Dziennik Ustaw Nr 185

— 10040 —

Poz. 1148

1148

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 14 pazdziernika 2008 r.

w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku postepowania o uznanie kwalifikacji
do wykonywania zawodu posrednika pracy i doradcy zawodowego

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 18 marca
2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodo-
wych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Eu-
ropejskiej (Dz. U. Nr 63, poz. 394) zarzgdza sie, co na-
stepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne
8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) warunki, sposob i tryb odbywania stazu adapta-
cyjnego, sposob i tryb wykonywania nadzoru nad
odbywaniem stazu adaptacyjnego oraz oceny na-
bytych przez wnioskodawce umiejetnosci, a takze
sposob ustalania kosztéw odbywania stazu ada-
ptacyjnego oraz tryb ponoszenia, pobierania
i zwrotu optaty za odbycie stazu adaptacyjnego,

2) warunki, sposéb i tryb przeprowadzania testu
umiejetnosci oraz oceny wykazanych przez wnios-
kodawce umiejetnosci, a takze sposob ustalania
kosztow przeprowadzania testu umiejetnosci, oraz
tryb ponoszenia, pobierania i zwrotu optaty za
przeprowadzenie testu umiejetnosci

— w toku postepowania o uznanie nabytych w pan-
stwach cztonkowskich Unii Europejskiej, Konfedera-
cji Szwajcarskiej lub panstwach cztonkowskich Euro-
pejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodar-
czym kwalifikacji do wykonywania zawodéw posred-
nika pracy oraz doradcy zawodowego w Rzeczypo-
spolitej Polskiej.

8 2. llekroé w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 18 marca
2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodo-
wych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej;

2) Biuletynie Informacji Publicznej — oznacza to Biu-
letyn Informacji Publicznej, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z p6zn. zm.2);

3) dyrektorze urzedu pracy — oznacza to dyrektora
powiatowego lub wojewddzkiego urzedu pracy;

1 Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem admi-
nistracji rzgdowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopa-
da 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216,
poz. 1598).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz
z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.

4) ocenie umiejetnosci — oznacza to pisemna oceng
zakresu i poziomu wiedzy oraz umiejetnosci zawo-
dowych wnioskodawcy dokonang na podstawie
przebiegu stazu adaptacyjnego lub wyniku testu
umiejetnosci;

5) postepowaniu — oznacza to postepowanie
w sprawie uznania kwalifikacji prowadzone na
podstawie przepisdow ustawy;

6) tescie umiejetnosci — oznacza to test, o ktérym
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy;

7) stazu adaptacyjnym — oznacza to staz, o ktérym
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 20 ustawy;

8) wnioskodawcy — oznacza to wnioskodawce,
o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 4 ustawy.

& 3. 1. Koniecznos$¢ odbycia stazu adaptacyjnego,
wraz ze wskazaniem okresu jego trwania, albo prze-
prowadzenia testu umiejetnosci, w celu oceny umie-
jetnosci do wykonywania zawodu posrednika pracy
lub doradcy zawodowego, stwierdza organ prowa-
dzacy postepowanie, ktorym jest minister wiasciwy
do spraw pracy, w formie postanowienia wydanego
w toku postepowania. Uzasadnienie do postanowie-
nia powinno zawieraé¢ w szczegolnosci wskazanie réz-
nic w kwalifikacjach wnioskodawcy w stosunku do
wymaganych w Rzeczypospolitej Polskiej dotycza-
cych: okresu lub zakresu ksztatcenia lub szkolenia od-
bytego przez wnioskodawce, lub zakresu zawodu wy-
konywanego w panstwie wnioskodawcy w stosunku
do zakresu zawodu wykonywanego w Rzeczypospoli-
tej Polskiej.

2. Minister wtasciwy do spraw pracy powiadamia
o koniecznosci wystapienia przez wnioskodawce
z wnioskiem o odbycie stazu adaptacyjnego w dowol-
nym albo wskazanym przez siebie urzedzie pracy lub
przeprowadzenie testu umiejetnosci, wyznacza ter-
min ztozenia wniosku oraz wskazuje, w jaki sposéb
whnioskodawca moze otrzymacé szczegotowe informa-
cje dotyczace wymagan kwalifikacyjnych dla zawo-
dow posrednika pracy lub doradcy zawodowego, in-
formacje o systemie ksztatcenia w tych zawodach,
wykaz literatury pomocnej przy uzupetnianiu wiedzy
niezbednej dla spetnienia wymagan kwalifikacyjnych,
a takze wykaz urzedow pracy, w ktérych moze by¢ od-
bywany staz adaptacyjny lub przeprowadzany test
umiejetnosci, wraz z terminami ich przeprowadzenia.

3. Minister wtasciwy do spraw pracy po wptynie-
ciu wniosku o odbycie stazu adaptacyjnego lub prze-
prowadzenie testu umiejetnosci powiadamia wnios-
kodawce i wtasciwy urzad pracy o wyznaczonym:

1) miejscu i terminie, do ktdrego ma nastgpié¢ rozpo-
czecie stazu adaptacyjnego;
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2) miejscu i terminie przeprowadzenia testu umiejet-
nosci, ktéry powinien by¢ wyznaczony w okresie nie
krotszym niz 90 dni od dnia wptynigcia wniosku.

4. Minister wtasciwy do spraw pracy wraz z powia-
domieniem, o ktérym mowa w ust. 3, przekazuje urze-
dowi pracy, w ktorym ma by¢ odbywany staz adapta-
cyjny albo przeprowadzony test umiejetnosci:

1) postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1;

2) kopie wniosku o wszczecie postepowania o uzna-
nie kwalifikacji, o ktérym mowa w art. 9 ustawy;

3) kopie dokumentéw dotaczonych do wniosku
0 wszczecie postepowania o uznanie kwalifikacji;

4) kopie wniosku o odbycie stazu adaptacyjnego lub
przeprowadzenie testu umiejetnosci.

5. Przekazanie postanowienia i dokumentac;ji,
o ktérej mowa w ust. 4, moze by¢ dokonane w formie
dokumentu elektronicznego w rozumieniu ustawy
z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci
podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz. U.
Nr 64, poz. 565, z 2006 r. Nr 12, poz. 65 i Nr 73,
poz. 501 oraz z 2008 r. Nr 127, poz. 817).

6. Informacje o wymaganiach kwalifikacyjnych dla
zawodow posrednika pracy lub doradcy zawodowe-
go, informacje o systemie ksztatcenia w tych zawo-
dach, wykaz literatury pomocnej przy uzupetnianiu
wiedzy niezbednej dla spetnienia wymagan kwalifika-
cyjnych, a takze wykaz urzedéw pracy, ktore zgtosity
mozliwosé zorganizowania stazu adaptacyjnego, sa
podawane do publicznej wiadomosci w Biuletynie In-
formacji Publicznej na stronach podmiotowych mini-
stra wtasciwego do spraw pracy.

Rozdziat 2
Staz adaptacyjny

8 4. 1. Staz adaptacyjny dla zawodu posrednika
pracy moze byé odbywany w powiatowym urzedzie
pracy, a dla zawodu doradcy zawodowego — w po-
wiatowym lub wojewddzkim urzedzie pracy.

2. Dyrektor urzedu pracy informuje ministra wta-
sciwego do spraw pracy, w terminie do dnia 15 listo-
pada kazdego roku, o mozliwosci odbywania w da-
nym urzedzie pracy w nastepnym roku stazu adapta-
cyjnego dla zawodu posrednik pracy lub dla zawodu
doradca zawodowy.

8 5. 1. Warunkiem odbycia stazu adaptacyjnego
jest ztozenie przez wnioskodawce do ministra wtasci-
wego do spraw pracy wniosku o odbycie stazu ada-
ptacyjnego, o ktérym mowa w § 3 ust. 2.

2. Staz adaptacyjny moze by¢ odbywany w urzedzie
pracy, wskazanym przez wnioskodawce we wnios-
ku o odbycie stazu adaptacyjnego lub przez ministra
wtasciwego do spraw pracy, wybranym z wykazu,
o ktéorym mowa w § 3 ust. 6.

3. Wnioskodawca, wskazujgc we wniosku o odby-
cie stazu adaptacyjnego urzad pracy, w ktérym chce
odby¢ staz, dotacza zgode dyrektora wskazanego
urzedu na odbywanie stazu adaptacyjnego.

4. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 3, okresla:

1) proponowany termin rozpoczecia przez wniosko-
dawce stazu adaptacyjnego;

2) rodzaj umowy, na podstawie ktérej bedzie odby-
wany staz adaptacyjny: umowa o prace albo umo-
wa cywilnoprawna;

3) okres, na jaki zostanie zawarta umowa, przy czym
okres ten nie moze by¢ krétszy niz czas trwania
stazu adaptacyjnego okreslony w postanowieniu,
o ktorym mowa w § 3 ust.1;

4) informacje o obowigzkach, jakie zostang powie-
rzone wnioskodawcy w czasie trwania stazu ada-
ptacyjnego;

5) przewidywane koszty odbywania przez wniosko-
dawce stazu adaptacyjnego.

8 6. 1. W przypadku odbywania stazu adaptacyjne-
go w urzedzie pracy wskazanym przez wnioskodawce
staz adaptacyjny moze byé odbywany na podstawie
umowy o prace albo umowy cywilnoprawnej, na wa-
runkach okreslonych przez strony w umowie.

2. W przypadku odbywania stazu adaptacyjnego
w urzedzie pracy wskazanym przez ministra wtasci-
wego do spraw pracy staz adaptacyjny jest odbywany
na podstawie umowy cywilnoprawnej bez wynagro-
dzenia, chyba ze urzad pracy i wnioskodawca posta-
nowig inaczej.

8 7. 1. Program stazu adaptacyjnego jest ustalany
przez dyrektora urzedu pracy po dokonaniu analizy
dokumentow przekazanych przez ministra wtasciwe-
go do spraw pracy.

2. Przy ustalaniu programu stazu adaptacyjnego
bierze sie pod uwage:

1) posiadane przez wnioskodawce kwalifikacje do
wykonywania zawodu posrednika pracy lub do-
radcy zawodowego, jego dotychczasowe do-
swiadczenie w zawodzie posrednika pracy lub do-
radcy zawodowego, réznice w zakresie ksztatcenia
lub szkolenia oraz réznice wynikajace ze specyfiki
wykonywania zawodu posrednika pracy lub do-
radcy zawodowego w Rzeczypospolitej Polskiej
i panstwie wnioskodawcy;

2) potrzebe poznania przez wnioskodawce organiza-
cji, zadan i zasad funkcjonowania urzedu pracy,
w zakresie wykonywania zawodu posrednika pra-
cy lub doradcy zawodowego;

3) potrzebe uczestniczenia przez wnioskodawce
w pracach i dziatalnosci urzedu pracy okreslonych
regulaminem organizacyjnym;

4) potrzebe posiadania niezbednej znajomosci prze-
pisow polskiego prawa koniecznych do wykony-
wania zawodu posrednika pracy lub doradcy za-
wodowego.
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3. Program stazu adaptacyjnego uwzglednia
w szczegolnosci:

1) zapoznanie wnioskodawcy z rodzajem, zakresem
i metodami wykonywania zadan zawodowych
w urzedzie pracy przez posrednika pracy lub przez
doradce zawodowego;

2) zapoznanie wnioskodawcy z regulaminem pracy
i procedurami dziatania obowigzujagcymi w urze-
dzie;

3) zapewnienie mozliwosci obserwacji przez wnios-
kodawce zadan wykonywanych w urzedzie pracy
przez opiekuna stazu adaptacyjnego lub innych
pracownikéw wykonujacych zadania posrednika
pracy lub doradcy zawodowego;

4) wykonywanie zadan w obecnosci opiekuna stazu
adaptacyjnego lub innych pracownikéw urzedu
i ich omawianie;

5) samodzielne wykonywanie zadan przez wniosko-
dawce;

6) okreslenie sposobu nadzoru nad przebiegiem sta-
zu adaptacyjnego, w szczegdlnosci terminow
i czestotliwosci spotkan z opiekunem stazu ada-
ptacyjnego, w trakcie ktérych beda omawiane
problemy zwigzane z wykonywaniem zadan przez
whnioskodawece;

7) uczestnictwo wnioskodawcy w innych pracach
wynikajacych z regulaminu organizacyjnego urze-
du pracy.

4. Staz adaptacyjny jest odbywany w jezyku pol-
skim.

8 8. 1. Staz adaptacyjny rozpoczyna sie w dniu
uzgodnionym przez wnioskodawce z urzedem pracy,
w terminie, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 pkt 1.

2. Urzad pracy powiadamia ministra wtasciwego
do spraw pracy o terminie rozpoczecia, programie
stazu oraz o osobie sprawujgcej opieke nad stazem
adaptacyjnym, w terminie 7 dni od rozpoczecia stazu.

8 9. 1. Prawidtowy przebieg stazu adaptacyjnego
zapewnia dyrektor urzedu pracy, w ktorym staz jest
odbywany.

2. Nadzér bezposredni nad stazem sprawuje opie-
kun stazu adaptacyjnego, ktérym moze by¢:

1) posrednik pracy | stopnia, posrednik pracy Il stop-
nia — dla zawodu posrednik pracy;

2) doradca zawodowy | stopnia, doradca zawodowy
Il stopnia — dla zawodu doradca zawodowy.

3. Opiekuna stazu adaptacyjnego wyznacza dyrek-
tor urzedu pracy.

4. Opiekun stazu adaptacyjnego w szczegdlnosci:
1) okresla zadania dla wnioskodawcy;

2) kontroluje sposéb realizacji powierzonych wnios-
kodawcy zadan;

3) organizuje spotkania w celu omowienia proble-
mow zwigzanych z wykonywaniem zadanh przez
whnioskodawce i udzielenia mu potrzebnej pomo-

cy;

4) sporzadza, nie rzadziej niz co 90 dni od dnia rozpo-
czecia stazu, okresowe oceny realizacji programu
i przedktada je dyrektorowi urzedu pracy;

5) sporzadza, po zakonczeniu stazu adaptacyjnego,
raport o jego przebiegu i umiejetnosciach naby-
tych przez wnioskodawce podczas jego trwania.

5. Zmiana opiekuna stazu adaptacyjnego moze
nastapic:

1) z powodu braku mozliwosci dalszego wykonywa-
nia nadzoru przez dotychczasowego opiekuna sta-
zu adaptacyjnego;

2) na podstawie umotywowanego wniosku wniosko-
dawcy lub opiekuna stazu adaptacyjnego ztozone-
go nie pozniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem
stazu adaptacyjnego.

6. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 5, dyrektor urzedu pracy niezwtocznie
dokonuje zmiany opiekuna i informuje o tym wnios-
kodawce oraz ministra wtasciwego do spraw pracy.

& 10. 1. Oceny umiejetnosci nabytych podczas sta-
zu adaptacyjnego dokonujg wspolnie dyrektor urzedu
pracy i opiekun stazu adaptacyjnego nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu.

2. Przy sporzadzaniu oceny umiejetnosci uwzgled-
nia sie w szczegolnosci poprawnosé wykonywania
powierzonych zadan, a takze stopien uzupetnienia
przez wnioskodawce kwalifikacji zawodowych w wy-
niku odbytego stazu adaptacyjnego.

3. Ocena umiejetnosci zawiera uzasadnione
stwierdzenie, czy w wyniku stazu adaptacyjnego
whnioskodawca uzupetnit réznice w kwalifikacjach
wskazane w uzasadnieniu do postanowienia, o kto-
rym mowa w 8§ 3 ust. 1.

8 11. 1. Ocene umiejetnosci wnioskodawcy naby-
tych i wykazanych podczas stazu adaptacyjnego dy-
rektor urzedu pracy przekazuje ministrowi wtasciwe-
mu do spraw pracy oraz wnioskodawcy w terminie
7 dni od dnia jej sporzadzenia. Do oceny umiejetnosci
przekazanej ministrowi wtasciwemu do spraw pracy
dotgczany jest raport sporzadzony przez opiekuna sta-
zu adaptacyjnego, o ktorym mowa w 8 9 ust. 4 pkt 5.

2. Minister wtasciwy do spraw pracy wydaje decy-
zje o uznaniu lub odmowie uznania kwalifikacji do wy-
konywania zawodu posrednika pracy lub doradcy za-
wodowego, z uwzglednieniem oceny umiejetnosci
whnioskodawcy.

8 12. 1. Na umotywowany wniosek wnioskodaw-
cy, ztozony nie pdzniej niz na 30 dni przed zakoncze-
niem stazu adaptacyjnego, minister wtasciwy do
spraw pracy moze przedtuzyé staz adaptacyjny na
okres, ktéry tacznie z odbytym wczes$niej stazem nie
przekracza 3 lat.
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2. Wnioskodawca dotgcza do wniosku zgode dy-
rektora urzedu pracy na przedtuzenie stazu adaptacyj-
nego zawierajaca:

1) stwierdzenie o celowosci przedtuzenia okresu sta-
zu adaptacyjnego;

2) proponowany okres przedtuzenia stazu adaptacyj-
nego;

3) rodzaj umowy, na podstawie ktorej odbywany be-
dzie staz adaptacyjny w przedtuzonym okresie:
umowa o prace albo umowa cywilnoprawna;

4) informacje o obowiagzkach, jakie zostang powie-
rzone wnioskodawcy podczas stazu adaptacyjne-
go w przedtuzonym okresie;

5) koszty odbywania przez wnioskodawce stazu ada-
ptacyjnego w przedtuzonym okresie.

8 13. 1. Jezeli ocena umiejetnosci nabytych w trak-
cie stazu adaptacyjnego jest negatywna, wniosko-
dawca, w terminie 14 dni od dnia otrzymania oceny,
moze wystapi¢ do ministra wtasciwego do spraw pra-
cy z wnioskiem o ponowne odbycie stazu adaptacyj-
nego.

2. Do ponownego odbycia stazu adaptacyjnego
przepisy 8 5—11 i 27 stosuje sie odpowiednio.

8 14. 1. Niestawienie sie bez usprawiedliwienia
przez wnioskodawce w wyznaczonym terminie
w urzedzie pracy, w ktorym odbywany ma by¢ staz
adaptacyjny, uznaje sie za rezygnacje wnioskodawcy
z odbywania stazu adaptacyjnego.

2. Usprawiedliwienie niestawienia sie wniosko-
dawcy w wyznaczonym terminie w urzedzie pracy na-
stepuje na zasadach przewidzianych dla usprawiedli-
wiania nieobecnosci w pracy, okreslonym w rozpo-
rzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281 oraz z 2007 r.
Nr 227, poz. 1678).

3. Dyrektor urzedu pracy, w ktérym staz adaptacyj-
ny miat byé odbywany, powiadamia ministra wtasci-
wego do spraw pracy o nieusprawiedliwionym nie-
stawieniu sie wnioskodawcy w celu odbycia stazu,
w terminie do 7 dni od wyznaczonej daty rozpoczecia
stazu.

Rozdziat 3
Test umiejetnosci

8 15. 1. Test umiejetnosci jest przeprowadzany dla
zawodu posrednika pracy w powiatowym urzedzie
pracy, a dla zawodu doradcy zawodowego — w po-
wiatowym lub wojewddzkim urzedzie pracy.

2. Dyrektor urzedu pracy informuje ministra wta-
$Sciwego do spraw pracy, w terminie do dnia 15 listo-
pada kazdego roku, o mozliwosci przeprowadzenia

w danym urzedzie pracy testu umiejetnosci dla zawo-
du doradca zawodowy lub dla zawodu posrednik pra-
cy w nastepnym roku.

3. Test umiejetnosci jest przeprowadzany dwa ra-
zy w roku.

8 16. Warunkiem przystgpienia do testu umiejet-
nosci jest ztozenie przez wnioskodawce do ministra
wtasciwego do spraw pracy wniosku o udziat w tescie
umiejetnosci, o ktérym mowa w § 3 ust. 2.

8 17. Test umiejetnosci jest przeprowadzany w je-
zyku polskim, w formie pisemnej lub w formie doku-
mentu elektronicznego.

8 18. 1. Test umiejetnosci dla kazdego wniosko-
dawcy opracowuje komisja powotana przez dyrektora
urzedu pracy przeprowadzajgcego test, sktadajaca sie
z co najmniej 3 osob.

2. Cztonkowie komisji, o ktorej mowa w ust. 1, po-
winni posiadaé¢ kwalifikacje pozwalajgce na opraco-
wanie i dokonywanie prawidtowej oceny testu umie-
jetnosci do wykonywania odpowiednio zawodu po-
$rednika pracy lub doradcy zawodowego.

3. Przy opracowywaniu testu umiejetnosci bierze
sie pod uwage wynikajagce z dokumentow, o ktorych
mowa w § 3 ust. 4 pkt 3, dotychczasowe doswiadcze-
nie zawodowe wnioskodawcy w zawodzie posrednika
pracy lub doradcy zawodowego, réznice wynikajace
ze specyfiki zawodu regulowanego posrednika pracy
oraz doradcy zawodowego w Rzeczypospolitej Pol-
skiej i panstwie wnioskodawcy, w tym roznice wyni-
kajace z przepisow polskiego prawa koniecznych do
wykonywania zawodu posrednika pracy lub doradcy
zawodowego.

8 19. 1. Test umiejetnosci sktada sie z nie wiecej
niz 50 jednostek obejmujacych pytania skategoryzo-
wane lub pytania opisowe.

2. Liczba pytan opisowych nie moze stanowic wie-
cej niz 30 % ogodlnej liczby pytan.

3. Kazde pytanie skategoryzowane zawiera¢ po-
winno nie mniej niz 3 mozliwosci odpowiedzi, z kto-
rych co najmniej jedna odpowiedz jest poprawna.

4. Odpowiedzi na pytania sg udzielane przez:

1) dokonanie wyboru jednej lub wielu poprawnych
odpowiedzi sposréd mozliwych odpowiedzi na
pytanie skategoryzowane;

2) omoéwienie zagadnienia w pytaniu opisowym.

8 20. 1. Test umiejetnosci jest przygotowywany
i przechowywany przez urzad pracy w warunkach
uniemozliwiajacych jego ujawnienie przed rozpocze-
ciem testu.

2. Pytania i mozliwosci odpowiedzi sg umieszcza-
ne na jednostronnie zadrukowanych arkuszach,
a w przypadku dokumentu elektronicznego, system
informatyczny powinien umozliwi¢ wydrukowanie
pytan i odpowiedzi po wykonaniu testu.
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3. Po wykonaniu testu umiejetnosci kazda jego
strona zostaje opatrzona pieczecig urzedu pracy prze-
prowadzajacego test.

8 21. Urzad pracy przeprowadzajacy test umiejet-
nosci przesyta wnioskodawcy oraz ministrowi wtasci-
wemu do spraw pracy pisemne powiadomienie
0 miejscu i terminie przeprowadzenia testu, co naj-
mniej 21 dni przed wyznaczonym terminem.

8 22. 1. Test umiejetnosci przeprowadza komisja,
o ktorej mowa w § 18 ust. 1.

2. Z przebiegu testu umiejetnosci sporzadza sie
protokaot, ktory podpisujg cztonkowie komisji przepro-
wadzajacej test. W protokole odnotowuje sie:

1) imie i nazwisko wnioskodawcy;
2) date i miejsce urodzenia wnioskodawecy;

3) nazwe i adres urzedu pracy przeprowadzajgcego
test umiejetnosci;

4) date przeprowadzenia testu umiejetnosci;
5) sktad komisji;
6) informacje o przebiegu testu umiejetnosci.

8 23. 1. Oceny testu umiejetnosci dokonuje komi-
sja w terminie do 7 dni od dnia jego przeprowadzenia.

2. Odpowiedzi na pytania testu sga punktowane
zgodnie z nastepujacymi kryteriami:

1) za kazda poprawnag odpowiedz na pytanie skate-
goryzowane ustala sie jednakowa liczbe punktow;

2) za kazda poprawng odpowiedz na pytanie opiso-
we ustala sie jednakowy przedziat punktéw.

3. Kazdy cztonek komisji odrebnie ocenia odpo-
wiedzi na pytania opisowe, a ostateczna wartos¢ uzy-
skanych przez wnioskodawce punktéw jest Srednig
arytmetyczng z sumy ocen poszczegolnych cztonkéw
komisji.

4. Zaliczenie testu nastepuje w przypadku, gdy
w wyniku obliczenia punktéw uzyskanych za odpo-
wiedzi na pytania skategoryzowane i punktéw wyli-
czonych zgodnie z ust. 3 wnioskodawca uzyska wiecej
niz 66 % punktéw mozliwych do uzyskania.

5. Kryteria oceny testu umiejetnosci, o ktérych
mowa w ust. 2, sg dostepne dla wnioskodawcy
w urzedzie pracy przeprowadzajacym test oraz sg po-
dawane w instrukcji do testu.

6. Na podstawie oceny testu umiejetnosci komi-
sja sporzadza pisemng ocene umiejetnosci wniosko-
dawcy.

8 24. 1. Ocene umiejetnosci wnioskodawcy, w ter-
minie do 7 dni od dnia dokonania oceny testu umie-
jetnosci, dyrektor urzedu pracy przekazuje ministrowi
wtasciwemu do spraw pracy oraz wnioskodawcy. Do
oceny umiejetnosci przekazanej ministrowi wtasciwe-
mu do spraw pracy dotacza sie: kopie protokotu

z przebiegu testu umiejetnosci, kopie testu umiejetno-
$éci wykonanego przez wnioskodawce oraz kryteria
oceny testu umiejetnosci.

2. W terminie 14 dni od otrzymania oceny umiejet-
nosci, wnioskodawcy przystuguje prawo wgladu do
ocenionego testu umiejetnosci w siedzibie urzedu
pracy przeprowadzajgcego test umiejetnosci.

3. Minister wtasciwy do spraw pracy wydaje decy-
zje o uznaniu lub odmowie uznania kwalifikacji do wy-
konywania zawodu posrednika pracy lub doradcy za-
wodowego, z uwzglednieniem oceny umiejetnosci
whnioskodawcy.

8 25. 1. Nieprzystgpienie w wyznaczonym terminie
do testu umiejetnosci bez usprawiedliwienia uznaje
sige za rezygnacje przez wnioskodawce z udziatu w te-
$cie umiejetnosci.

2. Usprawiedliwienie nieprzystapienia wniosko-
dawcy w wyznaczonym terminie do testu umiejetno-
$ci nastepuje w trybie przewidzianym dla usprawiedli-
wiania nieobecnosci w pracy, okreslonym w rozporzg-
dzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 ma-
ja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nie-
obecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy.

3. Dyrektor urzedu pracy wyznaczonego do prze-
prowadzenia testu umiejetnosci powiadamia ministra
wtasciwego do spraw pracy o nieusprawiedliwionym
niestawieniu sie wnioskodawcy w celu wziecia udzia-
tu w tescie umiejetnosci w terminie do 7 dni od wy-
znaczonej daty testu.

8 26. 1. Jezeli ocena umiejetnosci przygotowana
w wyniku przeprowadzenia testu jest negatywna,
whnioskodawca, w terminie 14 dni od dnia jej otrzyma-
nia, moze wystgpi¢ do ministra wtasciwego do spraw
pracy z wnioskiem o dopuszczenie w najblizszym
mozliwym terminie do ponownego przystgpienia do
testu umiejetnosci.

2. W przypadku ponownego przystgpienia do te-
stu umiejetnosci przepisy 8 16—24 i 28 stosuje sie od-
powiednio.

Rozdziat 4

Koszty odbywania stazu adaptacyjnego
i przeprowadzania testu umiejetnosci

8 27. 1. Dyrektor urzedu pracy, w ktérym staz ada-
ptacyjny ma byé odbywany, ustala koszty odbywania
stazu adaptacyjnego na podstawie planowanych wy-
datkow, ktére beda ponoszone przez urzad pracy,
z uwzglednieniem w szczegodlnosci wynagrodzenia
opiekuna stazu adaptacyjnego i dyrektora urzedu pra-
cy, programu i okresu stazu adaptacyjnego oraz wy-
datkow techniczno-organizacyjnych.

2. Dyrektor urzedu pracy przekazuje wnioskodaw-
cy informacje o koszcie stazu adaptacyjnego oraz
o numerze rachunku bankowego, na ktory wnosi sig
optate z tytutu kosztow odbywania stazu adaptacyjne-
go, nie p6zniej niz 30 dni przed rozpoczeciem stazu.
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3. Dyrektor urzedu pracy przekazuje informacje
o koszcie stazu adaptacyjnego ministrowi wtasciwe-
mu do spraw pracy, nie poézniej niz 30 dni przed roz-
poczeciem stazu.

4. Wnioskodawca, nie p6zniej niz w dniu rozpocze-
cia stazu adaptacyjnego, wptaca 50 % kwoty kosztow,
o ktérych mowa w ust. 1, a pozostatg cze$é kwoty —
nie pézniej niz w ostatnim dniu odbywania stazu ada-
ptacyjnego.

5. Wnioskodawca w dniu rozpoczecia stazu ada-
ptacyjnego okazuje dowdd dokonania pierwszej wpta-
ty, a dowod dokonania drugiej wptaty najpozniej
w ostatnim dniu odbywania stazu adaptacyjnego.

8§ 28. 1. Dyrektor urzedu pracy przeprowadzajacego
test umiejetnosci ustala koszty przeprowadzenia testu
umiejetnosci na podstawie planowanych wydatkodw,
ktére beda poniesione przez urzad pracy, z uwzglednie-
niem w szczegolnosci wydatkéw zwigzanych z wyna-
grodzeniem os6b opracowujgcych i przeprowadzaja-
cych test oraz wydatkoéw techniczno-organizacyjnych.

2. Dyrektor urzedu pracy przekazuje wnioskodaw-
cy oraz ministrowi wtasciwemu do spraw pracy infor-
macje o koszcie przeprowadzenia testu umiejetnosci
oraz o numerze rachunku bankowego, na ktory wnosi
sie opfate z tytutu kosztéw przeprowadzenia testu
umiejetnosci, nie pdzniej niz 30 dni przed dniem prze-
prowadzenia testu.

3. Wnioskodawca, nie pdzniej niz w terminie 7 dni
przed dniem przeprowadzenia testu umiejetnosci,
wptaca kwote z tytutu kosztéw przeprowadzenia testu
umiejetnosci.

4. Przystepujac do testu umiejetnosci, wniosko-
dawca okazuje dowdd dokonania wptaty, o ktorej mo-
wa w ust. 2.

8 29. 1. Wnioskodawcy, ktéry wystagpit z wnioskiem
o rezygnacje z odbycia stazu adaptacyjnego lub przy-
stgpienia do testu umiejetnosci, nie pézniej niz na trzy
tygodnie przed wyznaczonym terminem rozpoczecia
stazu lub przeprowadzenia testu umiejetnosci, przy-
stuguje zwrot wniesionej optaty.

2. Zwrot, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje na
rachunek bankowy wnioskodawcy, a w przypadku je-
go braku na adres wskazany przez wnioskodawce, po
potraceniu kosztéw zwigzanych z przelewem banko-
wym lub nadaniem przekazu.

3. Whnioskodawca, ktéry z usprawiedliwionej przy-
czyny nie stawit sie w wyznaczonym terminie w urze-
dzie pracy, w ktédrym miat by¢ odbywany staz adapta-
cyjny, nie ponosi kosztow z tytutu ponownego przy-
stapienia do stazu adaptacyjnego.

4. Wnioskodaweca, ktory z usprawiedliwionej przy-
czyny nie przystagpit do testu umiejetnosci, nie ponosi
kosztéw z tytutu ponownego przystgpienia do testu
umiejetnosci.

Rozdziat 5
Przepisy koncowe

8 30. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 3 kwietnia 2006 r. w sprawie
stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku po-
stepowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania
zawodu posrednika pracy i doradcy zawodowego
(Dz. U. Nr 60, poz. 425).

8 31. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
20 pazdziernika 2008 r.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: J. Fedak
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OFERTA WYDAWNICZA
cena brutto

Zmiany do wzoréw formularzy sprawozdawczych, kwestionariuszy i ankiet
statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych na 2008 r.
Zatacznik do Dziennika Ustaw z 2008 r. Nr 85, poz. 518 82,90 zt

Urzedowy Wykaz Produktow Leczniczych Dopuszczonych do Obrotu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (2 tomy). Stan na dzien 31 stycznia 2008 r.
Zatacznik do Dziennika Urzedowego Ministra Zdrowia z 2008 r. Nr 2, poz. 8 1366,20 zt

Wzory formularzy sprawozdawczych, kwestionariuszy i ankiet statystycznych
stosowanych w badaniach statystycznych na 2008 r. (3 tomy)

Zatacznik do Dziennika Ustaw z 2008 r. Nr 36, poz. 202 1016.50 zt

Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD)

Zatacznik do Dziennika Ustaw z 2007 r. Nr 251, poz. 1885 270,70 zt

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 (PROW 2007-2013)

Zatacznik do Monitora Polskiego z 2007 r. Nr 94, poz. 1035 504,00 zt

Program badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2008

Zatacznik do Dziennika Ustaw z 2007 r. Nr 210, poz. 1521 242,30 zt

Ochrona Obszaréw Specjalnej Ochrony Ptakéw NATURA 2000

Zatgcznik do Dziennika Ustaw z 2007 r. Nr 179, poz. 1275 423,50 zt
Wersja elektroniczna NATURA 2000 ptyta DVD 58,00 zt

Standardy Ksztatcenia — 2 tomy

Zatacznik do Dziennika Ustaw z 2007 r. Nr 164, poz. 1166 600,30 zi

Umowa Europejska dotyczaca miedzynarodowego przewozu drogowego
towarow niebezpiecznych (ADR) — obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2007 r.
Zatacznik do Dziennika Ustaw z 2007 r. Nr 99, poz. 667

Wersja polska 2 tomy 609,00 zt
Wersja angielska 2 tomy 670,10 zt

Swiatowa Organizacja Handlu (WTO) zatacznik do Porozumienia ustanawiajacego
Swiatowa Organizacje Handlu (WTO), sporzadzonego w Marakeszu
dnia 15 kwietnia 1994 r. (Dz. U. z 1995 r. Nr 98, poz. 483 i 484)

Zatacznik do Dziennika Ustaw z 2007 r. Nr 44, poz. 278 67,60 zt
Krajowy Plan Gospodarki Odpadami 2010

Zatacznik do Monitora Polskiego z 2006 r. Nr 90, poz. 946 62,30 zt
Wymagania Dobrej Praktyki Wytwarzania

Zatacznik do Dziennika Ustaw z 2006 r. Nr 194, poz. 1436 100,40 zt
Wykaz substancji niebezpiecznych wraz z ich klasyfikacja i oznakowaniem

Zatacznik do Dziennika Ustaw z 2005 r. Nr 201, poz. 1674 196,80 zt
Standardy nauczania dla kierunkow studiow

Zatacznik do Dziennika Ustaw z 2005 r. Nr 98, poz. 824 55,00 zt

Szczegotowe warunki techniczne dla znakow i sygnatow drogowych oraz urzadzen
bezpieczenstwa ruchu drogowego i warunki ich umieszczania na drogach
Zatacznik do Dziennika Ustaw z 2003 r. Nr 220, poz. 2181 244,50 zt

Zamoéwienia mozna sktadad:
listownie:  Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
Wydziat Wydawnictw i Poligrafii, 02-903 Warszawa, ul. Powsinska 69/71
faksem 0-22 694-62-06
e-mailem: wydawnictwa@cokprm.gov.pl, dziust@cokprm.gov.pl

W zamowieniu prosimy okresli¢ forme ptatnosci: przelewem ptatne z géry lub za pobraniem pocztowym.

Dodatkowe informacje pod numerami telefonow: 0-22 694-67-52, 694-60-96
bezptatna infolinia 0-800 287-581 (czynna w godz. 730-1530)

STRONA INTERNETOWA: www.wydawnictwa.cokprm.gov.pl
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Szanowni Panstwo

CENTRUM OBStUGI KANCELARII PREZESA RADY MINISTROW
WYDZIAL WYDAWNICTW | POLIGRAFII

oferuje:

WZORY FORMULARZY SPRAWOZDAWCZYCH,
KWESTIONARIUSZY | ANKIET STATYSTYCZNYCH
STOSOWANYCH W BADANIACH STATYSTYCZNYCH
NA 2008 R.

Zatacznik do rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 stycznia 2008 .
Dziennik Ustaw z 2008 r. Nr 36, poz. 202
Cena brutto 1016,50 zt (3 tomy)

ZMIANY DO WZOROW FORMULARZY
SPRAWOZDAWCZYCH, KWESTIONARIUSZY | ANKIET
STATYSTYCZNYCH STOSOWANYCH

W BADANIACH STATYSTYCZNYCH
NA 2008 R.

Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 8 maja 2008 r.
Dziennik Ustaw z 2008 r. Nr 85, poz. 518
Cena brutto 82,90 zt

ZAMOWIENIA MOZNA SKtADAC:
faksem 0-22 694-62-02
e-mailem: wydawnictwa@cokprm.gov.pl, dziust@cokprm.gov.pl

listownie pod adresem: Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
Wydziat Wydawnictw i Poligrafii
ul. Powsifiska 69/71, 02-903 Warszawa

Wszelkie informacje na temat zakupu powyzszych wydawnictw mozna uzyskac
pod numerami tel.; 0-22 694-67-52,
bezptatna infolinia 0-800 287-581 {czynna w godz. 73%-1530)

PELNA OFERTA NA STRONIE INTERNETOWEJ: www.wydawnictwa.cokprm.gov.pl
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PRENUMERATA 2009

(Ceny brutto — stawka VAT 7 %)
Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej — 1611 zi
Dziennik Urzedowy Rzeczypospolitej Polskiej Monitor Polski — 539 zi
Dziennik Urzedowy Rzeczypospolitej Polskiej Monitor Polski ,B” — 3890 zit
Dziennik Urzedowy Ministra Finansow — 194 zi
Dziennik Urzedowy Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — 143 zit
Dziennik Urzedowy Ministra Skarbu Panstwa — 18 zt
Dziennik Urzedowy Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji — 104 zi
Dziennik Urzedowy Ministra Zdrowia — 140 zi
Dziennik Urzedowy Gtownego Urzedu Miar — 80 zi
Dziennik Urzedowy Urzedu Komunikacji Elektronicznej — 509 zi
Stuzba Pracownicza — 102,72 zi

(Ceny brutto — stawka VAT 0 %)

Dziennik Urzedowy Komisji Nadzoru Finansowego — 180 zi
Polityka Spoteczna — 100 zt

Cena prenumeraty nie obejmuje zatagcznikow

Zamowienia na prenumerate prosimy sktadac:
4+ dokonujgc wptaty na konto bankowe:
Bank Handlowy w Warszawie S.A.
81 1030 1508 0000 0005 0311 8017
(podac¢ nazwe, adres, NIP prenumeratora)
4 poczta elektroniczna: wydawnictwa@cokprm.gov.pl, dziust@cokprm.gov.pl
# poprzez strone internetowa: www.wydawnictwa.cokprm.gov.pl
¢ faksem 0-22 694-62-06
4 listownie pod adresem:
CENTRUM OBStUGI KANCELARII PREZESA RADY MINISTROW
WYDZIAL WYDAWNICTW | POLIGRAFII
ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerami telefonow:
0-22 694-67-52, bezptatna infolinia 0-800 287-581 (czynna w godz. 730-1530)

PELNA OFERTA: www.wydawnictwa.cokprm.gov.pl

Egzemplarze biezace oraz archiwalne mozna nabywac:
— w Wydziale Wydawnictw i Poligrafii Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, ul. Powsinska 69/71,
02-903 Warszawa, tel. 0-22 694-67-52 — na podstawie nadestanego zamowienia (wytacznie sprzedaz wysytkowa);
— w punktach sprzedazy Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego w Warszawie (sprzedaz wytacznie za gotowke):
— ul. Powsinska 73, tel. 0-22 694-62-96
— al. Szucha 2/4, tel. 0-22 629-61-73

Reklamacje z powodu niedoreczenia poszczegélnych numeréw zgtasza¢ nalezy na pismie do Wydziatu Wydawnictw i Poligrafii
Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa,
do 15 dni po otrzymaniu nastgpnego numeru

O wszelkich zmianach nazwy lub adresu prenumeratora prosimy niezwtocznie informowacé na pismie Wydziat Wydawnictw i Poligrafii
Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

Dziennik Ustaw i Monitor Polski dostepne sa w wersji informacyjnej w Internecie pod adresem www.cokprm.gov.pl i www.rcl.gov.pl
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