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rosliny, produkty roslinne lub przedmioty (Dz. U. 8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
Nr 100, poz. 1018) zatacznik otrzymuje brzmienie okres- 14 dni od dnia ogfoszenia.

lone w zatgczniku do niniejszego rozporzadzenia. Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi: M. Sawicki

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi z dnia 23 stycznia 2008 r. (poz. 120)

WYKAZ PUNKTOW WWOZU, PRZEZ KTORE MOZNA WPROWADZAC ROSLINY, PRODUKTY ROSLINNE
LUB PRZEDMIOTY BEZPOSREDNIO Z PANSTW TRZECICH NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Punkty wwozu Wojewddztwo

lotnisko w przypadku transportu powietrznego

Warszawa — Miedzynarodowy Port Lotniczy mazowieckie

port w przypadku transportu morskiego lub rzecznego

Gdansk — Port pomorskie

Gdynia — Port
Szczecin — Port
Swinoujscie — Port

pomorskie
zachodniopomorskie
zachodniopomorskie

stacja w przypadku transportu kolejowego

Braniewo warminsko-mazurskie
Dorohusk lubelskie
Hrubieszow lubelskie
Kuznica Biatostocka podlaskie
Kobylany lubelskie

miejsce granicznej kontroli fitosanitarnej w przypadku przekroczenia srodlagdowej granicy
Rzeczypospolitej Polskiej

Bobrowniki podlaskie

Kuznica Biatostocka podlaskie

Dorohusk lubelskie

Koroszczyn lubelskie

Bezledy warminsko-mazurskie
Korczowa podkarpackie
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 28 stycznia 2008 r.

w sprawie konkursu na stanowiska dyrektora albo kierownika finansowego sadu

Na podstawie art. 32a § 13 ustawy z dnia 27 lipca (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z p6ézn. zm.") zarzadza sie,
2001 r. — Prawo o ustroju sadoéw powszechnych co nastepuje:

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 213,
poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376,
Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 i 2703, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410,
1413 i 1417, Nr 178, poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25,
poz. 162, Nr 64, poz. 433, Nr 73, poz. 484, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 136, poz. 959, Nr 138, poz. 976, Nr 204,
poz. 1482 i Nr 230, poz. 1698.
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8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) organizacje, sposob i tryb przeprowadzania kon-
kursu na stanowisko dyrektora albo kierownika
finansowego sadu;

2) sktad komisji konkursowej, zwanej dalej ,,.komisjg”;

3) kryteria oceny kwalifikacji, wiedzy, predyspozycji
oraz umiejetnosci osoby kandydujacej na stanowi-
sko dyrektora albo kierownika finansowego sadu,
zwanej dalej ,kandydatem”;

4) zakres informacji udostepnianych kandydatowi
i sposob ich udostepniania.

8 2. Do konkursu moze przystapi¢ kazdy, kto spet-
nia wymagania okreslone w art. 32a 8 1 ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszech-
nych, zwanej dalej ,,ustawg”, oraz w ogtoszeniu o kon-
kursie.

§ 3. Termin wyznaczony do sktadania dokumen-
téw, o ktérych mowa w art. 32a § 3 ustawy, nie moze
by¢ krétszy niz 14 dni od dnia opublikowania ogtosze-
nia o konkursie.

§ 4. Prezes danego sadu w terminie 14 dni od dnia
opublikowania na stronie internetowej sadu oraz na
tablicy ogtoszen w siedzibie tego sadu listy, o ktérej
mowa w art. 32a § 5 ustawy, przekazuje komisji doku-
menty ztozone przez kandydatow.

8 5. Prezes danego sadu wystepuje do Ministra
Sprawiedliwosci o wyznaczenie podmiotéw do opra-
cowania testow lub zestawodw pytan, o ktérych mowa
w 8 11 ust. 1 pkt 2.

8 6. 1. W sktad komisji powotanej przez:

1) prezesa sadu apelacyjnego wchodza:

a) przedstawiciele prezesa danego sadu w liczbie
nieprzekraczajgcej trzech oséb, w tym dwadch
specjalistow w zakresie finanséw publicznych
i zasad gospodarowania mieniem Skarbu Pan-
stwa,

b) przedstawiciel Ministra Sprawiedliwosci;

2) prezesa sadu okregowego wchodza:

a) przedstawiciele prezesa danego sadu w liczbie
nieprzekraczajacej trzech oséb, w tym dwadch
specjalistow w zakresie finanséw publicznych
i zasad gospodarowania mieniem Skarbu Pan-
stwa,

b) dyrektor przetozonego sadu lub jego zastepca;

3) prezesa sadu rejonowego wchodza:

a) przedstawiciele prezesa danego sadu w liczbie
nieprzekraczajgcej trzech oséb, w tym dwadch
specjalistow w zakresie finanséw publicznych
i zasad gospodarowania mieniem Skarbu Pan-
stwa,

b) dyrektor przetozonego sadu lub jego zastepca.

2. Prezes danego sadu wystepuje do podmiotdw,
ktorych przedstawiciele, zgodnie z ust. 1, wchodza
w sktad komisji, o wskazanie w wyznaczonym termi-
nie osob, ktdre maja zostaé¢ powotane w sktad komisiji.

3. Cztonkowie komisji moga wybraé sposrod sie-
bie wiceprzewodniczacego komisji, ktéry wykonuje
zadania przewodniczagcego komisji w razie jego nie-
obecnosci.

4. Obstuge organizacyjno-techniczng komisji za-
pewnia prezes danego sadu.

§ 7. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach.

2. Pierwsze posiedzenie komisji prezes danego sa-
du zwotuje w terminie 7 dni od dnia przekazania komi-
sji dokumentéw, o ktérych mowa w § 4.

3. Z posiedzenia komisji jest sporzadzany protokét,
ktéry podpisujg cztonkowie komisji obecni na posie-
dzeniu.

§ 8. 1. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w dro-
dze uchwaty, w gtosowaniu jawnym. Uchwata wyma-
ga uzasadnienia.

2. Rozstrzygniecia sa podejmowane zwyktg wigk-
szoscig gtosdw, a w razie rownej liczby gtosow roz-
strzyga gtos przewodniczacego komisiji.

8 9. 1. Kryteria oceny kwalifikacji, wiedzy, predys-
pozycji oraz umiejetnosci kandydata stanowig kompe-
tencje:

1) zawodowe;
2) kierownicze;
3) spoteczne;

4) intelektualne;

5) osobowosciowe.

2. Zakres kryteriow oceny, o ktérych mowa w ust. 1,
okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

3. Szczegobtowy zakres kryteriéw oceny, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 3, okresla zatgcznik nr 2 do rozpo-
rzagdzenia.

4. Przy dokonywaniu oceny wedtug kryteriow,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, komisja bierze pod
uwage:

1) zakres wykonywanych zadanh;
2) zakres odpowiedzialnosci kierowniczej;
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;

4) rodzaj i zakres kontaktéw niezbednych do wykony-
wania zadan;

5) liczbe podlegtych pracownikéw oraz zakres ich
samodzielnosci.
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8 10. Przewodniczacy komisji zawiadamia na
pismie, za potwierdzeniem odbioru, cztonkéw komisji
i kandydatéw, wskazanych na liscie, o ktérej mowa
w art. 32a 8 5 ustawy, o terminie i miejscu przeprowa-
dzenia konkursu — co najmniej na 7 dni przed rozpo-
czeciem konkursu.

8 11. 1. Konkurs sktada sie z nastepujacych eta-
pow:

1) etap pierwszy — ocena spetfnienia wymagan doty-
czacych kwalifikacji kandydatéw na posiedzeniu
z udziatem kandydatow, na podstawie prezentacji
wtasnej kandydatéw; na posiedzeniu tym kandy-
daci przedstawiajag tez koncepcje dziatania na sta-
nowisku, ktérego konkurs dotyczy;

2) etap drugi — ocena wiedzy oraz predyspozycji
i umiejetnosci kandydatéw, na podstawie testow
lub zestawow pytan;

3) etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna.

2. Testy lub zestawy pytan, o ktédrych mowa w ust. 1
pkt 2, opracowuja na zlecenie Ministra Sprawiedliwosci,
dziatajacego na rzecz danego sadu, wyznaczone pod-
mioty, wyspecjalizowane w zakresie finanséw publicz-
nych i psychologii. Testy lub zestawy pytan przekazuje
sie prezesowi danego sagdu w opieczetowanych koper-
tach.

8 12. 1. Komisja dokonuje oceny kwalifikacji, wie-
dzy oraz predyspozycji i umiejetnosci kandydatow
niezbednych do wykonywania zadah na stanowisku,
ktorego konkurs dotyczy.

2. Ocena, o ktorej mowa w ust. 1, jest wyrazana
w sposob punktowy lub opisowy. Decyzje o wyborze
sposobu wyrazania oceny podejmuje komisja.

§ 13. 1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja
ocenia w szczegolnosci umiejetnosci kandydata doty-
czagce wykorzystania w praktyce jego wiedzy i do-
swiadczenia zawodowego z zakresu zadan wykonywa-
nych na stanowisku, ktérego konkurs dotyczy.

2. Ocene rozmowy kwalifikacyjnej wyraza sie
w sposob opisowy oraz w przyjetej przez komisje ska-
li ocen.

3. Przebieg rozmowy kwalifikacyjnej jest utrwala-
ny za pomoca urzadzenia rejestrujgcego dzwiegk,
o czym komisja powiadamia kazdego kandydata przed
rozpoczeciem rozmowy.

8 14. Pisemne zawiadomienie o wyniku konkursu
komisja przekazuje kandydatom, za potwierdzeniem
odbioru, w terminie 7 dni od dnia podjecia uchwaty
o wyniku konkursu.

8 15. Uchwate o wyniku konkursu oraz dokumen-
tacje z przebiegu konkursu komisja przekazuje preze-
sowi danego sgdu w terminie 7 dni od dnia podjecia
uchwaty.

8 16. 1. Kandydatowi udostepnia sie, w czesci do-
tyczacej jego indywidualnych wynikéw i ocen:

1) uchwaty komisji wraz z uzasadnieniem;
2) protokoty posiedzen komisji;

3) nagranie przedstawiajace przebieg rozmowy kwa-
lifikacyjnej, o ktérym mowa w § 13 ust. 3.

2. Kandydatowi udostepnia sie takze dotyczace go
zawiadomienia, o ktérych mowa w 8§ 10.

3. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1i 2, udo-
stepnia sie¢ do wgladu w siedzibie danego sadu.

8 17. Komisja rozwigzuje sie z chwilg przedstawie-
nia prezesowi danego sadu uchwaty oraz dokumen-
téw, o ktérych mowa w 8§ 15.

8 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci: Z. Cwigkalski
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 28 stycznia 2008 r. (poz. 121)

Zatacznik nr 1

ZAKRESY KRYTERIOW OCENY KWALIFIKACJI, WIEDZY, PREDYSPOZYCJI ORAZ UMIEJETNOSCI KANDYDATA

Kryterium Zakres kryterium oceny
1 2
1. Kompetencje Zdolnosci i umiejetnosci w zakresie przeprowadzania operacji budzetowych, wyra-
zawodowe Zajace sie przez:

— planowanie roczne i strategiczne budzetu na poziomie dysponentéw wszystkich
szczebli, tj. umiejetno$é okreslania rocznych i generalnych kierunkéw dziatania,

— wykonywanie budzetu, tj. umiejetnos$¢ realizacji planu finansowego na zasadach
okreslonych w przepisach o finansach publicznych i gospodarce finansowej sa-
dow,

— planowanie, realizacja i finansowanie inwestycji.

2. Kompetencje
kierownicze

Zdolnosci i umiejetnosci warunkujace uzyskiwanie sprawnego i efektywnego dziata-

nia kierowanej jednostki, wyrazajgce sie przez:

— przywaddztwo, tj. umiejetnosé przekazywania wtasnej wizji, tak aby uzyskaé¢ sku-
teczne wsparcie dla jej realizacji,

— planowanie i organizacje, tj. okreslanie celéw, ustalanie priorytetéw dziatania
i dobdr optymalnych srodkéw i metod ich realizacji,

— zarzadzanie zasobami, tj. odpowiednie do potrzeb rozmieszczenie i wykorzysty-
wanie srodkéw finansowych i potencjatu ludzkiego.

3. Kompetencje
spoteczne

Predyspozycje i umiejetnosci zwigzane z procesem efektywnego komunikowania sie

i wzajemnego oddziatywania, wyrazajace sie przez:

— skuteczng komunikacje, tj. umiejetno$¢ porozumiewania sie w formie ustnej i pi-
semnej,

— efektywnos¢ i predyspozycje do wspétdziatania,

— umiejetnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, tj. umiejetnos$é rozpoznania
sytuacji, oceny ryzyka i podjecia dziatan, w ztozonych lub obarczonych pewnym
ryzykiem okolicznosciach,

— asertywnosé, tj. umiejetno$é wyrazania wtasnych opinii bez naruszania praw in-
nych.

4. Kompetencje
intelektualne

Zdolnosci i umiejetnosci zwigzane z procesem podejmowania decyzji, wyrazajace

sie przez:

— myslenie twodrcze, tj. umiejetno$é kreowania rozwigzan zmierzajacych do opty-
malnego wykorzystania sit i Srodkéw dla realizacji zadan stuzacych sprawnosci
wymiaru sprawiedliwosci,

— podejmowanie decyzji, tj. umiejetno$¢ dokonywania wyboru rozwigzania i podje-
cie zobowigzujgcego do dziatania postanowienia,

— zdolnos$¢é myslenia analitycznego oraz dokonywanie syntezy myslowej.

5. Kompetencje
osobowosciowe

Predyspozycje, postawy i wartosci warunkujgce sposéb reagowania na sytuacje

i otoczenie, wyrazajace sie przez:

— wytrwatosé, tj. konsekwentne dazenie do realizacji wyznaczonych celdw,

— odpornos$¢ na stres, np. zachowanie rownowagi psychicznej w sytuacji presji lub
zagrozenia,

— otwartosé, tj. pozytywny stosunek do zmian, nowych sytuacji i rozwigzan, goto-
wos¢ do ich wprowadzania,

— motywacje do dziatania, tj. stosunek do obowigzkéw stuzbowych wynikajacy
z przyjetej hierarchii potrzeb i wartosci.
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Zatacznik nr 2

SZCZEGOLOWE ZAKRESY KRYTERIOW OCENY KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

Kryterium Zakres kryterium oceny
1 2
1. Umiejetnosc¢ Poprawne, zrozumiate i budzace zainteresowanie prezentowanie zagadnien i proble-
wystapien mow, wyrazajace sie w formie wystapienia przed audytorium.
publicznych
2. Umiejetnosé Wypracowywanie stanowiska akceptowanego przez zainteresowanych, dzieki:
prowadzenia — otwartemu prezentowaniu swojego stanowiska,
negocjacji — dazeniu do zrozumienia stanowiska lub opinii innych oséb,
— stymulowaniu otwartych dyskusji na temat kwestii spornych,
— szukaniu kompromisowych rozwigzan.

122

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI"

z dnia 23 stycznia 2008 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu dokumentowania prowadzonej przez Policje
kontroli operacyjnej, przechowywania i przekazywania wnioskéw, zarzadzen i materiatdow uzyskanych
podczas stosowania tej kontroli, a takze przetwarzania i niszczenia tych materiatow

Na podstawie art. 19 ust. 21 ustawy z dnia 6 kwiet-  2) § 3 otrzymuje brzmienie:

nia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 43, poz. 277,
z pozn. zm.?)) zarzadza sie, co nastepuje: »83. 1.

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji z dnia 18 marca 2002 r. w sprawie
sposobu dokumentowania prowadzonej przez Policje
kontroli operacyjnej, przechowywania i przekazywa-
nia wnioskdw, zarzadzen i materiatdw uzyskanych
podczas stosowania tej kontroli, a takze przetwarzania
i niszczenia tych materiatéw (Dz. U. Nr 24, poz. 252)
wprowadza sie nastepujgce zmiany: 3

1) w81
a) w ust. 1 uchyla sie pkt 8—12,
b) w ust. 2 uchyla sie pkt 3i 4,
c) w ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) dokumenty sporzgdzone na podstawie in-
formacji utrwalonych na nos$nikach i ko-
piach, o ktérych mowa w pkt 1i 2.”;

1 Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje
dziatem administracji rzagdowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Ra-
dy Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szcze-
goétowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji (Dz. U. Nr 216, poz. 1604).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 57, poz. 390, Nr 120, 6.
poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170.

Sad okregowy, Prokurator Generalny, pro-
kurator okregowy i organ Policji prowadzg
odrebne rejestry postanowien, pisemnych
zgo6d, zarzadzen i wnioskéw dotyczacych
kontroli operacyjne;j.

. Rejestry, o ktéorych mowa w ust. 1, moga

byé prowadzone w postaci ksiegi albo
w systemie informatycznym.

. Wz6ér rejestru postanowien, o ktérych mo-

wa w 8 1ust. 1 pkt3i7, prowadzony przez
sad okregowy, stanowi zatacznik nr 7 do
rozporzadzenia.

. Wz6r rejestru pisemnych zgéd, o ktérych

mowa w 8§ 1 ust. 1 pkt 2 i 6, prowadzony
przez Prokuratora Generalnego i prokura-
tora okregowego, stanowi zatacznik nr 8
do rozporzadzenia.

. Wzér rejestru wnioskéw i zarzadzen, o kté-

rych mowa w 8 1 ust. 1 pkt 1, 4i 5, pro-
wadzony przez Komendanta Gtéwnego
Policji i komendanta wojewodzkiego Poli-
cji, stanowi zatgcznik nr 9 do rozporzadze-
nia.

W komdérkach organizacyjnych Policji wy-
konujacych zarzadzenia w sprawie kon-
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