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41. Punkt Informacyjny w Szczecinie przy Sadzie
Okregowym,

42. Punkt Informacyjny w Swidnicy przy Sadzie
Okregowym,

43. Punkt Informacyjny w Tarnobrzegu przy Sadzie
Okregowym,

44. Punkt Informacyjny w Tarnowie przy Sadzie
Rejonowym,

45. Punkt Informacyjny w Tomaszowie Lubelskim przy
Sadzie Rejonowym,

46. Punkt Informacyjny w Toruniu
Okregowym,

przy Sadzie

47. Punkt Informacyjny w Warszawie przy Sadzie
Okregowym,

48. Punkt Informacyjny w Warszawie przy Sadzie
Rejonowym dla Warszawy Pragi-Potudnie,

49. Punkt Informacyjny w Warszawie przy Sadzie
Rejonowym dla Warszawy-Srédmiescia,

50. Punkt Informacyjny w Warszawie przy Sadzie
Rejonowym dla Warszawy-Zoliborza,

51. Punkt Informacyjny we Wioctawku przy Sadzie
Okregowym,

52. Punkt Informacyjny we Wroctawiu przy Sadzie
Okregowym,

53. Punkt Informacyjny w Zamosciu przy Sadzie
Okregowym,

54. Punkt Informacyjny w Zielonej Gorze przy Sadzie
Okregowym.

131
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 23 stycznia 2008 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego
do Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 24 ust. 3 ustawy z dnia 26 kwiet-
nia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2002 r.
Nr 207, poz. 1761, z p6ézn. zm.") zarzadza sie, co na-
stepuje:

8 1. 1. Postepowanie kwalifikacyjne do Stuzby
Wieziennej, zwane dalej ,postepowaniem kwalifika-
cyjnym”, przeprowadza komoérka kadrowa jednostki
organizacyjnej Stuzby Wieziennej, zwana dalej ,jed-
nostka organizacyjna”, o przyjecie do ktérej ubiega sie
kandydat do Stuzby Wieziennej, zwany dalej ,kandy-
datem”.

2. Postepowanie sprawdzajgce wobec kandydata,
majace na celu ustalenie, czy kandydat daje rekojmie
zachowania tajemnicy w rozumieniu ustawy z dnia
22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. 2 2005 r. Nr 196, poz. 1631, z pézn. zm.?), prze-
prowadza wtasciwy petnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych.

§ 2. 1. Liczba oraz terminy prowadzonych postepo-
wan kwalifikacyjnych sg uzaleznione od istniejgcych
w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej po-
trzeb i mozliwosci w zakresie przyje¢ do stuzby.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 142,
poz. 1380, Nr 166, poz. 1609 i Nr 210, poz. 2036, z 2004 r.
Nr 273, poz. 2703 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogfoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708i 711, Nr 149,
poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600 oraz
z 2007 r. Nr 25, poz. 162.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych, w kté-
rych jest przeprowadzane postepowanie kwalifikacyj-
ne, publikujg ogtoszenia o przyjeciach do Stuzby Wie-
ziennej w prasie lub na stronach internetowych swo-
jej jednostki oraz umieszczaja takie ogtoszenia w jed-
nostkach organizacyjnych, wtasciwych terytorialnie
powiatowych i wojewddzkich urzedach pracy.

3. Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 2, zawiera
w szczegoblnosci informacje o:

1) liczbie os6b przewidzianych do przyjecia do stuzby;

2) wymaganiach stawianych kandydatom, okreslo-
nych w ustawie z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuz-
bie Wieziennej, zwanej dalej ,ustawg”;

3) ewentualnych preferencjach dotyczacych wyboru
kandydatéw, w tym w zakresie wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych;

4) przebiegu postepowania kwalifikacyjnego i wyma-
ganych dokumentach;

5) terminie i miejscu uzyskania szczegétowych infor-
macji odnosnie do postepowania kwalifikacyjnego.

8 3. 1. Kandydat, wraz z pisemnym zgtoszeniem
checi podjecia stuzby, sktada w terminie okreslonym
przez komoérke kadrowg jednostki organizacyjnej na-
stepujace dokumenty:

1) wypetniong ankiete personalng;

2) dwie aktualne fotografie kolorowe w formacie wy-
maganym do dowodu osobistego;
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3) $wiadectwa pracy lub stuzby z poprzednich miejsc
pracy lub stuzby;

4) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatce-
nie;

5) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe
i specjalistyczne;

6) wypetniong ankiete bezpieczehstwa osobowego,
okreslong w ustawie z dnia 22 stycznia 1999 r.
o ochronie informacji niejawnych, lub aktualne
poswiadczenie bezpieczehstwa osobowego, wy-
magane na danym stanowisku;

7) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace zdolnosé do
przystapienia do testu sprawnosci fizycznej;

8) inne dokumenty, jezeli obowiagzek ich przedtozenia
wynika z odrebnych przepiséw;

9) odpis skrdcony aktu urodzenia wtasny, matzonka
i dzieci oraz odpis skrocony aktu matzenstwa.

2. Kandydat moze dodatkowo ztozyé¢ inne doku-
menty, w szczegoélnosci:

1) potwierdzajace jego dodatkowe umiejetnosci;
2) potwierdzajace osiggniecia zawodowe i naukowe;

3) opinie polecajace.

3. W przypadku nieztozenia przez kandydata doku-
mentow w wyznaczonym terminie albo ztozenia nie-
kompletnych lub wadliwie wypetnionych dokumen-
tow wzywa sie kandydata do usuniecia brakow w wy-
znaczonym dodatkowym terminie.

4. Wzér ankiety personalnej, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 1, okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

8§ 4. 1. Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z na-
stepujgcych etapow:

1) oceny ztozonych dokumentéw;

2) przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej majacej
na celu, w szczegdlnosci, ocene umiejetnosci for-
mutowania mysli, nawigzywania i podtrzymywa-
nia kontaktu, autoprezentacji oraz motywac;ji kan-
dydata do stuzby;

3) badania psychologicznego, o ktérym mowa w roz-
porzagdzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia
18 pazdziernika 2005 r. w sprawie wymagah w za-
kresie zdolnosci fizycznej i psychicznej do Stuzby
Wieziennej (Dz. U. Nr 233, poz. 1986 oraz z 2006 r.
Nr 61, poz. 434), okreslajacego predyspozycje inte-
lektualne i osobowosciowe kandydata, przepro-
wadzonego przez psychologa w ramach komisiji
lekarskiej podlegtej ministrowi wtasciwemu do
spraw wewnetrznych, zwanej dalej ,komisja lekar-
ska”;

4) testu sprawnosci fizycznej kandydata wedtug kry-
teriow okreslonych w rozporzadzeniu, o ktérym
mowa w pkt 3;

5) sprawdzenia kandydata w rejestrach skazanych
i ukaranych;

6) przeprowadzenia postepowania sprawdzajacego,
o ktérym mowa w 8§ 1 ust. 2, o ile kandydat nie po-
siada aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa
osobowego;

7) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartote-
kach prawdziwosci danych zawartych w ankiecie
personalnej;

8) ustalenia przez wtasciwg miejscowo komisje lekar-
ska, w drodze orzeczenia, zdolnosci fizycznej i psy-
chicznej kandydata, w sposéb okreslony w rozpo-
rzadzeniu, o ktérym mowa w pkt 3;

9) sporzadzenia arkusza oceny predyspozycji kandy-
data;

10) zatwierdzenia listy kandydatow przez kierownika
jednostki organizacyjnej.

2. Imie i nazwisko kandydata, kwalifikacje ogdlne
i zawodowe, adres do korespondencji, date przeprowa-
dzonej rozmowy kwalifikacyjnej i termin, o ktérym mo-
wa w § 3 ust. 1, rezultaty poszczegdlnych etapow po-
stepowania kwalifikacyjnego, wymienionych w ust. 1,
oraz przyczyny odmowy wszczecia postepowania lub
przerwania postepowania kwalifikacyjnego odnotowu-
je sie w rejestrze kandydatéw, prowadzonym przez ko-
morke kadrowa jednostki organizacyjne;j.

3. Wzér arkusza oceny predyspozycji kandydata,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt 9, okresla zatgcznik nr 2 do
rozporzadzenia.

§ 5. Kandydata, ktory uzyskat pozytywny wynik ba-
dania i testu, o ktérych mowa w 8 4 ust. 1 pkt 3i 4, kie-
ruje sie do komisji lekarskiej. Koszty badan przepro-
wadzanych przez komisje lekarska ponosi jednostka
organizacyjna.

§ 6. 1. Kandydata, ktéry ztozyt wymagane doku-
menty, zawiadamia sig¢ o0 terminie przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza zespot
powotany przez kierownika jednostki organizacyjnej,
w sktad ktérego wchodza: funkcjonariusz lub pracow-
nik komoérki kadrowej jednostki organizacyjnej, kie-
rownik wtasciwego merytorycznie dziatu jednostki or-
ganizacyjnej, w ktérym kandydat ma petnié stuzbe,
lub przedstawiciel tego kierownika oraz moze wcho-
dzié psycholog.

8 7. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej odma-
wia poddania kandydata postepowaniu kwalifikacyj-
nemu albo przerywa to postepowanie w przypadku:

1) nieztozenia dokumentdéw, o ktérych mowa w § 3
ust. 1, w wyznaczonym terminie lub nieusuniecia
brakéw w wyznaczonym dodatkowym terminie;

2) niepoddania sie przez kandydata czynnosciom lub
badaniom przewidzianym w postepowaniu kwali-
fikacyjnym;
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3) niespetnienia wymagan okreslonych w art. 24
ust. 1 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie
Wieziennej;

4) negatywnego wyniku choéby jednego z etapdéw
postepowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa
w 8 4 ust. 1.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej moze odmo-
wié poddania kandydata postepowaniu kwalifikacyj-
nemu albo przerwaé to postepowanie w kazdym cza-
sie, z przyczyn innych niz okreslone w ust. 1, w szcze-
golnosci jezeli prowadzenie postepowania nie znajdu-
je uzasadnienia w potrzebach kadrowych Stuzby Wie-
zienne;j.

3. O odmowie poddania kandydata postepowaniu
kwalifikacyjnemu albo jego przerwaniu zawiadamia
sie pisemnie kandydata.

8 8. 1. W arkuszu oceny predyspozycji kandydata
zamieszcza sie stanowisko i ocene predyspozycji kan-
dydata dokonanag przez kierownika jednostki organiza-
cyjnej oraz stanowiska i propozycje oceny predyspo-
zycji kandydata dokonane przez osoby, o ktérych mo-
wa w 8 6 ust. 2.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, zajmujac
stanowisko i dokonujac oceny predyspozycji kandyda-
ta, bierze pod uwage stanowiska i propozycje oceny
predyspozycji, o ktérych mowa w ust. 1, a takze:

1) aktualne potrzeby jednostki organizacyjnej;
2) poziom lub kierunek posiadanego wyksztatcenia;

3) dodatkowe umiejetnosci lub udokumentowane

osiggniecia zawodowe;

4) orzeczenie lekarskie o zdolnosci fizycznej i psy-
chicznej kandydata, okreslone w rozporzadzeniu,
o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 3;

5) dotychczasowy przebieg pracy zawodowej;
6) umiejetnos$é obstugi programoéw komputerowych;

7) wyniki testu sprawnosci fizycznej, okreslonego
w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w 8§ 4 ust. 1
pkt 3;

8) znajomosé jezykdw obcych.

3. Ocene predyspozycji kandydata ustala sie we-
dtug nastepujacej skali ocen:

1) nie spetnia wymagan — 0;

2) predyspozycje przecietne — 1;

3) predyspozycje dobre — 2;

4) predyspozycje wysokie — 3;

5) predyspozycje bardzo wysokie — 4.

§ 9. 1. Komodrka kadrowa jednostki organizacyjnej
sporzadza liste kandydatéw spetniajacych warunki
przyjecia do stuzby na okreslone stanowiska stuzbo-
we. Kandydatéw umieszcza sie na liscie w kolejnosci
wynikajacej z uzyskanej przez kandydata oceny pre-
dyspozycji zawartej w arkuszu oceny predyspozyciji
kandydata, poczynajac od najwyzszej do najnizszej.

2. Liste, o ktérej mowa w ust. 1, zatwierdza kierow-
nik jednostki organizacyjnej. Zatwierdzenie listy kon-
czy postepowanie kwalifikacyjne.

3. Do stuzby w Stuzbie Wieziennej w danej jednost-
ce organizacyjnej przyjmuje sie kandydatéw sposrod
tych, ktdérzy uzyskali najwyzsze oceny na liscie,
uwzgledniajac aktualne potrzeby kadrowe tej jednostki.

8 10. 1. Kandydat, ktéry po zakonczeniu postepo-
wania kwalifikacyjnego zostat umieszczony na liscie,
o ktorej mowa w 8§ 9 ust. 1, lecz nie zostat przyjety do
stuzby w Stuzbie Wieziennej, moze ponownie ubiegaé
sie o przyjecie, jezeli spetni wymagania okreslone
w ogtoszeniu oraz jezeli termin przyjecia nie przypada
pdzniej niz 12 miesiecy od dnia zakonczenia postepo-
wania kwalifikacyjnego.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, powto-
rzenia wymagaja czynnosci, o ktérych mowa w § 4
ust. 1 pkt 1i5—7.

8 11. Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczete i nie-
zakonczone przed dniem wejscia w zycie rozporzadze-
nia prowadzi sie na podstawie przepiséw dotychczaso-
wych.

8 12. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawie-
dliwosci z dnia 22 maja 1997 r. w sprawie postepowa-
nia kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej (Dz. U.
Nr 53, poz. 345).

8 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci: Z. Cwiakalski
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 23 stycznia 2008 r. (poz. 131)

i Zatacznik nr 1
WZOR

Ankieta personalna

Nr ewid. ..
Ankietg personalng nalezy przeczytaé uwaznie.
Wypetni¢ czytelnie i wyczerpujaco wszystkie rubryki (pismem drukowanym).
Wypetnienie ankiety nie jest rtéwnoznaczne z przyj¢ciem do Stuzby Wiezienne;.
Ankieta personalna nie podlega zwrotowi i bgdzie wykorzystana jedynie dla celéw postgpowania kwalifikacyjnego.
Swiadome podanie niepetnych lub nieprawdziwych danych albo ich zatajenie moze spowodowaé znaczne
przedtuzenie postepowania kwalifikacyjnego oraz odmowg przyj¢cia do Stuzby Wigzienne;j.

L.
2.
3.
4.
5.

ANKIETA PER$ONALNA
KANDYDATA DO SLUZBY WIEZIENNEJ
I. DANE OSOBOWE.
Numer ewidencyjny (PESEL) Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP)  Seria i nr dowodu osobistego
Nazwisko
Imionav

Nazwisko panieriskie i rodowe:

Imi¢ 0jCa . Imi¢ matki ... Nazwisko panieniskie i rodowe matki:

Data urodzenia Miejsce urodzenia
(rok, miesigc, dzie) e

Obywatelstwo (wymieni¢ wszystkie posiadane):

MIEJSCE ZAMELDOWANIA NA POBYT STALY:

Wojewddztwo Powiat Gmina
Kod - Miejscowo$é Ulica
Nr domu Nr mieszkania ...,

AKTUALNE (FAKTYCZNE) MIEJSCE ZAMIESZKANIA — ADRES DO
KORESPONDENCIJI

Wojewddztwo Powiat Gmina

Nr telefonu

w~
O~

Kod - Miejscowo

Ulica Nr domu Nr mieszkania
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II. WYKSZTALCENIE. Prosze wpisaé wszystkie ukoriczone szkoly ponadpodstawowe oraz tryb ich
ukonczenia (stacjonarne, dzienne bezptatne, dzienne platne, zaoczne, wieczorowe itp.).

Nazwa 1 adres szkoly (uczelni) Kierunek/ Uzyskany tytut Data rozpoczgcia i ukoriczenia
specjalnosé zawodowy lub nauki
naukowy

WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE. Prosz¢ wpisaé ukoficzone kursy i inne szkolenia specjalistyczne oraz

posiadane dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje (np. studia podyplomowe,

aplikacja, uprawnienia: budowlane,

bieglego, ksiggowego, przygotowanie pedagogiczne, prawo jazdy z podaniem kategorii, kurs pilotow wycieczek itp.)

Prosz¢ wpisaé rodzaj uprawnienia oraz rok jego uzyskania.

Nazwa (temat) kursu/szkolenia lub Nazwa i adres placowki Czas trwania Rok ukoriczenia
rodzaj posiadanego uprawnienia organizujacej szkolenie lub (od - do) Iub szkolenia lub
wydajacej uprawnienie liczba godzin uzyskania uprawnienia

ZNAJOMOSC J EZYK(,)W OBCYCH (w skali: podstawowa, dobra, bardzo dobra, biegta).

Nazwa jezyka obcego

Znajomo$¢ w mowie

Znajomo$¢ w pismie

Czy Pan(i) obecnie uczy si¢ lub studiuje? Jezeli tak, prosz¢ podaé: szkot¢ (uczelni¢), kierunek, tryb i stan
zaawansowania nauki (kiedy rozpoczgta, przewidywany termin zakonczenia) oraz jak czesto odbywajg si¢

zajecia:
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III. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWELJ. Prosze poda¢ doktadne daty (dzier, miesigc, rok). Zaden okres
pracy (takze za granicg) nie moze zostaé pominigty (nalezy wymieni¢ chronologicznie wszystkie okresy zatrudnienia,
tzw. sktadkowe, oraz okresy pozostawania bez pracy, w tym z uprawnieniem do zasitku dla bezrobotnych, jak réwniez
bez uprawnien do jego pobierania). Do ankiety prosz¢ zataczyé wszystkie $wiadectwa pracy/stuzby, decyzje
o0 przyznaniu zasitku.

Okres pracy Nazwa i adres pracodawcy Nazwa stanowiska pracy
Od Do

Os$wiadczam, ze pozostaj¢/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych lub jestem obecnie zatrudniony/a na
podstawie umowy o pracg TAK/NIE (wtasciwe otoczy¢ kétkiem).

Czy petnit(a) Pan(i) stuzb¢ lub ubiegal(a) si¢ o przyjeciec do stuzby lub pracy w jednostce organizacyjnej
Stuzby Wieziennej lub innej stuzby mundurowej? Jesli tak, prosz¢ podaé gdzie i kiedy?

Czy kiedykolwiek zostal(a) Pan(i) zwolniony(a) bez wypowiedzenia z wlasnej winy, dyscyplinarnie lub
porzucit(a) prac¢/stuzbe? Prosze podaé powody:

Czy nalezy Pan(i) do organizacji politycznych lub jest Pan(i) czlonkiem organizacji lub stowarzyszen
mig¢dzynarodowych? Jesli tak, prosz¢ podaé jakich (poda¢ nazwe organizacji i jej cele, dat¢ wstgpienia,
petniong funkcj¢)?

IV. STOSUNEK DO POWSZECHNEGO OBOWIAZKU OBRONY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

- proszg otoczy¢ kétkiem wtasciwg odpowiedz: nie podlega, przeniesiony do rezerwy po odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej, przeniesiony do rezerwy bez odbycia zasadniczej stuzby wojskowej, przeniesiony do rezerwy po odbyciu
i zdaniu egzaminu z przysposobienia obronnego studentdw, przeniesiony do rezerwy po odbyciu przeszkolenia
wojskowego studentdw.

Aktualna przynaleznos$¢ ewidencyjna do WKU

Seria 1 nr ksigzeczki wojskowe;j ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

- okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j: (dzieni, miesiac, rok) od do
- okres odbywania nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej: od do

- okres odbywania przeszkolenia wojskowego: od do

- okres odbywania przysposobienia obronnego studentéw: od do

- okres odbywania ¢wiczen wojskowych: od do

- okres odbywania okresowej stuzby wojskowej: od do

- okres pehienia stuzby wojskowej w razie ogltoszenia mobilizacji i w czasie wojny: od ... do
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okres odbywania stuzby zastepczej: od ..., dO oo
okres odbywania stuzby w obronie cywilnej: od ... dO oo
okres odbywania zawodowej stuzby wojskowej: od ..., dO oo

Stuzbg wojskowa odbytem(am) — prosze podkresli¢ wiasciwag odpowiedZz: MON, MSWiA/NJW, Policja, Straz

Graniczna, Biuro Ochrony RZAU, INIIE ... sssesssssssssssss s sssesssssssses e
Nr specjalnosci wojskowej

Kategoria zdrowia ... StOPICA WOTSK. ..oooeescesosessesossesos oo
Nr rozkazu o nadaniu StOPNIA ... Data NAdANIA ...
Posiadany przydzial mobiliZACYJNY dO ...

V. DANE O WSPOEMAEZONKU / KONKUBINIE - KONKUBENCIE — OSOBIE
POZOSTAJACEJ WE WSPOLNYM POZYCIU/ wypeié drukowanymi literami

PESEL o Nazwisko ..o . Imiona
............................................................... Nazwisko panienskie i TOAOWE ...
Imiona rodZiCOW ... e Data i miejsce urodzenia ...

VI. CZELONKOWIE RODZINY. Wyszczegdlnié kolejno cztonkdw rodziny: dzieci, rodzicéw, rodzefstwo:

Stopienn | Nazwisko 1 imig, nazwisko Data i Adres zamieszkania
pokrewiert| panieniskiec i rodowe, imiona| miejsce PESEL

stwa | rodzicéw, nazwisko panienskie i| urodzenia
rodowe matki
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VII. INNE ZAGADNIENIA.

Czy ktos z Pana(i) rodziny byt karany sgdownie? (dotyczy spraw, w ktorych nie nastgpito zatarcie
skazania). Jesli tak, proszg podad Kiedy 1 Za CO? ...

Czy byl Pan(i) w kraju lub za granicg oskarzonym w sprawie karnej, takze skarbowej, lub
obwinionym w postgpowaniu o wykroczenia? Czy aktualnie tocza si¢ wobec Pana(i) postepowania
o ukaranie za przestepstwo lub wykroczenia, o ktorych Panu(i) wiadomo?..........ooo

Czy posiada Pan(i) blizny lub tatuaze? Prosze poda¢ okoliczno$ci ich powstania /wykonania/, a w
przypadku tatuazy okresli¢ takze ich tre$¢ 1 ZNACZENIE: ...

Czy ubiegajac si¢ o przyjecie do Stuzby Wieziennej jest Pan(i) swiadomy(a), ze petnigc stuzbe w
formacji paramilitarnej moze Pan(i) by¢ w kazdym czasie przeniesiony(a) lub oddelegowany(a) do
petnienia stuzby w rejonach Polski znacznie oddalonych od swojego miejsca zamieszkania oraz
wykonywaé obowigzki stuzbowe takze poza rozktadem czasu stuzby lub petnié¢ stuzbe w systemie
wielozmianowym, a takze w porze nocnej, w soboty, niedziele i $wigta. Prosze¢ odnies¢ si¢ do
POWYZSZE] TNTOTTIMACTL e

Czy kto§ z cztonkdéw rodziny* pehi(t) stuzbe w Stuzbie Wigziennej? Jezeli tak, prosz¢ podaé
blizsze dane (imi¢ 1 nazwisko, jednostka organizacyjna Stuzby Wigziennej, zajmowane
SEANMOWISKO): et

* Przez cztonkéw rodziny nalezy rozumieé: rodzicéw, rodzenstwo, wspétmatzonka (w tym konkubent/konkubina) oraz
jego rodzicdw i rodzenstwo; dzieci (w tym dzieci wspdtmatzonka (konkubenta/konkubiny) przysposobione lub wzigte
na wychowanie, wspdtmatzonkdw rodzenistwa wtasnego i rodzenstwa wspotmatzonka (konkubenta/konkubiny).

(podpis kandydata)
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VIIIL.
LIST MOTYWACYJNY

O przyjecie na jakie stanowisko Pan(i) S1€ UDICEA? ...........cossessessessesosesossossesososessosesosossossessossesreses

Dlaczego uwaza si¢ Pan(i) za odpowiednig 0sobg na to StanowiSKO? ...

Jakie wtasne cechy, umicjetnosci i doswiadczenia uwaza Pan(i) za szczegéllnie przydatne dla Stuzby
T4 1S4 1S5 111 1<) 1 ST

(podpis)

e ZOBOWIAZUJE SIE NIEZWEOCZNIE ZAWIADOMIC KOMORKE KADROWA O KAZDEJ ZMIANIE DANYCH
ZAMIESZCZONYCH W ANKIECIE PERSONALNEJ

e  Przyjmuj¢ do wiadomosci, Ze podanie nieprawdziwych oraz niepelnych danych lub ich zatajenie moze by¢ powodem
odmowy przyjecia do Stuzby Wieziennej. Kierownik jednostki moze odméwi¢ poddania kandydata postepowaniu
kwalifikacyjnemu albo takie postepowanie w kazdym czasie przerwa¢ bez podania przyczyn, informujac kandydata o
odmowie przyjecia. Negatywny wynik albo niepoddanie si¢ ktéremukolwiek z przewidzianych w postepowaniu
kwalifikacyjnym badan lub czynno$ci powoduje przerwanie postepowania kwalifikacyjnego.

e Niniejszy dokument po przyjeciu do Stuzby Wieziennej stanie si¢ cze¢Scia Pana(i) akt osobowych, a zlozone w nim
o$wiadczenia beda prawnie wiazace.

e  Stosownie do art. 7 pkt 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926, z p6zn. zm.) — o§wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie, w rozumieniu art. 7 pkt 2 tej ustawy, moich
danych osobowych zawartych w niniejszej ankiecie personalnej w zakresie niezbednym dla potrzeb postepowania
kwalifikacyjnego.

e Oswiadczam, ze zostalem(am) zapoznany(a) z procedura rekrutacji do Stuzby Wigziennej.

(miejscowosé, data i podpis kandydata)

OSWIADCZENIE
kandydata przyjmowanego do Stuzby Wigziennej, sktadane w dniu przyjecia do stuzby.

Niniejszym o$wiadczam, ze podane przeze mnie w ankiecie personalnej informacje na
dZI€N ..o nie ulegty zmianie.

(miejscowosé, data i czytelny podpis kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do SW)

Wypetnia pracownik komérki kadrowe;j:

(stopien, imi¢, nazwisko, stanowisko)
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i Zatacznik nr 2
WZOR

ARKUSZ OCENY PREDYSPOZYCJI KANDYDATA DO SEUZBY WIEZIENNEJ

Imi¢ i NaZWISKO KaNAYAAta: .. .o

1. Stanowisko kierownika wlaéciwego merytorycznie dziatu jednostki organizacyjnej, w ktérym kandydat ma petnié stuzbe,

lub przedstawiciela tego kierownika, w tym propozycja oceny predyspozycji kandydata w skali 0-4"3 o

(miejscowos¢ i data wypelnienia) (pieczed i podpis)

2. Stanowisko psychologa, w tym propozycja oceny predyspozycji kandydata w skali 0-8" 3 e

(miejscowos¢ i data wypetnienia)

(pieczed i podpis)

3. Stanowisko funkcjonariusza/pracownika komérki kadrowej jednostki organizacyjnej, w tym propozycja oceny
predyspozycji kandydata w skali 0-4" i ewentualne PLOPOZYCIE CEALOWE: e e

(miejscowos¢ i data wypetnienia)

(pieczed i podpis)

4. Stanowisko i ocena predyspozycji kandydata w skali 0-4", dokonana przez kierownika
jednostki organizacyjnej po rozmowie z kandydatem, z uwzglednieniem stanowisk 1 propozycji

ocen predyspozycji przedstawionych w pkt 1-3, w tym ewentualne propozycje
etatOWE:

(miejscowosé, data wypelnienia)

“““ (pieczeé i podpis kierownika jednostki)
’ Objasnienie: zakre$li¢ krzyzykiem wladciwe pole: 0 — nie spelnia wymagan, 1 — predyspozycje przecigtne,
2 — predyspozycje dobre, 3 — predyspozycje wysokie, 4 — predyspozycje bardzo wysokie.
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CENTRUM OBSLUGI KANCELARII PREZESA RADY MINISTROW
WYDZIAL WYDAWNICTW | POLIGRAFII

PRENUMERATA 2008

(Ceny brutto — stawka VAT 7 %)

Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej — 1611 zt
Dziennik Urzedowy Rzeczypospolitej Polskiej Monitor Polski — 488 zt
Dziennik Urzedowy Rzeczypospolitej Polskiej Monitor Polski ,B” — 3348 zt
Dziennik Urzedowy Ministra Edukacji Narodowej — 11 zt
Dziennik Urzedowy Ministra Finansow — 181 zt
Dziennik Urzedowy Ministra Infrastruktury — 281 zt
Dziennik Urzedowy Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — 132 zt
Dziennik Urzedowy Ministra Skarbu Panstwa — 17 zt
Dziennik Urzedowy Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji — 104 zt
Dziennik Urzedowy Ministra Srodowiska i Giéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska — 138 zt
Dziennik Urzedowy Ministra Zdrowia — 144 zt
Dziennik Urzedowy Gtéwnego Urzedu Miar — 70 zt
Dziennik Urzedowy Urzedu Komunikacji Elektronicznej — 502 zt
Stuzba Pracownicza — 102,72 zt

(Ceny brutto — stawka VAT 0 %)

Dziennik Urzedowy Komisji Nadzoru Finansowego — 180 zt
Administracja Skarbowa — 492 zt

Biuletyn Stuzb Panstwowych — 492 zt

Polityka Spoteczna — 100 zi

Cena prenumeraty nie obejmuje zatagcznikéw
Zamodwienie na prenumerate prosimy sktadaé listownie pod adresem:

CENTRUM OBSLUGI KANCELARII PREZESA RADY MINISTROW WYDZIAL WYDAWNICTW | POLIGRAFII
ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa
faksem 0-22 694-62-06 lub pocztg elektroniczna: dziust@cokprm.gov.pl,
wydawnictwa@cokprm.gov.pl
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerami telefonéw: 0-22 694-67-50, 694-67-52
Bezptatna infolinia 0-800 287-581 (czynna w godz. 730-1530)

Egzemplarze biezace oraz archiwalne mozna nabywac:
- w Wydziale Wydawnictw i Poligrafii Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, ul. Powsinska 69/71,
02-903 Warszawa, tel. 0-22 694-67-00, 0-22 694-60-96 — na podstawie nadestanego zamdwienia (wytacznie sprzedaz wysytkowa);
— w punktach sprzedazy Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego w Warszawie (sprzedaz wytacznie za gotowke):
— ul. Powsinska 73, tel. 0-22 694-62-96
- al. Szucha 2/4, tel. 0-22 629-61-73

Reklamacje z powodu niedoreczenia poszczegdélnych numerdéw zgtaszaé nalezy na piSmie do Wydziatu Wydawnictw i Poligrafii
Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa,
do 15 dni po otrzymaniu nastepnego kolejnego numeru

O wszelkich zmianach nazwy lub adresu prenumeratora prosimy niezwtocznie informowaé na pismie Wydziat Wydawnictw i Poligrafii
Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

Dziennik Ustaw i Monitor Polski (spis tresci) dostepne sa w Internecie pod adresem www.cokprm.gov.pl

Wydaweca: Kancelaria Prezesa Rady Ministrow DU 0021 2008 wyd.00
Redakcja: Rzadowe Centrum Legislacji — Redakcja Dziennika Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej
oraz Dziennika Urzgdowego Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,
Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa, tel. 0-22 622-66-56
Sktad, druk i kolportaz: Wydziat Wydawnictw i Poligrafii Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa, tel.: 0-22 694-67-50, 0-22 694-67-52; faks 0-22 694-62-06
Bezptatna infolinia: 0-800-287-581 (czynna w godz. 7*-15%)
5900248521693~

www.cokprm.gov.pl
e-mail: dziust@cokprm.gov.pl, wydawnictwa@cokprm.gov.pl

Ttoczono z polecenia Prezesa Rady Ministrow w Wydziale Wydawnictw i Poligrafii Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa

Zam. 271/W/C/2008 ISSN 0867-3411 Cena 5,70 zt (w tym 7 % VAT)
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