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Art. 1. W ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuz-

1416
USTAWA
z dnia 17 pazdziernika 2008 r.

o0 zmianie ustawy o stuzbie medycyny pracy

bie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317
oraz z 2006 r. Nr 141, poz. 1011) wprowadza sie naste-
pujace zmiany:

1) art. 1 otrzymuje brzmienie:

LArt. 1. 1. W celu ochrony zdrowia pracujgcych

przed wptywem niekorzystnych warun-
kéw srodowiska pracy i sposobem jej
wykonywania oraz sprawowania profi-
laktycznej opieki zdrowotnej nad pracu-
jacymi, w tym kontroli zdrowia pracuja-
cych, tworzy sie stuzbe medycyny pracy.

2. Systematyczna kontrola zdrowia pracu-
jacych, prowadzona takze w celu aktyw-
nego oddziatywania na poprawe wa-
runkdw pracy przez pracodawce i ogra-
niczania w ten sposob ryzyka zawodo-
wego, obejmuje procedury i badania
stuzace ocenie zdrowia pracujgcych
ukierunkowanej na identyfikowanie
tych elementow stanu zdrowia, ktore
pozostaja w zwiagzku przyczynowym
z warunkami pracy.

3. W ramach kontroli zdrowia osoby pra-
cujgce otrzymujg informacje i wskaza-
nia lekarskie odno$nie sposobéw zapo-
biegania niekorzystnym zmianom w sta-
nie zdrowia.”;

2) w art. 6:

a) w ust. 1 w pkt 1 lit. a i b otrzymuja brzmienie:

»a) wspotdziatanie z pracodawcag w procesach
rozpoznawania i oceny czynnikdw wystepu-
jacych w srodowisku pracy oraz sposobéw
wykonywania pracy mogacych mieé¢ ujem-
ny wptyw na zdrowie,

b) wspotdziatanie z pracodawca w procesach
rozpoznawania i oceny ryzyka zawodowego
w srodowisku pracy oraz informowanie pra-
codawcow i pracujgcych o mozliwosci wy-
stgpienia niekorzystnych skutkéw zdrowot-
nych bedacych jego nastepstwem,”,

b) ust. 4—6 otrzymuja brzmienie:

4. Minister Sprawiedliwos$ci, w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw zdrowia
okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres,
w jakim stuzba medycyny pracy wykonuje
zadania wobec os6b wymienionych w art. 5
ust. 1 pkt 6, bioragc pod uwage koniecznos$é
zapewnienia ochrony zdrowia tych osdb.

5. Minister wtasciwy do spraw zdrowia, w po-
rozumieniu z ministrem wfasciwym do
spraw os$wiaty i wychowania oraz mini-
strem wtasciwym do spraw szkolnictwa

wyzszego okresli, w drodze rozporzadzenia,
zakres i tryb badan lekarskich osob wymie-
nionych w art. 5 ust. 1 pkt 4 i 5 oraz sposéb
dokumentowania tych badan, uwzglednia-
jac koniecznosé przyjecia obiektywnych
i niezbednych kryteriow oceny stanu zdro-
wia oraz biorac pod uwage koniecznosé
ochrony danych osobowych oséb podda-
nych badaniu.

6. Minister wtasciwy do spraw zdrowia okresli,
w drodze rozporzadzenia, zakres i tryb spra-
wowania przez stuzbe medycyny pracy pro-
filaktycznej opieki zdrowotnej w stosunku
do oso6b wymienionych w art. 5 ust. 3, obje-
tych opieka na ich wniosek, uwzgledniajac
zakres zadan stuzby medycyny pracy.”;

3) art. 8 otrzymuje brzmienie:

LArt. 8. Minister Obrony Narodowej, minister wta-

$ciwy do spraw wewnetrznych, Minister
Sprawiedliwos$ci oraz minister wtasciwy
do spraw transportu, w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw zdro-
wia, kazdy w zakresie swojego dziatania,
okreslg, w drodze rozporzadzen, zadania
stuzby medycyny pracy niewymienione
w art. 6 ust. 1, a wynikajace ze specyfiki ry-
zyka zawodowego os6b zatrudnionych
lub pozostajacych w stosunku stuzbowym
w podlegtych lub nadzorowanych zakta-
dach pracy i w innych jednostkach organi-
zacyjnych, uwzgledniajac specyfike srodo-
wiska pracy.”;

4) w art. 9 ust. 3 i 4 otrzymuja brzmienie:

»3. Minister wtasciwy do spraw zdrowia, w drodze

rozporzadzenia, ustali specjalizacje lekarskie
niezbedne do wykonywania orzecznictwa w za-
kresie choréb zawodowych, biorgc pod uwage
charakter i specyfike choréb zawodowych.

. Minister wtasciwy do spraw zdrowia moze

okresli¢, w drodze rozporzadzenia, zadania
stuzby medycyny pracy, ktérych wykonywanie
przez osoby niebedace lekarzami wymaga po-
siadania dodatkowych kwalifikacji, rodzaj
i tryb uzyskiwania tych kwalifikacji oraz wzory
stosowanych dokumentéw, majac na wzgle-
dzie koniecznos¢ zapewnienia wtasciwego po-
ziomu $wiadczen oraz biorgc pod uwage ko-
nieczno$¢ ochrony danych osobowych osdb
poddanych badaniu.”;

5) art. 10 otrzymuje brzmienie:

»~Art. 10. 1. Podjecie oraz zakonczenie dziatalnosci

przez podstawowa jednostke stuzby
medycyny pracy, pielegniarke, psycho-
loga lub inng osobe, o ktérej mowa
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w art. 2 ust. 1, w zakresie profilaktycz-
nej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi
wymaga zgtoszenia, w formie pisem-
nej, we wifasciwym ze wzgledu na
miejsce jej wykonywania wojewo6dz-
kim osrodku medycyny pracy.

4. Minister wtasciwy do spraw zdrowia, po za-

siegnieciu opinii Naczelnej Rady Lekarskiej
oraz Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych, okresli, w drodze rozporzadzenia, ro-
dzaje dokumentacji medycznej, o ktérej mo-
wa w ust. 1i 2, oraz sposoéb jej prowadzenia

i przechowywania, a takze wzory stosowa-
nych dokumentéw, majac na wzgledzie wta-
sciwe udokumentowanie przeprowadzanych
badah oraz zapewnienie ochrony danych
osobowych.”,

2. Zgtoszenia dokonuje podstawowa
jednostka stuzby medycyny pracy,
pielegniarka lub psycholog, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 3, albo inna osoba,

o ktérej mowa w art. 2 ust. 1. o o
) ] c¢) dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:
3. Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1,

w zaleznosci od podmiotu podejmuja-
cego lub konczacego dziatalnosé w za-
kresie profilaktycznej opieki zdrowot-
nej zawiera odpowiednio:

5. Minister wtasciwy do spraw zdrowia okresli,
w drodze rozporzadzenia, rodzaje dokumen-
tacji badan i orzeczen psychologicznych,
o ktérych mowa w ust. 2a, wzory stosowa-
nych dokumentéw oraz szczegotowy sposob

1) nazwe podstawowej jednostki stuz- jej prowadzenia, przechowywania i udostep-

by medycyny pracy albo imig i na- niania, majac na wzgledzie wtasciwe udoku-
zwisko; mentowanie przeprowadzanych badan oraz

2) adres miejsca wykonywania prakty- za_p(?wnienie ,o_chrony danych OSOPOWVCh-

ki, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 pkt 1 Minister wtasciwy do spraw zdrowia przed
lit. ¢ i ust. 3 pkt 1, albo adres prowa- wydaniem rozporzadzenia moze zasiggnac
dzonej dziatalnosci gospodarczej, opinii Krajowej Rady Psychologow.”;

o ktérej mowa w art. 2 ust. 3 pkt 2; 7) w art. 12:

3) oznaczenie podmiotu, ktéry utwo-
rzyt zaktad opieki zdrowotnej i adres
tego zaktadu, jezeli zgtoszenia doko-
nuje podstawowa jednostka stuzby
medycyny pracy bedaca zaktadem
opieki zdrowotnej lub jednostkg or-
ganizacyjna zaktadu opieki zdrowot-
nej wydzielong w celu sprawowania
profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracujacymi;

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Badania wstepne, okresowe i kontrolne pra-
cownikow oraz inne $wiadczenia zdrowotne
sg wykonywane na podstawie pisemnej
umowy zawartej przez podmiot obowigzany
do ich zapewnienia, o ktérym mowa w art. 5
ust. 2, zwany dalej ,zleceniodawca”, z pod-
stawowa jednostka stuzby medycyny pracy,

"o

zwang dalej ,zleceniobiorcg”.”,

4) numer prawa wykonywania zawodu; b) dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:

4. Zleceniobiorca informuje wtasciwg inspek-
cje o niewywigzywaniu sie przez zlecenio-
dawce z zobowigzan, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 5.”;

5) termin podjecia lub zakonczenia
dziatalnosci;

6) informacje o dodatkowych kwalifi-
kacjach do przeprowadzania badan
profilaktycznych lub wykonywania 8) w art. 17:

zadan stuzby medycyny pracy. a) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

4. Zgtoszenia nalezy dokona¢ w ciggu
30 dni od dnia podjecia lub zakohcze-
nia dziatalnosci.”;

,6) wspotdziatanie w programowaniu i realiza-
cji zadan z zakresu profilaktyki i promocji
zdrowia;”,

6) w art. 11: b) pkt 9 otrzymuje brzmienie:

»9) udzielanie swiadczeh zdrowotnych, w ilo-
$ciach niezbednych do prowadzenia specja-
lizacji z medycyny pracy i innych specjaliza-
cji lekarskich, ktérych program obejmuje
odbycie stazy kierunkowych w zakresie me-
dycyny pracy — na zasadach okreslonych

b) ust. 3 i 4 otrzymujg brzmienie: w art. 12;”,
c¢) pkt 13 otrzymuje brzmienie:

a) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

~2a. Obowigzek prowadzenia dokumentacji ba-
dan i orzeczenh psychologicznych obejmu-
je rowniez psychologa, o ktéorym mowa
w art. 2 ust. 3 pkt 2.”,

»3. Dane zawarte w dokumentacji medycznej
oraz dane zawarte w dokumentacji, o ktorej
mowa w ust. 2a, sg objete tajemnicag zawo-
dowg i stuzbowa. Dane te moga by¢ udo-
stepniane wytacznie podmiotom okreslo-
nym w art. 19 i art. 2 ust. 4 oraz podmiotom
uprawnionym do udostepniania im doku-
mentacji medycznej na podstawie odreb-
nych przepiséow i na zasadach okreslonych
w tych przepisach.

. 13) przeprowadzanie okresowych badan lekar-
skich realizowanych w trybie art. 229 § 5 Ko-
deksu pracy, w przypadku gdy podmiot, kt6-
ry zatrudniat pracownika, ulegt likwidacji;",

d) dodaje sie pkt 14 w brzmieniu:

,14) przeprowadzanie badan i wydawanie orze-
czen lekarskich okreslonych w odrebnych
przepisach.”;
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9) po art. 17 dodaje sie art. 17a w brzmieniu: 3) Regionalnego Rzecznika Odpowiedzial-
nosci Zawodowe] o wszczecie postepo-
wania dyscyplinarnego, o ktdrym mowa
w art. 20 ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r.
0 zawodzie psychologa i samorzadzie za-
wodowym psychologow (Dz. U. Nr 73,

poz. 763 i Nr 154, poz. 1798).”;

LArt. 17a. Minister wtasciwy do spraw zdrowia
okresli, w drodze rozporzadzenia, limit
badan wykonywanych do celéw przewi-
dzianych w Kodeksie pracy w ramach
swiadczen zdrowotnych, o ktérych mo-
wa w art. 17 pkt 9, biorac pod uwage
niezbednos$é¢ ich przeprowadzania dla
potrzeb szkolenia specjalizacyjnego le-
karzy przez wojewoddzkie osrodki medy-

cyny pracy.”;

11) art. 19 otrzymuje brzmienie:

~Art. 19. Osoba wyznaczona przez kierownika wo-
jewodzkiego osrodka medycyny pracy,
uprawniona do wykonywania kontroli,
ma prawo zgdaé od:

1) kontrolowanego podmiotu — nie-
zbednych informacji i udostepnienia
dokumentacji, z tym ze dokumentacja
medyczna moze byé udostepniona
tylko osobom wykonujagcym odpo-
wiedni zawéd medyczny;

2) zleceniodawcy zadan stuzby medycy-
ny pracy — dostepu do stanowisk pra-
cy w celu zweryfikowania ich oceny
dokonanej przez osobe bedaca pod-
stawowa jednostka stuzby medycyny
pracy, osobe zatrudniong w podsta-
wowej jednostce tej stuzby lub osobe
wykonujgca zadania tej stuzby w for-
mach, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3.”;

10) w art. 18:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2.Jezeli w wyniku przeprowadzonej kontroli
zostaty stwierdzone nieprawidfowosci, kie-
rownik wojewoddzkiego osrodka medycyny
pracy kieruje do podstawowej jednostki
stuzby medycyny pracy lub oséb, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 3, wystgpienie pokontrol-
ne, w ktérym wskazuje nieprawidtowosci
i ich przyczyny oraz przedstawia wnioski do-
tyczace ich usuniecia, a takze okres$la termin
powiadomienia o wykonaniu zalecen zawar-
tych we wnioskach lub o ich niewykonaniu
wraz z przyczynami.”,

b) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. W razie stwierdzenia istotnych uchybien do-
tyczacych trybu, zakresu i jakosci udziela- 12) w art. 20a w pkt 1 lit. b otrzymuje brzmienie:
nych $wiadczen zdrowotnych lub sprawo-
wania opieki zdrowotnej kierownik woje-
wodzkiego osrodka medycyny pracy kieruje
jednoczesnie wniosek do:

.b) orzekaja dla celéw przewidzianych w Kodeksie
pracy w przypadkach zakwestionowania tresci
orzeczenia lekarskiego wydanego przez leka-
rza zatrudnionego w wojewodzkim osrodku

1) zleceniodawcy o zastosowanie wobec medycyny pracy;”;

zleceniobiorcy skutkéw przewidzianych

w umowie; 13) w art. 21 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Profilaktyczna opieka zdrowotna sprawowana
w odniesieniu do osob swiadczacych prace
w czasie odbywania kary pozbawienia wolno-
$ci w zaktadach karnych, przebywania w aresz-
tach sledczych lub wykonujacych prace w ra-
mach kary ograniczenia wolnosci, jezeli obo-
wiagzek objecia profilaktyka nie spoczywa na
pracodawcy, jest finansowana z budzetu pan-
stwa z czesci, ktérej dysponentem jest Mini-
ster Sprawiedliwosci.”;

2) odpowiedniego organu witasciwe] okre-
gowej izby:
a) o wszczecie postepowania w przed-
miocie odpowiedzialnosci zawodowej,
o ktérym mowa w art. 38 ustawy z dnia
19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 41,
poz. 178, z pézn. zm.") albo
b) o wszczecie postepowania w przed-
miocie odpowiedzialnosci zawodowej,

o ktérym mowa w art. 41 ustawy zdnia  14) w art. 27 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

17 maja 1989 r. o izbach lekarskich . . A
»2. Ministrowie, o ktérych mowa w ust. 1, a w sto-

(Dz. U. Nr 30, poz. 158, z p6ézn. zm.2))
lub o powotanie komisji w celu oceny
przygotowania zawodowego, o ktorej
mowa w art. 11 ustawy z dnia 5 grud-
nia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza
dentysty (Dz. U. z 2008 r. Nr 136,
poz. 857) albo

sunku do jednostek tworzonych i utrzymywa-
nych przez ,Polskie Koleje Panstwowe Spotka
Akcyjna” — minister wtasciwy do spraw trans-
portu, w porozumieniu z ministrem wtasciwym
do spraw zdrowia, kazdy w zakresie swojego
dziatania, okreslg, w drodze rozporzadzen:

1) szczegotowy sposob, tryb tworzenia i orga-
nizacji stuzb wykonujgcych zadania odpo-
wiednie do zadan stuzby medycyny pracy,

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
21996 r. Nr 24, poz. 110 i Nr 91, poz. 410, z 1998 r. Nr 106,
poz. 668, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268, z 2002 r. Nr 62,
poz. 559, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2004 . / (
Nr 92, poz. 885 oraz z 2007 r. Nr 176, poz. 1237. zujgcych te zadania,

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. 3) szczegétowy sposodb i tryb kontroli tych
21990 r. Nr 20, poz. 120,z 1996 r. Nr 106, poz. 496, z 1997 . stuzb
Nr 28, poz. 152,z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2001 r. Nr 126,
poz. 1383, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052,
2 2004 r. Nr 92, poz. 885 oraz z 2007 r. Nr 176, poz. 1238.

2) kwalifikacje zawodowe pracownikéw reali-

— biorac pod uwage zadania stuzby medycy-
ny pracy.”.
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Art. 2. Osoby, ktére podjety dziatalno$é w zakresie
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi,
przed dniem wejscia w zycie ustawy, nie dokonujg
zgtoszenia, o ktérym mowa w art. 10 ustawy zmienia-
nej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 3. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wy-
dane na podstawie art. 6 ust. 4—6, art. 8, art. 9 ust. 3
i 4, art. 11 ust. 4 oraz art. 27 ust. 2 ustawy zmienianej
w art. 1, zachowujg moc do dnia wejscia w zycie no-
wych przepiséw wykonawczych wydanych na podsta-
wie art. 6 ust. 4—6, art. 8, art. 9 ust. 3i 4, art. 11 ust. 4
oraz art. 27 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 1,

w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, nie dtuzej
jednak niz przez okres 18 miesiecy od dnia wejscia
w zycie niniejszej ustawy.

Art. 4. Przepis art. 21 ust. 3 ustawy zmienianej
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, sto-
suje sie od dnia 9 lutego 2008 .

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem art. 1 pkt 13 i art. 4,
ktore wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Kaczynski
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