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ROZPORZADZENIE MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO"

z dnia 17 grudnia 2008 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki

Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 6 grud-
nia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 140, poz. 984
orazz 2008 r. Nr 216, poz. 1370) zarzadza sig, co naste-

puje: 6)

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Rozwoju Regional-
nego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania po-
mocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 90, poz. 557) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) 8 2 otrzymuje brzmienie:
.8 2. llekroé¢ w rozporzadzeniu jest mowa o: 7)
1) beneficjencie pomocy — nalezy przez to
rozumie¢ beneficjenta pomocy w rozumie-
niu art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach doty-
czagcych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2007 r. Nr 59, poz. 404 oraz z 2008 r.
Nr 93, poz. 585);

2) duzym przedsiebiorstwie — nalezy przez
to rozumie¢ przedsiebiorstwo niebedace
mikroprzedsigbiorstwem ani matym lub
$rednim przedsiebiorstwem;

3) jednostce naukowej — nalezy przez to ro-
zumie¢ podmiot, o ktérym mowa w art. 2
pkt 9 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r.
o zasadach finansowania nauki (Dz. U.
z 2008 r. Nr 169, poz. 1049);

4) leasingu — nalezy przez to rozumiec
leasing w rozumieniu przepiséw o podat-
kach dochodowych oraz w rozumieniu 8)
Miedzynarodowych Standardéw Sprawo-
zdawczosci Finansowej, o ktérych mo-
wa w rozporzadzeniu Komisji (WE)
nr 1126/2008 z dnia 3 listopada 2008 r.
przyjmujacym okreslone miedzynarodowe
standardy rachunkowosci zgodnie z rozpo- 9)
rzadzeniem (WE) nr 1606/2002 Parlamentu
Europejskiego i Rady (Dz. Urz. UE L 320
z 29.11.2008, str. 1);

mikroprzedsigbiorstwie, matym Iub sred-
nim przedsiebiorstwie — nalezy przez to
rozumie¢ odpowiednio mikroprzedsigbior-
stwo, mate lub srednie przedsiebiorstwo
spetniajgce warunki okreslone w zataczni-
ku | do rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uzna-
jacego niektére rodzaje pomocy za zgodne

5

-~

1 Minister Rozwoju Regionalnego kieruje dziatem admini-
stracji rzgdowej — rozwdj regionalny, na podstawie 8§ 1
ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia
16 listopada 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu
dziatania Ministra Rozwoju Regionalnego (Dz. U. Nr 216,
poz. 1600).

ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu
art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadze-
nie w sprawie wytgczen blokowych)
(Dz. Urz. UE L 214 2 09.08.2008, str. 3);

oddelegowaniu — nalezy przez to rozu-
mie¢ oddelegowanie, o ktorym mowa
w art. 30 pkt 6 rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uzna-
jacego niektére rodzaje pomocy za zgodne
ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu
art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadze-
nie w sprawie wytgczen blokowych);

podmiocie w trudnej sytuacji ekonomicz-
nej — nalezy przez to rozumiec:

a) mikroprzedsigbiorstwo, mate lub $red-
nie przedsiebiorstwo, ktdore spetnia
warunki okreslone w art. 1 ust. 7 roz-
porzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008
z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajagcego
niektére rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu
art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzga-
dzenie w sprawie wytaczen bloko-
wych), lub

b) duze przedsigbiorstwo, ktore spetnia
kryteria przedsiebiorstwa zagrozonego
w rozumieniu pkt 9—11 komunikatu
Komisji w sprawie Wytycznych Wspdl-
notowych dotyczagcych pomocy pan-
stwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz.
UE C 244 z 01.10.2004, str. 2);

pracowniku znajdujgcym sie w bardzo nie-
korzystnej sytuacji — nalezy przez to rozu-
miec¢ osobe, ktdéra pozostawata bez zatrud-
nienia przez okres co najmniej 24 miesiecy
poprzedzajacych zatrudnienie;

pracowniku znajdujgcym sie w szczegol-
nie niekorzystnej sytuacji — nalezy przez
to rozumie¢ osobe, ktéra spetnia co naj-
mniej jeden z nastepujgcych warunkow:

a) pozostawata bez zatrudnienia przez
okres co najmniej 6 miesiecy poprze-
dzajacych zatrudnienie,

b) nie posiada wyksztatcenia ponadgim-
nazjalnego lub zawodowego, zgodnie
z Miedzynarodowg Standardowg Klasy-
fikacja Edukacji (ISCED), na poziomie
ISCED 3,

c) najpdézniej w dniu poprzedzajagcym
dzien przystgpienia do projektu ukon-
czyta 50. rok zycia,

d) jest samotng osobg dorostg wychowu-
jaca co najmniej jedno dziecko w rozu-
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mieniu art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 26 lip-
ca 1991 r. o podatku dochodowym od
osob fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14,
poz. 176, z pézn. zm.2)) lub posiadajaca
na utrzymaniu osobe zalezng,

e) pracuje w sektorze lub zawodzie, w kto-
rych réznica w poziomie zatrudnienia
kobiet i mezczyzn jest co najmniej
0 25 % wyzsza niz przecietna roéznica
w poziomie zatrudnienia kobiet i mez-
czyzn we wszystkich sektorach gospo-
darki narodowej w Rzeczypospolitej
Polskiej, oraz nalezy do grupy bedacej
w mniejszosci w danej branzy lub zawo-
dzie,

f) jest cztonkiem mniejszosci etnicznej
w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia
2005 r. o mniejszosciach narodowych
i etnicznych oraz o jezyku regionalnym
(Dz. U. Nr 17, poz. 141i Nr 62, poz. 550),
ktéry w celu zwiekszenia szans na uzy-
skanie dostepu do statego zatrudnienia
musi poprawi¢ znajomos¢ jezyka, uzu-
petnié szkolenia zawodowe lub zwiek-
szy¢ doswiadczenie zawodowe;

10) szkoleniu ogdlnym — nalezy przez to rozu-
miec¢ szkolenie teoretyczne lub praktyczne,
prowadzgce do zdobycia przez pracowni-
ka kwalifikacji, ktore bedzie mogt wykorzy-
staé zaréwno na obecnym stanowisku
pracy u danego beneficjenta pomocy, jak
réwniez na przysztych stanowiskach pra-
cy, u innych pracodawcow lub na innych
polach dziatalnosci zawodowej;

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 270, Nr 60,
poz. 703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117,
poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 8,
poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784,
Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106,
poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i 1370
i Nr134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz. 199, Nr 25,
poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715, Nr 89, poz. 804,
Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384,
Nr 181, poz. 1515, Nr 200, poz. 1679 i Nr 240, poz. 2058,
z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 595,
Nr 84, poz. 774, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874, Nr 122,
poz. 1143, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 166,
poz. 1608, Nr 202, poz. 1956, Nr 222, poz. 2201, Nr 223,
poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 29, poz. 257,
Nr 54, poz. 535, Nr 93, poz. 894, Nr 99, poz. 1001, Nr 109,
poz. 1163, Nr 116, poz. 1203, 1205 i 1207, Nr 120,
poz. 1252, Nr 123, poz. 1291, Nr 162, poz. 1691, Nr 210,
poz. 2135, Nr 263, poz. 2619 i Nr 281, poz. 2779 i 2781,
z 2005 r. Nr 25, poz. 202, Nr 30, poz. 262, Nr 85, poz. 725,
Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 102, poz. 852, Nr 143,
poz. 1199 i 1202, Nr 155, poz. 1298, Nr 164, poz. 1365
i 1366, Nr 169, poz. 1418 1420, Nr 177, poz. 1468, Nr 179,
poz. 1484, Nr 180, poz. 1495 i Nr 183, poz. 1538, z 2006 r.
Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 107, poz. 723,
Nr 136, poz. 970, Nr 157, poz. 1119, Nr 183, poz. 1353
i 1354, Nr 217, poz. 1588, Nr 226, poz. 1657 i Nr 249,
poz. 1824,z 2007 r. Nr 35, poz. 219, Nr 99, poz. 658, Nr 115,
poz. 791 i 793, Nr 176, poz. 1243, Nr 181, poz. 1288,
Nr 191, poz. 1361 i 1367, Nr 192, poz. 1378 i Nr 211,
poz. 1549 oraz z 2008 r. Nr 97, poz. 623, Nr 141, poz. 888,
Nr 143, poz. 894, Nr 209, poz. 1316, Nr 220, poz. 1431
i 1432 i Nr 223, poz. 1459.

11) szkoleniu specjalistycznym — nalezy przez
to rozumieé¢ szkolenie teoretyczne Ilub
praktyczne, prowadzace do zdobycia przez
pracownika kwalifikacji zasadniczo i bez-
posrednio przydatnych na obecnym lub
przysztym stanowisku pracy u danego
beneficjenta pomocy oraz bezposrednio
powigzanych ze specyfikga prowadzonej
przez niego dziatalnosci, ktorych nie be-
dzie moégt wykorzystaé lub tez bedzie
mogt wykorzysta¢ w ograniczonym stop-
niu u innych pracodawcow lub na innych
polach dziatalnosci zawodowej;

12) srodkach trwatych — nalezy przez to rozu-
mie¢ $rodki trwate w rozumieniu przepi-
sOéw o rachunkowosci;

13) wartosciach niematerialnych i prawnych
— nalezy przez to rozumie¢ wartosci nie-
materialne i prawne w rozumieniu przepi-
sOow o rachunkowosci;

14) wydatkach kwalifikowalnych — nalezy
przez to rozumie¢ wydatki kwalifikujace
sie do objecia pomocg finansowg okreslo-
ne w rozporzadzeniu, bezposrednio zwia-
zane z projektem i niezbedne do jego reali-
zacji, pomniejszone o naliczony podatek
od towardw i ustug, z wyjatkiem gdy:

a) wydatek jest ponoszony przez benefi-
cjenta pomocy niebedacego jednocze-
$nie beneficjentem w rozumieniu art. 5
pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwo-
ju lub

b) beneficjentowi pomocy bedacemu jed-
noczesnie beneficjentem w rozumieniu
art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju, zgodnie z odrebnymi przepisa-
mi, nie przystuguje prawo do jego
zwrotu lub odliczenia;

15) wysoko wykwalifikowanym personelu —
nalezy przez to rozumieé¢ osoby, o ktérych
mowa w art. 30 pkt 5 rozporzagdzenia Ko-
misji(WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia
2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomo-
cy za zgodne ze wspolnym rynkiem w za-
stosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne
rozporzadzenie w sprawie wytaczen blo-
kowych).”;

2) po rozdziale 1 dodaje sie rozdziat 1a w brzmieniu:
,Rozdziat 1a
Warunki wytaczenh

8 2a. 1. Pomoc, o ktérej mowa w § 1, nie moze by¢é
udzielona:

1) na dziatalnos¢ zwiazang z wywozem, je-
zeli pomoc ta jest bezposrednio zwigza-
na z iloscia wywozonych produktdw,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dys-
trybucyjnej lub innymi wydatkami bie-
zacymi zwigzanymi z prowadzeniem
dziatalnosci wywozowej;
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2) jezeli pomoc ta jest uwarunkowana
pierwszenstwem uzycia towarow pro-
dukcji krajowej w stosunku do towarow
sprowadzanych z zagranicy;

3) podmiotom w trudnej sytuacji ekono-
micznej;

4) ani wyptacona podmiotom, na ktérych
cigzy obowiagzek zwrotu pomocy, wyni-
kajacy z decyzji Komisji Europejskiej
uznajacej pomoc za niezgodnag z pra-
wem oraz ze wspolnym rynkiem;

5) na projekt, ktorego realizacja zostata
rozpoczeta przed dniem ztozenia wnio-
sku o dofinansowanie projektu.

2. Pomocy, o ktérej mowa w 8§ 1, udziela sie
we wszystkich sektorach gospodarki, z wy-
jatkiem pomocy dla:

1) przedsigbiorstw zajmujacych sie prze-
twarzaniem i wprowadzaniem do obro-
tu produktéw rolnych:

a) gdy wysokos¢ pomocy jest ustalana
na podstawie ceny lub ilosci takich
produktow nabytych od producen-
tow surowcow lub

b) gdy przyznanie pomocy jest uzalez-
nione od jej przekazania w czesci lub
w catosci producentom surowcow;

2) przedsiebiorstw dziatajgcych w sektorze
weglowym, z wyjatkiem pomocy szko-
leniowej.”;

a) wynagrodzenie brutto,

b) optacone od wynagrodzen obowigzko-
we sktadki na ubezpieczenia spotecz-
ne;

2) zatrudnieniem pracownikéw niepetno-
sprawnych, na ktére sktadaja sie:

a) wynagrodzenie brutto,

b) optacone od wynagrodzen obowigzko-
we sktadki na ubezpieczenia spotecz-
ne;

3) dodatkowymi kosztami zatrudnienia pra-
cownikow niepetnosprawnych, na ktore
sktadaja sie wydatki ponoszone na pokry-
cie kosztow:

a) adaptacji pomieszczen zaktadu pracy
do potrzeb pracownikéw niepetno-
sprawnych,

b) adaptacji lub zakupu sprzetu lub zaku-
pu i autoryzacji oprogramowania na
uzytek pracownikdw niepetnospraw-
nych, w tym urzadzen technologii
wspomagajacej lub przystosowanej
do ich potrzeb, ktérych beneficjent po-
mocy nie ponidstby, gdyby zatrudniat
pracownika petnosprawnego,

c) zatrudnienia pracownika za czas po-
Swiecony wytacznie na pomoc pracow-
nikowi niepetnosprawnemu w pracy
w zakresie czynnosci utatwiajgcych ko-
munikowanie sige z otoczeniem oraz
czynnosci niemozliwych lub trudnych

3wss: do samodzielnego wykonania przez

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: pracownika niepetnosprawnego.”,

»1. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia jest
pomocg publiczng obejmujacg pomoc na
subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw
znajdujacych sie w szczegolnie niekorzystnej

b) uchyla sie ust. 2 3,

c¢) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

5. Wniosek o subsydiowanie zatrudnienia jest

sytuacji, pomoc na subsydiowanie zatrudnie-
nia pracownikéw niepetnosprawnych oraz
pomoc na pokrycie dodatkowych kosztéw
zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow
niepetnosprawnych i jest udzielana zgodnie
z przepisami rozdziatu |, sekcji 9 w rozdziale Il
oraz rozdziatu lll rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajgcego niektére rodzaje pomocy za
zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowa-
niu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadze-
nie w sprawie wytaczen blokowych), zwane-

o

go dalej ,,rozporzadzeniem Komisji”.”,

b) uchyla sie ust. 2;
4) w § 4:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Pomoc, o ktérej mowa w § 3 ust. 1, moze

byé przeznaczona na pokrycie ponoszonych
przez beneficjenta pomocy wydatkéw zwig-
zanych z:

1) zatrudnieniem pracownikdéw znajduja-
cych sie w szczegolnie niekorzystnej sy-
tuacji, na ktore sktadaja sie:

sktadany przed dniem zatrudnienia pracow-
nika znajdujgcego sie w szczegdlnie nieko-
rzystnej sytuacji lub pracownika niepetno-
sprawnego lub w przypadku, gdy subsydio-
wanie zatrudnienia jest zwigzane z realizacjg
nowej inwestycji — przed rozpoczeciem
realizacji tej inwestycji.”;

5) w § 5:

a) ust. 1i 2 otrzymuja brzmienie:
»1. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku

pomocy na subsydiowanie zatrudnienia
pracownikow znajdujgcych sie w szczegol-
nie niekorzystnej sytuacji sg ponoszone
przez beneficijenta pomocy w okresie
12 miesiecy koszty ptac nowo zatrudnio-
nych pracownikéw lub w przypadku pomo-
cy na subsydiowanie zatrudnienia pracow-
nikdw znajdujgcych sie w bardzo niekorzyst-
nej sytuacji, koszty ptac nowo zatrudnio-
nych pracownikdéw ponoszone przez benefi-
cjenta pomocy w okresie 24 miesiecy, na
ktére sktadajg sie:

1) wynagrodzenie brutto oraz



Dziennik Ustaw Nr 224 — 12524 — Poz. 1484

2) optacone od wynagrodzen obowigzkowe — pkt 1 otrzymuje brzmienie:
sktadki na ubezpieczenia spoteczne. ,1) utworzone miejsce pracy stanowi wzrost
2. Maksymalna intensywnos$¢ pomocy liczona netto liczby pracownikéw u danego
jako stosunek ekwiwalentu dotacji brutto do beneficjenta pomocy, w poréwnaniu ze
wydatkéw kwalifikowalnych w przypadku $rednig z ostatnich 12 miesigcy, albo
pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pra- w przypadku gdy utworzone miejsce pra-
cownikéw znajdujgcych sie w szczegdlnie cy nie stanowi wzrostu netto liczby pra-
niekorzystnej sytuacji lub pracownikéw cownikdéw u danego beneficjenta pomo-
znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sy- cy, stanowisko lub stanowiska, na ktore
tuacji wynosi 50 %.”, jest przeprowadzana rekrutacja, zostaty
zwolnione w nastepstwie dobrowolnego
b) uchyla sie ust. 3; odejscia pracownika, przejScia na emery-
. . o ture lub rente z tytutu niezdolnosci do
6) 8 61 7 otrzymuja brzmienie: pracy, dobrowolnej redukcji czasu pracy

lub zgodnego z prawem zwolnienia za
naruszenie obowigzkéw pracowniczych
i nie w wyniku redukcji etatéow;”,

.8 6. W przypadku pomocy na subsydiowanie za-
trudnienia pracownikéw znajdujacych sie
w szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub pra-
cownikow znajdujacych sie w bardzo nieko- — uchyla sie pkt 2,
rzystnej sytuacji, wktad beneficjenta pomocy

w kosztach zatrudnienia powinien wynosié b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

co najmniej 50 %. Przez wktad ten nalezy ro- »2. Pracownicy znajdujacy si¢ w szczegolnie
zumieé $rodki, ktore nie zostaty uzyskane niekorzystnej sytuacji s uprawnieni do nie-
przez beneficienta pomocy w zwigzku przerwanego zatrudnienia przez okres co
z otrzymanymi wcze$niej innymi $rodkami najmniej 12 miesigcy, a umowa o pracg mo-
publicznymi, w szczegdlnosci w formie kre- ze zostac rozwigzana tylko w przypadku na-
dytéw preferencyjnych, doptat do oprocen- ruszenia przez pracownika obowigzkow pra-

cowniczych. W przypadku gdy okres zatrud-
nienia jest krotszy niz 12 miesiecy, lub odpo-
wiednio 24 miesigce w przypadku pracowni-
kéw znajdujagcych sie w bardzo niekorzyst-

towania kredytéw, gwarancji lub poreczen
udzielonych na warunkach korzystniejszych
niz oferowane na rynku.

8 7. 1. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia nej sytuacji, pomoc przyznana beneficjento-
pracownikéw znajdujacych sie w szczegol- W_i pomocy jest pomniejszana proporcjonal-
nie niekorzystnej sytuacji moze byé udzie- nie.”;

lana tacznie z inng pomoca publiczng lub

pomoca de minimis w odniesieniu do tych 8 8 9—12 otrzymuja brzmienie:

samych wydatkow kwalifikowalnych na .8 9. Jezeli beneficjent pomocy korzysta jedno-
subsydiowanie zatrudnienia, jezeli tagczna czes$nie z pomocy ha nowe inwestycje oraz
wielko$¢ pomocy nie przekroczy maksy- z pomocy na subsydiowanie zatrudnienia
malnej intensywnosci pomocy, o ktorej zwigzanej z dang inwestycjg, maksymalna
mowa w § 5 ust. 2. dopuszczalng wielko$s¢é pomocy oblicza sie

jako iloczyn dopuszczalnej intensywnosci
pomocy, o ktérej mowa w 8 5 ust. 2, i wyzszej
kwoty kosztéw nowej inwestycji albo kosz-
tow subsydiowania zatrudnienia nowych
pracownikow.

2. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia
przyznawana na podstawie rozporzadze-
nia moze by¢ udzielana z inng pomoca
w odniesieniu do:

1) kosztéw inwestycji, z ktéra jest zwiaza-
ne subsydiowane zatrudnienie, jezeli re-
alizacja tej inwestycji nie zostata zakon-
czona w momencie rozpoczecia subsy-
diowanego zatrudnienia lub subsydio-
wanie zatrudnienia rozpoczeto sie
w ciggu 3 lat od zakonczenia inwestycji,

8 10. Jezeli subsydiowanie zatrudnienia jest
zwigzane z realizacja duzego projektu inwe-
stycyjnego, w rozumieniu przepisow
w sprawie ustalenia mapy pomocy regio-
nalnej, pomoc na subsydiowanie zatrudnie-
nia przewidziana w rozporzadzeniu, tacznie
z inng pomoca uzyskana przez beneficjenta

lub pomocy w zwigzku z tym projektem inwe-
2) kosztéw subsydiowania zatrudnienia stycyjnym, nie moze przekroczy¢ maksy-
zwigzanego z inwestycja, o ktdrej mowa malnej wielkosci pomocy ustalonej dla tego
w pkt 1.”; projektu.
7)w§ 8: 8 11. 1. Beneficjentowi pomocy m_oie z_ostaé
przyznana pomoc na subsydiowanie za-
a) w ust. 1: trudnienia pracownikow niepetnospraw-
nych.

— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje
brzmienie: 2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jest

~Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pra- udzielana, jezeli:

cownikéw znajdujgcych sie w szczegodlnie 1) maksymalna intensywno$é pomocy
niekorzystnej sytuacji jest udzielana, jezeli:”, liczona jako stosunek ekwiwalentu
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dotacji brutto do wydatkéw kwalifiko-
walnych w przypadku pomocy na sub-
sydiowanie zatrudnienia pracownikow
niepetnosprawnych wynosi 75 %;

2) utworzone miejsce pracy stanowi
wzrost netto liczby pracownikéw u da-
nego beneficjenta pomocy, w poréw-
naniu ze srednig z ostatnich 12 miesie-
cy, albo w przypadku gdy utworzone
miejsce pracy nie stanowi wzrostu net-
to liczby pracownikow u danego bene-
ficjenta pomocy, stanowisko lub stano-
wiska, na ktore jest przeprowadzana
rekrutacja, zostaty zwolnione w na-
stepstwie dobrowolnego odejscia pra-
cownika, przejscia na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
dobrowolnej redukcji czasu pracy lub
zgodnego z prawem zwolnienia za na-
ruszenie obowigzkow pracowniczych
i nie w wyniku redukcji etatow;

3) pracownicy niepetnosprawni beda
uprawnieni do nieprzerwanego zatrud-
nienia przez okres co najmniej 12 mie-
siecy lub tez przez inny okres wynikaja-
cy z uktadéw zbiorowych pracy,
a umowa o prace moze zostaé rozwig-
zana tylko w przypadku naruszenia
przez pracownika niepetnosprawnego
obowiagzkéw pracowniczych.

3. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypad-
ku pomocy na subsydiowanie zatrudnie-
nia pracownikdow niepetnosprawnych sag
ponoszone przez beneficjenta pomocy
w dowolnym okresie, na jaki zostali za-
trudnieni pracownicy niepetnosprawni,
koszty ptac nowo zatrudnionych pracow-
nikdw, na ktére sktadaja sie:

1) wynagrodzenie brutto oraz

2) optacone od wynagrodzen obowigzko-
we sktadki na ubezpieczenia spotecz-
ne.

8 12. Pomoc przeznaczona na subsydiowanie za-
trudnienia pracownikéw niepetnospraw-
nych podlega sumowaniu z inng pomoca
publiczng na subsydiowanie zatrudnienia
lub pomoca de minimis, ktéra odnosi sie do
tych samych wydatkéow kwalifikowalnych
i nie moze przekroczyé 100 % kosztow wy-
nagrodzenia i optaconych od wynagrodzen
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w okresie, w ktérym sg zatrud-
nieni pracownicy niepetnosprawni.”;

9) w 8 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Beneficjentowi pomocy moze zostaé przyzna-

§15. 1.

rych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 lit. a, jest za-
kup wyrobéw budowlanych w rozumie-
niu art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 r. o wyrobach budowlanych (Dz. U.
Nr 92, poz. 881) oraz koszt robét budow-
lanych w rozumieniu art. 3 pkt 7 ustawy
z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowla-
ne (Dz. U. z 2006 r. Nr 156, poz. 1118,
z pozn. zm.3) dotyczacy dostosowania
pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb
pracownikéw niepetnosprawnych.

. Wartos$é zakupu wyrobéw budowlanych

oraz koszt robot budowlanych, o ktérych
mowa w ust. 1, pomniejsza si¢ o wartosé¢
nabycia takich samych wyrobow lub ro-
bot budowlanych, ktére zostatyby zaku-
pione lub wykonane w zwigzku z dosto-
sowywaniem pomieszczen do potrzeb
pracownikéw petnosprawnych.

. Wartos$é zakupu wyrobéw budowlanych

oraz koszt rob6t budowlanych, o ktérych
mowa w ust. 1, dokumentuje sie faktura,
rachunkiem lub innym réwnowaznym
dokumentem ksiegowym wraz z dowo-
dem zaptaty.

Wydatkiem kwalifikowalnym w przypad-
ku pomocy na pokrycie wydatkéw, o kté-
rych mowa w 8 4 ust. 1 pkt 3 lit. b, jest za-
kup srodkéw trwatych stanowigcych wy-
posazenie zwigzane z przystosowaniem
stanowiska pracy, umozliwiajgcych wy-
konywanie przez pracownika niepetno-
sprawnego czynnosci w zakresie porow-
nywalnym z analogicznymi czynnosciami
wykonywanymi przez pracownika petno-
sprawnego, oraz zakup sprzetu lub zakup
i autoryzacja oprogramowania na uzytek
pracownikow niepetnosprawnych, w tym
urzadzen technologii wspomagajacej lub
przystosowanej do potrzeb pracownika
niepetnosprawnego.

. Wartos$¢ zakupu s$rodkéw trwatych oraz

oprogramowania, o ktorych mowa
w ust. 1, pomniejsza sie o wartos$¢ takich
samych srodkow trwatych oraz oprogra-
mowania, w przypadku gdy stanowityby
one wyposazenie stanowiska pracy pra-
cownika petnosprawnego.

. Wartosé¢ zakupu srodkow trwatych oraz

oprogramowania, o ktérych mowa
w ust. 1, dokumentuje sie faktura, ra-
chunkiem lub innym réwnowaznym do-
kumentem ksieggowym wraz z dowodem
zaptaty.”;

na pomoc na pokrycie wydatkéw zwigzanych 11) uchyla sie § 16;

z dodatkowymi kosztami zatrudnienia pracow-
nikdw niepetnosprawnych, o ktérych mowa

w 8 4 ust. 1 pkt 3.”; 3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1217, z 2007 r.

10) 8 14 i 15 otrzymujg brzmienie: Nr 88, poz. 587, Nr 99, poz. 665, Nr 127, poz. 880, Nr 191,
. . poz. 1373 i Nr 247, poz. 1844 oraz z 2008 r. Nr 145,

»8 14. 1. Wydatkiem kwalifikowalnym w przypad- ~ poz. 914, Nr 199, poz. 1227, Nr 206, poz. 1287 i Nr 210,

ku pomocy na pokrycie wydatkdw, o kt6- poz. 1321.
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12) 8 17 otrzymuje brzmienie:

.8 17. Wydatkiem kwalifikowalnym w przypadku
pomocy na pokrycie wydatkow, o ktérych
mowa w 8§ 4 ust. 1 pkt 3 lit. ¢, jest wynagro-

wanych na szkolenie stanowi pomoc
publiczna i jest udzielana zgodnie z przepisa-
mi rozdziatu |, sekcji 8 w rozdziale Il oraz prze-
pisami rozdziatu Ill rozporzadzenia Komisji.”,

dzenie pracownikéw pomagajgcych pra- b) uchyla sie ust. 2,

cownikowi niepetnosprawnemu w zakresie
czynnosci utatwiajagcych komunikowanie
sie z otoczeniem, a takze czynnosci niemoz-
liwych lub trudnych do samodzielnego wy-
konania przez pracownika niepetnospraw-
nego, za czas poswiecony wytgcznie na
swiadczenie tej pomocy.”;

13) w § 18 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Pomoc na pokrycie wydatkdw zwigzanych
z dodatkowymi kosztami zatrudnienia pracow-
nikow niepetnosprawnych, o ktérych mowa

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jest przezna-

czona na dofinansowanie szkolen ogdélnych
i szkolen specjalistycznych:

1) kadr zarzadzajacych i pracownikéw bene-
ficjentéw pomocy;

2) pracownikow beneficjentow pomocy,
znajdujacych sie w okresie wypowiedze-
nia stosunku pracy lub stosunku stuzbo-
wego.”,

w § 4 ust. 1 pkt 3, podlega kumulacji z inng po- d) uchyla sie ust. 4;

moca przeznaczong na pokrycie dodatkowych

kosztéw zatrudnienia pracownikéw niepetno- 16) w 8 22:

sprawnych lub pomoca de minimis i nie moze
przekroczy¢ faktycznie poniesionych, podwyz-
szonych kosztow zatrudnienia pracownikow
niepetnosprawnych, ktére sg kosztami dodat-
kowymi wzgledem kosztéw, ktore przedsie-
biorca ponidstby, jezeli zatrudniatby pracowni-
kéw petnosprawnych, przez kazdy okres, przez
ktdry pracownicy niepetnosprawni sg w rze-
czywistosci zatrudniani.”;

14) 8 19 i 20 otrzymujg brzmienie:

8 19. Pomoc, o ktérej mowa w § 3 ust. 1, podlega
indywidualnej notyfikacji Komisji Europej-
skiej, w przypadku gdy pomoc przyznana
beneficjentowi pomocy w ramach jednego
projektu przekroczy w okresie jednego roku
réwnowartos$é w ztotych kwoty:

1) w przypadku pomocy na subsydiowanie
zatrudnienia pracownikéw znajdujgcych
sie w szczego6lnie niekorzystnej sytuacji
— 5 000 000 euro,

2) w przypadku pomocy na subsydiowanie
zatrudnienia pracownikéw niepetno-
sprawnych — 10 000 000 euro,

3)w przypadku pomocy na pokrycie
dodatkowych  kosztow  zatrudnienia
pracownikow niepetnosprawnych —
10 000 000 euro

— obliczanej wedtug $redniego kursu Na-
rodowego Banku Polskiego obowigzujace-
go w dniu udzielenia pomocy.

§ 20. W przypadku niedotrzymania warunkéw
dotyczacych udzielania pomocy na subsy-
diowanie zatrudnienia beneficjent pomocy
zwraca catos$é uzyskanej pomocy wraz z od-
setkami naliczanymi jak dla zalegtosci po-
datkowych od dnia udzielenia pomocy.”;

15) w 8§ 21:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Pomoc na pokrycie kosztow uczestnictwa
w szkoleniu beneficjentow pomocy lub pra-
cownikdw beneficjentow pomocy oddelego-

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku

pomocy na szkolenia sg niezbedne do reali-
zacji szkolenia wydatki poniesione na:

1) wynagrodzenia oraz obowigzkowe sktad-
ki na ubezpieczenia spoteczne oséb pro-
wadzacych szkolenie lub $wiadczacych
ustugi doradztwa zwigzanego ze szkole-
niem;

2) podrdze stuzbowe oraz zakwaterowanie
osOb prowadzacych szkolenie, benefi-
cjentébw pomocy oraz pracownikow
beneficjentéw pomocy oddelegowanych
na szkolenie;

3) pokrycie innych kosztéw biezacych szko-
lenia, w tym kosztéw materiatéw szkole-
niowych oraz ich dostawy;

4) najem lub dzierzawe pomieszczen lub
sprzetu zwigzanych bezposrednio z reali-
zacjg szkolenia lub raty sptat wartosci po-
czatkowej sprzetu, naleznej leasingodaw-
cy z tytutu umowy leasingu operacyjnego
do wysokosci wartosci poczatkowej
z dnia zawarcia umowy leasingu, ponie-
sione do dnia zakonczenia realizacji pro-
jektu szkoleniowego;

5) amortyzacje narzedzi i wyposazenia, wy-
tacznie w zakresie, w jakim sg one wyko-
rzystywane do realizacji projektu szkole-
niowego;

6) koszty poradnictwa i doradztwa w zakre-
sie, w jakim dotyczg projektu szkolenio-
wego;

7) koszty ogdlne zwigzane z realizacjg szko-
lenia, w tym koszty obstugi administra-
cyjno-ksiegowej i finansowej projektu,
koszty wynajmu, wytgcznie w przypadku
gdy projekt jest realizowany przez projek-
todawce bedacego jednoczesnie benefi-
cjentem pomocy albo na potrzeby dane-
go przedsiebiorcy lub przedsigbiorcow
powigzanych z nim organizacyjnie, kapi-
tatowo lub gospodarczo oraz wynagro-
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dzenia beneficjentéow pomocy lub pra- 20) tytut rozdziatu 4 otrzymuje brzmienie:
cownikow beneficjentéw pomocy odde-
legowanych na szkolenie obliczone za
czas ich faktycznego uczestnictwa
w szkoleniu — do wysokosci sumy kwot
pozostatych wydatkow kwalifikowalnych
okreslonych w pkt 1—6, przy czym wy- 21) w § 26:
datki na wynagrodzenie nie moga prze-
kroczy¢é wysokosci wktadu prywatnego
beneficjenta pomocy.”,

,Udzielanie pomocy publicznej na ustugi dorad-
cze dla mikroprzedsiebiorstw, matych i srednich
przedsiebiorstw”;

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Pomoc na pokrycie kosztow zakupu ustug
doradczych przez mikroprzedsiebiorstwa,
mate i $rednie przedsiebiorstwa stanowi po-
moc publiczng i jest udzielana zgodnie
z przepisami rozdziatu |, sekcji 5 w rozdzia-
le Il oraz przepisami rozdziatu Ill rozporza-
dzenia Komisiji.”,

b) uchyla sie ust. 2;
17) w 8 23 ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

»1. Maksymalna intensywno$¢ pomocy liczona ja-
ko stosunek ekwiwalentu dotacji brutto do wy-
datkow kwalifikowalnych w przypadku pomo-

cy na szkolenia wynosi: b) uchyla sie ust. 2;

1) w przypadku szkoleh ogdlnych:

a) 80 % kwoty wydatkow kwalifikowalnych
przypadajgcych na mikroprzedsiebior-
stwo lub mate przedsiebiorstwo,

b) 70 % kwoty wydatkéw kwalifikowalnych »8 29. Pomoc, o ktorej mowa w § 26 ust. 1, podle-
przypadajacych na srednie przedsigbior- ga indywidualnej notyfikacji Komisji Euro-
stwo, pejskiej, w przypadku gdy kwota pomocy

c) 60 % kwoty wydatkow kwalifikowalnych brutto na pokrycie zakupu ustug dorad-
przypadajacych na duze przedsigbior- czych udzielona jednemu beneficjentowi
stwo: pomocy w ramach jednego projektu prze-

kroczy rownowarto$é 2 000 000 euro we-
dtug sredniego kursu Narodowego Banku
Polskiego obowigzujacego w dniu udziele-
nia pomocy.”;

22) w 8§ 27 uchyla sie ust. 3;

23) § 29 otrzymuje brzmienie:

2) w przypadku szkolen specjalistycznych:

a) 45 % kwoty wydatkow kwalifikowalnych
przypadajagcych na mikroprzedsigebior-
stwo lub mate przedsigbiorstwo, ) o .

b) 35 % kwoty wydatkéw kwalifikowalnych 24) \r{'viurlozdmale 4 po 8 29 dodaje sie 8 29a w brzmie
przypadajgcych na $rednie przedsiebior- )
stwo, .8 29a. W przypadku niedotrzymania warunkéw

c) 25 % kwoty wydatkéw kwalifikowalnych dotyczacych udzielania pomocy na ustugi
przypadajgcych na duze przedsiebior- doradcze dla mikroprzedsigbiorstw, ma-
stwo. tych i srednich przedsiebiorstw benefi-

cjent pomocy zwraca catos¢ uzyskanej po-

mocy wraz z odsetkami naliczanymi jak
dla zalegtosci podatkowych od dnia udzie-
lenia pomocy.”;

2. Intensywnos$é pomocy, o ktdrej mowa w ust. 1,
zwieksza sie o 10 punktéw procentowych, mak-
symalnie do 80 %, jezeli w szkoleniu uczestni-
cza pracownicy znajdujacy sie w szczegodlnie
niekorzystnej sytuacji lub osoby niepetno- 25) w § 31:
sprawne.”; ’

18) § 25 otrzymuje brzmienie: a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.8 25. Pomoc, o ktérej mowa w § 21 ust. 1, podle-
ga indywidualnej notyfikacji Komisji Euro-
pejskiej, w przypadku gdy kwota pomocy

»1. Pomoc, o ktérej mowa w § 30 ust. 1, moze
by¢ przeznaczona na pokrycie wydatkéw
kwalifikowalnych bezposrednio zwigzanych

brutto na pokrycie wydatkéw kwalifikowal-
nych w ramach pomocy na szkolenia udzie-
lona jednemu beneficjentowi pomocy w ra-
mach jednego projektu przekroczy réwno-
warto$é 2 000 000 euro wedtug sredniego
kursu Narodowego Banku Polskiego obo-
wigzujacego w dniu udzielenia pomocy.”;

w szczegolnosci z:

1) zakupem pojazdéw i mebli lub ratami
sptat ich wartosci poczatkowej, naleznymi
finansujagcemu z tytutu umowy leasingu
finansowego lub zwrotnego do wysokosci
ich wartosci poczatkowej z dnia zawarcia
umowy leasingu, poniesionymi do dnia

19) \r/]viur.ozdmale 3 po § 25 dodaje sie § 25a w brzmie- zakofczenia realizacji projektu;

.8 26a. W przypadku niedotrzymania warunkéw 2) zakupem $rodkow trwatych, z wytacze-

dotyczacych udzielania pomocy na szkole-
nia beneficjent pomocy zwraca cato$é
uzyskanej pomocy wraz z odsetkami nali-
czanymi jak dla zalegtosci podatkowych
od dnia udzielenia pomocy.”;

niem pojazdow i mebli, ktorych wartos¢
poczatkowa jest wyzsza od 10 % kwoty
okreslonej w przepisach podatkowych,
uprawniajgcej do dokonania jednorazo-
wego odpisu amortyzacyjnego;
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3) ratami sptat wartosci poczatkowej srod-
kéw trwatych, z wytaczeniem pojazdow
i mebli, ktorych wartos¢ poczatkowa jest
wyzsza od 10 % kwoty okreslonej w prze-
pisach podatkowych, uprawniajgcej do
dokonania jednorazowego odpisu amor-
tyzacyjnego, naleznymi finansujagcemu
z tytutu umowy leasingu finansowego lub
zwrotnego do wysokosci ich wartosci po-
czatkowej z dnia zawarcia umowy leasin-
gu, poniesionymi do dnia zakonczenia
realizacji projektu;

4) adaptacja budynkow, pomieszczen
i miejsc pracy, w ktérych odbywa sie szko-
lenie, na potrzeby oséb niepetnospraw-
nych;

5) uruchomieniem dziatalnosci gospodar-
czej, z wytaczeniem podmiotéw, ktore
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych

nikdw naukowych w przedsiebior-
stwach, jezeli pracownik naukowy skie-
rowany do odbycia stazu wykonuje pra-
ce bezposrednio zwigzang z biezacag
dziatalnoscig przedsigbiorstwa, do kté-
rego zostat skierowany w celu odbycia
stazu lub szkolenia praktycznego, oraz
gdy praca ta prowadzi bezposrednio do
przysporzenia korzysci ekonomicznej
na rzecz przedsiebiorstwa,

d) zakupem wartosci niematerialnych
i prawnych, niezbednych do prowadze-
nia dziatalnosci, o ktérej mowa w § 32a
ust. 2 pkt 3,

e) wsparciem niepublicznych placowek
ksztatcenia ustawicznego, praktycznego
i doskonalenia zawodowego w zakresie
ksztatcenia formalnego.”,

dzien przystapienia do projektu prowadzi- b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

ty dziatalno$¢ gospodarczg;

6) zakupem ustug doradczych i szkolenio-
wych oraz uzyskaniem finansowego
wsparcia pomostowego w postaci bezpo-
sredniej i bezzwrotnej pomocy kapitato-
wej przez beneficjentéw pomocy, w okre-
sie do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej;

7) tworzeniem lub realizacja programow
zwolnieh monitorowanych, obejmujacych
szkolenia lub doradztwo, o ile tagcznie sg
spetnione nastepujace warunki:

a) pracodawca jest obowigzany, na pod-
stawie odrebnych przepiséw, do za-

»1a. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1—4,

sg kwalifikowalne do wysokosci 10 % war-
tosci catkowitych wydatkow kwalifikowal-
nych projektu szkoleniowego.”,

c¢) uchyla sie ust. 4;

26) w 8§ 32 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

+3. W przypadku niedotrzymania warunkéw doty-
czacych udzielania pomocy de minimis benefi-
cjent pomocy zwraca cato$é¢ uzyskanej pomo-
cy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zale-
gtosci podatkowych od dnia udzielenia pomo-
cy.”;

pewnienia  pracownikom  wsparcia 27) po rozdziale 5 dodaje sie rozdziat 5a i 5b w brzmie-

w postaci szkolen, niu:

b) pracownik, po otrzymaniu wsparcia
w postaci szkolen, zostanie ponownie
zatrudniony u tego samego pracodaw-

,Rozdziat ba

cy; Udzielanie pomocy na tymczasowe zatrudnienie
r

8) pokryciem innych wydatkéw kwalifiko-

wysoko wykwalifikowanego personelu

walnych ponoszonych w ramach realizo- 8 32a. 1. Pomoc na tymczasowe zatrudnienie wy-

wanego projektu, w tym w szczegdlnosci
wydatkéw zwigzanych z:

a) doposazeniem i wyposazeniem stano-
wiska pracy w ramach projektu subsy-
diowanego zatrudnienia do wysokosci
nieprzekraczajacej 10 % wartosci wy-
datkow kwalifikowalnych projektu,

b) kosztami ogdélnymi w ramach projektu
subsydiowanego zatrudnienia, w tym
kosztami obstugi administracyjno-ksie-
gowej i finansowej projektu, kosztami
wynajmu, wytacznie w przypadku gdy
projekt jest realizowany przez projekto-
dawce bedacego jednoczesnie benefi-
cjentem pomocy albo na potrzeby
danego przedsigbiorcy lub przedsie-
biorcéw powigzanych z nim organiza-
cyjnie, kapitatowo lub gospodarczo,

c) organizacja stazy i szkolen praktycznych

dla  pracownikdw  przedsiebiorstw
w jednostkach naukowych oraz pracow-

soko wykwalifikowanego personelu od-
delegowanego z jednostki naukowej lub
duzego przedsiebiorstwa do matego lub
sredniego przedsigbiorstwa stanowi po-
moc publiczng i jest udzielana zgodnie
z przepisami rozdziatu |, sekcji 7 w roz-
dziale Il oraz przepisami rozdziatu lll roz-
porzadzenia Komisji.

2. Wysoko wykwalifikowany personel musi

tacznie spetniaé nastepujace warunki:

1) nie zastepuje juz zatrudnionego perso-
nelu, lecz jest zatrudniony na nowym
stanowisku pracy u beneficjenta po-
mocy;

2) przed oddelegowaniem jest zatrudnio-
ny w jednostce naukowej lub duzym
przedsiebiorstwie od co najmniej 2 lat;

3) prowadzi dziatalno$¢ w obszarze ba-
dan naukowych, prac rozwojowych
i innowacji u beneficjenta pomocy.
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3.

§ 32b.1.

2.

. Maksymalna

Wysoko wykwalifikowany personel po-
dejmuje zatrudnienie w matym lub $red-
nim przedsiebiorstwie na podstawie:

1) umowy o prace na czas okreslony albo
umowy cywilnoprawnej, przy czym
uzyskuje urlop bezptatny u dotychcza-
sowego pracodawecy, albo

2) umowy o prace na czas okreslony
w niepetnym wymiarze czasu pracy
albo umowy cywilnoprawnej, przy
czym wykonuje prace w niepetnym
wymiarze czasu pracy u dotychczaso-
wego pracodawcy.

. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypad-

ku pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, sg
wszystkie poniesione koszty zwigzane
z tymczasowym zatrudnieniem wysoko
wykwalifikowanego personelu, w tym
w szczegolnosci:

1) koszt wynagrodzenia brutto oraz opta-
conych od wynagrodzen obowigzko-
wych sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne;

2) koszty podrozy z miejsca zamieszkania
do miejsca zatrudnienia i z powrotem;

3) koszty skorzystania z ustug agencji po-
srednictwa pracy;

4) dodatek z tytutu zmiany miejsca pracy.

. Do wydatkéw kwalifikowalnych nie zali-

cza sie kosztow zakupu ustug dorad-
czych, o ktérych mowa w przepisach roz-
dziatu 4.

. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, moze byé

udzielana przez okres nie dtuzszy niz 3 la-
ta.

intensywno$¢ pomocy,
o ktérej mowa w ust. 1, wynosi 50 % wy-
datkéw kwalifikowalnych, o ktérych mo-
wa w ust. 4, na osobe poniesionych przez
przedsiebiorstwo.

. W przypadku niedotrzymania warunkow

dotyczacych udzielania pomocy na tym-
czasowe zatrudnianie wysoko wykwalifi-
kowanego personelu beneficjent pomo-
cy zwraca catos$é uzyskanej pomocy wraz
z odsetkami naliczanymi jak dla zalegto-
$ci podatkowych od dnia udzielenia po-
mocy.

Rozdziat 5b
Efekt zachety

Rozporzadzenie ma zastosowanie do po-
mocy, o ktérej mowa w przepisach roz-
dziatéw 2—4 i ba, wytacznie w przypadku,
gdy pomoc ta wywoftuje efekt zachety.

Uznaje sie, ze pomoc przyznana matym
i Srednim przedsiebiorstwom wywotuje
efekt zachety, jesli wniosek o przyznanie
pomocy zostat ztozony przez beneficjenta
pomocy do witasciwej instytucji przed
rozpoczeciem realizacji projektu, przy

28) w § 36:

czym w przypadku beneficjentéw pomo-
cy niebedacych jednoczesnie beneficjen-
tami w rozumieniu art. 5 pkt 1 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach pro-
wadzenia polityki rozwoju lub w przypad-
ku gdy pomoc publiczna jest przyznawa-
na beneficjentom pomocy niewymienio-
nym we wniosku o dofinansowanie reali-
zacji projektu, przez wniosek o przyzna-
nie pomocy rozumie sie umowe 0 przy-
stgpieniu do projektu szkoleniowego lub
umowe o rozpoczeciu korzystania z ustug
doradczych.

. Uznaje sig, ze pomoc przyznana przed-

sigbiorstwom innym niz mate i $rednie
przedsiebiorstwa wywotuje efekt zache-
ty, jesli wniosek o przyznanie pomocy,
o ktérym mowa w ust. 2, zostat ztozony
do wtasciwej instytucji przed rozpocze-
ciem realizacji projektu, a z dokumentac;ji
niezbednej do udzielenia pomocy wyni-
ka, ze w rezultacie otrzymanej pomocy
bedzie spetniony co najmniej jeden z na-
stepujgcych warunkdw:

1) rozmiar dziatan podejmowanych w ra-
mach projektu zostanie znaczgco
zwigkszony;

2) zasieg projektu zostanie znaczaco roz-
szerzony;

3) catkowita kwota wydana przez przed-
siebiorce na projekt zostanie znaczaco
zwigkszona;

4) nastgpi znaczne przyspieszenie reali-
zacji projektu.

. Podmiot udzielajgcy pomocy sprawdza,

przed udzieleniem przedsigbiorstwu po-
mocy publicznej, spetnienie warunkow,
o ktéorych mowa w ust. 3, na podstawie
informacji zawartych we wniosku o przy-
znanie pomocy, o ktérym mowa w ust. 2.

. Uznaje sig, ze pomoc na subsydiowanie

zatrudnienia pracownikéw znajdujacych
sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji
oraz pracownikdw niepetnosprawnych
wywotuje efekt zachety, jezeli udzielona
pomoc prowadzi do zwiekszenia liczby
netto zatrudnionych pracownikéw znaj-
dujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji oraz pracownikdw niepetno-
sprawnych.

. Uznaje sig, ze pomoc na pokrycie dodat-

kowych kosztow zatrudnienia pracowni-
kéw niepetnosprawnych wywotuje efekt
zachety, jezeli wydatki kwalifikowalne po-
niesione przez beneficjenta pomocy prze-
kraczajg koszty, jakie musiatby poniesé
beneficjent pomocy w przypadku zatrud-
nienia pracownikéw petnosprawnych.”;

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Wtasciwa instytucja, o ktérej mowa w art. 29
ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasa-
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dach prowadzenia polityki rozwoju, ogtasza 8) wydatki kwalifikowalne;
terminy rozpoczecia i zakonczenia sktadania
whnioskéw o dofinansowanie realizacji pro-

jektu.”, 29) w rozdziale 6 po § 36 dodaje sie § 36a w brzmie-
niu:

9) wnioskowana kwote dofinansowania.”;

b) uchyla sie ust. 2,

8 36a. Podmiot udzielajgcy pomocy, o ktérej mo-

c¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie: ; . .
hu rzymdje brzmient wa w przepisach rozdziatéow 2—4 i ba, po-

,,3. Wniosek,’O kt’érym mowa w ust. 1, zawiera daJe beneﬂcJentOW' pomocy numer refe-
w szczegdlnosci: rencyjny programu pomocowego, na pod-
1) nazwe beneficjenta w rozumieniu art. 5 stawie ktdrego jest udzielana pomoc.”.
pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o za-
sadach prowadzenia polityki rozwoju; 8 2. Do uméw o udzielenie pomocy publicznej zZa-

wartych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki przed dniem 1 stycznia 2009 r. stosuje sie prze-
3) cel realizacji projektu; pisy dotychczasowe.

2) tytut i miejsce realizacji projektu;

4) opis projektu; . . o .
: p. P J_ . i . 8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
5) opis realizacji rezultatow projektu; 1 stycznia 2009 r.

6) planowane daty rozpoczecia i zakoncze-
nia realizacji projektu;

7) wartos$é projektu; Minister Rozwoju Regionalnego: E. Bierikowska
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oferuje nowy zatacznik

. ‘ RZECZYFOSFOLITEY POLBKIES

. Zarwanw 6o nru 207, poa. 1760 ¢ dnie 24 opade P00 1

KLASYFIKACJA
== \WYROBOW I UStUG

Zalacznik do Dziennika Ustaw z 2008 r. Nr 207, poz. 1293

z dnia 26 listopada 2008 r.

do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2008 r.
w sprawie Polskiej Klasyfikacji Wyrobow i Ustug (PKWiL})

Klucze powiazan PKWiU 2004-2008
oraz PKWiU 2008-2004

Cena brutto 271,60 zt (w ym 7 % van

Zaméwienia prosimy skfada¢:

dokonujac wplaty na konto bankowe: Bank Handlowy S.A. 81 1030 1508 0000 0005 0311 8017
(podajac nazwe, adres, NIP zamawiajacego)
faksem: 0-22 694-62-06
e-mailem: wydawnictwa@cokprm.gov.pl, dziust@cokprm.gov.pl
poprzez strone internetowa: www.wydawnictwa.cokprm.gov.pl

listownie pod adresem: Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
Wydziat Wydawnictw i Poligrafii
ul, Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa

Wszelkie informacje na temat realizacji zamdwief
mozna uzyskaé pod numerami telefondw: 0-22 694-67-52,
bezptatna infolinia 0-800 287-581 (czynna w godz. 730-15°0),

www.wydawnictwa.cokprm.gov.pl
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PRENUMERATA 2009

(Ceny brutto — stawka VAT 7 %)

Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej — 1611 zt
Dziennik Urzedowy Rzeczypospolitej Polskiej Monitor Polski — 539 zt
Dziennik Urzedowy Rzeczypospolitej Polskiej Monitor Polski ,B” — 3890 zi
Dziennik Urzedowy Ministra Edukacji Narodowej — 13 zt
Dziennik Urzedowy Ministra Finansow — 194 zi
Dziennik Urzedowy Ministra Infrastruktury — 307 zt
Dziennik Urzedowy Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — 143 zt
Dziennik Urzedowy Ministra Skarbu Panstwa — 18 zt
Dziennik Urzedowy Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji — 104 zi
Dziennik Urzedowy Ministra Srodowiska i Gtownego Inspektora Ochrony Srodowiska — 51 zi
Dziennik Urzedowy Ministra Zdrowia — 140 zt
Dziennik Urzedowy Gtéwnego Urzedu Miar — 80 zt
Dziennik Urzedowy Urzedu Komunikacji Elektronicznej — 509 zt
Dziennik Urzedowy Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej — 30 zt
Stuzba Pracownicza — 102,72 zi

(Ceny brutto — stawka VAT 0 %)

Dziennik Urzedowy Komisji Nadzoru Finansowego — 180 zt
Polityka Spoteczna — 100 zt
Cena prenumeraty nie obejmuje zatacznikow
Zamowienia na prenumerate prosimy sktadac:
¢ dokonujac wptaty na konto bankowe:
Bank Handlowy w Warszawie S.A.
81 1030 1508 0000 0005 0311 8017
(podac¢ nazwe, adres, NIP prenumeratora)
4 poczta elektroniczng: wydawnictwa@cokprm.gov.pl, dziust@cokprm.gov.pl
4 poprzez strone internetowa: www.wydawnictwa.cokprm.gov.pl
¢ faksem 0-22 694-62-06
¢ listownie pod adresem:
CENTRUM OBStUGI KANCELARII PREZESA RADY MINISTROW
WYDZIAL WYDAWNICTW | POLIGRAFII
ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerami telefonow:
0-22 694-67-52, bezptatna infolinia 0-800 287-581 (czynna w godz. 730-1530)

PEENA OFERTA: www.wydawnictwa.cokprm.gov.pl

Egzemplarze biezace oraz archiwalne mozna nabywac:
— w Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministréw — Wydziat Wydawnictw i Poligrafii, ul. Powsinska 69/71,
02-903 Warszawa, tel. 0-22 694-67-52 — na podstawie nadestanego zamoéwienia (wytacznie sprzedaz wysytkowa);
— w punktach sprzedazy Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego w Warszawie (sprzedaz wytacznie za gotowke):
— ul. Powsinska 69/71 (wejscie od ul. Limanowskiego), tel. 0-22 694-62-96
— al. Szucha 2/4, tel. 0-22 629-61-73

Reklamacje z powodu niedoreczenia poszczegolnych numeréw zgtaszaé nalezy na piSmie do Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
Wydziat Wydawnictw i Poligrafii, ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa,
do 15 dni po otrzymaniu nastegpnego numeru

O wszelkich zmianach nazwy lub adresu prenumeratora prosimy niezwtocznie informowac na pismie Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
Wydziat Wydawnictw i Poligrafii

Dziennik Ustaw i Monitor Polski dostepne sa w wersji informacyjnej w Internecie pod adresem www.wydawnictwa.cokprm.gov.pl i www.rcl.gov.pl
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