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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 11 sierpnia 2008 r.

w sprawie regulaminu wykonywania i odbywania kar i sSrodkéw dyscyplinarnych

Na podstawie art. 93 ust. 1 ustawy z dnia 4 wrzes-
nia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z 2002 r.
Nr 42, poz. 370 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 179,
poz. 1750 oraz z 2007 r. Nr 176, poz. 1242) zarzadza sie,
co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

8 1. Rozporzadzenie okresla regulamin wykonywa-
nia i odbywania kar i sSrodkéw dyscyplinarnych.

8 2. 1. Zarzadzenie wykonania kary dyscyplinarnej
lub $rodka dyscyplinarnego ma forme pisemna i za-
wiera:

1) powotanie:
a) podstawy prawnej,

b) orzeczenia, w ktdrego wykonaniu jest wydawa-
ne, i daty uprawomocnienia sie tego orzecze-
nia;

2) termin rozpoczecia i miejsce odbywania kary dys-
cyplinarnej zakazu opuszczania wyznaczonego
miejsca przebywania lub aresztu koszarowego;

3) sposéb odbywania kary dyscyplinarnej zakazu
opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania
lub aresztu koszarowego, w tym okreslenie:

a) przetozonego lub innego zotnierza, do ktdrego
ukarany ma obowiagzek zgtaszania sig,

b) rodzaju i wymiaru dodatkowych zadan stuzbo-
wych na rzecz jednostki wojskowej, wykonywa-
nych przez ukaranego,

c) przetozonego sprawujgcego kontrole wykony-
wania zadan, o ktérych mowa w lit. b;

4) termin wykonania albo termin rozpoczecia wyko-
nania srodka dyscyplinarnego, z zastrzezeniem
pkt 6, oraz okreslenie:

a) przetozonego ukaranego i przetozonego po-
krzywdzonego zotnierza, kontrolujgcych wyko-
nanie przez ukaranego obowigzku przeprosze-
nia pokrzywdzonego,

b) przetozonego kontrolujagcego wykonanie przez
ukaranego obowigzku naprawienia wyrzadzo-
nej szkody,

c¢) rodzaju i wymiaru dodatkowych zadan stuzbo-
wych na rzecz jednostki wojskowej, wykonywa-
nych przez ukaranego,

d) przetozonego sprawujgcego kontrole wykony-
wania zadan, o ktéorych mowa w lit. c,

e) grupy osob, ktérej podaje sie do wiadomosci
informacje o ukaraniu, oraz sposdb podania do
wiadomosci tej informacji;

5) okreslenie obowigzku poinformowania o wykona-
niu kary dyscyplinarnej lub srodka dyscyplinarne-

9o,

6) okreslenie, w razie potrzeby, terminu zakonczenia
wykonania srodka dyscyplinarnego zobowigzania
do naprawienia wyrzadzonej szkody.

2. Zarzadzenie wykonania kary dyscyplinarnej,
ktorej wykonanie zostato warunkowo zawieszone, za-
wiera elementy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1—3, 5
i 6, a takze pouczenie o prawie, terminie i trybie wnie-
sienia odwotania.

3. Wzér zarzadzenia:

1) wykonania kary dyscyplinarnej lub kary dyscypli-
narnej i srodka dyscyplinarnego albo srodka dys-
cyplinarnego stanowi zatacznik nr 1 do rozporza-
dzenia;

2) wykonania kary dyscyplinarnej, ktorej wykonanie
zostato warunkowo zawieszone, stanowi zatgcznik
nr 2 do rozporzadzenia.

8 3. 1. Orzeczenie o odroczeniu lub przerwaniu wy-
konania kary dyscyplinarnej zakazu opuszczania wy-
znaczonego miejsca przebywania albo aresztu kosza-
rowego zawiera:

1) podstawe prawng;

2) powotanie prawomocnego orzeczenia, ktorym ka-
ra dyscyplinarna zostata wymierzona;

3) okres odroczenia lub przerwania wykonania kary
dyscyplinarnej.

2. Orzeczenie o odroczeniu w cafosci lub w czesci
albo o roztozeniu na raty wykonania kary pienieznej
zawiera elementy, o ktérych mowa w 8 2 ust. 1 pkt 1,
a takze termin odroczenia jej wykonania w catosci lub
w czesci albo warunki roztozenia na raty.

3. Wzér orzeczenia o:

1) odroczeniu lub przerwaniu wykonania kary dyscy-
plinarnej zakazu opuszczania wyznaczonego miej-
sca przebywania albo aresztu koszarowego stano-
wi zatacznik nr 3 do rozporzadzenia;

2) odroczeniu w catosci lub w czesci albo roztozeniu
na raty wykonania kary pienigznej stanowi zatacz-
nik nr 4 do rozporzadzenia.

8 4. Zarzadzenie lub orzeczenie, dotyczgce wyko-
nania kary dyscyplinarnej lub srodka dyscyplinarnego,
oraz powiadomienie lub meldunek o wykonaniu kary
dyscyplinarnej albo srodka dyscyplinarnego dotacza
sie do dokumentacji postepowania dyscyplinarnego.
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8 5. Kary i s$rodki dyscyplinarne wykonuje sie
w sposob humanitarny, z poszanowaniem godnosci
ludzkiej ukaranego.

8 6. Ukarany ma obowigzek:

1) stosowacé sie do polecen zmierzajacych do wyko-
nania orzeczenia o ukaraniu;

2) poinformowa¢ zotnierza kontrolujagcego wykona-
nie ukarania lub zarzadzajacego wykonanie ukara-
nia o jego wykonaniu albo o przyczynach unie-
mozliwiajgcych wykonanie ukarania.

Rozdziat 2

Wykonywanie i odbywanie kary dyscyplinarnej
aresztu izolacyjnego

8 7. 1. Odpis prawomocnego orzeczenia kary
aresztu izolacyjnego wraz z zarzagdzeniem wykonania
tej kary wtasciwy sad wojskowy przekazuje dowddcy
jednostki wojskowe;j.

2. W terminie do pieciu dni roboczych od dnia
otrzymania dokumentéw, o ktéorych mowa w ust. 1,
dowddca jednostki wojskowej:

1) kieruje ukaranego na badania lekarskie stwierdza-
jace istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do
odbycia przez niego kary aresztu izolacyjnego lub
ich brak;

2) ustala, w porozumieniu z komendantem wojsko-
wego aresztu dyscyplinarnego, zwanego dalej
L,aresztem”, termin stawienia sie¢ ukaranego do
odbycia kary aresztu izolacyjnego;

3) wystawia ukaranemu skierowanie okreslajace ter-
min i miejsce rozpoczecia odbywania kary aresztu
izolacyjnego;

4) w razie potrzeby zapewnia doprowadzenie ukarane-
go do aresztu przez wojskowy organ porzadkowy.

3. Jezeli w wyniku przeprowadzonych badan le-
karskich zostang stwierdzone przeciwwskazania zdro-
wotne do odbycia przez ukaranego kary aresztu izola-
cyjnego, dowddca jednostki wojskowej odstepuje od
czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2—4, i powia-
damia o tym sad wojskowy.

4. Jezeli wyniki badan, o ktérych mowa w ust. 3,
wskazujg na przejsciowy charakter przeciwwskazan
zdrowotnych do odbycia przez ukaranego kary aresz-
tu izolacyjnego, dowddca jednostki wojskowej, po
ustaniu tych przeciwwskazan, ponownie kieruje uka-
ranego na badania lekarskie.

§ 8. Zotnierz skierowany do odbycia kary dyscypli-
narnej aresztu izolacyjnego jest obowigzany zabraé ze
soba:

1) ksigzeczke wojskowa albo — w razie jej utraty lub
zniszczenia — inny dokument, na podstawie ktére-
go mozna ustali¢ jego tozsamos¢;

2) ksigzeczke zdrowia;

3) przybory higieny osobistej.

8 9. 1. Podstawe przyjecia ukaranego do aresztu
stanowig dokumenty:

1) okreslone w § 8 pkt 1i 2;

2) odpis orzeczenia wraz z zarzadzeniem, o ktérych
mowa w 8 7 ust. 1;

3) skierowanie, o ktérym mowa w 8§ 7 ust. 2 pkt 3;

4) zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowot-
nych do odbycia przez ukaranego kary aresztu izo-
lacyjnego, wydane nie wczesniej niz czterdziesci
osiem godzin przed terminem jego stawienia sig
do aresztu.

2. Przy przyjeciu do aresztu ukarany jest obowia-
zany podac¢ swoje dane osobowe.

3. Przyjecie ukaranego do aresztu nastepuje po:
1) sprawdzeniu dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1;

2) ustaleniu tozsamosci ukaranego.

4. Komendant lub profos aresztu odmawia przyje-
cia do aresztu ukaranego, jezeli nie zostaty dostarczo-
ne dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, albo sg one
uszkodzone w stopniu niepozwalajgcym na zapozna-
nie sie z ich trescia.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje sig, jezeli do aresztu
zostanie przekazane pismo dowddcy jednostki woj-
skowej, stwierdzajagce  tozsamos$¢é  ukaranego,
a w przypadku gdy ukarany nie ma dokumentdw,
o ktérych mowa w § 8 pkt 1 — takze aktualna fotogra-
fia ukaranego.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, zotnie-
rza kieruje sie do jednostki wojskowej, w ktorej petni
on czynna stuzbe wojskowa, i zawiadamia si¢ o tym
niezwtocznie dowddce tej jednostki.

8 10. 1. W razie uchylania sie zotnierza od odbycia
kary aresztu izolacyjnego dowddca jednostki wojsko-
wej:

1) powiadamia o tym wtasciwy wojskowy sad garni-
zonowy;

2) poleca doprowadzenie zotnierza do aresztu przez
konwdj lub inny wojskowy organ porzadkowy
okreslony w odrebnych przepisach, z zastrzeze-
niem pkt 3;

3) w przypadku samowolnego przebywania zotnie-
rza poza jednostkg wojskowa lub wyznaczonym
miejscem przebywania albo niezgtoszenia si¢ do
odbycia kary dyscyplinarnej aresztu izolacyjnego
wystepuje do Zandarmerii Wojskowej o zatrzyma-
nie zotnierza i doprowadzenie go do aresztu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3,
badania lekarskie, stwierdzajgce istnienie przeciw-
wskazan zdrowotnych do odbycia przez zotnierza ka-
ry aresztu izolacyjnego lub ich brak, mozna przepro-
wadzi¢ w placowce zdrowia wtasciwej terytorialnie
dla aresztu, na wniosek komendanta tego aresztu.

8 11. 1. Dane dotyczace ukaranego odnotowuje sie
w ksigzce ewidencji zotnierzy odbywajacych kare dys-
cyplinarna aresztu izolacyjnego.
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2. Ksigzka ewidencji, o ktérej mowa w ust. 1, za-
wiera:

1) stopien wojskowy, imie i nazwisko, imie ojca, da-
te i miejsce urodzenia, miejsce petnienia czynnej
stuzby wojskowej ukaranego kara dyscyplinarna
aresztu izolacyjnego;

2) date i godzine oraz podstawe przyjecia do aresztu;
3) date i godzine przyjecia rzeczy do depozytu;

4) wykaz i opis rzeczy przyjetych do depozytu oraz
czytelny podpis zotnierza ukaranego kara dyscy-
plinarng aresztu izolacyjnego;

5) date i godzine zwrotu rzeczy z depozytu;

6) wykaz rzeczy zwrdconych ukaranemu zwalniane-
mu z aresztu oraz czytelny podpis ukaranego zof-
nierza;

7) stanowisko stuzbowe, stopien wojskowy, imie
i nazwisko oraz czytelny podpis zotnierza przyjmu-
jacego rzeczy do depozytu i zwracajgcego je uka-
ranemu zwalnianemu z aresztu;

8) date i godzine oraz podstawe zwolnienia z aresztu;

9) stanowisko stuzbowe, stopien wojskowy, imie
i nazwisko zotnierza przyjmujgcego do aresztu
i zwalniajgcego z niego.

3. Komendant lub profos aresztu niezwtocznie za-
wiadamia na pismie dowddce jednostki wojskowej
oraz wtasciwy wojskowy sad garnizonowy o przyjeciu
ukaranego do tego aresztu i zwolnieniu z niego, poda-
jac date i godzine przyjecia lub zwolnienia.

8 12. 1. Przy przyjeciu do aresztu ukarany jest obo-
wigzany przekaza¢ do depozytu:

1) dokumenty, w szczegdlnosci, o ktérych mowa
w 8§ 8;

2) urzadzenia elektroniczne i elektrotechniczne,
w szczegolnosci telekomunikacyjne oraz stuzace
do rejestrowania lub odtwarzania informacji;

3) przedmioty, ktérych posiadanie jest niedozwolone
ze wzgledu na bezpieczenstwo w areszcie,
w szczegolnosci: brzytwy, zyletki, metalowe noze,
tyzki, widelce, narzedzia do ciecia metalu, srodki
stuzgce do obezwtadniania, pasy, paski, $rodki
odurzajace, substancje psychotropowe lub srodki
zastepcze oraz alkohol;

4) przedmioty wartosciowe i inne posiadane przed-
mioty, z wyjatkiem wyrobow tytoniowych i przed-
miotéw osobistego uzytku, a w szczegdélnosci ze-
garka, notatek, listédw, fotografii cztonkéw rodziny
i innych osdéb bliskich, przedmiotéw kultu religij-
nego, materiatow pismiennych oraz prasy, czaso-
pism i ksigzek.

2. Ukarany moze przekaza¢ do depozytu pienia-
dze, o czym nalezy go pouczy¢.

3. Dokumenty, pienigdze, przedmioty wartosciowe
oraz inne przedmioty, o ktérych mowa w ust. 1i 2,
wpisuje sie do ksigzki ewidencji zotnierzy odbywaja-
cych kare dyscyplinarna aresztu izolacyjnego, z okres-
leniem cech charakterystycznych tych dokumentow

i przedmiotéw lub kwoty pieniedzy. Wykaz rzeczy
przyjetych do depozytu podpisuje zotnierz przyjmuja-
cy oraz ukarany.

4. Przy deponowaniu przedmiotow posiadanych
przez ukaranego w pierwszej kolejnosci bierze sie pod
uwage wzgledy bezpieczenstwa.

8 13. 1. Przy przyjeciu do aresztu oraz w razie po-
trzeby uzasadnionej wytgcznie wzgledami bezpie-
czenstwa w tym areszcie, ukarany podlega w kazdym
czasie kontroli osobistej. Kontroli podlega w szczegol-
nosci odziez, bielizna i obuwie ukaranego oraz po-
mieszczenie, w ktérym stale lub czasowo przebywa,
a takze przedmioty dostarczone mu przez inng osobe
lub przekazywane przez niego innym osobom, z wy-
jatkiem korespondenciji.

2. Paczki otrzymane przez ukaranego podlegajg
kontroli w jego obecnosci. W paczkach nie moga by¢
dostarczane artykuty, ktérych sprawdzenie jest nie-
mozliwe bez naruszenia w istotny sposob ich substan-
cji, oraz artykuty w opakowaniach utrudniajgcych
kontrole ich zawartosci.

3. Kontrole osobistg przeprowadza sie z poszano-
waniem godnosci ludzkiej i praw cztowieka, w sposob
mozliwie najmniej naruszajgcy dobra osobiste ukara-
nego. W szczegdlnosci kontroli osobistej dokonuje sie
przez zotnierza tej samej pfci i w pomieszczeniu niedo-
stepnym w czasie kontroli dla oséb postronnych.

4. Przedmioty, o ktorych mowa w 8§ 12 ust. 1 pkt 3,
znalezione w czasie kontroli ukaranego, podlegaja
przekazaniu do depozytu i sg ewidencjonowane
w sposob okreslony w 8 12 ust. 3.

8 14. Ukarany ma prawo bezzwtocznie po przyje-
ciu go do aresztu zawiadomié o miejscu swojego po-
bytu rodzine lub inng osobe bliska.

&8 15. 1. Ukaranego umieszcza sie w celi mieszkal-
nej wieloosobowej lub jednoosobowej, z zastrzeze-
niem ust. 2i 3.

2. W jednej celi umieszcza sie ukaranych tych sa-
mych korpuséw osobowych i tej samej ptci.

3. Ukaranego mozna umiesci¢ w celi jednoosobo-
wej, jezeli wynika to z zalecen lekarza lub psycholo-

ga.

8 16. 1. Ukarani przebywaja w areszcie pod nadzo-
rem profosa lub komendanta aresztu.

2. Komendant i profos aresztu majg obowigzek
podejmowania dziatan niezbednych w celu zapewnie-
nia bezpieczenstwa osobistego ukaranych.

3. Areszt jest ochraniany przez wojskowe organy
porzadkowe lub inne organy ochrony okreslone w od-
rebnych przepisach.

8 17. Ukaranego przyjetego do aresztu informuje
sie niezwtocznie o jego prawach i obowiagzkach,
w tym umozliwia sie mu zapoznanie sig¢ z przepisami
niniejszego rozporzadzenia dotyczacymi wykonywa-
nia kary dyscyplinarnej aresztu izolacyjnego.
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8 18. 1. Ukarany ma prawo:

1) kontaktowania sie z rodzing i innymi osobami blis-
kimi;

2) prowadzenia korespondencji;

3) sktadania skarg i wnioskow;

4) do opieki lekarskiej;

5) wykonywania praktyk religijnych i korzystania ze
zorganizowanej postugi religijnej;

6) do wyzywienia, wedtug norm okreslonych w od-
rebnych przepisach;

7) otrzymywania paczek i przekazow pocztowych;

8) dysponowania pieniedzmi, w tym dokonywania
zakupow za posrednictwem upowaznionych przez
ukaranego oso6b, po uprzednim uzyskaniu zgody
komendanta lub profosa na dokonanie zakupu;

9) poruszania sie po areszcie w czasie i miejscach
ustalonych w porzadku dnia;

10) do spaceru i wypoczynku;

11) do korzystania z ksigzek i prasy.

2. Korzystanie przez ukaranego z przystugujacych
mu praw nastepuje w sposob nienaruszajgcy praw in-
nych oséb oraz niezaktécajacy ustalonego w areszcie
porzadku dnia.

8 19. 1. Ukarany ma prawo do odwiedzin rodziny,
a innych o0séb bliskich — za zezwoleniem komendan-
ta lub profosa aresztu. Odwiedziny trwajg szes$cédzie-
sigt minut, ale za zezwoleniem komendanta lub profo-
sa aresztu moga by¢ przedtuzone.

2. Odwiedziny, o ktérych mowa w ust. 1, moga od-
bywac sie:

1) jeden raz w ciagu doby;

2) nie wiecej niz z dwiema osobami jednoczes$nie.

3. W uzasadnionych przypadkach komendant lub
profos aresztu moze zezwoli¢ na zwigkszenie liczby
odwiedzin w ciggu doby lub na wigkszg liczbe osob
odwiedzajgcych.

4. Na polecenie komendanta aresztu odwiedziny
odbywaja sie w obecnosci profosa, w sposéb umozli-
wiajacy bezposredni kontakt ukaranego z osobg od-
wiedzajaca, przy oddzielnym stoliku.

5. Sposdb odbywania odwiedzin profos aresztu
podaje do wiadomosci osobom odwiedzajgcym.

6. W razie naruszenia przez ukaranego lub osobe
odwiedzajgcg ustalonego sposobu odbywania odwie-
dzin moga by¢é one przerwane lub zakonczone przez
komendanta lub profosa aresztu przed czasem prze-
znaczonym na odwiedziny.

8 20. 1. Korespondencja ukaranego nie podlega
cenzurze.

2. Ukaranemu udostepnia sig, jezeli o to wnosi,
przedmioty niezbedne do sporzadzenia skargi lub
whniosku albo pisma w sprawie, w ktorej jest uczestni-
kiem postepowania.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do wy-
stania jednego listu osobistego w czasie odbywania
kary.

8 21. 1. Ukarany ma prawo bezposredniego zwra-
cania sig ze sprawami osobistymi do komendanta lub
profosa aresztu, natomiast ze skargami i wnioskami
zwigzanymi z wykonywaniem kary aresztu izolacyjne-
go — do oso6b uprawnionych do kontroli wykonywa-
nia tej kary.

2. Sktadanie skarg i wnioskéw zbiorowych, jak
rowniez przez pojedynczych ukaranych w imieniu
0g6tu lub grupy ukaranych jest niedozwolone.

§ 22. 1. Skarge lub wniosek ukaranego, zwigzane
z dziatalnoscig aresztu, jego komendant przedstawia
bezzwtocznie dowddcy jednostki wojskowej, ktéremu
ten areszt podlega, informujac go o terminie zwolnie-
nia ukaranego z aresztu, a inne skargi i wnioski prze-
syta organom wskazanym przez ukaranego.

2. Organ wtasciwy do zatatwienia skargi lub wnios-
ku, o ktéorych mowa w ust. 1, powiadamia ukaranego,
za posrednictwem komendanta aresztu, o sposobie
ich zatatwienia, w terminie nie dtuzszym niz trzy dni
od dnia ich otrzymania, a jezeli zostat on juz zwolnio-
ny z tego aresztu — za posrednictwem przetozonego
zotnierza, w terminie okreslonym w odrebnych prze-
pisach.

3. Skargi i wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
sposo6b ich zatatwienia sg ewidencjonowane w ksigz-
ce skarg i wnioskdw, znajdujacej sie w areszcie i pro-
wadzonej przez komendanta lub profosa aresztu.

8 23. 1. Ukarany ma prawo, w sposoéb nienaruszaja-
cy zasad tolerancji i niezaktdcajacy ustalonego w aresz-
cie porzadku dnia, wykonywa¢é praktyki religijne.

2. Ukarany moze, za zgoda komendanta lub profo-
sa aresztu, korzystac¢ z indywidualnej postugi religij-
nej w terminach innych, niz okresla to ustalony
w areszcie porzadek dnia.

8 24. 1. Ukarany odbywa kare dyscyplinarng aresz-
tu izolacyjnego w umundurowaniu polowym bez pa-
sa gtéwnego i w obuwiu bez sznurowadet.

2. Ukaranemu wydaje sie:

1) ubranie robocze — jezeli prace przez niego wyko-
nywane lub wzgledy higieny to uzasadniajg;

2) na noc — pizame, materac, koc, przescieradto
i poduszke z poszewkg, a gdy temperatura w celi
wynosi ponizej +18 °C — dodatkowy koc;

3) bielizne odpowiednig do pory roku;

4) érodki do utrzymania higieny osobistej, jezeli ich
nie ma.

8 25. 1. Ukarany kara dyscyplinarng aresztu izola-
cyjnego ma prawo posiadania w celi trwatych artyku-
tow zywnosciowych i przedmiotdw osobistego uzyt-
ku, z wyjatkiem tych, ktérych posiadanie jest niedo-
zwolone, a takze wyrobow tytoniowych, notatek, li-
stow, fotografii, przedmiotéw kultu religijnego, mate-
riatdw pismiennych, ksigzek, prasy codziennej i czaso-
pism.
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2. Artykuty zywnosciowe uznane przez lekarza
albo komendanta lub profosa aresztu za nienadajgce
sie do spozycia podlegaja zniszczeniu w obecnosci
ukaranego. Zniszczenia dokonuje komendant lub pro-
fos aresztu.

8 26. Ukarany moze dysponowaé pieniedzmi,
przedmiotami wartosciowymi i innymi stanowigcymi
jego wtasnos$é, znajdujgcymi sie w depozycie oraz
otrzymanymi w przekazach pocztowych i paczkach,
z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych posiadanie
w areszcie jest niedozwolone.

8 27. 1. Ukarany korzysta z niezbednego dla zdro-
wia wypoczynku, w szczegélnosci z prawa do co naj-
mniej godzinnego spaceru w wyznaczonym miejscu,
na wolnym powietrzu i oSmiogodzinnego czasu prze-
znaczonego na sen w ciggu doby.

2. W razie naruszenia przez ukaranego ustalonego
sposobu odbywania spaceru, spacer moze by¢ zakon-
czony przez komendanta lub profosa aresztu przed
czasem.

8 28. 1. Dowddca jednostki wojskowej, ktoremu
podlega areszt, ustala porzadek dnia w tym areszcie.

2. Porzadek dnia w areszcie okresla w szczego6lno-
Sci:

1) oSmiogodzinny czas w porze nocnej przeznaczony
na sen;

2) czas wykonywania prac porzadkowych w areszcie;
3) czas i miejsce spozywania positkow;

4) zasady i czas poruszania sie ukaranych po terenie
aresztu;

5) czas, miejsce i sposdb odbywania spaceréw;
6) czas i miejsce palenia tytoniu;
7) czas i sposOb korzystania z kapieli;

8) terminy, miejsce, czas i sposdb dokonywania za-
kupow oraz odbywania odwiedzin;

9) czas i miejsce korzystania z postug religijnych;

10) terminy i miejsce przyjmowania ukaranych
w sprawach skarg i wnioskow, a takze przyjmowa-
nia przez lekarza lub psychologa.

3. Ukaranego zaznajamia sie z obowigzujacym
w areszcie porzadkiem dnia przy przyjeciu do tego
aresztu.

8 29. 1. Dodatkowe zadania stuzbowe na rzecz jed-
nostki wojskowej, wykonywane przez ukaranego,
miejsce i czas ich wykonywania oraz przetozonego
sprawujgcego kontrole nad ich wykonywaniem, do-
wodca jednostki wojskowej, na rzecz ktérej maja bycé
one wykonywane, zgtasza komendantowi lub profo-
sowi aresztu.

2. Rodzaj zadan, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
miejsce i czas ich wykonywania przez ukaranego
w danym dniu odnotowuje sie w ksigzce meldunkdw,
znajdujacej sie w areszcie i prowadzonej przez ko-
mendanta lub profosa aresztu.

8 30. 1. Ukarany jest obowigzany do:

1) przestrzegania przepiséw dotyczacych wykony-
wania kary dyscyplinarnej aresztu izolacyjnego
oraz ustalonego w areszcie porzadku dnia;

2) wykonywania rozkazow komendanta i profosa
aresztu, a takze polecen przetozonych kontroluja-
cych wykonywanie dodatkowych zadan stuzbo-
wych na rzecz jednostki wojskowej;

3) wykonywania prac porzadkowych w areszcie;

4) dbania o:
a) higiene osobistg, jak rowniez nalezyty stan
i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,
b) mienie aresztu;

5) poddania sie kontroli osobiste;j.

2. W przypadku wystapienia zagrozenia dla zycia
lub zdrowia ukaranego lub innej osoby albo niszcze-
nia mienia lub uszkadzania przedmiotéw komendant
lub profos aresztu, w celu przywrdcenia porzadku
i dyscypliny wojskowej, moga wezwac¢ do pomocy
zotnierzy ze sktadu warty garnizonowej lub warty we-
wnetrznej jednostki wojskowej albo zotnierzy Zandar-
merii Wojskowej.

8 31. Sposrod ukaranych umieszczonych w celi
wieloosobowej komendant aresztu wyznacza starsze-
go celi. Do obowigzkow starszego celi nalezy dbatos¢
o przestrzeganie przez ukaranych ustalonego w aresz-
cie porzadku dnia oraz obowigzkéw, o ktérych mowa
w 8 30 ust. 1 pkt 4, a takze informowanie komendan-
ta lub profosa aresztu o potrzebach bytowych i zdro-
wotnych ukaranych.

8 32. 1. Prawo kontrolowania warunkéw, jakim po-
winny odpowiadaé pomieszczenia aresztu, okreslo-
nych w odrebnych przepisach, oraz kontrolowania do-
kumentacji znajdujacej sie w areszcie majg dowddca
jednostki wojskowej, ktdremu podlega areszt, przeto-
zeni tego dowddcy i osoby przez nich upowaznione
na pi$mie, a takze oficer inspekcyjny garnizonu i jego
pomocnik.

2. Dziatania kontrolne, o ktérych mowa w ust. 1,
moga by¢ prowadzone z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek uprawnionych organdéw, w szczegélnosci
prokuratury i sagdéw wojskowych.

3. Dowddca jednostki wojskowej, ktéremu podle-
ga areszt, jest obowigzany co najmniej raz w miesia-
cu kontrolowa¢ pomieszczenia tego aresztu.

4. Osobom upowaznionym do kontroli aresztu ko-
mendant lub profos aresztu niezwtocznie umozliwia
jej przeprowadzenie, w tym rozmowe z ukaranymi bez
udziatu innych oséb, wglad w dokumentacje i lustra-
cje wszystkich pomieszczen aresztu.

5. Osoby przeprowadzajgce kontrole aresztu od-
notowujg ten fakt w ksigzce meldunkéw znajdujacej
sie w areszcie.

8 33. 1. Komendant lub profos aresztu sa obowia-
zani natychmiast zawiadomig¢:
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1) komendanta wtasciwej terytorialnie jednostki or-
ganizacyjnej Zandarmerii Wojskowej lub proku-
ratora wojskowego — o kazdym przypadku po-
petnienia przez zotnierza odbywajgcego kare
— przestepstwa sciganego z urzedu lub wykro-
czenia;

2) dowddce jednostki wojskowej — o kazdym przy-
padku popetnienia przez zotnierza odbywajgcego
kare — przestepstwa, wykroczenia lub przewinie-
nia dyscyplinarnego.

2. W przypadku stwierdzenia zgonu ukaranego ko-
mendant lub profos aresztu jest obowigzany nie-
zwtocznie zawiadomic:

1) lekarza;

2) komendanta wtasciwej terytorialnie jednostki or-
ganizacyjnej Zandarmerii Wojskowej lub prokura-
tora wojskowego;

3) dowoddce jednostki wojskowej, ktéremu areszt
podlega;

4) dowddce jednostki wojskowej.

& 34. Ukaranego zwalnia sie bezzwtocznie z aresz-
tu:

1) po odbyeciu kary;
2) w razie uchylenia kary;

3) w razie zmiany kary na inng albo na srodek dyscy-
plinarny;

4) w razie przerwania wykonania kary.

§ 35. 1. Ukaranemu zwalnianemu z aresztu zwraca
sie, za pokwitowaniem odbioru, rzeczy przekazane do
depozytu, z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych posiada-
nie jest prawem zabronione.

2. Profos aresztu rozlicza ukaranego zwalnianego
z aresztu z przedmiotow wydanych mu na czas poby-
tu w areszcie.

Rozdziat 3

Wykonywanie i odbywanie kary dyscyplinarnej
aresztu koszarowego oraz zakazu opuszczania
wyznaczonego miejsca przebywania

8 36. Organ, ktéry wydat orzeczenie o ukaraniu
w pierwszej instancji, informuje niezwtocznie ukara-
nego, za posrednictwem jego przetozonego, a takze
zotnierza kontrolujgcego wykonanie kary o tresci za-
rzadzenia wykonania kary dyscyplinarnej aresztu ko-
szarowego lub zakazu opuszczania wyznaczonego
miejsca przebywania.

8 37. 1. W przypadku zaistnienia waznej przeszko-
dy, a w szczegodlnosci:

1) choroby ukaranego,

2) $mierci lub ciezkiej choroby cztonka rodziny uka-
ranego,

3) kleski zywiotowej,
4) ogtoszenia alarmu w jednostce wojskowej,
5) wyjazdu na éwiczenia wojskowe

— przetozony dyscyplinarny, ktéry zarzadzit wykona-
nie kary dyscyplinarnej aresztu koszarowego lub za-
kazu opuszczania wyznaczonego miejsca przebywa-
nia, moze, do czasu ustania przeszkody, zmienié
okreslony w zarzadzeniu termin, sposob i miejsce ich
wykonywania i odbywania.

2. Wydanie zarzadzenia lub orzeczenia, o ktorym
mowa w ust. 1, nastepuje z uwzglednieniem terminu
okreslonego w art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 4 wrzes$nia
1997 r. o dyscyplinie wojskowej.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, przepis
8 36 stosuje sie odpowiednio.

8 38. Odpis zarzadzenia wykonania warunkowego
zawieszenia wykonania kary dyscyplinarnej aresztu
koszarowego lub zakazu opuszczania wyznaczonego
miejsca przebywania organ, ktéry wydat to zarzadze-
nie, dorecza ukaranemu i rzecznikowi dyscyplinarne-
mu, za pokwitowaniem odbioru, w terminie nie dfuz-
szym niz trzy dni od dnia wydania zarzadzenia.

Rozdziat 4

Wykonywanie innych kar dyscyplinarnych
oraz srodkow dyscyplinarnych

8 39. 1. W przypadku uprawomocnienia sie orze-
czenia o wymierzeniu kary odwotania z zajmowanego
stanowiska stuzbowego, organ orzekajgcy w tym po-
stepowaniu dyscyplinarnym w pierwszej instancji, je-
zeli jest organem wojskowym uprawnionym do zwol-
nienia danego zotnierza ze stanowiska stuzbowego,
w celu wykonania tego orzeczenia wydaje niezwtocz-
nie decyzje o zwolnieniu zotnierza ukaranego tg karg
z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego
i wyznacza go na inne stanowisko stuzbowe lub prze-
nosi do rezerwy kadrowej. Wyznaczenie na inne sta-
nowisko stuzbowe oraz przeniesienie do rezerwy ka-
drowej odbywa sie na zasadach i w trybie okreslo-
nych w odrebnych przepisach.

2. Jezeli organ orzekajacy kare dyscyplinarna od-
wotania z zajmowanego stanowiska stuzbowego nie
jest uprawniony do wydania decyzji, o ktérej mowa
w ust. 1, niezwtocznie przekazuje odpis prawomocne-
go orzeczenia o wymierzeniu tej kary wtasciwemu
uprawnionemu organowi wojskowemu.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, wtasci-
wy uprawniony organ wojskowy, po wydaniu decyzji
o zwolnieniu ukaranego zotnierza z dotychczas zajmo-
wanego stanowiska stuzbowego, niezwtocznie prze-
syta odpis tej decyzji organowi orzekajagcemu
w pierwszej instancji.

8 40. 1. W przypadku uprawomocnienia sie orze-
czenia o wymierzeniu kary usuniecia z nadtermino-
wej zasadniczej stuzby wojskowej, organ orzekajacy
w tym postepowaniu dyscyplinarnym w pierwszej in-
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stancji, w celu wykonania tego orzeczenia, niezwtocz-
nie wydaje rozkaz o zwolnieniu z nadterminowej za-
sadniczej stuzby wojskowej zotnierza ukaranego ta
kara.

2. W przypadku uprawomocnienia sie orzeczenia
o wymierzeniu kary usunigcia z czynnej stuzby woj-
skowej petnionej w charakterze kandydata na zotnie-
rza zawodowego, organ orzekajagcy w tym postepo-
waniu dyscyplinarnym w pierwszej instancji, w celu
wykonania tego orzeczenia, niezwtocznie wydaje de-
cyzje o zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej petnio-
nej w charakterze kandydata na zotnierza zawodowe-
go zotnierza ukaranego ta kara.

3. W przypadku uprawomocnienia sie orzeczenia
o wymierzeniu kary usuniecia z zawodowej stuzby
wojskowej, organ orzekajagcy w tym postepowaniu
dyscyplinarnym w pierwszej instancji, jezeli jest orga-
nem wojskowym wtasciwym do wydania rozkazu per-
sonalnego stwierdzajgcego fakt zwolnienia danego
zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej, niezwtocz-
nie wydaje taki rozkaz, na zasadach i w trybie okreslo-
nych w odrebnych przepisach.

4. Jezeli organ orzekajacy kare dyscyplinarng usu-
niecia z zawodowej stuzby wojskowej nie jest wtasci-
wy do wydania rozkazu personalnego, o ktérym mo-
wa w ust. 3, niezwtocznie przekazuje odpis prawo-
mocnhego orzeczenia o wymierzeniu tej kary wtasci-
wemu uprawnionemu organowi wojskowemu.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, wtasci-
wy uprawniony organ wojskowy, po wydaniu rozkazu
personalnego o zwolnieniu ukaranego zotnierza z za-
wodowej stuzby wojskowej, niezwtocznie przesyta
odpis tego rozkazu organowi orzekajagcemu w pierw-
szej instancji.

8 41. 1. W wykonaniu prawomocnego orzeczenia
o wymierzeniu kary pienieznej przetozony dyscypli-
narny, ktéry orzekat w pierwszej instancji, przesyta
niezwtocznie odpis orzeczenia oraz odpis zarzadzenia
wykonania tej kary organowi finansowemu uprawnio-
nemu do dokonywania potracen z uposazenia zotnie-
rza na podstawie odrebnych przepiséw.

2. W przypadku zarzadzenia wykonania kary pie-
nieznej, ktorej wykonanie zostato warunkowo zawie-
szone, przetozony dyscyplinarny, ktéry orzekat
w pierwszej instancji, przesyta niezwtocznie organowi
finansowemu uprawnionemu, na podstawie odreb-
nych przepisow, do dokonywania potracen z uposaze-
nia zotnierza, odpis prawomocnego orzeczenia 0 wy-
mierzeniu kary pienieznej oraz odpis prawomocnego
zarzadzenia wykonania kary warunkowo zawieszonej.

3. Przetozony dyscyplinarny, orzekajagcy w poste-
powaniu dyscyplinarnym w pierwszej instancji, ktory
wydat orzeczenie o odroczeniu wykonania kary pie-
nieznej lub roztozeniu jej na raty, przesyta niezwtocz-
nie odpis tego orzeczenia i prawomocnego orzecze-
nia o wymierzeniu kary pienieznej organowi finanso-
wemu uprawnionemu do dokonywania potracen
z uposazenia zotnierza na podstawie odrebnych prze-
pisow.

8 42. 1. Jezeli obok kary dyscyplinarnej zostat za-
stosowany $rodek dyscyplinarny, przetozony dyscy-
plinarny lub organ wojskowy, ktory orzekat w pierw-
szej instancji, moze wydac jedno zarzadzenie albo od-
rebnie zarzadzi¢ wykonanie kary dyscyplinarnej lub
srodka dyscyplinarnego, uwzgledniajac w szczegol-
nosci:

1) organy uprawnione do wykonania kary dyscypli-
narnej i $srodka dyscyplinarnego;

2) termin, sposob i miejsce wykonania kary dyscypli-
narnej i srodka dyscyplinarnego, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Srodek dyscyplinarny powinien byé wykonany
w pierwszej kolejnosci, chyba ze przed wykonaniem
i odbyciem kary dyscyplinarnej zaistniata przeszkoda
uniemozliwiajaca spetnienie obowigzku wynikajgcego
z zastosowanego $rodka dyscyplinarnego zobowigza-
nia do przeproszenia pokrzywdzonego, zobowigzania
do naprawienia wyrzgdzonej szkody lub zobowigzania
do wykonywania dodatkowych zadan stuzbowych.

3. Przetozony dyscyplinarny, ktéry prowadzi ewi-
dencje ukaran zotnierza, przechowuje, od dnia upra-
womochienia sig¢ orzeczenia o ukaraniu do dnia zatar-
cia ukarania, odznake i legitymacje odznaki tytutu ho-
norowego zofnierza, w stosunku do ktérego zostat za-
stosowany s$rodek dyscyplinarny pozbawienia prawa
noszenia odznaki tytutu honorowego.

8 43. 1. Podanie informacji o ukaraniu do wiado-
mosci innych oséb polega na zamieszczeniu tej infor-
macji w rozkazie dziennym, rozkazie lub decyzji, a na-
stepnie jej odczytaniu w czasie odprawy lub na zbior-
ce w obecnosci innych oséb, w tym zotnierzy posiada-
jacych ten sam co ukarany stopien wojskowy albo
wyzszy. Informacja ta moze byé wykorzystana réow-
niez w analizach lub ocenach dyscypliny wojskowe;.

2. Informacje o ukaraniu podawane do wiadomo-
$ci innych oséb obejmuja:

1) stopieh wojskowy, imie i nazwisko ukaranego zot-
nierza;

2) rodzaj popetnionego przewinienia dyscyplinarne-
go;

3) rodzaj ukarania.
Rozdziat 5

Przepisy koncowe

8 44. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony
Narodowej z dnia 25 pazdziernika 2002 r. w sprawie
regulaminu wykonywania i odbywania kar i $rodkéw
dyscyplinarnych (Dz. U. Nr 183, poz. 1528).

8 45. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2008 r. (poz. 973)

Zatacznik nr 1

WZOR
""" (piecze¢ nagtowkowa)
................................................... dnia ...ccccceeeeen T
(stopien wojskowy”, imie i nazwisko)
(stanowisko stuzbowe zarzadzajacego wykonanie kary
dyscyplinarnej/i $rodka dyscyplinarnego®)
ZARZADZENIE

wykonania kary dyscyplinarnej/i srodka dyscyplinarnego™

1. Na podstawie art. 89 ust. 1/i art. 92" ustawy z dnia 4 wrzes$nia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U.
z 2002 r. Nr 42, poz. 370, z pézn. zm.) zarzagdzam wykonanie kary dyscyplinarnej/i $rodka dyscyplinarnego”

wymierzonej (zastosowanego)® orzeczeniem wydanym Przez ......ccoceeeeeereeeereeenenenss z dnia e,
NI rejestru .oeeeeeeeeeeeceeeen, WODEC .., syna (cOrki)* ....cooeerreennen. , urodzonego(ej)”
(o L 1T [ W eeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeeeeeeneees , ktére uprawomocnito sie W dniu .......ecccciiciiiicicccccce, r.

* . . . . .. .
2.” Wykonanie kary dyscyplinarnej zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania/aresztu koszaro-
Wego" rozpoczyna Sie Z dNiem ..ceceeeeeeeeeveeeseeeeee e r.,

(imie i nazwisko przetozonego lub innego zotnierza” kontrolujagcego wykonanie kary dyscyplinarnej)

3." Ukaranemu karg pieniezng z dni€m ......cccccoeeeeeeeeeeeeeseeeeeesese s (O oTo] - [oF K] - stawek
(liczba stawek dziennych)
dziennych, co stanowi kwote ..........cc.c..... ZE (STOWNIE eeeiieecteteeeeec ettt s se e snesne e zt).**
4. Wykonanie $rodka dyscyplinarnego ........c.ccceeeeeeueeeereeereeeeeseeeete et esenes rozpoczyna sie (nastepuje)”
Ao [ 11 1 o [P ; ZakoNczyC Z dNIeM ...ueeeeeeeeeeeieeiaas *

(imie i nazwisko przetozonego lub innego zotnierza* kontrolujacego wykonanie srodka)
5. Informacje o ukaraniu podaje sie do wiadomosci nastepujacej grupie osoéb:

6. O wykonaniu kary dyscyplinarnej/i érodka dyscyplinarnego™ ukarany lub kontrolujacy wykonanie ukarania
sg obowigzani powiadomié w terminie trzech dni od dnia zakonczenia wykonywania/wykonania®.

(pieczed)
(podpis zarzadzajacego wykonanie kary dyscyplinarnej/
i $rodka dyscyplinarnego®)

* Niepotrzebne skreslié.
** Jedna stawka dzienna stanowi 1/30 uposazenia zasadniczego otrzymanego przez zofnierza w miesigcu, w ktérym popet-

nit on przewinienie dyscyplinarne.



Dziennik Ustaw Nr 156 — 8399 — Poz. 973

Zatacznik nr 2

WZOR
(pieczeé nagtéwkowa)
................................................. dnia ...ccccceeeen 1
(stopien wojskowy”, imie i nazwisko)
(stanowisko stuzbowe zarzadzajgcego wykonanie
kary dyscyplinarnej)
ZARZADZENIE

wykonania warunkowego zawieszenia wykonania kary dyscyplinarnej

1. Na podstawie art. 36 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 42,
poz. 370, z pézn. zm.) zarzadzam wykonanie warunkowego zawieszenia wykonania kary dyscyplinarnej wy-

mierzonej w orzeczeniu, Wydanym Przez ........cccceeeeeeeeaseeesssieeenns p2Ke [ VT R nr rejestru .............

WODEC vt SYNA (COTKI)™ eviverereeeeereeeereee e urodzonego(ej)” dnia .....ceeeereeeererennnes

WV ettt eeeanseerassseeranssreran s reraaareran s e rran s e rranrernannrs , ktédre uprawomocnito sie W dniu .....cevviccciieeie e .
2. WyKonanie Kary .....cccccuueeeiiiiiiciiiiees s e ssssnnee e s s sssnnns rozpoczyna sie z dniem ......cccccveeeeeieiesccnnnneennnens

(miejsce i sposéb odbywania, imie i nazwisko przetozonego lub innego zotnierza® kontrolujgcego wykonanie
kary dyscyplinarnej zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania/aresztu koszarowego”)

3. O wykonaniu kary dyscyplinarnej zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania/aresztu koszaro-
wego” ukarany oraz kontrolujgcy wykonanie™ kary jest obowigzany powiadomié w terminie trzech dni.”
O wykonaniu kary pienieznej organ finansowy uprawniony do dokonywania potracen z uposazenia zotnie-
rza jest obowigzany powiadomié w terminie siedmiu dni.”

Uzasadnienie

Pouczenie:

Obwinionemu lub jego obroncy oraz rzecznikowi dyscyplinarnemu przystuguje prawo wniesienia odwotania
od zarzadzenia, w terminie trzech dni od dnia jego doreczenia, dO .......cccieiiiiiiiiiiiie e

(stanowisko stuzbowe wyzszego przetozonego dyscyplinarnego)

za posrednictwem wydajgcego zarzadzenie.
(pieczeé)

(podpis zarzadzajacego wykonanie kary dyscyplinarnej)

* Niepotrzebne skreslié.
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Zatacznik nr 3

WZOR
(piecze¢ nagtowkowa)
............................................... dnia ...ccccceeeeen T
(stopien wojskowy”, imie i nazwisko)
(stanowisko stuzbowe orzekajgcego o odroczeniu/
przerwaniu® wykonania kary dyscyplinarnej)
ORZECZENIE

o odroczeniu/przerwaniu® wykonania kary dyscyplinarnej zakazu opuszczania
- = - *
wyznaczonego miejsca przebywania/aresztu koszarowego

Na podstawie art. 90 ust. 1i 4 ustawy z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 42,

poz. 370, z p6zn. zm.) orzekam odroczenie/przerwanie” wykonania kary dyscyplinarnej, wymierzonej orzecze-

niem/wykonywanej na podstawie zarzgdzenia™.........ccoccoeeeeeeeeereceeeeeeee e Z dNia e
W StOSUNKU O et e SYNa (COTKI)™ v, urodzonegol(ej)
dnia .o WV ettt e e e e s e nn e e s s e nn e e e

Wykonanie kary dyscyplinarnej zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania/aresztu koszarowego”
odracza sie dO dNia ....coeeeceeriiiiee e /przerywa sie na okres 0d dnia .....ccccceeeiiiieeensieee e

*

O ANHA oo —————— .
(pieczed)

(podpis orzekajacego o odroczeniu/
przerwaniu wykonania kary dyscyplinarnej)

* Niepotrzebne skreslié.
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Zatacznik nr 4

WZOR
(piecze¢ nagtéwkowa)
................................................ dnia ...cccceeeeenn T
(stopien wojskowy”, imie i nazwisko)
(stanowisko stuzbowe orzekajgcego o odroczeniu/
roztozeniu na raty” wykonania kary pienieznej)
ORZECZENIE

o odroczeniu w catosci/w czesci*/roztozeniu na raty” wykonania kary pienieznej

Na podstawie art. 90 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z 2002 r.
Nr 42, poz. 370, z p6zn. zm.) orzekam o:

a) odroczeniu®,

b) roztozeniu na raty”

wykonania kary pienieznej .....ccccoeeeceeieeeeiinesiccnneeenn. stawek(ki)* dziennych(ej)”, tj. w WysoKOSCi .......cceveerreuennne. ,

wymierzonej orzeczeniem WYdany M PrZEZ ....ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees zdnia .cceeeennnn. nr rejestru ..................

WODEC .ottt sYNa (COrKi) e urodzonego(ej)” dnia ..c.ceeeeeeeeerreeerreresnenenns

W ottt e e , ktére uprawomocnito sie w dniu ......cccoeeeiieereenneen. , W nastepujacy sposob:

a) w catos$Ci/w Cze$Ci™: .ovveurveeeieeereeerenee, stawek(ki)* dziennych(ej)”, tj. W WySOKOSCI™ ....cccerreuererrecerreeriereeeerenns
do dNia ceeeeeiieeii e ,

b) na raty W WysokoSCi" ...coceeeerreerreeriereieereaens ptatne co miesigc, poczynajgc od Miesigca .......ccceeeevvvevcccnnnnnns .

Organ finansowy uprawniony do dokonywania potracen z uposazenia zotnierza jest obowigzany powiado-
mié o wykonaniu odroczonej w catosci/w czesci*/roztozonej na raty” kary pienieznej, w terminie siedmiu dni.

(pieczed)

(podpis orzekajgcego o odroczeniu/
roztozeniu na raty” wykonania kary pienieznej)

* Niepotrzebne skreslié.



