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Poz. 1081

1081
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 31 lipca 2009 r.

w sprawie zadan stuzby medycyny pracy wynikajacych ze specyfiki ryzyka zawodowego
w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r.
Nr 125, poz. 1317, z 2006 r. Nr 141, poz. 1011 oraz
z 2008 r. Nr 220, poz. 1416 i Nr 234, poz. 1570) zarza-
dza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla zadania stuzby medy-
cyny pracy niewymienione w art. 6 ust. 1 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy,
wynikajace ze specyfiki ryzyka zawodowego funkcjo-
nariuszy Stuzby Wieziennej, zwanych dalej ,funkcjo-
nariuszami”, oraz pracownikéw Stuzby Wieziennej,
zwanych dalej ,pracownikami”.

8 2. Do zadan, o ktérych mowa w § 1, naleza:

1) monitorowanie stanu zdrowia, szczegdlnie po-
przez wykonywanie badan okresowych, kontrol-
nych lub innych zaleconych przez przetozonego
wtasciwego do spraw osobowych:

a) funkcjonariusza w stuzbie przygotowawczej po-
przez wykonywanie badania okresowego przed
uptywem roku stuzby, a w przypadku stwierdze-
nia braku wskazan zdrowotnych do skierowania
na komisje lekarska podlegtag ministrowi wtasci-
wemu do spraw wewnetrznych — nastepne
badanie przeprowadza sie przed uptywem dru-
giego roku stuzby,

b) funkcjonariusza petnigcego stuzbe z bronia lub
w ciggtym i bezposrednim kontakcie z osobami
pozbawionymi wolnosci oraz pracownika wy-
konujgcego prace w ciggtym i bezposrednim
kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci
poprzez wykonywanie badania okresowego nie
rzadziej niz co 3 lata,

c¢) funkcjonariusza petnigcego funkcje zbrojmi-
strza poprzez wykonywanie badania okresowe-
go nie rzadziej niz co 2 lata,

zakonczonych wydaniem zaswiadczenia zawierajg-
cego informacje o braku wskazan zdrowotnych do
skierowania na komisje lekarska podlegta mini-
strowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych oraz
date nastepnego badania okresowego albo infor-
macje o koniecznosci skierowania na komisje le-
karska podlegtg ministrowi wtasciwemu do spraw
wewnetrznych w celu ustalenia stopnia zdolnosci
do stuzby lub ustalenia zdolnosci do stuzby na zaj-
mowanym stanowisku, lub okreslenia potrzeby
udzielenia urlopu zdrowotnego;

2) weryfikowanie w badaniu wstepnym, obejmujg-
cym badanie psychologiczne, predyspozycji kan-
dydata do pracy szczegdlnie na stanowisko
wymagajace pozostawania w ciggtym i bezpo-
srednim kontakcie z osobami pozbawionymi wol-
nosci;

3) wspotdziatanie z kierownikami jednostek organi-
zacyjnych Stuzby Wieziennej w procesie rozpo-
znawania warunkow stuzby i pracy w zakresie na-
razenia na:

a) dziatanie czynnikdw mogacych skutkowaé poja-
wieniem sie objawéw stresu zawodowego,
w wyniku realizowania zadan zwigzanych z wy-
konywaniem tymczasowego aresztowania i kar
oraz srodkoéw przymusu skutkujgcych pozba-
wienie wolnosci,

b) dziatanie substancji draznigcych, toksycznych,
alergizujacych, rakotwodrczych, pytéow oraz
czynnikéw zakaznych w srodowisku pracy funk-
cjonariusza lub pracownika;

4) wspoétdziatanie z kierownikami jednostek organi-
zacyjnych Stuzby Wieziennej w zapewnieniu wa-
runkow stuzby i pracy w celu minimalizowania
wptywu narazen, o ktérych mowa w pkt 3, na
zdrowie funkcjonariuszy i pracownikow;

5) organizowanie i prowadzenie promocji zdrowia
oraz profilaktyki zdrowotnej, szczegdlnie w zakre-
sie zapobiegania skutkom stresu zawodowego;

6) wydawanie przez lekarzy wykonujacych zadania
stuzby medycyny pracy w osrodkach szkolenia
Stuzby Wieziennej zaswiadczen o krotkotrwatej
niezdolnosci funkcjonariuszy lub pracownikéw do
uczestnictwa w szkoleniu;

7

~

informowanie przetozonego wtasciwego w spra-
wach osobowych o stwierdzeniu, w wyniku bada-
nia profilaktycznego funkcjonariusza, objawoéw
wskazujgcych na koniecznos$é¢ natychmiastowego
odsuniecia tego funkcjonariusza od wykonywania
okreslonych zadan stuzbowych;

8) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie
informacji o dziatalnosci stuzby medycyny pracy
oraz przekazywanie Dyrektorowi Generalnemu
Stuzby Wieziennej danych statystycznych w tym
zakresie.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.V

Minister Sprawiedliwosci: A. Czuma

1 Z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia traci

moc rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
29 maja 2003 r. w sprawie zadan stuzby medycyny pracy
wynikajacych ze specyfiki ryzyka zawodowego w jednost-
kach organizacyjnych Stuzby Wieziennej (Dz. U. Nr 105,
poz. 992), zachowane w mocy na podstawie art. 3 ustawy
z dnia 17 pazdziernika 2008 r. o zmianie ustawy o stuzbie
medycyny pracy (Dz. U. Nr 220, poz. 1416).
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