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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 7 pazdziernika 2009 r.

w sprawie wykonywania pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez zotnierzy zawodowych

Na podstawie art. 56 ust. 5 ustawy z dnia 11 wrzes-
nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, z pézn. zm.") zarza-
dza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegbétowe warunki i tryb postepowania w spra-
wach udzielania zotnierzom zawodowym, zwa-
nym dalej , zotnierzami”, zezwoleh na wykonywa-
nie pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno-
$ci gospodarczej;

2) dane, jakie powinien zawiera¢ wniosek zotnierza
0 udzielenie zezwolenia na wykonywanie pracy
zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej, zwany dalej ,,wnioskiem”;

3) szczegdétowe warunki odmowy udzielenia zezwo-
lenia na wykonywanie pracy zarobkowej lub pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarczej;

4) szczegotowe warunki i tryb postepowania przy
cofnieciu zezwolenia na wykonywanie pracy za-
robkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodar-
czej.

8 2. 1. Dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zot-
nierz zajmuje stanowisko stuzbowe lub do ktérej zo-
stat skierowany w ramach petnienia zawodowej stuz-
by wojskowej w rezerwie kadrowej lub w dyspozycji,
zwany dalej ,dowddca jednostki wojskowej”, moze
zezwoli¢ zotnierzowi na wykonywanie pracy zarobko-
wej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na je-
go pisemny wniosek, skierowany droga stuzbowa.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) w przypadku pracy zarobkowej:

a) nazwe pracodawcy, dla ktérego zotnierz bedzie
wykonywat prace zarobkowa, i adres jego sie-
dziby,

b) podstawe wykonywanej pracy (w ramach sto-
sunku pracy lub na podstawie innego tytutu),

c) miejsce pracy,

d) okres, na jaki pracodawca, o ktorym mowa
w lit. a, zamierza zawrze¢ umowe o prace lub
umowe na podstawie innego tytutu,

e) wymiar czasu pracy,
f) charakter wykonywanej pracy,
g) termin rozpoczecia pracy;

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 206, poz. 1288 i Nr 208,
poz. 1308 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 157, Nr 79, poz. 669
i Nr 161, poz. 1278.

2) w przypadku dziatalnosci gospodarczej:

a) okreslenie przedmiotu prowadzonej dziatalno-
$ci gospodarczej, zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci, i adres siedziby lub miejsca za-
mieszkania podmiotu prowadzacego dziatal-
nos$¢ gospodarcza,

b) adres, pod ktédrym dziatalnosé gospodarcza be-
dzie wykonywana,

c) forme prawna wykonywanej dziatalnosci

gospodarczej,

d) wymiar czasu niezbedny do wykonywania dzia-
talnosci gospodarczej,

e) termin podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Dowddca jednostki wojskowej moze przed wy-
daniem zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1, zwrécié
sie o udzielenie dodatkowych informacji do praco-
dawcy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a, lub do in-
nych organéw i podmiotow.

8 3. Dowddca jednostki wojskowej moze zazadaé
od zotnierza, ktéry uzyskat zezwolenie na wykonywa-
nie pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, przedstawienia do wglagdu umowy
o prace lub innego tytutu, na podstawie ktérego wy-
konuje prace zarobkowa, lub postanowienia o wpisie
do rejestru przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze
Sadowym, lub decyzji o wpisie do ewidencji dziatal-
nosci gospodarcze;j.

8 4. 1. Zotnierz, ktéry uzyskat zezwolenie na wyko-
nywanie pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatal-
nosci gospodarczej, niezwtocznie powiadamia na
pismie dowoddce jednostki wojskowej o:

1) niepodjeciu pracy zarobkowej;
2) przerwaniu pracy zarobkowej;
3) zakonczeniu pracy zarobkowej;

4) niepodjeciu prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej;

5) zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej;

6) zawieszeniu prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej;

7) wznowieniu prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 1—5, dowddca jednostki wojskowej stwierdza wy-
gasniecie zezwolenia, o ktérym mowa w 8§ 2 ust. 1.
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8 5. Dowoddca jednostki wojskowej odmawia
udzielenia zotnierzowi zezwolenia na wykonywanie
pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, jezeli ta praca lub dziatalno$é pozosta-
ja w sprzecznosci z warunkami okreslonymi w art. 56
ust. 3 i 3a ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych, zwanej dalej , usta-

”

wa”.

8 6. Zotnierz, ktéremu wydano zezwolenie na wy-
konywanie pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatal-
nosci gospodarczej, jest obowigzany do informowa-
nia dowddcy jednostki wojskowej o zaistniatych zmia-
nach faktycznych i prawnych bedacych podstawg do
wydania zezwolenia.

8 7. 1. Dowddca jednostki wojskowej, ktéry udzie-
lit Zotnierzowi zezwolenia na wykonywanie pracy za-
robkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
po uzyskaniu informacji o naruszeniu warunkodw,
o ktérych mowa w art. 56 ust. 3—3b ustawy, moze
podja¢ decyzje o cofnieciu zezwolenia.

2. Zofnierzowi, ktéremu cofnieto zezwolenie na
wykonywanie pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, dowddca jednostki woj-
skowej zapewnia odpowiedni czas potrzebny do roz-
wigzania umowy o prace lub innego tytutu, na ktére-
go podstawie wykonuje prace zarobkowa, albo do za-
konczenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

8 8. Zezwolenia na wykonywanie pracy zarobko-
wej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wyda-
ne na podstawie dotychczasowych przepiséw zacho-
Wujg swojg waznose.

8 9. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony Na-
rodowej z dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie wykony-
wania pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez zotnierzy zawodowych (Dz. U.
Nr 41, poz. 248).

8 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich
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