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1699
ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 15 grudnia 2009 r.

w sprawie trybu wyznaczania Zotnierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe i zwalniania
z tych stanowisk

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzes-
nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, z pézn. zm.") zarza-
dza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegétowe wymagania kwalifikacyjne do wy-
znaczania na poszczegolne stanowiska stuzbowe;

2) szczego6towy tryb wyznaczania zotnierzy zawodo-
wych, zwanych dalej ,zotnierzami”, na stanowi-
ska stuzbowe i zwalniania z tych stanowisk, w tym
tryb organizacji oraz kierowania zofnierzy na kursy
specjalistyczne i szkolenie oraz staz przed wyzna-
czeniem na stanowiska;

3) szczegbétowe warunki i tryb zaliczania i przenosze-
nia zotnierzy do innego korpusu osobowego lub
grupy osobowej;

4) tryb przenoszenia zotnierzy do rezerwy kadrowej,
warunki i sposéb petnienia przez nich zawodowej
stuzby wojskowej w tym okresie, a takze sposob
naktadania na nich zadan stuzbowych oraz rozli-
czania z ich wykonania oraz limit zotnierzy pozo-
stajgcych w rezerwie kadrowej dla poszczegol-
nych organow wymienionych w art. 20 ust. 3 usta-
wy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej
zotnierzy zawodowych, zwanej dalej ,ustawa”,
w ramach ogodlnej liczby stanowisk stuzbowych
okreslonej na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy;

5) terminy i sposdb przeprowadzania corocznej oce-
ny sytuacji kadrowe;.

8 2. 1. Wymagania kwalifikacyjne do wyznaczenia
na poszczegolne stanowiska stuzbowe sg nastepujace:

1) dla szeregowych zawodowych, zaszeregowane do
stopni etatowych:

a) szeregowego (marynarza) — ukonczenie gim-
nazjum oraz szkolenia w ramach stuzby kandy-
dackiej albo petnienie przed powotaniem do za-
wodowej stuzby wojskowej czynnej stuzby woj-
skowej,

b) starszego szeregowego (starszego marynarza)
— ukonczenie kursu doskonalgcego;

2) dla podoficerow zawodowych, zaszeregowane do
stopni etatowych:

a) kaprala (mata) — ukonczenie szkoty sredniej
oraz szkolenia w szkole podoficerskiej albo pet-
nienie przed powotaniem do zawodowej stuzby
wojskowej czynnej stuzby wojskowej,

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 206, poz. 1288 i Nr 208,
poz. 1308 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 157, Nr 79, poz. 669
i Nr 161, poz. 1278.

b) starszego kaprala (starszego mata) — ukoncze-
nie kursu doskonalgcego,

c¢) plutonowego (bosmana mata) — ukonczenie
kursu kwalifikacyjnego,

d) sierzanta (bosmana) i starszego sierzanta (star-
szego bosmana) — ukonczenie kursu doskona-
lacego,

e) mtodszego chorgzego (mtodszego chorazego
marynarki) — ukonczenie kursu kwalifikacyjne-
go,

f) chorazego (chorazego marynarki) i starszego
chorazego (starszego chorgzego marynarki) —
ukonczenie kursu doskonalgcego,

g) starszego chorgzego sztabowego (starszego
chorgzego sztabowego marynarki) — ukoncze-
nie kursu kwalifikacyjnego;

3) dla oficeréow zawodowych, zaszeregowane do
stopni etatowych:

a) podporucznika (podporucznika marynarki) —
posiadanie dyplomu ukoniczenia studiow wyz-
szych oraz ukonczenie szkolenia w uczelni woj-
skowej,

b) porucznika (porucznika marynarki) i kapitana
(kapitana marynarki) — ukonczenie kursu kwa-
lifikacyjnego lub stazu,

c) majora (komandora podporucznika) — posiada-
nie tytutu zawodowego magistra (réwnorzed-
nego),

d) podputkownika (komandora porucznika) —
ukonczenie kursu kwalifikacyjnego lub stazu,

e) putkownika (komandora) — ukonczenie stu-
diow podyplomowych lub specjalizacji albo po-
siadanie stopnia naukowego doktora,

f) od generata brygady (kontradmirata) — ukon-
czenie podyplomowych studiéw polityki obron-
nej lub innych rédwnorzednych studiéw.

2. Rodzaj kursu kwalifikacyjnego lub doskonalgce-
go, zwanego dalej ,kursem specjalistycznym”, stazu,
specjalizacji lub kierunku studiéw wymaganych na
stanowisku stuzbowym, na ktére zotnierz ma byé wy-
znaczony, okresla sie w karcie opisu stanowiska stuz-
bowego.

3. Na wniosek organu wtasciwego do wyznacze-
nia zotnierza na stanowisko stuzbowe dyrektor depar-
tamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwe-
go do spraw szkolnictwa wojskowego, w porozumie-
niu z dyrektorem departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wtasciwego do spraw kadr, stwierdzajg
dla potrzeb petnienia zawodowej stuzby wojskowej
rownorzednos¢ swiadectw lub dyplomow zagranicz-
nych oraz krajowych szkoét i uczelni ze swiadectwami
lub dyplomami krajowych uczelni wojskowych, o kto-
rych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy.



Dziennik Ustaw Nr 218

— 17232 —

Poz. 1699

8 3. 1. Zotnierza stuzby kandydackiej, ktéry ukon-
czyt studia w uczelni wojskowej lub szkolenie wojsko-
we, 0 ktorym mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 oraz 124a
ustawy, wyznacza sie na stanowisko stuzbowe zasze-
regowane do stopnia etatowego podporucznika (pod-
porucznika marynarki).

2. Oficera rezerwy, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2
pkt 1 lit. b i art. 12 ust. 2 pkt 1 ustawy, powotanego do
zawodowej stuzby wojskowej wyznacza sig¢ na stano-
wisko stuzbowe:

1) zaszeregowane do stopnia etatowego odpowiada-
jacego stopniowi wojskowemu posiadanemu
przez tego zotnierza przed powotaniem do zawo-
dowej stuzby wojskowej albo

2) zaszeregowane do stopnia etatowego bezposred-
nio wyzszego od stopnia wojskowego posiadane-
go przez tego zotnierza przed powotaniem do za-
wodowej stuzby wojskowej, po mianowaniu na
stopien wojskowy odpowiadajgcy stopniowi eta-
towemu stanowiska stuzbowego, na jakie ma by¢
wyznaczony.

3. Zotnierza stuzby kandydackiej, ktory ukonczyt
szkote podoficerskg, wyznacza sie na stanowisko stuz-
bowe zaszeregowane do stopnia etatowego kaprala
(mata).

4. Podoficera rezerwy, o ktorym mowa w art. 11
ust. 2 pkt 2 lit. b i art. 12 ust. 2 pkt 2 ustawy, powota-
nego do zawodowej stuzby wojskowej wyznacza sie
na stanowisko stuzbowe:

1) zaszeregowane do stopnia etatowego odpowiada-
jacego stopniowi wojskowemu posiadanemu
przez tego zotnierza przed powotaniem do zawo-
dowej stuzby wojskowej albo

2) zaszeregowane do stopnia etatowego bezposred-
nio wyzszego od stopnia wojskowego posiadane-
go przez tego zotnierza przed powotaniem do za-
wodowej stuzby wojskowej, po mianowaniu na
stopien wojskowy odpowiadajgcy stopniowi eta-
towemu stanowiska stuzbowego, na jakie ma by¢
wyznaczony.

5. Zotnierza stuzby kandydackiej, ktory ukonczyt
szkolenie w osrodku szkolenia, wyznacza sie na stano-
wisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia etatowe-
go szeregowego (marynarza).

6. Zotnierza rezerwy, o ktorym mowa w art. 12
ust. 2 pkt 3 ustawy, powotanego do zawodowej stuz-
by wojskowej wyznacza sie na stanowisko stuzbowe:

1) zaszeregowane do stopnia etatowego odpowiada-
jacego stopniowi wojskowemu posiadanemu
przez tego zotnierza przed powotaniem do zawo-
dowej stuzby wojskowej albo

2) zaszeregowane do stopnia etatowego bezposred-
nio wyzszego od stopnia wojskowego posiadane-
go przez tego zotnierza przed powotaniem do za-
wodowej stuzby wojskowej, po mianowaniu na
stopien wojskowy odpowiadajgcy stopniowi eta-
towemu stanowiska stuzbowego, na jakie ma by¢
wyznaczony.

7. Osobe, o ktérej mowa w art. 17a ustawy, wyzna-
cza sie na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do
stopnia etatowego rownorzednego stopniowi posia-
danemu przez te osobe przed powotaniem do zawo-
dowej stuzby wojskowej.

§ 4. Zotnierza zakwalifikowanego na kurs specjali-
styczny lub staz, wymagany przed objeciem stanowi-
ska stuzbowego okreslonego w indywidualnej pro-
gnozie blizszej przebiegu stuzby wojskowej, kieruje na
ten kurs lub staz dowddca jednostki wojskowej, w kto-
rej zotnierz zajmuje stanowisko stuzbowe lub do kto-
rej zostat skierowany w ramach petnienia zawodowej
stuzby wojskowej w rezerwie kadrowej lub dyspozy-
cji, zwany dalej ,dowddca jednostki wojskowej”.

8 5. 1. Kursy specjalistyczne przed wyznaczeniem
zotnierzy na stanowiska stuzbowe o stopniu etato-
wym porucznika (porucznika marynarki), kapitana (ka-
pitana marynarki), podputkownika (komandora po-
rucznika) organizowane sg w uczelniach wojskowych
lub jednostkach badawczo-rozwojowych.

2. Kursy specjalistyczne przed wyznaczeniem pod-
oficeréw na stanowiska stuzbowe organizowane sa
w szkotach podoficerskich i centrach szkolenia.

3. Kursy specjalistyczne przed wyznaczeniem sze-
regowych (marynarzy) na stanowiska stuzbowe orga-
nizowane sa w centrach i osrodkach szkolenia.

4. Za zgoda dyrektora departamentu Ministerstwa
Obrony Narodowej wtasciwego do spraw szkolnictwa
wojskowego, kursy specjalistyczne moga by¢ organi-
zowane dla:

1) oficeréw — w centrach i osrodkach szkolenia;
2) podoficeréw — w uczelniach wojskowych.

5. Kursy specjalistyczne przed wyznaczeniem na
stanowiska stuzbowe w korpusie osobowym medycz-
nym, Zandarmerii Wojskowej, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego i Stuzby Wywiadu Wojskowego moga
by¢ prowadzone we wtasciwych dla tych korpusow
centrach i osrodkach szkolenia.

6. Zotnierze przed wyznaczeniem na stanowiska
stuzbowe moga byc¢ kierowani na kursy specjalistycz-
ne do zagranicznych szkot, uczelni oraz osrodkow
szkolenia, na kierunkach zgodnych z kartami opisu
tych stanowisk stuzbowych.

7. Na kursy specjalistyczne do zagranicznych
szkot, uczelni oraz osrodkéw szkolenia kwalifikuje
i kieruje Minister Obrony Narodowej — oficerow za-
wodowych zajmujacych lub przewidzianych do wy-
znaczenia na stanowiska stuzbowe zaszeregowane od
stopnia etatowego putkownika (komandora) i wyz-
szych, oraz dyrektor departamentu Ministerstwa
Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr — zot-
nierzy zajmujacych stanowiska stuzbowe zaszerego-
wane do pozostatych stopni etatowych.

8 6. W przypadku zotnierza, o ktéorym mowa
w art. 28 ustawy, zgode na zakwalifikowanie na odpo-
wiednig forme szkolenia zakofczong egzaminem na
oficera wyraza dyrektor departamentu Ministerstwa
Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr, na
whniosek zotnierza, przestany droga stuzbowa.
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8 7. W przypadku zofnierza, o ktéorym mowa
w art. 29 ustawy, decyzje o zakwalifikowaniu zaintere-
sowanego zotnierza na egzamin na podoficera podej-
muje dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wtasciwego do spraw kadr, na wniosek
zotnierza, przestany droga stuzbowa.

8 8. 1. W przypadku wyznaczania oficera na wyz-
sze stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia
etatowego putkownika (komandora) wtacznie organ
wtasciwy do wyznaczenia na to stanowisko przesyta,
drogg stuzbowa, dyrektorowi departamentu Minister-
stwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr,
wniosek o mianowanie oficera na wyzszy stopien
wojskowy w zwigzku z przewidywanym wyznacze-
niem na wyzsze stanowisko stuzbowe.

2. W przypadku gdy organem wtasciwym do wy-
znaczenia na stanowisko stuzbowe jest dyrektor de-
partamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasci-
wego do spraw kadr, wniosku o mianowanie nie spo-
rzadza sie.

3. Przetozeni organu wtasciwego do wyznaczenia
oficera na wyzsze stanowisko stuzbowe moga dodat-
kowo przedstawiaé¢ wnioski o mianowanie innych ofi-
ceréw spetniajgcych warunki do mianowania na wyz-
szy stopien wojskowy w zwigzku z planowanym wy-
znaczeniem na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wtasciwego do spraw kadr kwalifikuje ofi-
cera do mianowania na wyzszy stopien wojskowy
sposrod oficerow:

1) zgtoszonych w trybie ust. 11i 3;
2) ktorych stanowiska stuzbowe sg likwidowane;
3) pozostajacych w rezerwie kadrowej;

4) konczacych stuzbe na stanowiskach stuzbowych
poza granicami panstwa.

5. W ramach kwalifikowania, o ktéorym mowa
w ust. 4, bierze sie pod uwage:

1) wyniki opiniowania stuzbowego;

2) opinie innych organow, jezeli obowiagzek sporza-
dzania takich opinii wynika z odrebnych przepi-
sow;

3) zgodnos$¢ posiadanych kwalifikacji z wymogami
okreslonymi w karcie opisu stanowiska stuzbowe-
go, na ktoére oficer ma byé wyznaczony po miano-
waniu;

4) doswiadczenie zawodowe oraz przebieg stuzby
wojskowej;

5) staz stuzby w posiadanym stopniu wojskowym;

6) predyspozycje do zajmowania okreslonych stano-
wisk stuzbowych;

7) informacje o karalnosci oraz czy przeciwko zotnie-
rzowi jest prowadzone postepowanie przygoto-
wawcze.

6. Przed dokonaniem kwalifikacji, o ktérej mowa
w ust. 4, dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wtasciwego do spraw kadr moze skonsul-
towac sie z osobami, o ktérych mowa w art. 35 ust. 3
ustawy, oraz osobami zajmujacymi kierownicze sta-
nowiska Ministerstwa Obrony Narodowej.

7. Organy uczestniczace w procesie kwalifikowa-
nia oficeréw do mianowania na wyzszy stopien woj-
skowy uwzgledniajg réowny dostep zotnierzy do wyz-
szych stanowisk stuzbowych.

8. Po przeprowadzeniu kwalifikacji dyrektor depar-
tamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwe-
go do spraw kadr przedstawia Ministrowi Obrony Na-
rodowej wniosek o mianowanie zakwalifikowanego
do mianowania oficera na kolejny wyzszy stopien
wojskowy.

9. W przypadku mianowania przez Ministra Obro-
ny Narodowej zotnierza na wyzszy stopien wojskowy
dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodo-
wej wtasciwego do spraw kadr przesyta decyzje
0 mianowaniu do organu wtasciwego w celu wyzna-
czenia na stanowisko stuzbowe.

10. W przypadku gdy stanowisko stuzbowe, na
ktore oficer ma byé wyznaczony, jest inne niz okreslo-
ne w indywidualnej prognozie blizszej przebiegu za-
wodowej stuzby wojskowej oficera, organ wtasciwy
do wyznaczenia oficera na stanowisko stuzbowe okres-
la nowa prognoze.

11. Przepisow ust. 1—10 nie stosuje sie do ofice-
réow planowanych do wyznaczenia na stanowiska se-
dziow w sgdach wojskowych oraz asesoréw i proku-
ratorow w wojskowych jednostkach organizacyjnych
prokuratury, dla ktérych tryb postepowania przy wy-
znaczaniu i odwotywaniu z tych stanowisk okreslaja
przepisy ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo
o ustroju sadow wojskowych (Dz. U. z 2007 r. Nr 226,
poz. 1676, z pézn. zm.2)) i ustawy z dnia 20 czerwca
1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2008 r. Nr 7, poz. 39,
z pézn. zm.3).

12. W przypadku mianowania podoficera lub sze-
regowego na wyzszy stopien wojskowy w zwigzku
z wyznaczeniem na wyzsze stanowisko stuzbowe
przepisy ust. 2—8 i 10 stosuje sie odpowiednio. Czyn-
nosci okreslone w tych przepisach dla dyrektora de-
partamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasci-
wego do spraw kadr realizujg organy wtasciwe do wy-
znaczenia podoficera lub szeregowego na stanowisko
stuzbowe.

8 9. 1. Przed wyznaczeniem na réwnorzedne sta-
nowisko stuzbowe lub mianowaniem na wyzszy sto-
pien wojskowy w zwigzku z wyznaczeniem na wyzsze
stanowisko stuzbowe organ wtasciwy do wyznacza-
nia na stanowisko stuzbowe lub mianowania moze
poddac zotnierza badaniom kompetencyjnym.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. 22008 r. Nr 237, poz. 1651 oraz z 2009 r.
Nr 26, poz. 157, Nr 56, poz. 459 i Nr 157, poz. 1241.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 4, Nr 26, poz. 156
i 1567, Nr 56, poz. 459, Nr 178, poz. 1375 i Nr 190, poz. 1474.
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2. Badanie kompetencyjne moze obejmowac testy
lub rozmowy indywidualne w zakresie wymagan na
stanowisku stuzbowym, na ktére zotnierz ma byc¢ wy-
znaczony.

3. Przed wyznaczeniem zotnierza na stanowisko
stuzbowe od stopnia etatowego putkownika (koman-
dora) organ wtasciwy do wyznaczania na stanowisko
stuzbowe moze zasiegnac¢ opinii organéw Zandarme-
rii Wojskowej lub uzyskaé¢ od prokuratora wojskowe-
go informacje, czy przeciwko zotnierzowi jest prowa-
dzone postepowanie przygotowawcze, a w przypadku
oficeréw korpusu osobowego medycznego, dodatko-
wo, opinii Wojskowej Izby Lekarskie;j.

8 10. 1. Zotnierza, ktory nie posiada poswiadczenia
bezpieczenstwa wymaganego w karcie opisu stano-
wiska stuzbowego — nie wyznacza sie na to stanowi-
sko stuzbowe.

2. W wyjatkowych, szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1,
mozna wyznaczy¢ zotnierza, ktory uzyskat zgode na
udostepnienie informacji niejawnych o klauzuli wy-
mienionej w karcie opisu stanowiska stuzbowego, od-
powiednio w trybie art. 49 ust. 1 albo ust. 2 ustawy
z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji nie-
jawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631, z pozn.
zm.4).

3. Z wnioskiem o wszczecie postepowania spraw-
dzajacego w celu wydania poswiadczenia bezpieczen-
stwa o klauzuli wymaganej na stanowisku stuzbo-
wym, na ktére zotnierz ma by¢é wyznaczony, wystepu-
je, przed wyznaczeniem, organ uprawniony do wy-
znaczenia zotnierza na to stanowisko stuzbowe.

8 11. 1. Wyznaczenie zotnierza na stanowisko stuz-
bowe uwaza sie za dokonane po spetfnieniu tacznie
nastepujgcych warunkéw:

1) wydaniu decyzji o wyznaczeniu zofnierza na sta-
nowisko stuzbowe;

2) stwierdzeniu przez dowaddce jednostki wojskowej,
w rozkazie dziennym, daty objecia przez zotnierza
obowiagzkdéw na stanowisku stuzbowym.

2. Przed wyznaczeniem zotnierza na wyzsze stano-
wisko stuzbowe organ uprawniony wydaje decyzje
0 mianowaniu zotnierza na stopien wojskowy odpo-
wiadajacy stopniowi etatowemu stanowiska stuzbo-
wego, na jakie zotnierz ten ma by¢ wyznaczony.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie w przypadku zot-
nierza, o ktérym mowa w art. 31 ust. 3 oraz w art. 176
ustawy.

4. Date objecia obowigzkéw na stanowisku stuz-
bowym przez zotnierza, ktérego bezposrednim przeto-
zonym jest Minister Obrony Narodowej, stwierdza
w rozkazie dziennym dyrektor departamentu Minister-
stwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr,
na podstawie pisemnego meldunku o objeciu obo-
wigzkow.

4) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogfoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 149,
poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
Nr 25, poz. 162, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056 oraz z 2009 r.
Nr 178, poz. 1375.

§ 12. 1. Zotnierzowi mozna powierzyé czasowe
petnienie obowigzkow stuzbowych na jednym réwno-
rzednym lub wyzszym stanowisku stuzbowym.

2. Czasowe petnienie obowigzkéw stuzbowych do-
wodca jednostki wojskowej powierza zotnierzowi
w rozkazie dziennym, wydanym przed dniem ich ob-
jecia.

3. W przypadku powierzenia czasowego petfnienia
obowigzkéw stuzbowych zofnierzowi na stanowisku
stuzbowym bezposrednio podlegtym Ministrowi
Obrony Narodowej oraz w przypadku, o ktérym mo-
wa w art. 25 ust. 1a ustawy, Minister Obrony Narodo-
wej czasowe petnienie obowigzkéw stuzbowych po-
wierza decyzjg wydang do celdow ewidencyjnych.

4. Dowoddca jednostki wojskowej, ktory powierzyt
zotnierzowi czasowe petnienie obowigzkow stuzbo-
wych, oraz dyrektor departamentu Ministerstwa
Obrony Narodowej wifasciwego do spraw kadr
w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, stwierdzajg
w swoich rozkazach dziennych date objecia przez zot-
nierza czasowego petnienia obowiagzkéw stuzbowych
na powierzonym stanowisku stuzbowym i date zakon-
czenia ich petnienia.

5. Przepisy ust. 1—4 stosuje sie odpowiednio
w przypadku powierzenia zotnierzowi czasowego pet-
nienia obowigzkdéw stuzbowych na stanowisku prze-
znaczonym dla pracownika wojska.

§ 13. 1. Zotnierza pozostajacego w zwigzku matzen-
skim z zotnierzem — kobietg wyznacza sie na stanowi-
ska stuzbowe, w miare mozliwosci, w tym samym gar-
nizonie lub w miejscowosciach pobliskich, w rozumie-
niu przepisow ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. o za-
kwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. z 2005 r. Nr 41, poz. 398, z p6zn. zm.5).

2. Zotnierzy pozostajacych w zwigzku matzenskim,
o ktérym mowa w ust. 1, nie wyznacza sie na stano-
wiska stuzbowe, na ktérych zachodzi bezposredni sto-
sunek podlegtosci stuzbowe;.

8 14. 1. W decyzji personalnej o wyznaczeniu zot-
nierza na stanowisko stuzbowe okresla sie date rozpo-
czecia i zakonczenia kadencji na tym stanowisku.
Okresy kadencji powinny sie konczyé z ostatnim
dniem kwartatu kalendarzowego.

2. Przedtuzenia zotnierzowi okresu kadencji na zaj-
mowanym stanowisku stuzbowym dokonuje organ
wtasciwy do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe,
w decyzji personalnej, w ktérej okresla nowy termin
zakonczenia kadencji.

§ 15. 1. Zotnierza, ktéry orzeczeniem wojskowej
komisji lekarskiej zostat uznany za niezdolnego do
petnienia stuzby w okreslonych jednostkach wojsko-
wych albo na zajmowanym stanowisku stuzbowym,
zwalnia sie z zajmowanego stanowiska stuzbowego.

5 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 132, poz. 1110, z 2006 r.
Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 170, poz. 1217 i Nr 249,
poz. 1832, z 2008 r. Nr 208, poz. 1308, Nr 220, poz. 1415
i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 336 i Nr 168,
poz. 1323.
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2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, dowddca
jednostki wojskowej, jezeli sam nie jest organem
uprawnionym do wyznaczenia na stanowisko stuzbo-
we, wystepuje, droga stuzbowa, do wtasciwego orga-
nu z wnioskiem o wyznaczenie zotnierza na stanowisko
odpowiadajgce jego stanowi zdrowia i kwalifikacjom.

3. Zotnierza, ktory orzeczeniem wojskowej komisji
lekarskiej zostat uznany za zdolnego do zawodowej
stuzby wojskowej z ograniczeniami, organ uprawnio-
ny wyznacza na stanowisko stuzbowe uzgodnione
z zotnierzem.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, do-
wodca jednostki wojskowej do czasu zwolnienia zof-
nierza ze stanowiska stuzbowego zwalnia go z wyko-
nywania zadan stuzbowych.

8 16. 1. W razie wyznaczenia zofnierza na stanowi-
sko stuzbowe poza dotychczasowa jednostka wojsko-
wa, skierowania do wykonywania zadah w rezerwie
kadrowej lub w dyspozycji, dowddca jednostki woj-
skowej rozlicza zotnierza i ogtasza w rozkazie dzien-
nym date jego ubycia z jednostki wojskowej.

2. Dowddca jednostki wojskowej kieruje zotnierza
do jednostki wojskowej, w ktdrej zostat wyznaczony
na nowe stanowisko stuzbowe, skierowany do wyko-
nywania zadan w rezerwie kadrowej lub dyspozycji,
okreslajac termin tak, aby mogt on stawié¢ sie w niej
w dniu okreslonym w decyzji personalne;j.

3. O fakcie skierowania, o ktérym mowa w ust. 2,
dowoddca jednostki wojskowej powiadamia nie-
zwtocznie, w formie pisemnej, dowddce jednostki
wojskowej, w ktorej zotnierz zostat wyznaczony na no-
we stanowisko stuzbowe, skierowany do wykonywa-
nia zadan w rezerwie kadrowej lub dyspozyc;ji.

4. Dowoddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz
zostat wyznaczony na stanowisko stuzbowe, skiero-
wany do wykonywania zadah w rezerwie kadrowej
lub dyspozycji, informuje niezwtocznie, w formie
pisemnej, o fakcie stawienia sie go do stuzby dowdd-
ce jednostki wojskowej, w ktérej zotnierz petnit ostat-
nio stuzbe.

5. W razie gdy z waznych powodéw dowddca jed-
nostki, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze wykonac
decyzji o wyznaczeniu na stanowisko stuzbowe w ter-
minie okreslonym w decyzji personalnej, informuje
niezwfocznie o tym organ, ktéry wydat te decyzje, po-
dajac faktyczne przyczyny zwtoki, oraz informuje
o tym fakcie dowddce jednostki wojskowej, do ktérej
zotnierz zostat wyznaczony na stanowisko, skierowa-
ny do wykonywania zadan w rezerwie kadrowej lub
dyspozycji.

6. Do dnia stawienia sie zotnierza do stuzby w no-
wej jednostce wojskowej, pozostaje on w ewidencji
i na zaopatrzeniu dotychczasowej jednostki wojsko-
wej.

8 17. 1. Zwolnienie zotnierza ze stanowiska stuzbo-
wego w trakcie kadencji moze nastgpi¢ w zwigzku
z wyznaczeniem na inne stanowisko stuzbowe albo
przeniesieniem do rezerwy kadrowej.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, w zwigzku
z przeniesieniem do rezerwy kadrowej wymaga uzy-
skania zgody organu, o ktorym mowa w art. 20 ust. 3
ustawy, z wyjatkiem przypadku, gdy organem zwal-
niajacym zotnierza ze stanowiska stuzbowego jest ten
organ.

8 18. 1. Zwolnienie zotnierza z dotychczas zajmo-
wanego stanowiska stuzbowego i wyznaczenie na
rownorzedne stanowisko na podstawie porozumie-
nia, o ktérym mowa w art. 44 ust. 3 ustawy, nastepu-
je na wniosek zainteresowanego zotnierza lub za jego
pisemna zgoda.

2. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1, powin-
no zawierac:

1) oznaczenia stron;
2) dane ewidencyjne zotnierza;

3) dane, o ktédrych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 3 ustawy,
dotyczace dotychczas zajmowanego stanowiska
stuzbowego i stanowiska przewidzianego do wy-
znaczenia;

4) date zwolnienia z zajmowanego stanowiska stuz-
bowego i wyznaczenia na nowe stanowisko.

3. Zwolnienie zotnierza z dotychczas zajmowane-
go stanowiska stuzbowego i wyznaczenie na nowe
stanowisko nastepuje w terminie uzgodnionym przez
organ zwalniajacy ze stanowiska stuzbowego oraz or-
gan wyznaczajacy na stanowisko stuzbowe.

4. Decyzje personalne o zwolnieniu zotnierza ze
stanowiska stuzbowego i wyznaczeniu na stanowisko
wydajg, po podpisaniu porozumienia, organy, o kto-
rych mowa w art. 44 ust. 3 ustawy.

8 19. 1. W zwiazku z wprowadzeniem nowego eta-
tu jednostki wojskowej lub zmian do etatu jednostki
wojskowej, powodujacych zmiane nazwy stanowiska
stuzbowego, nazwy komoérki wewnetrznej, podlegto-
$ci komorki wewnetrznej, oznaczenia korpusu osobo-
wego, grupy osobowej, specjalnosci wojskowej albo
grupy uposazenia, organ wtasciwy do wyznaczenia
na stanowisko moze wyznaczy¢ zotnierza na zmienio-
ne stanowisko stuzbowe lub na stanowisko w nowej
komadrce wewnetrznej.

2. Zotnierz petni stuzbe na zmienionym stanowi-
sku stuzbowym lub na stanowisku stuzbowym w no-
wej komdérce wewnetrznej, z uwzglednieniem uptywu
czesci kadencji na stanowisku zajmowanym przed
tym wyznaczeniem.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, nie spo-
rzagdza sie opinii stuzbowej.

§ 20. 1. Zotnierza zalicza sie do okreslonego korpu-
su osobowego, grupy osobowej i specjalnosci woj-
skowej zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

2. Zaliczenie do okreslonego korpusu, grupy oso-
bowej i specjalnosci wojskowej nastepuje w rozkazie
personalnym o powotaniu do zawodowej stuzby woj-
skowej.
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8 21. Zotnierza mozna przenie$é¢ do innego korpu-
su osobowego, grupy osobowej lub specjalnosci woj-
skowej, w szczegdlnosci w razie:

1) zniesienia korpusu osobowego, grupy osobowej
lub specjalnosci wojskowej w tym korpusie, do
ktérych zotnierz byt zaliczony;

2) zmniejszenia stanu etatowego w obrebie korpusu
osobowego, grupy osobowej lub specjalnosci
wojskowej, w ktorych zotnierz petni stuzbe;

3) utworzenia nowego korpusu osobowego, grupy
osobowej lub specjalnosci wojskowej w istnieja-
cym korpusie osobowym;

4) koniecznosci dokonania uzupetnienia stanu etato-
wego w istniejgcych korpusach osobowych, gru-
pach osobowych lub specjalnosciach wojsko-
wych.

8§ 22. 1. Zotnierza przenoszonego w czasie petnie-
nia zawodowej stuzby wojskowej na stanowisko stuz-
bowe do innego korpusu osobowego, grupy osobo-
wej lub specjalnosci wojskowej wyznacza sie na sta-
nowisko stuzbowe z uwzglednieniem wymogoéw w za-
kresie wyksztatcenia, kwalifikacji i stanu zdrowia okres-
lonych w karcie opisu stanowiska stuzbowego, na kto-
re ten zotnierz ma byé wyznaczony.

2. Zotnierza przenoszonego w czasie petnienia za-
wodowej stuzby wojskowej do innego korpusu oso-
bowego, grupy osobowej lub specjalnosci wojskowej
mozna skierowac¢ uprzednio do odbycia kursu specja-
listycznego, szkolenia lub stazu.

8 23. 1. Liczba stanowisk przeznaczonych na po-
trzeby tworzenia rezerwy kadrowej wynosi 2 % ogol-
nej liczby stanowisk stuzbowych okreslonej na pod-
stawie art. 4 ust. 4 ustawy.

2. Limit zotnierzy, ktérzy moga pozostawaé w re-
zerwie kadrowej, wynosi dla:

1) Ministra Obrony Narodowej — 20 % ogdlnej licz-
by stanowisk stuzbowych przewidzianych dla re-
zerwy kadrowej;

2) dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Na-
rodowej wtasciwego do spraw kadr — 80 % ogol-
nej liczby stanowisk stuzbowych przewidzianych
dla rezerwy kadrowej.

8 24. 1. Oficera zawodowego w stuzbie statej skie-
rowanego na stacjonarne studia magisterskie lub stu-
dia podyplomowe, w tym podyplomowe studia poli-
tyki obronnej, organ, o ktérym mowa w art. 20 ust. 3
ustawy, przenosi do rezerwy kadrowej.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie do zotnierza w stuzbie
statej skierowanego na kurs specjalistyczny lub staz
wymagany przed objeciem wyzszego lub innego row-
norzednego stanowiska stuzbowego, trwajacy dfuzej
niz sze$¢ miesiecy.

3. Organ, o ktorym mowa w art. 20 ust. 3 ustawy,
przenosi zotnierza, o ktérym mowa w ust. 1i 2, do re-
zerwy kadrowej w celu odbycia studiow, kursu, stazu
lub specjalizacji na wniosek organu wojskowego wta-
$ciwego do wyznaczania na stanowisko stuzbowe po
odbyciu studidéw, kursu, stazu lub specjalizacji, jezeli
sam nie jest tym organem.

4. We wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, podaje
sie date zwolnienia zotnierza ze stanowiska stuzbowe-
go w celu okreslenia terminu rozpoczecia okresu prze-
bywania w rezerwie kadrowej.

5. Organ wtasciwy do przeniesienia zotnierza do
rezerwy kadrowej, w przypadkach, o ktérych mowa
w ust. 3, z dniem uptywu okresu przebywania w re-
zerwie kadrowej i ukonczenia z wynikiem pozytyw-
nym studidw, kursu, stazu lub specjalizacji wyznacza
tego zofnierza na kolejne stanowisko stuzbowe lub
kieruje do organu wtasciwego do jego wyznaczenia
na stanowisko.

6. Kurs specjalistyczny, szkolenie i staz wymagany
do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe, trwajacy
nie dtuzej niz szes¢ miesiecy, zotnierz odbywa w trak-
cie stuzby na zajmowanym stanowisku stuzbowym
przed zakonczeniem kadencji.

7. W przypadku odbywania studiow, kursu specja-
listycznego, szkolenia, stazu na potrzeby aktualnie zaj-
mowanego przez zotnierza stanowiska stuzbowego,
zotnierza nie przenosi sie do rezerwy kadrowej, bez
wzgledu na czas trwania studiow, kursu, szkolenia lub
stazu.

8 25. 1. Przepisy 8 24 ust. 3 i 4 stosuje sie takze do
zotnierza w stuzbie statej, ktorego przewiduje sie wy-
znaczy¢ na inne stanowisko stuzbowe, a ktdry nie mo-
ze z innych przyczyn obja¢ go bezposrednio po zakon-
czeniu kadencji, oraz do zotnierza, o ktérym mowa
w art. 20 ust. 1a ustawy.

2. W przypadku skierowania zotnierza pozostaja-
cego w rezerwie kadrowej do wykonywania zadan
w okreslonej jednostce wojskowej zakres wykonywa-
nia przez zotnierza tych zadan oraz sposdb rozliczania
z ich wykonania okresla dowddca tej jednostki.

3. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania do zotnierza,
o ktorym mowa w art. 20 ust. 1a ustawy.

4. Organ wojskowy wtasciwy do przeniesienia zot-
nierza do rezerwy kadrowej, w przypadku, o ktéorym
mowa w ust. 1, z dniem uptywu okresu przebywania
w rezerwie kadrowej wyznacza go na stanowisko stuz-
bowe lub kieruje do organu wtasciwego do wyznacze-
nia na stanowisko albo zwalnia go z zawodowej stuz-
by wojskowe;.

8 26. 1. W decyzji personalnej o przeniesieniu zot-
nierza do rezerwy kadrowej okresla sie:

1) date rozpoczecia i zakonczenia okresu przebywa-
nia w rezerwie kadrowej;

2) miejsce wykonywania przez tego zotnierza zadan
stuzbowych;

3) odpowiedzialnego za okreslenie zadan stuzbo-
wych;

4) miejsce zaopatrzenia logistycznego i finansowego.

2. Ewidencje zotnierzy przeniesionych do rezerwy
kadrowej prowadzi dyrektor departamentu Minister-
stwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr.

3. Dowddca jednostki wojskowej, do ktorej zot-
nierz zostat skierowany do petnienia stuzby w rezer-
wie kadrowej, powiadamia niezwtocznie, w formie
pisemnej, dyrektora departamentu Ministerstwa
Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr o fak-
cie przybycia i ubycia tego zotnierza.
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8 27. Ocene sytuacji
w dwoch etapach:

kadrowej prowadzi sie

1) sprawozdawczo-wykonawczym, realizowanym od
dnia 1 pazdziernika kazdego roku w organach,
o ktérych mowa w art. 44 ust. 1 ustawy;

2) analityczno-decyzyjnym, realizowanym do ostat-
niego dnia lutego roku nastepnego w urzedzie
Ministra Obrony Narodowe;j.

8 28. 1. Ocene sytuacji kadrowej sporzadzajg w da-
nym roku kalendarzowym, za okres od dnia 1 stycznia
do konca ocenianego roku kalendarzowego, organy
okreslone w ust. 2i 3.

2. Organy wiasciwe do wyznaczania na stanowi-
ska stuzbowe i zwalniania z tych stanowisk dokonuja
oceny sytuacji kadrowej w terminach:

1) do dnia 31 pazdziernika — wymienione w art. 44
ust. 1 pkt 4 ustawy;

2) do dnia 20 listopada — wymienione w art. 44
ust. 1 pkt 3 ustawy;

3) do dnia 15 grudnia — wymienione w art. 44 ust. 1
pkt 2 ustawy, z wyjatkiem Szefa Sztabu Generalne-
go Wojska Polskiego, ktéry dokonuje oceny sytu-
acji kadrowej do dnia 15 stycznia roku nastepnego.

3. Osoby zajmujace kierownicze stanowiska Mini-
sterstwa Obrony Narodowej, z wyjgtkiem Szefa Szta-
bu Generalnego Wojska Polskiego, oraz dyrektorzy
(szefowie) komorek organizacyjnych Ministerstwa
Obrony Narodowej dokonujg oceny sytuacji kadrowej
w terminie do dnia 15 grudnia.

8 29. 1. Wyniki oceny sytuacji kadrowej dowddca
jednostki wojskowej przesyta bezposredniemu prze-
tozonemu.

2. Osoby, o ktérych mowa w 8§ 28 ust. 3, ocene sy-
tuacji kadrowej przedstawiajg Ministrowi Obrony Na-
rodowej za posrednictwem dyrektora departamentu
Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego do
spraw kadr.

§ 30. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wtasciwego do spraw kadr, w terminie do
ostatniego dnia lutego roku nastepnego, opracowuje
i przedstawia Ministrowi Obrony Narodowej ocene
sytuacji kadrowej w resorcie obrony narodowej za rok
poprzedni.

8 31. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2010 r.®)

Minister Obrony Narodowej: w z. C. Pigtas

6) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Obrony Narodowej z dnia 18 grudnia
2007 r. w sprawie trybu wyznaczania zotnierzy zawodo-
wych na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych stano-
wisk (Dz. U. Nr 243, poz. 1788 oraz z 2009 r. Nr 21,
poz. 113), ktére traci moc, z dniem wejscia w zycie niniej-
szego rozporzadzenia, stosownie do brzmienia art. 9
ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy
o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych oraz niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. Nr 79, poz. 669 i Nr 161,
poz. 1278).
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