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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie pomocy finansowej udzielanej pracodawcom prowadzacym zaktady pracy chronionej
ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

Na podstawie art. 32 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2008 r. Nr 14, poz. 92, z pézn. zm.2) zarzadza sie, co
nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegétowe warunki i tryb postepowania w spra-
wach udzielania pracodawcom prowadzacym za-
ktady pracy chronionej, zwanym dalej ,pracodaw-
cami”, ze srodkéw Panstwowego Funduszu Reha-
bilitacji Oséb Niepetnosprawnych, zwanego dalej
~Funduszem”:

a) dofinansowania w wysokosci do 50 % opro-
centowania zaciggnietych kredytéw banko-
wych, pod warunkiem wykorzystania tych kre-
dytéw na cele zwigzane z rehabilitacjg zawodo-
wa i spoteczng oséb niepetnosprawnych, zwa-
nego dalej ,, dofinansowaniem”,

b) zwrotu kosztéw:

— budowy lub rozbudowy obiektow i pomiesz-
czen zaktadu,

— transportowych,
— administracyjnych,
zwanego dalej ,refundacja”;

2) terminy sktadania oraz rozpatrywania wniosku
o dofinansowanie lub wniosku o refundacje, zwa-
nych dalej ,,wnioskiem”;

3) sposbb i tryb sporzadzania informacji o wykorzy-
staniu srodkéw.

8 2. 1. Dofinansowanie moze by¢ udzielone praco-
dawcy, ktéry zawart umowy kredytowe z bankiem,
oraz ztozy wniosek, jezeli:

1) taczna kwota zaciggnietych kredytow nie przekra-
cza kwoty odpowiadajacej sumie:

a) iloczynu 55 000 zt i liczby pracownikdw niepet-
nosprawnych o znacznym stopniu niepetno-
sprawnosci w przeliczeniu na petny wymiar cza-
su pracy, na ktorych rehabilitacje zawodowa lub
spoteczng zostaty lub zostang przeznaczone
srodki pochodzace z zaciggnietych kredytow,

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem ad-
ministracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na pod-
stawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
stréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowe-
go zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
(Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1463, Nr 227,
poz. 1505 i Nr 237, poz. 1652 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33.

2

b) iloczynu 35 000 zt i liczby pracownikdw niepet-
nosprawnych o umiarkowanym stopniu niepet-
nosprawnosci w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy, na ktérych rehabilitacje zawodowa
lub spoteczna zostaty lub zostang przeznaczone
srodki pochodzace z zaciggnietych kredytow,

c) iloczynu 25 000 zt i liczby pracownikow niepet-
nosprawnych o lekkim stopniu niepetnospraw-
nosci w przeliczeniu na petny wymiar czasu pra-
cy, na ktorych rehabilitacje zawodowa lub spo-
teczng zostaty lub zostang przeznaczone $rodki
pochodzace z zaciggnietych kredytow;

2) $rednia stopa oprocentowania kredytéw nie prze-
kracza sumy rocznej stopy procentowej trzymie-
siecznych pozyczek udzielonych w walucie pol-
skiej na warszawskim miedzybankowym rynku
finansowym, notowanej przez agencje informa-
cyjng (stopa WIBOR trzymiesieczny), i marzy
o statej stopie procentowej, wynoszacej nie wiecej
niz 1,5 punktu procentowego, obowigzujacej
w dniu poprzedzajacym dzien ztozenia wniosku.

2. Dofinansowanie obejmuje odsetki od kredytow
zaciggnietych w roku, w ktorym ztozono wniosek, oraz
kredytéw zaciggnietych przez pracodawce w poprzed-
nich latach, stanowigcych jego zobowiagzanie.

3. Dofinansowanie moze by¢ udzielone od dnia za-
warcia umowy kredytu lub zawarcia aneksu do tej
umowy, jezeli wniosek zostat ztozony do Funduszu
w terminie 30 dni od dnia zawarcia przez pracodawce
umowy kredytu lub zawarcia aneksu do tej umowy.

4. W przypadku przekroczenia terminu, o ktérym
mowa w ust. 3, dofinansowania udziela sie od dnia
wptywu kompletnego wniosku do Funduszu.

5. Dofinansowanie moze byé¢ udzielone na okres
12 miesiecy, nie dtuzej jednak niz do konca roku kalen-
darzowego, w ktérym ztozono wniosek.

6. Dofinansowania nie udziela sie do oprocento-
wania kredytow:
1) przeznaczonych na:

a) zakup nieruchomosci, z wyjatkiem nieruchomo-
$ci przeznaczonych na prowadzenie tego zaktfa-
du,

b) finansowanie inwestycji pod wynajem,

c¢) zakup samochodow osobowych,

d) wydatki lub przedsiewziecia w czesci sfinanso-
wanej ze srodkow publicznych;

2) ktérych zabezpieczeniem jest lokata na rachunku
bankowym pracodawcy;

3) sptaconych przed dniem ztozenia wniosku.
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7. Jezeli kwota kredytu przekracza kwote ustalong
zgodnie z ust. 1 pkt 1, dofinansowanie moze by¢ przy-
znane pracodawcy w kwocie nieprzekraczajacej 50 %
kwoty oprocentowania kredytu w wysokosci ustalo-
nej zgodnie z ust. 1 pkt 1.

8. W przypadku gdy stopa oprocentowania kredy-
tu jest wyzsza od stopy ustalonej zgodnie z ust. 1
pkt 2, dofinansowanie ustala sie w wysokosci do
50 % oprocentowania ustalonego na poziomie nie-
przekraczajagcym stopy ustalonej zgodnie z ust. 1
pkt 2.

8 3. 1. Dofinansowania udziela sie pracodawcy ja-
ko pomoc de minimis zgodnie z warunkami okreslo-
nymi w;:

1) rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia
15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 379 z 28.12.20086, str. 5) albo

2) rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia
24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach
zasady de minimis dla sektora rybotowstwa, zmie-
niajgcym rozporzgdzenie (WE) nr 1860/2004
(Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6).

2. Pomocy de minimis, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 1, nie udziela sie w przypadku, gdy wartos¢ tej po-
mocy brutto tacznie z wartoscia innej pomocy de mi-
nimis, otrzymanej w okresie obejmujgcym biezacy rok
kalendarzowy i poprzedzajagce go dwa lata kalenda-
rzowe, spowodowataby przekroczenie maksymalnej
kwoty pomocy stanowigcej rownowartosé:

1) 200 tys. euro — w przypadku pracodawcy wyko-
nujagcego dziatalnos¢ gospodarczg inng niz w sek-
torze transportu drogowego;

2) 100 tys. euro — w przypadku pracodawcy wyko-
nujgcego dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze
transportu drogowego.

3. Pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, nie udzie-
la sie w przypadku, gdy wartos¢ tej pomocy brutto
tagcznie z wartoscia innej pomocy de minimis dla sek-
tora rybotéwstwa, otrzymanej w ciggu trzech lat po-
przedzajacych dzien ztozenia wniosku, spowodowata-
by przekroczenie:

1) maksymalnej kwoty pomocy stanowiacej réwno-
wartosé 30 tys. euro;

2) skumulowanej kwoty pomocy dla rybotéwstwa
okreslonej dla Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie
z art. 3 ust. 4 rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie sto-
sowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora
rybotoéwstwa, zmieniajagcego rozporzadzenie (WE)
nr 1860/2004.

8 4. 1. Refundacja moze by¢ udzielona wytacznie
w odniesieniu do dodatkowych kosztéw pracodawcy
bezposrednio wynikajacych z zatrudnienia oséb nie-

petnosprawnych, pod warunkiem udokumentowania
osiggania wskaznika zatrudnienia osob niepetno-
sprawnych w wysokosci co najmniej 50 %, obliczone-
go zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepetnosprawnych, i ztozenia wnios-
ku.

2. Refundacjg moga by¢ objete koszty, o ktorych
mowa w ust. 1, poniesione przez pracodawce w okre-
sie od dnia 1 stycznia roku, ktérego dotyczy wniosek,
nie wczesniej jednak niz po dniu ztozenia tego wnios-
ku.

§ 5. 1. W przypadku kosztéw budowy lub rozbudo-
wy obiektéw i pomieszczen zaktadu, o ktérych mowa
w 8 1 pkt 1 lit. b tiret pierwsze, kosztami kwalifikujgcy-
mi sie do objecia refundacja sa udokumentowane
koszty zakupu materiatéw oraz koszty robét budowla-
nych, w rozumieniu przepiséw Prawa budowlanego,
w zakresie dotyczacym potrzeb oséb niepetnospraw-
nych.

2. Warto$¢ zakupu materiatéw oraz koszty robot
budowlanych, o ktérych mowa w ust. 1, pomniejsza
sie 0 wartos¢ takich samych materiatow lub robdt bu-
dowlanych, ktore zostatyby zakupione, wykonane lub
sfinansowane w zwigzku z dostosowaniem pomiesz-
czen do potrzeb oséb niebedacych osobami niepetno-
sprawnymi oraz budowa i rozbudowag pomieszczen
zaktadu.

§ 6. 1. W przypadku kosztow transportowych,
o ktérych mowa w 8 1 pkt 1 lit. b tiret drugie, koszta-
mi kwalifikujgcymi sie do objecia refundacjg sg udo-
kumentowane koszty:

1) zakupu, obowigzkowego ubezpieczenia oraz eks-
ploatacji srodka transportu przeznaczonego i wy-
korzystywanego do przewozu pracownikéw nie-
petnosprawnych, skonstruowanego Ilub trwale
przystosowanego do przewozu co najmniej dzie-
wieciu 0sob, tacznie z kierowca, w szczegolnosci
przystosowanego do transportu osob niepetno-
sprawnych;

2) zakupu ustug transportowych w zakresie dowoze-
nia do pracy i z pracy osob niepetnosprawnych.

2. W celu udokumentowania poniesionych kosz-
tow transportowych pracodawca przedstawia:

1) karte eksploatacji srodkéw transportu oraz ewi-
dencje zuzycia paliwa w odniesieniu do kosztow,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1;

2) imienng liste pracownikéw korzystajagcych ze
$rodka transportu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1,
lub z ustug, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2.

8 7. 1. W przypadku kosztéw administracyjnych,
o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. b tiret trzecie, koszta-
mi kwalifikujgcymi sie do objecia refundacjg sg udo-
kumentowane dodatkowe koszty zatrudnienia pra-
cownikow obstugujacych realizacje uprawnien pra-
cownikdow niepetnosprawnych oraz pracodawcow,
wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o re-
habilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
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os6b niepetnosprawnych, a takze wykonanie obo-
wigzkow sprawozdawczych pracodawcy bezposred-
nio zwigzanych z zatrudnianiem osob niepetnospraw-
nych.

2. Kwota refundacji kosztow administracyjnych
nie moze przekroczyé kwoty kosztéw ptacy pracowni-
kéw, o ktérych mowa w ust. 1, naleznej za czas fak-
tycznego wykonywania dodatkowych czynnosci, kto-
re nie zostatyby poniesione w przypadku, gdyby pra-
codaweca zatrudniat wytgcznie pracownikow niebedg-
cych osobami niepetnosprawnymi.

8 8. Refundacja przyznana pracodawcy:

1) stanowi pomoc publiczng udzielang zgodnie
z rozdziatem |, art. 42 i rozdziatem lll rozporzadze-
nia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia
2008 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za
zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu
art. 87 i 88 Traktatu (ogdlnego rozporzadzenia
w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz.
UE L 214 z 09.08.2008, str. 3), w zakresie dotycza-
cym pomocy na rekompensate dodatkowych
kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracowni-
kéw niepetnosprawnych;

2) moze by¢ udzielona tacznie z inng pomoca ze
srodkéw publicznych, w tym wsparciem ze srod-
kéw Wspolnoty Europejskiej, w odniesieniu do
tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do obje-
cia pomocy, jezeli taczna wartosé tej pomocy nie
przekroczy 100 % kosztow kwalifikujacych sie do
objecia refundacja w okresie, na jaki osoby niepet-
nosprawne zostaty faktycznie zatrudnione.

8 9. Refundacja nie moze zostaé:
1) udzielona w sektorze weglowym;

2) udzielona dla dziatalnosci zwigzanej z wywozem,
jezeli pomoc jest bezposrednio zwigzana z iloScig
wywozonych produktéw, utworzeniem i funkcjo-
nowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydat-
kami biezagcymi zwigzanymi z prowadzeniem dzia-
talnosci wywozowej;

3) uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towarow
produkcji krajowe;j.

§ 10. 1. Pracodawca sktada do Funduszu wnio-
sek o:

1) dofinansowanie na dany rok kalendarzowy —
w terminie do dnia 15 listopada tego roku;

2) refundacje:

a) w 2009 r. — w terminie do dnia 30 listopada
2009 r.,

b) w latach nastepnych — w terminie do dnia
30 listopada roku poprzedzajacego rok, ktérego
dotyczy refundacja.

2. W przypadku pracodawcow, ktérzy uzyskali sta-
tus zaktadu pracy chronionej w danym roku kalenda-
rzowym, wniosek o refundacje na ten rok sktada sie
w terminie do dnia 30 listopada tego roku.

3. W przypadku pracodawcow, ktorzy uzyskali sta-
tus zaktadu pracy chronionej po dniu 1 listopada da-
nego roku kalendarzowego, termin, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 2 lit. b, przedtuza sie do dnia 31 stycznia
roku nastepnego.

4. Wniosek zawiera:
1) nazwe pracodawcy;

2) adres siedziby lub miejsca zamieszkania praco-
dawcy;

3) adres do korespondencji pracodawcy, jezeli jest
inny niz adres okreslony w pkt 2;

4) imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezen-
towania pracodawcy w sprawie;

5) numer telefonu i faksu pracodawcy;
6) adres poczty elektronicznej pracodawcy;
7) numery NIP i PKD pracodawcy;

8) nazwe banku i numer rachunku bankowego pra-
codawcy;

9) dane dotyczace wnioskowanej pomocy:
a) podstawe prawna udzielenia pomocy,
b) wnioskowang kwote pomocy ogotem,
c¢) forme zabezpieczenia zwrotu pomocy.

5. Do wniosku dotacza sie:

1) kserokopie:

a) dokumentow potwierdzajgcych dane, o ktérych
mowa w ust. 4 pkt 1,2i7,

b) aktualnej decyzji o nadaniu statusu zaktadu pra-
cy chronionej;

2) oswiadczenie pracodawcy o:

a) posiadaniu lub nieposiadaniu w dniu ztozenia
whniosku:

— zalegtosci w zobowiagzaniach wobec Fundu-
szu,

— nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

b) zaleganiu lub niezaleganiu w dniu zfozenia
whniosku z:

— wyptacaniem w terminie wynagrodzeh pra-
cownikom lub

— optacaniem w terminie sktadek na ubezpie-
czenia spotfeczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych lub innych danin
publicznych,

c) ogtoszeniu lub nieogtoszeniu w stosunku do
niego upadtosci lub rozpoczecia jego likwidaciji,
d) znajdowaniu lub nieznajdowaniu sie pracodaw-
cy w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kry-
teriow okreslonych w przepisach prawa Unii

Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy

publicznej?,

3) Kryteria te sg okreslone w pkt 9—11 Komunikatu Komisji
— Wytyczne Wspodlnotowe dotyczgce pomocy panstwa
w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsie-
biorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2).
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e) karalnosci lub niekaralnosci w okresie 2 lat
przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozu-
mieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Ko-
deks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.%);

3) informacje o przecietnych miesiecznych stanach
zatrudnienia:

a) ogétem,

b) oséb niepetnosprawnych ogdétem oraz w po-
dziale na stopnie niepetnosprawnos$ci — ustalo-
nych odrebnie dla kazdego z 3 miesiecy poprze-
dzajacych dzien ztozenia wniosku oraz o $red-
nim kwartalnym stanie zatrudnienia oséb nie-
petnosprawnych obliczonym na podstawie tych
standw zatrudnienia.

6. Do wniosku o dofinansowanie dotacza sie:

1) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kseroko-
pie zawartych umow kredytowych;

2) informacje z banku, z ktorym zostaty zawarte
umowy kredytowe, o wysokosci odsetek, jakie
pracodawca zaptaci z tytutu zaciggnietych kredy-
téow za okres wskazany we wniosku, za ktory zo-
stanie naliczone oprocentowanie kredytéow do do-
finansowania, wraz z informacja o wysokosci sto-
py procentowej przyjetej do wyliczenia odsetek;

3) informacje pracodawcy o przeznaczeniu kredytow
i 0 wysokosci kredytow, ktére moga zostaé objete
dofinansowaniem stosownie do § 2, oraz o okre-
sie, za ktory zostanie naliczone oprocentowanie
kredytéw do dofinansowania;

4) zaswiadczenia o pomocy de minimis lub oswiad-
czenie o wysokosci tej pomocy, otrzymanej
w okresie obejmujacym biezacy rok kalendarzowy
oraz dwa poprzedzajgce go lata kalendarzowe,
albo os$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy
de minimis w tym okresie.

7. Do wniosku o refundacje dotacza sie informacje
o wysokosci:

1) kosztdw ze wskazaniem rodzajow i kwot kosztéw,
o ktérych mowa w § 5—7;

2) otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de mini-
mis albo informacje o nieotrzymaniu pomocy —
w zakresie wynikajgcym z art. 37 ust. 5 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w spra-

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr 64, poz. 729 i Nr 83,
poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027
i Nr 116, poz. 1216, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, z 2003 r.
Nr 111, poz. 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz. 1750,
Nr 199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25,
poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889 i Nr 243,
poz. 2426, z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757,
Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz. 1363, Nr 178, poz. 1479
i Nr 180, poz. 1493, z 2006 r. Nr 190, poz. 1409, Nr 218,
poz. 1592 i Nr 226, poz. 1648, z 2007 r. Nr 89, poz. 589,
Nr 123, poz. 850, Nr 124, poz. 859 i Nr 192, poz. 1378,
z 2008 r. Nr 90, poz. 560, Nr 122, poz. 782, Nr 171,
poz. 1056, Nr 173, poz. 1080 i Nr 214, poz. 1344 oraz
22009 r. Nr 62, poz. 504 i Nr 63, poz. 533.

wach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2007 r. Nr 59, poz. 404 oraz z 2008 r. Nr 93,
poz. 585) — w odniesieniu do tych samych kosz-
tow kwalifikujacych sie do objecia pomoca.

8. Fundusz moze zadaé¢ od pracodawcy przedsta-
wienia dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych
informacje zawarte we wniosku.

& 11. 1. Fundusz sprawdza wniosek pod wzgledem
rachunkowym i formalnym.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
we wniosku Fundusz:

1) informuje pracodawce o nieprawidtowosciach
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku
oraz

2) wzywa do ich usunigecia w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania.

3. Fundusz, rozpatrujgc wniosek, bierze pod uwa-
ge:

1) przewidywane efekty oraz catkowite i jednostko-
we koszty realizacji przedsigwzigecia, ktore ma byc¢
sfinansowane w ramach pomocy;

2) stopnie niepetnosprawnosci oséb, na ktérych re-
habilitacje zawodowg i spoteczng pracodawca za-
ciagnat kredyt, o ktérym mowa w 8 2 ust. 1T —
w przypadku wniosku o dofinansowanie;

3) wysokosé srodkow Funduszu przeznaczonych na
ten cel w danym roku.

8 12. 1. Fundusz pisemnie informuje pracodawce
0 sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni od
dnia otrzymania kompletnego wniosku.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wnios-
ku Fundusz informuje pracodawce o jego rozpatrze-
niu, wzywajac go do negocjacji warunkdéw umowy.

3. Negocjacje powinny zakonczy¢ sie w terminie
14 dni od dnia doreczenia wezwania.

4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wnios-
ku Fundusz sporzgdza uzasadnienie.

8 13. 1. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia ne-
gocjacji Fundusz zawiera umowe z pracodawca.

2. Umowa zawiera w szczegolnosci:

1) zobowiazanie Funduszu do:

a) wyptaty dofinansowania lub refundacji w kwo-
cie ustalonej w wyniku negocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania pra-
widtowosci realizacji warunkéw umowy przez
pracodawce w czasie obowigzywania umowy;

2) zobowigzanie pracodawcy odpowiednio do:

a) wykorzystania zaciggnietych kredytéw zgodnie
Z przeznaczeniem,
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b) poniesienia kosztéw kwalifikujacych sie do ob-
jecia pomocg w terminach okreslonych w umo-
wie,

c) niezmniejszenia sredniego kwartalnego stanu
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, ustalo-
nego stosownie do § 10 ust. 5 pkt 3, o wiecej niz
10 % w stosunku do sredniego kwartalnego sta-
nu zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych,
o ktérym mowa w tym przepisie, w czasie obo-
wigzywania umowy,

d) nieposiadania zalegtosci, o ktérych mowa
w 8 10 ust. 5 pkt 2 lit. a tiret pierwsze lub lit. b,
w czasie obowigzywania umowy,

e) udokumentowania realizacji umowy na wezwa-
nie Funduszu,

f) umozliwienia wykonania przez Fundusz czynno-
$ci, o ktérych mowa w pkt 1 lit. b,

g) informowania Funduszu o wszelkich zmianach
dotyczacych realizacji umowy w terminie 7 dni
od dnia wystagpienia tych zmian,

h) rozliczenia otrzymanej pomocy w sposoéb i ter-
minie okreslonym w umowie,

i) zwrotu dofinansowania lub refundacji w przy-
padku:

— naruszenia co najmniej jednego z warunkow
umowy,

— zbycia $rodkow trwatych objetych refundacja
lub utraty statusu zaktadu pracy chronionej
— w czesci, ktora nie zostata pokryta odpisa-
mi amortyzacyjnymi, ustalonymi przy zasto-
sowaniu stawek amortyzacyjnych wynikaja-
cych z Wykazu rocznych stawek amortyzacyj-
nych na dzien zbycia tych srodkéw,

j) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji —
w formie hipoteki, poreczenia, weksla z pore-
czeniem wekslowym (aval), gwarancji banko-
wej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady
rachunku bankowego, przelewu wierzytelnosci
na zabezpieczenie lub aktu notarialnego o pod-
daniu sie egzekucji przez dtuznika.

3. Umowa, ktdrej przedmiotem jest zwrot kosztow,
o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. b tiret pierwsze, dodat-
kowo okresla:

1) zakres robdét budowlanych i termin ich zakoncze-
nia;

2) termin i sposob odbioru zaadaptowanego, rozbu-
dowanego oraz nowo wybudowanego pomiesz-
czenia.

4. Umowe zawiera sie w formie pisemnej. Zmiana
umowy wymaga formy pisemne;j.

8 14. 1. Terminy, o ktérych mowa w § 11 ust. 2
pkt 2, 8 13 ust. 2 pkt 2 lit. g i h oraz & 16 ust. 3, przy-
wraca sie, jezeli pracodawca uprawdopodobni, ze
uchybienie tym terminom nastapito bez jego winy.

2. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym
mowa w § 11 ust. 2 pkt 2, w tym terminu przywrdoco-
nego zgodnie z ust. 1, Fundusz informuje pracodawce
0 pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

8 15. Fundusz:

1) przekazuje dofinansowanie lub refundacje na ra-
chunek bankowy wskazany we wniosku, w termi-
nie 21 dni odpowiednio od dnia przedstawienia
przez pracodawce:

a) dowoddéw terminowej zaptaty poszczegolnych
rat kredytu, ktérego dotyczy dofinansowanie,
wraz z naleznymi odsetkami,

b) dowodu poniesienia kosztéw, o ktdrych mowa
w § 5—7;

2) informuje pracodawce o numerze referencyjnym
programu pomocowego, na podstawie ktdrego
refundacja jest udzielana.

8 16. 1. Pracodawca, ktéry otrzymat dofinansowa-
nie, sktada Funduszowi pisemng informacje o wyko-
rzystaniu srodkow.

2. Informacja powinna zawieraé¢ w szczegdlnosci:

1) petng nazwe i adres pracodawcy, ktory otrzymat
pomoc;

2) numer identyfikacji podatkowej NIP, o ile taki po-
siada;
3) numer identyfikacyjny REGON, o ile taki posiada;

4) oznaczenie wykonywanej dziatalnosci

PKD;

5) sposéb wydatkowania otrzymanego dofinanso-
wania, w tym zgodnosci z zatozonym przeznacze-
niem;

wedtug

6) oswiadczenie o wykorzystaniu kredytu zgodnie
z przeznaczeniem;

7) dane, o ktéorych mowa w 8 10 ust. 5 pkt 3, ustalo-
ne odrebnie dla kazdego z miesiecy w okresie po-
miedzy dniem zawarcia umowy a dniem rozlicze-
nia pomocy okreslonej w umowie.

3. Informacje o wykorzystaniu srodkéw pracodaw-
ca sktada Funduszowi nie pozniej niz do dnia 15 mar-
ca roku nastepujgcego po roku, w ktérym otrzymat
dofinansowanie.

8 17. Pracodawca korzystajgcy z dofinansowania
lub refundacji przechowuje dokumentacje pozwalaja-
cg na sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy
z przepisami niniejszego rozporzadzenia przez okres
10 lat od dnia przyznania pomocy.

8 18. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia
30 czerwca 2014 .

8 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.?

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: J. Fedak

5 Z dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia utra-
cito moc rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2003 r. w sprawie
szczeg6towych zasad i trybu postepowania przy udziela-
niu zaktadom pracy chronionej pomocy finansowej ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych (Dz. U. Nr 125, poz. 1161, z 2004 r. Nr 82,
poz. 756 i Nr 175, poz. 1821 oraz z 2007 r. Nr 133, poz. 933)
zachowane w mocy na podstawie art. 9 ustawy z dnia
5 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych (Dz. U. Nr 237, poz. 1652).
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