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ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 1 lutego 2010 .

w sprawie przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego

Na podstawie art. 285 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegotowy sposéb
i tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego oraz
przekazywania informacji o pracy i wynikach audytu
wewnetrznego, a w szczegolnosci:

1) sposdb sporzgdzania oraz elementy rocznego pla-
nu audytu wewnetrznego, zwanego dalej ,planem
audytu”;

2) sposob dokumentowania przebiegu oraz wynikow
audytu wewnetrznego;

3) sposbb sporzadzania oraz elementy wynikéw au-
dytu wewnetrznego;

4) sposéb sporzadzania oraz elementy sprawozdania
z wykonania planu audytu;

5) tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego zle-
conego, o ktérym mowa w art. 292 ust. 1 pkt 1
i art. 293 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finan-
sach publicznych, zwanej dalej ,,ustawg”;

6) tryb przeprowadzania oceny prowadzenia audytu
wewnetrznego, o ktérej mowa w art. 292 ust. 1
pkt 2 i art. 294 ustawy.

§ 2. llekro¢ w rozporzgdzeniu jest mowa o:

1) jednostce — nalezy przez to rozumie¢ jednostke
sektora finansow publicznych, w ktérej jest prowa-
dzony audyt wewnetrzny przez audytora we-
wnetrznego w niej zatrudnionego albo przez nie-
zatrudnionego w tej jednostce ustugodawce, z kto-
rym jednostka ta zawarta umowe, o ktérej mowa
w art. 279 ustawy;

2) komoérce audytowanej — nalezy przez to rozu-
miec:
a) komorke organizacyjng w jednostce,

b) jednostke sektora finanséw publicznych, w kt6-
rej dokonywane sg czynnosci, o ktérych mowa
w art. 287 ust. 2—4 ustawy,

c) komorke organizacyjng w urzedzie jednostki sa-
morzadu terytorialnego, w ktérej prowadzony
jest audyt wewnetrzny,

d) jednostke organizacyjng jednostki samorzgdu
terytorialnego, w ktorej prowadzony jest audyt
wewnetrzny,

e) komorke organizacyjng w jednostce budzetowej
obstugujacej fundusz celowy, w ktérym prowa-
dzony jest audyt wewnetrzny;

3) zadaniu zapewniajgcym — nalezy przez to rozu-
mie¢ zespot dziatan podejmowanych w celu do-
starczenia niezaleznej i obiektywnej oceny, o kto-
rej mowa w art. 272 ustawy;

4) czynnosciach doradczych — nalezy przez to rozu-
mieé, inne niz zadania zapewniajgce, dziatania po-
dejmowane przez audytora wewnetrznego, kté-
rych charakter i zakres jest uzgodniony z kierowni-
kiem jednostki, a ktérych celem jest zwtaszcza
usprawnienie funkcjonowania jednostki;

5) zadaniu audytowym — nalezy przez to rozumiec
zadanie zapewniajace i czynnosci doradcze.

8 3. 1. Audytor wewnetrzny albo osoba spetniaja-
ca warunki okreslone w art. 286 ustawy, wyznaczona
do prowadzenia audytu wewnetrznego zgodnie z wa-
runkami umowy, o ktérej mowa w art. 279 ust. 2 usta-
wy, zwana dalej ,audytorem ustugodawcy”, przepro-
wadza audyt wewnetrzny w komorkach audytowa-
nych na podstawie imiennego upowaznienia kierow-
nika jednostki, po okazaniu legitymacji stuzbowej lub
dowodu tozsamosci.

2. Imienne upowaznienie do przeprowadzania au-
dytu wewnetrznego zawiera w szczegolnosci:

1) imie i nazwisko audytora wewnetrznego albo au-
dytora ustugodawcy;

2) nazwy komoérek audytowanych lub nazwe jed-
nostki;

3) termin waznos$ci upowaznienia;

4) podpis kierownika jednostki, ze wskazaniem imie-
nia i nazwiska.

8 4. Przepisy rozporzadzenia dotyczace:

1) audytora wewnetrznego — stosuje sie odpowied-
nio do audytora ustugodawecy;

2) kierownika komorki audytu wewnetrznego — sto-
suje sie odpowiednio do audytora wewnetrznego
zatrudnionego w jednoosobowej komorce audytu
wewnetrznego;

3) kierownika jednostki — stosuje sie odpowiednio
do dysponenta funduszu celowego.

Rozdziat 2

Sposob sporzadzania, elementy
oraz realizacja planu audytu

§ 5. 1. Kierownik komérki audytu wewnetrznego
albo audytor ustugodawcy w celu przygotowania pla-
nu audytu przeprowadza w sposéb udokumentowany
analize ryzyka.
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2. Analiza ryzyka obejmuje w szczegolnosci iden-
tyfikacje obszarow dziatalnosci jednostki oraz ocene
ryzyka we wszystkich zidentyfikowanych obszarach
dziatalnosci jednostki, zwanych dalej ,obszarami ry-
zyka”.

3. Przeprowadzajgc analize ryzyka, kierownik ko-
morki audytu wewnetrznego albo audytor ustugodaw-
cy uwzglednia zakres odpowiedzialnosci kierownika
jednostki za funkcjonowanie kontroli zarzadczej oraz
bierze pod uwage w szczegélnosci:

1) cele i zadania jednostki, w tym zadania wynikajgce
z planu dziatalnosci, o ktérym mowa w art. 70
ust. 1 lub 4 ustawy;

2) system kontroli zarzadczej w jednostce;

3) ryzyka wptywajace na realizacje celdow i zadan jed-
nostki;

4) wyniki innych audytow lub kontroli;
5) uwagi kierownika jednostki;

6) wytyczne, o ktérych mowa w art. 283 ust. 4 ustawy.

4. W wyniku przeprowadzonej analizy ryzyka kie-
rownik komorki audytu wewnetrznego albo audytor
ustugodawcy sporzadza liste wszystkich obszaréw ry-
zyka, uwzgledniajac ich kolejno$¢ wynikajaca z oceny
ryzyka, z podaniem wynikéw analizy ryzyka.

§ 6. 1. W celu przygotowania planu audytu kierow-
nik komorki audytu wewnetrznego przeprowadza ana-
lize zasobéw osobowych komoérki audytu wewnetrz-
nego na rok nastepny z uwzglednieniem, w szczegol-
nosci, liczonych w osobodniach:

1) czasu przeznaczonego na szkolenie i rozwoj zawo-
dowy;

2) czasu przeznaczonego na czynnos$ci organizacyjne;
3) urlopdéw i innych nieobecnosci;

4) rezerwy czasowe;j.

2. W wyniku przeprowadzonej analizy zasobéw
osobowych kierownik komaérki audytu wewnetrznego
ustala w osobodniach czas przeznaczony na przepro-
wadzenie zadan audytowych i czynnosci sprawdzajg-
cych w nastepnym roku.

3. Kierownik komérki audytu wewnetrznego, doko-
nujgc analizy zasobow osobowych komorki audytu
wewnetrznego, bierze pod uwage w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikéw komoérki audytu wewnetrznego;

2) informacje na temat wykorzystania dostepnych
zasobow w latach poprzednich;

3) wiedze, kwalifikacje i doswiadczenie pracownikéw
komorki audytu wewnetrznego.

§ 7. 1. Kierownik komérki audytu wewnetrznego
wyznacza obszary ryzyka do przeprowadzenia zadan
zapewniajacych w roku nastgepnym, biorgc pod uwage:

1) wyniki analizy ryzyka;

2) wyniki analizy zasobow osobowych;
3) uwagi kierownika jednostki;

4) wyznaczone przez komitet audytu priorytety audytu.

2. Audytor ustugodawcy wyznacza obszary ryzyka
do przeprowadzenia zadan zapewniajgcych w roku
nastepnym, biorgc pod uwage warunki wynikajace
z umowy, o ktorej mowa w art. 279 ust. 2. Przepisy
ust. 1 pkt 1, 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.

3. Kierownik komorki audytu wewnetrznego okres-
la liczby osobodni zaplanowanych na przeprowadze-
nie w nastepnym roku:

1) zadan zapewniajgcych;
2) czynnosci doradczych;

3) czynnosci sprawdzajacych.

4. Kierownik komoérki audytu wewnetrznego albo
audytor ustugodawcy okresla czas, wyrazony w la-
tach, w ktorym — odpowiednio przy niezmienionych
zasobach osobowych komorki audytu wewnetrznego
albo niezmienionych warunkach umowy z ustugo-
dawcg — zostatyby przeprowadzone zadania zapew-
niajgce we wszystkich obszarach ryzyka, zwany dalej
,cyklem audytu”.

5. Cykl audytu oblicza sie jako iloraz liczby wszyst-
kich obszarow ryzyka oraz liczby obszaréw ryzyka wy-
znaczonych do przeprowadzenia zadah zapewniaja-
cych w roku nastepnym.

§ 8. 1. Plan audytu zawiera w szczegdlnosci:
1) wyniki przeprowadzonej analizy ryzyka;

2) wyniki przeprowadzonej analizy zasobéw osobo-
wych;

3) liste obszaréw ryzyka, w ktérych zostang przepro-
wadzone zadania zapewniajace;

4) informacje na temat czasu planowanego w 0so-
bodniach na realizacje poszczegélnych zadan za-
pewniajacych;

5) informacje na temat czasu planowanego w oso-
bodniach na realizacje czynnosci doradczych;

6) informacje na temat czasu planowanego w 0so-
bodniach na realizacje czynnosci sprawdzajgcych;

7) informacje na temat cyklu audytu.

2. Audytor ustugodawcy nie ma obowigzku przed-
stawiania w planie audytu informacji, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2 i 4—86, jezeli nie wynika to z warunkow
umowy, o ktérej mowa w art. 279 ust. 2 ustawy.

3. Plan audytu podpisuje kierownik komorki audy-
tu wewnetrznego albo audytor ustugodawcy, a na-
stepnie kierownik jednostki.

4. Kierownik komorki audytu wewnetrznego albo
audytor ustugodawcy przekazuje informacje o plano-
wanym przeprowadzeniu zadan zapewniajgcych kie-
rownikom wszystkich komoérek audytowanych obje-
tych planem audytu.
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5. Kierownik komorki audytu wewnetrznego albo
audytor ustugodawcy jednostki w dziale przesyta ko-
pie planu audytu do dnia 15 stycznia kazdego roku do
komorki audytu wewnetrznego utworzonej w mini-
sterstwie wtasciwym dla tego dziatu administracji rzg-
dowej.

8 9. Jezeli w trakcie realizacji planu audytu kierow-
nik komérki audytu wewnetrznego albo audytor ustu-
godawcy stwierdzi, ze przeprowadzenie wszystkich
zaplanowanych zadan audytowych jest niemozliwe
lub niecelowe, uzgadnia z kierownikiem jednostki,
w formie pisemnej, zakres realizacji planu audytu.

§ 10. W uzasadnionych przypadkach, w szczegél-
nosci w przypadku wystgpienia nowych ryzyk lub tez
zmiany oceny ryzyka, kierownik komorki audytu we-
wnetrznego albo audytor ustugodawcy uzgadnia z kie-
rownikiem jednostki przeprowadzenie zadania audy-
towego poza planem audytu.

§ 11. W przypadku braku planu audytu na dany rok
kierownik komorki audytu wewnetrznego albo audy-
tor ustugodawcy niezwtocznie sporzadza plan audytu
na ten rok kalendarzowy albo, w uzasadnionych przy-
padkach, uzgadnia z kierownikiem jednostki, w formie
pisemnej, zadania audytowe do przeprowadzenia do
konca roku kalendarzowego.

Rozdziat 3

Tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego
i jego dokumentowania oraz sposéb sporzadzania
i elementy wynikéw audytu wewnetrznego

8 12. Audytor wewnetrzny dokumentuje wszystkie
czynnosci i zdarzenia, ktére majg istotne znaczenie dla
wynikéw audytu wewnetrznego.

8 13. Audytor wewnetrzny prowadzi:

1) biezace akta audytu wewnetrznego, zwane dalej
,aktami biezgcymi”, w celu dokumentowania
przebiegu i wynikéw audytu wewnetrznego;

2) state akta audytu wewnetrznego, zwane dalej , ak-
tami statymi”, w celu gromadzenia informacji do-
tyczgcych obszaréw ryzyka, ktére moga by¢ przed-
miotem zadan audytowych.

§ 14. Akta biezace zawierajg w szczegolnosci:

1) imienne upowaznienie do przeprowadzania audy-
tu wewnetrznego;

2) program zadania zapewniajgcego oraz dokumenty
zwigzane z jego przygotowaniem;

3) dokumenty sporzgdzone oraz dokumenty otrzy-
mane przez audytora wewnetrznego w trakcie
przeprowadzania zadania zapewniajgcego, w tym
oswiadczenia dotyczace przedmiotu zadania za-
pewniajgcego ztozone przez pracownikéw komor-
ki audytowanej;

4) sprawozdanie, o ktorym mowa w § 24;

5) dokumenty wytworzone lub otrzymane przez au-
dytora wewnetrznego w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci doradczych;

6) dokumentacje dotyczacg przeprowadzonych czyn-
nosci sprawdzajacych, o ktérych mowa w § 28
ust. 3.

§ 15. Akta state zawierajq w szczegolnosci:
1) plany audytu;
2) sprawozdania z wykonania planéw audytu;

3) zakres realizacji planu audytu, o ktérym mowa
w89

4) wykaz zadan audytowych, o ktérych mowa w § 11;

5) informacje mogace mie¢ wptyw na przeprowadza-
nie audytu wewnetrznego, w tym dokumentacje
z przeprowadzonej analizy ryzyka lub analizy zaso-
bow osobowych.

§ 16. 1. Akta biezgce i akta state stanowig wtasnosc¢
jednostki.

2. Kierownik komorki audytu wewnetrznego albo
audytor ustugodawcy udostepnia do wgladu akta bie-
zace i akta state kierownikowi jednostki lub osobie
przez niego upowaznionej, a w urzedzie administracji
rzgdowej, w ktérym tworzy sie stanowisko dyrektora
generalnego urzedu, réwniez dyrektorowi generalne-
mu urzedu.

8 17. Rozpoczynajac realizacje zadania zapewnia-
jacego, kierownik komorki audytu wewnetrznego albo
audytor ustugodawcy informuje kierownikéw komo-
rek audytowanych objetych zadaniem o planowanym
przeprowadzeniu zadania zapewniajgcego.

8 18. 1. Audytor wewnetrzny dokonuje analizy ry-
zyka w obszarze ryzyka objetym zadaniem zapewnia-
jacym oraz opracowuje program zadania zapewniajg-
cego.

2. Opracowujac program zadania zapewniajgcego,
audytor wewnetrzny uwzglednia w szczegdlnosci:

1) cele i zadania jednostki w obszarze ryzyka objetym
zadaniem zapewniajgcym;

2) wyniki analizy ryzyka obszaru ryzyka objetego za-
daniem zapewniajgcym;

3) system kontroli zarzadczej, w tym zarzadzania ry-
zykiem w obszarze ryzyka objetym zadaniem za-
pewniajagcym;

4) mozliwos$é wprowadzenia usprawnien w systemie
kontroli zarzadczej w obszarze ryzyka objetym za-
daniem zapewniajgcym;

5) date rozpoczecia i przewidywany czas trwania za-
dania zapewniajgcego.

3. W przypadku przeprowadzania audytu we-
wnetrznego zleconego audytor wewnetrzny, opraco-
wujgc program zadania zapewniajgcego, uwzglednia
zatozenia, o ktérych mowa w § 35.

§ 19. 1. W programie zadania zapewniajgcego au-
dytor wewnetrzny okresla w szczegolnosci:

1) temat zadania;
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2) cele zadania;
3) podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania;

4) istotne ryzyka w obszarze ryzyka objetym zada-
niem;

5) narzedzia i techniki przeprowadzania zadania;
6) kryteria oceny ustalen stanu faktycznego;

7) sposob klasyfikowania wynikéw dla poszczegdl-
nych kryteriow, o ktérych mowa w pkt 6.

2. W uzasadnionych przypadkach audytor we-
wnetrzny moze w trakcie przeprowadzania zadania za-
pewniajgcego dokonywac¢ zmian w jego programie.
Zmiany programu powinny by¢ udokumentowane.

3. Program zadania zapewniajagcego oraz jego
zmiany zatwierdza kierownik komorki audytu we-
whnetrznego albo audytor ustugodawcy.

§ 20. 1. Audytor wewnetrzny, rozpoczynajac czyn-
nosci w komérkach audytowanych objetych zadaniem
zapewniajacym, przedstawia kierownikom tych komo-
rek informacje na temat celu, zakresu zadania, kryte-
riow oceny oraz narzedzi i technik przeprowadzenia
zadania.

2. W celu przedstawienia informacji, o ktorych mo-
wa w ust. 1, audytor wewnetrzny moze przeprowadzié
narade otwierajagcg z udziatem kierownikéw komaorek
audytowanych objetych zadaniem zapewniajgcym lub
wyznaczonych przez nich pracownikow.

§ 21. Pracownicy komorki audytowanej w trakcie
przeprowadzania czynnosci, o ktérych mowa w § 20
ust. 1, moga zlozy¢é audytorowi wewnetrznemu
oswiadczenia dotyczgce przedmiotu zadania zapew-
niajgcego.

§ 22. Audytor wewnetrzny po zakonczeniu czynnos-
ci w komoérkach audytowanych objetych zadaniem
zapewniajacym przedstawia kierownikom tych komo-
rek ustalenia stanu faktycznego.

§ 23. Audytor wewnetrzny moze zwotac¢ narade za-
mykajgcg z udziatem kierownikéw komérek audyto-
wanych objetych zadaniem zapewniajagcym lub wy-
znaczonych przez nich pracownikéw w celu przedsta-
wienia wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego.

§ 24. 1. Po przedstawieniu kierownikom komorek
audytowanych ustalen stanu faktycznego audytor we-
whnetrzny sporzadza sprawozdanie, w ktorym w spo-
séb jasny, rzetelny i zwiezty przedstawia wyniki audy-
tu wewnetrznego.

2. Sprawozdanie zawiera w szczegdélnosci:
1) temat i cel zadania zapewniajgcego;

2) podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania za-
pewniajacego;

3) date rozpoczecia zadania zapewniajgcego;

4) ustalenia stanu faktycznego wraz ze sklasyfikowa-
nymi wynikami ich oceny wedtug kryteriow, o kto-
rych mowa w 8§ 19 ust. 1 pkt 6;

5) wskazanie stabosci kontroli zarzgdczej oraz analize
ich przyczyn;

6) skutki lub ryzyka wynikajace ze wskazanych stabos-
ci kontroli zarzagdczej;

7) zalecenia w sprawie wyeliminowania stabosci
kontroli zarzadczej lub wprowadzenia usprawnien,
zwane dalej ,zaleceniami”;

8) opinie audytora wewnetrznego w sprawie ade-
kwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli za-
rzadczej w obszarze ryzyka objetym zadaniem za-
pewniajgcym;

9) date sporzgdzenia sprawozdania;

10) imie i nazwisko audytora wewnetrznego przepro-
wadzajgcego zadanie oraz jego podpis.

3. W przypadku zadania zapewniajgcego przepro-
wadzonego przez kilku audytorow wewnetrznych
sprawozdanie podpisujg wszyscy audytorzy uczestni-
czgcy w przeprowadzeniu zadania zapewniajgcego.

§ 25. 1. Kierownik komérki audytu wewnetrznego
albo audytor ustugodawcy przekazuje sprawozdanie
kierownikom komérek audytowanych objetych zada-
niem zapewniajgcym. W przypadku objecia zakresem
zadania zapewniajacego kilku komérek audytowanych
audytor wewnetrzny moze przekaza¢ kierownikowi
komoérki audytowanej tylko te czes¢ sprawozdania,
ktora dotyczy dziatalnosci kierowanej przez niego ko-
morki.

2. Po otrzymaniu sprawozdania kierownik komorki
audytowanej moze zgtosi¢ na piSmie dodatkowe wy-
jasnienia lub umotywowane zastrzezenia do tresci
sprawozdania, w terminie okreslonym przez audytora
wewnetrznego nie krotszym niz 7 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania sprawozdania.

3. W przypadku otrzymania dodatkowych wyjas-
nien lub umotywowanych zastrzezen do tresci spra-
wozdania audytor wewnetrzny dokonuje ich analizy
i w miare potrzeby podejmuje dodatkowe czynnosci
wyjasniajgce w tym zakresie, a w przypadku stwier-
dzenia w czesci albo w catosci ich zasadnosci zmienia
lub uzupetnia tre$¢ sprawozdania.

4. W przypadku nieuwzglednienia dodatkowych
wyjasnien lub umotywowanych zastrzezen do tresci
sprawozdania, w czesci albo w catosci, audytor we-
wnetrzny przekazuje na piSmie swoje stanowisko wraz
z uzasadnieniem kierownikowi komérki audytowane;.

5. Dodatkowe wyjasnienia lub umotywowane za-
strzezenia do tresci sprawozdania oraz kopie stanowi-
ska, o ktorym mowa w ust. 4, audytor wewnetrzny
wtgcza do akt biezgcych.

§ 26. 1. Po rozpatrzeniu dodatkowych wyjasnien
lub umotywowanych zastrzezen do tresci sprawozda-
nia audytor wewnetrzny przekazuje sprawozdanie kie-
rownikowi jednostki i kierownikowi komérki audyto-
wanej, a w urzedzie administracji rzagdowej, w ktérym
tworzy sie stanowisko dyrektora generalnego urzedu,
takze dyrektorowi generalnemu urzedu.
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2. W przypadku niezgtoszenia dodatkowych wyjas-
nien lub umotywowanych zastrzezen do tresci sprawo-
zdania audytor wewnetrzny, po uptywie terminu, o kt6-
rym mowa w 8§ 25 ust. 2, przekazuje sprawozdanie kie-
rownikowi jednostki, a w urzedzie administracji rzado-
wej, w ktorym tworzy sie stanowisko dyrektora general-
nego urzedu, takze dyrektorowi generalnemu urzedu,
informujac o tym kierownika komérki audytowane;.

3. Kierownik komoérki audytowanej — a w urzedzie
administracji rzgdowej, w ktérym tworzy sie stanowi-
sko dyrektora generalnego urzedu, takze dyrektor ge-
neralny urzedu — w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania sprawozdania moze przedstawic
na piSmie kierownikowi jednostki swoje stanowisko
wobec przedstawionego sprawozdania.

§ 27. 1. Kierownik komérki audytowanej w przy-
padku uznania, ze zalecenia zawarte w sprawozdaniu
sg zasadne, wyznacza osoby odpowiedzialne za ich re-
alizacje oraz ustala sposéb i termin ich realizacji, po-
wiadamiajgc o tym pisemnie audytora wewnetrznego
oraz kierownika jednostki — a w urzedzie administra-
cji rzadowej, w ktérym tworzy sie stanowisko dyrekto-
ra generalnego urzedu, takze dyrektora generalnego
urzedu — w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania sprawozdania.

2. W przypadku odmowy realizacji zalecen kierow-
nik komoérki audytowanej powiadamia pisemnie au-
dytora wewnetrznego oraz kierownika jednostki —
a w urzedzie administracji rzgdowej, w ktorym tworzy
sie stanowisko dyrektora generalnego urzedu, takze
dyrektora generalnego urzedu — o przyczynach od-
mowy w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania sprawozdania.

3. W przypadku gdy kierownik komérki audytowa-
nej, o ktéorej mowa w 8 2 pkt 2 lit. a, ¢ albo e, nie doko-
na czynnosci wymienionych w ust. 1 lub odmowi reali-
zacji zalecen, kierownik jednostki — w przypadku uzna-
nia, ze zalecenia zawarte w sprawozdaniu sg zasadne
— wyznacza osoby odpowiedzialne za ich realizacje
oraz ustala termin ich realizacji, powiadamiajgc o tym
audytora wewnetrznego oraz, w urzedzie administracji
rzagdowej, w ktéorym tworzy sie stanowisko dyrektora
generalnego urzedu, dyrektora generalnego urzedu.

4. W przypadku gdy kierownik komérki audytowa-
nej, o ktérej mowa w § 2 pkt 2 lit. b albo d, nie dokona
czynnosci wymienionych w ust. 1 lub odmowi realiza-
cji zalecen, kierownik jednostki — w przypadku uzna-
nia, ze zalecenia zawarte w sprawozdaniu sg zasadne
— w ramach uprawnien posiadanych na podstawie
odrebnych przepiséw wyznacza osoby odpowiedzial-
ne za ich realizacje oraz ustala termin ich realizacji,
powiadamiajgc o tym audytora wewnetrznego.

§ 28. 1. Audytor wewnetrzny po uptywie terminéw
realizacji zalecen, o ktorych mowa w § 27 ust. 1, 3i 4,
zwraca sie do kierownikéw komorek audytowanych
objetych zadaniem o informacje na temat dziatan pod-
jetych w celu realizacji zalecen oraz stopnia ich reali-
zacji.

2. Audytor wewnetrzny dokonuje analizy informa-
cji, o ktérych mowa w ust. 1, uwzgledniajgc w szcze-
golnosci ocene ryzyka wystepujgcego w obszarze ry-
zyka objetym zadaniem zapewniajacym.

3. Audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ czyn-
nosci sprawdzajace, dokonujgc oceny dziatan jednost-
ki podjetych w celu realizacji zaleceh.

4. Ustalenia poczynione w trakcie czynnos$ci spraw-
dzajgcych oraz ich ocene audytor wewnetrzny za-
mieszcza w notatce informacyjnej, ktorg przekazuje
kierownikowi jednostki oraz kierownikowi komorki
audytowanej, w ktorej byty przeprowadzane czynnos-
ci sprawdzajgce.

5. W przypadku przeprowadzania czynnosci spraw-
dzajgcych w komadrkach audytowanych, o ktérych mo-
wa w § 2 pkt 2 lit. b i d, audytor wewnetrzny przekazu-
je notatke informacyjng kierownikowi jednostki oraz
kierownikom tych komaérek.

§ 29. 1. Audytor wewnetrzny moze wykonywac
czynnosci doradcze na wniosek kierownika jednost-
ki lub z wtasnej inicjatywy w zakresie z nim uzgod-
nionym.

2. Jezeli kierownik komorki audytu wewnetrznego
albo audytor ustugodawcy stwierdzi, ze wykonanie
czynnosci doradczych spowoduje zagrozenie dla reali-
zacji planu audytu, informuje o tym kierownika jed-
nostki.

§ 30. 1. Audytor wewnetrzny powstrzymuje sie od
wykonywania czynnosci doradczych, ktére prowadzi-
tyby do przyjecia przez niego obowigzkéw, odpowie-
dzialnosci lub uprawnien wchodzacych w zakres za-
rzgdzania jednostka.

2. Audytor wewnetrzny informuje pisemnie kie-
rownika jednostki o przyczynach niewykonania czyn-
nosci doradczych, o ktorych mowa w ust. 1, wniosko-
wanych przez kierownika jednostki.

§ 31. 1. W wyniku czynnosci doradczych audytor
wewnetrzny moze przedstawi¢ opinie lub wnioski do-
tyczace usprawnienia funkcjonowania jednostki.

2. Audytor wewnetrzny moze z wlasnej inicjatywy
sktada¢ kierownikowi komérki audytowanej lub kie-
rownikowi jednostki — a w urzedzie administracji rzg-
dowej, w ktérym tworzy sie stanowisko dyrektora ge-
neralnego urzedu, takze dyrektorowi generalnemu
urzedu — whnioski majgce na celu usprawnienie funk-
cjonowania tej komorki lub jednostki.

3. Whnioski i opinie, o ktorych mowa w ust. 1 2,
nie sg wigzace.

§ 32. Sposob wykonania i dokumentowania prze-
biegu oraz wyniku czynnosci doradczych powinien
by¢ odpowiedni do rodzaju i charakteru dziatan podje-
tych przez audytora wewnetrznego.

Rozdziat 4

Sposadb sporzadzania oraz elementy sprawozdania
z wykonania planu audytu

8 33. Kierownik komoérki audytu wewnetrznego
albo audytor ustugodawcy sktada kierownikowi jed-
nostki sprawozdanie z wykonania planu audytu infor-
mujgce w szczegoblnosci o stopniu jego realizacji oraz
istotnych ryzykach i stabosciach kontroli zarzadcze;j.
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§ 34. 1. Sprawozdanie z wykonania planu audytu
powinno zawierac:

1) informacje na temat wszystkich zrealizowanych za-
dan zapewniajgcych, czynnosci doradczych i czyn-
nosci sprawdzajacych wraz z odniesieniem do pla-
nu audytu;

2) wskazanie przyczyny zaistnienia ewentualnych,
znaczgcych odstgpstw w realizacji planu audytu;

3) omoéwienie zidentyfikowanych
i stabosci kontroli zarzagdczej;

istotnych ryzyk

4) inne informacje zwigzane z prowadzeniem audytu
wewnetrznego w roku poprzednim, ktore kierow-
nik komérki audytu wewnetrznego albo audytor
ustugodawcy ustala w porozumieniu z kierowni-
kiem jednostki.

2. Kierownik komorki audytu wewnetrznego albo
audytor ustugodawcy jednostki w dziale przesyta ko-
pie sprawozdania do komorki audytu wewnetrznego
utworzonej w ministerstwie wtasciwym dla tego dzia-
tu administracji rzadowej, w terminie do dnia 15 lute-
go kazdego roku.

Rozdziat 5
Audyt wewnetrzny zlecony

§ 3b. Audytor wewnetrzny przeprowadza audyt
wewnetrzny zlecony zgodnie z zatozeniami lub pro-
gramem przekazanymi przez Ministra Finansow.

§ 36. Kierownik jednostki, w ktorej jest przeprowa-
dzany audyt wewnetrzny zlecony, przekazuje Mini-
strowi Finansow sprawozdanie z przeprowadzonego
audytu wewnetrznego zleconego lub inne informacje
istotne ze wzgledu na realizacje celu audytu wewnetrz-
nego zleconego w terminie okreslonym w zatozeniach
lub programie, o ktérych mowa w § 35.

§ 37. 1. Kierownik jednostki, w ktorej jest przepro-
wadzany audyt wewnetrzny zlecony, oraz kierownik
komorki audytu wewnetrznego albo audytor ustugo-
dawcy wspotpracuje z pracownikami urzedu obstugu-
jacego Ministra Finansow.

2. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega
w szczegolnosci na:

1) przekazywaniu dokumentow, w tym dokumentéw
w wersji elektronicznej, z zachowaniem przepisow
o tajemnicy ustawowo chronionej;

2) udzielaniu informacji i wyjasnien;

3) przekazywaniu niezbednych odpiséw i kserokopii
dokumentéw.

§ 38. Przepisy 8 35—37 stosuje sie odpowiednio
do audytu wewnetrznego zleconego przez Generalne-
go Inspektora Kontroli Skarbowe;j.

8 39. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym
rozdziale do przeprowadzania audytu wewnetrzne-
go zleconego stosuje sie odpowiednio przepisy roz-
dziatu 3.

Rozdziat 6
Ocena prowadzenia audytu wewnetrznego

§ 40. Ocena prowadzenia audytu wewnetrznego,
o ktorej mowa w art. 292 ust. 1 pkt 2 ustawy, zwana da-
lej ,ocena”, przeprowadzana jest przez upowaznionych
pracownikdéw, na podstawie zatwierdzonego przez
Ministra Finansow planu przeprowadzania oceny.

8 41. 1. Przeprowadzenie oceny nastepuje po oka-
zaniu upowaznienia oraz dowodu tozsamosci.

2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:
1) imie i nazwisko upowaznionego pracownika;
2) wskazanie jednostki, w ktorej dokonuje sie oceny;
3) zakres oceny;
4) termin przeprowadzenia oceny;
5) termin waznosci upowaznienia;

6) podpis osoby upowazniajgcej, ze wskazaniem
imienia i nazwiska.

8 42. W celu przeprowadzenia oceny kierownik
jednostki oraz kierownik komérki audytu wewnetrzne-
go albo audytor ustugodawcy wspoétpracujg z upo-
waznionymi pracownikami.

8 43. Upowaznieni pracownicy, w zakresie prze-
prowadzanej oceny:

1) moga realizowac¢ czynnosci w siedzibie jednostki;

2) maja wglad do dokumentéw i innych materiatéw
zwigzanych z prowadzeniem audytu wewnetrznego;

3) mogg wykonywaé, w tym rowniez w wersji elek-
tronicznej, kopie, odpisy oraz wyciagi z dokumen-
téw i innych materiatow zwigzanych z przeprowa-
dzaniem audytu wewnetrznego;

4) mogg uzyskiwac od pracownikéw jednostki ustne
i pisemne wyjasnienia.

§ 44. 1. Po zakonhczeniu oceny upowaznieni pra-
cownicy przedstawiajg na pismie kierownikowi jed-
nostki projekt wynikéw oceny.

2. Kierownik jednostki, w ktérej przeprowadzono
ocene, moze ztozy¢ na pismie, w terminie okreslonym
przez upowaznionych pracownikéw nie krétszym niz
7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania projektu
wynikow oceny, dodatkowe wyjasnienia lub umoty-
wowane zastrzezenia dotyczace tresci projektu wyni-
kéw oceny.

3. Po rozpatrzeniu wyjasnien lub zastrzezen, o kto-
rych mowa w ust. 2, upowaznieni pracownicy sporzg-
dzajg wyniki oceny.

4. W przypadku nieuwzglednienia dodatkowych
wyjasnien lub zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 2,
upowaznieni pracownicy informujg o tym na piSmie
kierownika jednostki, wraz z uzasadnieniem.
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5. W terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania wynikéw oceny kierownik jednostki moze
zgtosi¢ Ministrowi Finanséw na pi$mie swoje stano-
wisko.

§ 45. W przypadku dokonywania oceny audytu
wewnetrznego, o ktérej mowa w art. 294 ust. 1 usta-
wy, przepisy § 41—44 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 7
Przepisy przejsciowe i koncowe

8 46. Do zadan audytowych oraz czynnosci spraw-
dzajacych, rozpoczetych i niezakonczonych przed
dniem wejscia w Zzycie rozporzadzenia, stosuje sie
przepisy dotychczasowe.

8 47. Sprawozdanie z wykonania planu audytu za
2009 r. sporzadza sie wedtug przepisow dotychcza-
sowych.

§ 48. Plan audytu na rok 2010, sporzadzony przed
dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia,

kierownik komérki audytu wewnetrznego uzupetnia
o informacje wymienione w § 8 ust. 1 pkt 4—7, w ter-
minie do konca marca 2010 r.

8 49. Zachowuje moc imienne upowaznienie do
przeprowadzania audytu wewnetrznego wydane przed
dniem wejscia w zycie rozporzadzenia.

8 50. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia."

Minister Finansow: w z. E. Suchocka-Roguska

) Zakres spraw regulowany niniejszym rozporzadzeniem byt
poprzednio uregulowany w rozporzadzeniu Ministra
Finanséw z dnia 10 kwietnia 2008 r. w sprawie szczegdto-
wego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnetrz-
nego (Dz. U. Nr 66, poz. 406) oraz w rozporzadzeniu Mini-
stra Finanséw z dnia 4 kwietnia 2008 r. w sprawie trybu
sporzadzania oraz wzoru sprawozdania z wykonania planu
audytu za rok poprzedni (Dz. U. Nr 61, poz. 378), ktore
na podstawie art. 119 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
— Przepisy wprowadzajace ustawe o finansach publicz-
nych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1706) traca
moc z dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzgdzenia.
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