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ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW"

z dnia 17 sierpnia 2010 r.

w sprawie maksymalnego wynagrodzenia osob wchodzacych w sktad Rady Bankowego Funduszu
Gwarancyjnego

Na podstawie art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia
1994 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym (Dz. U.
z 2009 r. Nr 84, poz. 711 i Nr 144, poz. 1176 oraz
z 2010 r. Nr 140, poz. 943) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla maksymalng wyso-
ko$¢é miesiecznego wynagrodzenia oséb wchodzacych
w sktad Rady Bankowego Funduszu Gwarancyjnego,
zwanej dalej ,Rada”, obejmujaca:

1) wysokos$¢ wynagrodzenia w czesci statej;

2) spos6b ustalenia wynagrodzenia w czesci zmien-
nej.

2. Osobom wchodzacym w sktad Rady przystu-
guje miesieczne wynagrodzenie w czeSci stalej
i zmienne;.

3. Maksymalna wysoko$é miesiecznego wynagro-
dzenia os6b wchodzacych w sktad Rady nie moze
przekraczac:

1) 4,5-krotnosci — dla przewodniczgcego Rady,
2) 3-krotnosci — dla pozostatych cztonkow Rady

— przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sek-
torze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszo-
nego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycz-
nego.

1) Minister Finansow kieruje dziatem administracji rzadowej
— instytucje finansowe, na podstawie 8§ 1 ust. 2 pkt 3 roz-
porzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada
2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Mini-
stra Finansow (Dz. U. Nr 216, poz. 1592).

4. Wynagrodzenie w czesci statej wynosi, odpo-
wiednio:

1) 1,6-krotno$¢ — dla przewodniczacego Rady,
2) 1-krotnos$¢é — dla pozostatych cztonkéw Rady

— przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o kto-
rym mowa w ust. 3, i przystuguje bez wzgledu na
udziat w posiedzeniu Rady.

5. Wynagrodzenie w czesci zmiennej wynosi, od-
powiednio:

1) 3-krotno$¢ — dla przewodniczacego Rady,
2) 2-krotnos$é — dla pozostatych cztonkéw Rady

— przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o kto-
rym mowa w ust. 3, i przystuguje wytacznie za udziat
w posiedzeniu Rady w danym miesigcu.

6. W przypadku gdy w miesigcu odbedzie sig wie-
cej niz jedno posiedzenie Rady, wynagrodzenie w czgs-
ci zmiennej oblicza sie jako iloczyn liczby posiedzen
w tym miesigcu, w ktorych cztonek Rady brat udziat,
oraz ilorazu wynagrodzenia okreslonego w ust. 5 i licz-
by wszystkich posiedzen Rady w danym miesigcu.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 pazdziernika 2010 r.2)

Minister Finansow: w z. W. Szczuka

2) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Finansow z dnia 18 listopada 2009 r. w spra-
wie sposobu ustalania wynagrodzenia os6b wchodzacych
w sktad Rady Bankowego Funduszu Gwarancyjnego
(Dz. U. Nr 196, poz. 1513), ktére traci moc z dniem wejscia
w zycie ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy
o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym (Dz. U. Nr 140,
poz. 943).
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