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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 8 lutego 2010 .

w sprawie regulaminu postepowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 56 ustawy z dnia 9 pazdziernika
2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190,
poz. 1474) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8 1. Rozporzadzenie ustanawia regulamin poste-
powania dyscyplinarnego, ktory okresla:

1) stanowiska stuzbowe, o ktérych mowa w art. 4
ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 9 pazdziernika 2009 r.
o dyscyplinie wojskowej, oraz wtasciwosé przeto-
zonych dyscyplinarnych zajmujacych te stanowi-
ska;

2) wtasciwos¢ przetozonych dyscyplinarnych i wyz-
szych przetozonych dyscyplinarnych wobec zot-
nierzy skierowanych do wykonywania zadan w in-
nej jednostce wojskowej oraz bedacych w rezer-
wie kadrowej lub w dyspozyciji;

3) przetozonych dyscyplinarnych uprawnionych do
wyznaczania oraz odwotywania rzecznikdéw dyscy-
plinarnych, sposéb i tryb wyznaczania oraz odwo-
tywania rzecznikow dyscyplinarnych, wtasciwos$¢
tych rzecznikéw dyscyplinarnych wobec podpo-
rzgdkowanych tym przetozonym zotnierzy, wyma-
gania, jakie powinien spetniaé¢ rzecznik dyscypli-
narny, rodzaje i wzory dokumentow zwigzanych
z wyznaczaniem, odwotywaniem i wynagradza-
niem rzecznikdw dyscyplinarnych, a takze warunki
i tryb przyznawania i wyptacania dodatkowego
wynagrodzenia rzecznikom dyscyplinarnym, orga-
ny uprawnione do wyptacania tego wynagrodze-
nia oraz wysokos$¢ i termin ptatnosci tego wyna-
grodzenia;

4) szczegotowy tryb postepowania dyscyplinarnego;

5) obowigzki obroncy obwinionego lub ukaranego
oraz zasady jego udziatu w postepowaniu dyscy-
plinarnym.

8§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ustawie,
nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 9 pazdziernika
2009 r. o dyscyplinie wojskowej.

Rozdziat 2

Witasciwosé niektorych przetozonych
dyscyplinarnych oraz wyzszych przetozonych
dyscyplinarnych

§ 3. Stanowiskiem stuzbowym, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 6 ustawy, jest:

1) stanowisko stuzbowe zajmowane przez zotnierza
petnigcego stuzbe w instytucji cywilnej, bedacego
przetozonym — w stosunku do podporzadkowa-
nych mu zotnierzy;

2) stanowisko szefa komorki wewnetrznej w jednost-
ce wojskowej (rownorzedne), zajmowane przez
przetozonego niebedacego zotnierzem — w sto-
sunku do podporzadkowanych mu zotnierzy;

3) stanowisko stuzbowe zajmowane przez zotnierza,
sprawujgcego funkcje starszego oficera narodo-
wego — w stosunku do podporzadkowanych mu
zotnierzy w sprawach narodowych;

4) najwyzsze stanowisko stuzbowe zajmowane przez
zotnierza w miedzynarodowej strukturze wojsko-
wej — w stosunku do podporzgdkowanych i nie-
podporzadkowanych mu stuzbowo zotnierzy pet-
nigcych stuzbe w tej strukturze, w tym wobec star-
szego oficera narodowego;

5) stanowisko szefa komaorki lub jednostki organiza-
cyjnej (rownorzedne) w instytucji cywilnej, zajmo-
wane przez przetozonego niebedgcego zotnierzem
— w stosunku do podporzadkowanych mu zotnie-
rzy;

6) stanowisko stuzbowe zajmowane przez zotnierza
petnigcego stuzbe w ataszatach obrony przedsta-
wicielstw dyplomatycznych Rzeczypospolitej Pol-
skiej oraz w przedstawicielstwach Rzeczypospoli-
tej Polskiej przy organizacjach miedzynarodowych
— w stosunku do podporzgdkowanych mu zotnie-
rzy;

7) stanowisko dyrektora, szefa lub prezesa (réwno-
rzedne) komorki organizacyjnej Ministerstwa
Obrony Narodowej, jednostki organizacyjnej pod-
legtej Ministrowi Obrony Narodowej lub przez nie-
go nadzorowanej oraz przedsiebiorstwa panstwo-
wego, dla ktérego minister ten jest organem zato-
zycielskim, zajmowane przez przetozonego niebe-
dacego zotnierzem — w stosunku do podporzad-
kowanych temu przetozonemu zotnierzy.

8 4. Przetozeni dyscyplinarni zajmujacy stanowiska
stuzbowe, o ktérych mowa w § 3:

1) pkt 1—4 — posiadajg uprawnienia i obowigzki za-
strzezone dla przetozonych dyscyplinarnych zaj-
mujacych stanowisko stuzbowe zaszeregowane do
stopnia etatowego kapitana (kapitana marynarki);

2) pkt 51 6 — posiadajg uprawnienia i obowigzki za-
strzezone dla przetozonych dyscyplinarnych zaj-
mujacych stanowisko stuzbowe do dowddcy jed-
nostki wojskowej wiacznie, zaszeregowane do
stopnia etatowego majora (komandora podpo-
rucznika);

3) pkt 7 — posiadajg uprawnienia i obowigzki za-
strzezone dla przetozonych dyscyplinarnych zaj-
mujgcych stanowisko stuzbowe do dowddcy jed-
nostki wojskowej witacznie, zaszeregowane do
stopnia etatowego podputkownika (komandora
porucznika).
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§ 5. Przetozeni dyscyplinarni sg wtasciwi wobec
zotnierzy podporzadkowanych:

1) na okres wynikajacy z zajmowanego stanowiska
stuzbowego lub rodzaju petnionej stuzby wojsko-
wej;

2) na czas wykonania okreslonego zadania;

3) po skierowaniu (oddelegowaniu) ich do czasowe-
go petnienia stuzby poza macierzystag jednostkg
wojskows (instytucjg cywilng), po skierowaniu na
studia, kursy i szkolenia lub w przypadku powie-
rzenia petnienia obowigzkéw stuzbowych w innej
niz macierzysta jednostce wojskowej (instytucji
cywilnej);

4) pozostajagcego w rezerwie kadrowej lub dyspozy-
cji.

§ 6. 1. Organ uczestniczacy w postepowaniu dy-
scyplinarnym bada swojg wtasciwo$¢ przed podje-
ciem czynnosci w sprawach dyscyplinarnych oraz
w czasie ich trwania, a w razie stwierdzenia braku
wtasciwosci przekazuje sprawe organowi posiadajg-
cemu odpowiednie uprawnienia.

2. Spory o witasciwos¢ w sprawach dyscyplinar-
nych rozstrzyga pierwszy w hierarchii stuzbowej
wspolny przetozony dyscyplinarny dla organéw pozo-
stajgcych w sporze.

3. W razie watpliwosci co do wtasciwosci miedzy
zotnierzem sprawujgcym funkcje starszego oficera na-
rodowego a zotnierzem zajmujgcym najwyzsze stano-
wisko w tych samych miedzynarodowych strukturach
wojskowych przyjmuje sie, ze wtasciwym przetozo-
nym dyscyplinarnym jest zotnierz zajmujacy najwyz-
sze stanowisko w tych strukturach.

4. Watpliwosci co do wtasciwosci Ministra Obrony
Narodowej oraz kierownika instytucji cywilnej roz-
strzyga Wojskowy Sad Garnizonowy w Warszawie.

Rozdziat 3

Rzecznik dyscyplinarny

8 7. 1. Przetozonym dyscyplinarnym uprawnionym
do wyznaczania oraz odwotywania rzecznikow dyscy-
plinarnych wtasciwych w stosunku do zotnierzy pod-
porzagdkowanych temu przetozonemu jest dowddca
jednostki wojskowej zajmujgcy stanowisko stuzbowe
zaszeregowane do stopnia etatowego co najmniej
majora (komandora podporucznika).

2. Przetozonym dyscyplinarnym uprawnionym do
wyznaczania oraz odwotywania rzecznikow dyscypli-
narnych wtasciwych w stosunku do zotnierzy pozosta-
jacych w:

1) rezerwie kadrowej lub dyspozycji, do ktérych prze-
nosi dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wtasciwego do spraw kadr — jest ten
dyrektor;

2) dyspozycji, bedgcych w korpusie szeregowych za-
wodowych — jest dowoddca jednostki wojskowej
zajmujacy stanowisko stuzbowe zaszeregowane
do stopnia etatowego co najmniej majora (koman-
dora podporucznika);

3) rezerwie kadrowej lub dyspozycji wykonujacych
zadania stuzbowe w jednostkach wojskowych
albo skierowanych na studia, kursy lub szkolenia
— przetozony dyscyplinarny zajmujacy stanowi-
sko stuzbowe dowddcy jednostki wojskowej,
w ktérej zotnierz wykonuje zadania stuzbowe albo
do ktorej zostat skierowany na studia, kursy lub
szkolenia.

3. Minister Obrony Narodowej jest uprawniony do
wyznaczania oraz odwotywania rzecznikéw dyscypli-
narnych wtasciwych w stosunku do wszystkich zotnie-
rzy.

4. Ten sam zotnierz moze byé wyznaczony do pet-
nienia funkcji rzecznika dyscyplinarnego przez wiecej
niz jednego przetozonego dyscyplinarnego, jezeli nie
ogranicza to w zbyt duzym stopniu mozliwosci wyko-
nywania przez niego zadan na zajmowanym stanowi-
sku stuzbowym.

§ 8. Jezeli w podporzadkowaniu przetozonego dy-
scyplinarnego, o ktérym mowa w 8 7 ust. 1i 2 pkt 2
i 3, nie ma zotnierza spetniajgcego warunki do wyzna-
czenia na rzecznika dyscyplinarnego, wtasciwym do
wyznaczenia rzecznika dyscyplinarnego wtasciwego
dla zotnierzy podporzgdkowanych temu przetozone-
mu jest wyzszy w hierarchii stuzbowej przetozony dy-
scyplinarny.

8 9. Jezeli w instytucji cywilnej nie ma zotnierza
spetniajacego warunki do wyznaczenia na rzecznika
dyscyplinarnego, wtasciwym rzecznikiem dyscypli-
narnym w tej instytucji dla zotnierzy:

1) posiadajacych stopien wojskowy generata bryga-
dy (kontradmirata) lub wyzszy — jest rzecznik dy-
scyplinarny wyznaczony przez Ministra Obrony
Narodowej;

2) innych niz okresleni w pkt 1 — jest rzecznik dyscy-
plinarny wyznaczony przez dyrektora departamen-
tu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego
do spraw kadr.

§ 10. Przy wyznaczaniu rzecznikéw dyscyplinar-
nych przetozony dyscyplinarny uprawniony do ich
wyznaczania uwzglednia:

1) liczbe dotychczas prowadzonych postepowan dy-
scyplinarnych i stopien ich ztozonosci;

2) obcigzenie zotnierzy wyznaczanych na rzecznikéw
dyscyplinarnych obowigzkami stuzbowymi;

3) poziom przygotowania merytorycznego do petnie-
nia funkcji rzecznikow dyscyplinarnych zotnierzy
wyznaczanych na rzecznikoéw dyscyplinarnych;

4) liczebnos$¢ stanu ewidencyjnego zotnierzy w jed-

nostce wojskowej (instytucji cywilnej) i jej struktu-
rach wewnetrznych.

§ 11. Rzecznikiem dyscyplinarnym moze by¢ zot-
nierz zawodowy:

1) niekarany sgdownie lub dyscyplinarnie;
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2) posiadajgcy co najmnie;j:
a) stopien wojskowy plutonowego (bosmanmata),
b) trzyletni staz zawodowej stuzby wojskowej,
c¢) dobrg ogolng ocene w opinii stuzbowej,

d) dobrg znajomos$é przepiséw dotyczacych dy-
scypliny wojskowe;j.

8 12. Dodatkowe wynagrodzenie przystugujace
rzecznikowi dyscyplinarnemu, zwane dalej ,dodatko-
wym wynagrodzeniem”, wynosi:

1) 1 % najnizszego uposazenia zasadniczego zotnie-
rza zawodowego, zwanego dalej ,uposazeniem”,
za uczestnictwo w postepowaniu dyscyplinarnym
oraz za uczestnictwo w postgpowaniu dyscyplinar-
nym w zwigzku z udzieleniem pomocy innemu
rzecznikowi dyscyplinarnemu, na zasadach okres-
lonych w § 33;

2) 3 % uposazenia za wykonywanie czynnosci w po-
stepowaniu dyscyplinarnym, w szczegolnosci:

a) za przeprowadzone i zakonczone:
— czynnosci wyjasniajgce,

— uzupetnienie materiatu dowodowego w po-
stepowaniu odwotawczym,

— zbadanie przestanek w celu wzruszenia pra-
womocnego orzeczenia dyscyplinarnego,

b) za odtworzenie zaginionej lub zniszczonej w ca-
tosci albo w czesci dokumentacji dyscyplinar-
nej.

§ 13. 1. Zotnierza wyznacza sie do petnienia funkgcji
rzecznika dyscyplinarnego oraz z niej odwotuje w roz-
kazie lub decyzji.

2. Wz6r rozkazu i decyzji, o ktérych mowa w ust. 1,
stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

3. Podstawe do wyptacenia dodatkowego wyna-
grodzenia stanowi odrebna decyzja stwierdzajaca
uczestnictwo rzecznika dyscyplinarnego w postepo-
waniu dyscyplinarnym oraz wykonanie przez rzeczni-
ka dyscyplinarnego czynnosci, o ktérych mowa w § 12
pkt 2.

4. Wz6r decyzji, o ktorej mowa w ust. 3, stanowi
zatagcznik nr 2 do rozporzadzenia.

5. Rozkazy lub decyzje, o ktéorych mowa w ust. 1
i 3, wydajg przetozeni dyscyplinarni uprawnieni do
wyznaczania rzecznikéw dyscyplinarnych.

§ 14. 1. Od decyzji o przyznaniu dodatkowego wy-
nagrodzenia rzecznik dyscyplinarny moze wnie$¢é od-
wotanie w terminie czternastu dni od dnia jej otrzyma-
nia.

2. Odwotanie, o ktbrym mowa w ust. 1, wnosi sie
pisemnie do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego
za posrednictwem organu, ktéry wydat decyzje o przy-
znaniu dodatkowego wynagrodzenia.

3. Zrzeczenie sie funkcji rzecznika dyscyplinarnego
zotnierz sktada do przetozonego dyscyplinarnego, kto-
ry wyznaczyt go do petnienia tej funkcji.

8 15. 1. Dodatkowe wynagrodzenie wyptaca organ
finansowy, na ktérego zaopatrzeniu pozostaje zotnierz
petniagcy funkcje rzecznika dyscyplinarnego.

2. Dodatkowe wynagrodzenie wyptaca sie za mie-
sigc poprzedni, w terminie do 10. dnia nastepnego
miesigca.

Rozdziat 4
Obronca obwinionego lub ukaranego

§ 16. 1. Obwiniony moze ustanowi¢, zmieni¢ lub
odwotac¢ obronce — na pisémie albo ustnie do protoko-
tu.

2. O ustanowieniu, odwotaniu lub zmianie obron-
cy obwiniony informuje niezwlocznie wtasciwego
rzecznika dyscyplinarnego, doreczajagc mu oryginat
lub poswiadczony odpis petnomocnictwa albo infor-
muje na pi$mie o odwotaniu obroncy.

3. Nieustanowienie obronhcy przez obwinionego
lub jego brak w czasie postepowania dyscyplinarnego
nie wstrzymuje biegu tego postepowania.

8§ 17. 1. W toku postepowania dyscyplinarnego
obronhca jest niezalezny, w granicach okreslonych
ustawg oraz zakresem udzielonego przez obwinione-
go petnomocnictwa.

2. Obronca jest obowigzany do:

1) zachowania nalezytej starannosci w czasie udziatu
w czynnosciach postepowania dyscyplinarnego;

2) podporzadkowania sie przepisom porzadkowym
oraz okreslajgcym zasady bezpieczenstwa w jed-
nostce wojskowej (instytucji cywilnej);

3) uwzgledniania zasad obowigzujgcych w hierar-
chicznej strukturze jednostki wojskowej (instytucji
cywilnej).

3. Do obowigzkéw obroncy bedgcego radcag praw-
nym lub adwokatem stosuje sie odpowiednio przepi-
sy o radcach prawnych lub o adwokaturze.

4. W przypadku naruszenia przez obrohce obo-
wigzkéw organ prowadzacy postepowanie moze wy-
stgpi¢ z wnioskiem o wszczecie postepowania dyscy-
plinarnego odpowiednio do wtasciwego przetozonego
obroncy albo organu samorzadu zawodowego, do
ktérego nalezy obronca bedacy adwokatem lub radcag
prawnym.

5. Przepisy tego rozdziatu stosuje sie odpowiednio
do obroncy, ktérego moze ustanowié¢ ukarany w po-
stgpowaniu w sprawie wzruszenia prawomocnego
orzeczenia dyscyplinarnego.

Rozdziat 5

Szczegotowy tryb postepowania dyscyplinarnego
przed organem orzekajacym w pierwszej instancji

8 18. 1. Wniosek o wszczecie postepowania dyscy-
plinarnego ztozony przez podwtadnego lub pokrzyw-
dzonego powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
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1) imie, nazwisko i stopien wojskowy oraz miejsce
zamieszkania (zakwaterowania) albo petnienia
stuzby Zotnierza, wobec ktdérego wnioskuje sie
0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

2) opis zarzucanego przewinienia dyscyplinarnego,
ze wskazaniem czasu, miejsca i sposobu jego po-
petnienia oraz innych istotnych okolicznosci;

3) dane osobowe, adres do korespondencji oraz czy-
telny podpis wnioskujacego.

2. Polecenie wszczecia postepowania dyscyplinar-
nego wydane przez przetozonego powinno zawierac
dane okres$lone w ust. 1.

8 19. W przypadku gdy z ustawy wynika, ze poste-
powania dyscyplinarnego nie wszczyna sie, a:

1) zostat ztozony wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego przez podwtadnego lub pokrzyw-
dzonego — przetozony dyscyplinarny wydaje po-
stanowienie o odmowie wszczecia postepowania
dyscyplinarnego, ktore dorecza sie wnioskodawcy;

2) zostato wydane polecenie albo zostat zlozony
whniosek uprawnionego organu o wszczecie poste-
powania dyscyplinarnego — przetozony dyscypli-
narny informuje o tym ten organ na pismie.

8§ 20. Jezeli rzecznik dyscyplinarny jest podporzad-
kowany organowi orzekajgcemu, organowi odwotaw-
czemu albo wyzszemu przetozonemu dyscyplinarne-
mu, polecenie uczestniczenia w postepowaniu dyscy-
plinarnym wydaje rzecznikowi dyscyplinarnemu, zle-
cajgc mu wykonanie zwigzanych z tym postepowa-
niem czynnosci, organ witasciwy na danym etapie po-
stepowania dyscyplinarnego.

§ 21. 1. Jezeli rzecznik dyscyplinarny nie jest pod-
porzagdkowany organowi orzekajagcemu, organowi od-
wotawczemu albo wyzszemu przetozonemu dyscypli-
narnemu, organ ten wystepuje z wnioskiem do rzecz-
nika dyscyplinarnego o jego udzial w prowadzonym
przez siebie postepowaniu dyscyplinarnym, a ten
w nim uczestniczy za zgoda swojego bezposredniego
przetozonego.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, mozna ztozyé
ustnie lub pisemnie.

3. Zgode, o ktorej mowa w ust. 1, wydaje sie ust-
nie lub pisemnie.

4. Whniosek i zgoda, o ktorych mowa w ust. 1, jeze-
li sg ztozone w formie pisemnej, dotgcza sie do akt po-
stepowania dyscyplinarnego.

§ 22. 1. Wezwanie do raportu dyscyplinarnego
w postepowaniu dyscyplinarnym w trybie uproszczo-
nym moze by¢ pisemne lub ustne.

2. Zapoznanie obwinionego z catoscig materiatow
sprawy dokonywane przez rzecznika dyscyplinarnego
podczas raportu dyscyplinarnego w postgpowaniu
dyscyplinarnym w trybie uproszczonym moze odby-
wac¢ sie bez udziatu organu orzekajacego.

3. Przed rozpatrzeniem sprawy podczas raportu
dyscyplinarnego w postepowaniu dyscyplinarnym
w trybie uproszczonym organ orzekajacy moze wystu-
chac:

1) rzecznika dyscyplinarnego, w szczegolnosci co do
kwalifikacji prawnej czynu, winy obwinionego oraz
propozycji orzeczenia o ukaraniu;

2) obwinionego lub jego obroncy, jezeli zostat usta-
nowiony.

4. Po rozpatrzeniu sprawy w trakcie raportu dyscy-
plinarnego organ orzekajacy ogtasza tres¢ orzeczenia
o ukaraniu oraz poucza obwinionego o prawie do zto-
zenia sprzeciwu.

5. W razie niezlozenia przez obwinionego sprzeci-
wu rzecznik dyscyplinarny wpisuje tre$¢ orzeczenia do
karty ukarania zotnierza.

6. Brak sprzeciwu od orzeczenia, o ktérym mowa
w ust. 4, obwiniony i organ orzekajgcy potwierdzaja
wtasnorecznym podpisem w odpowiedniej rubryce
karty ukarania zotnierza.

7. W razie wniesienia przez obwinionego sprzeci-
wu od orzeczenia albo jego nieobecnosci podczas ra-
portu dyscyplinarnego w postepowaniu dyscyplinar-
nym w trybie uproszczonym przetozony dyscyplinarny
sktada niezwtocznie wniosek o wszczecie postepowa-
nia dyscyplinarnego w trybie zwyktym do kolejnego
wtasciwego przetozonego dyscyplinarnego.

8. Odpis karty ukarania zotnierza, zawierajgcy tres¢
prawomocnego orzeczenia, rzecznik dyscyplinarny
dorecza obwinionemu lub jego obroncy. Otrzymanie
odpisu karty ukarania zotnierza obwiniony lub jego
obronca potwierdzajg pisemnie na odwrocie orygina-
tu tej karty.

§ 23. Organ orzekajacy, okreslajgc terminy do do-
konania czynnosci w postepowaniu dyscyplinarnym,
jest obowigzany dba¢, aby postepowanie zostato za-
konczone przed uptywem terminu przedawnienia uka-
rania dyscyplinarnego oraz przed uptywem terminu
umozliwiajgcego wykonanie ukarania.

§ 24. 1. Rzecznik dyscyplinarny otrzymuje dwa
egzemplarze odpisu postanowienia o wszczeciu po-
stepowania dyscyplinarnego.

2. Jeden egzemplarz odpisu postanowienia
0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego rzecznik
dyscyplinarny przekazuje niezwtocznie obwinionemu
oraz poucza go o przystugujacych w toku tego poste-
powania uprawnieniach. Jezeli z przyczyn niezalez-
nych od rzecznika dyscyplinarnego nie mozna wyko-
nac¢ tych czynnosci, sporzagdza on notatke stuzbowg ze
wskazaniem przyczyn, ktére to spowodowaty.

3. Jezeli czynnosci wyjasniajgcych nie prowadzi
sie, organ orzekajacy zapoznaje rzecznika dyscyplinar-
nego z wnioskiem organu, na ktérego podstawie
wszczat postepowanie dyscyplinarne.

4. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do
zawieszenia postepowania dyscyplinarnego lub jego
przejecia przez inny organ orzekajacy.
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8 25. Przetozony dyscyplinarny albo organ upraw-
niony do orzekania o ukaraniu wydajacy polecenie
rzecznikowi dyscyplinarnemu uczestniczenia w poste-
powaniu dyscyplinarnym albo wiasciwy przetozony
przetozonego dyscyplinarnego, ktéry wystgpit z wnios-
kiem o udziat rzecznika dyscyplinarnego w tym poste-
powaniu, zapewnia:

1) pomieszczenie do ewentualnego przestuchania
obwinionego, swiadkéw lub biegtych;

2) obstuge kancelaryjng i organizacyjno-biurows,
w tym w razie potrzeby wyznacza protokolanta;

3) odpowiednio zabezpieczone pomieszczenie lub
sejf do przechowywania dowodéw oraz akt poste-
powania dyscyplinarnego, w ktéorym uczestniczy
rzecznik dyscyplinarny;

4) dostep do urzadzen teleinformatycznych i $rod-
kéw tgcznosci;

5) dostep do urzadzen rejestrujgcych dzwiek lub
obraz.

§ 26. Postanowienie o sposobie rozpatrzenia wnios-
ku o wytgczenie rzecznika dyscyplinarnego, przetozo-
nego dyscyplinarnego, organu wojskowego upraw-
nionego do orzekania o ukaraniu lub wyzszego przeto-
zonego dyscyplinarnego wydaje sie w terminie 7 dni
od dnia wptywu wniosku w tej sprawie.

§ 27. Jezeli organ okreslony w ustawie uznaje, ze
zachodzi przyczyna wytgczajgca go od udziatu w po-
stepowaniu dyscyplinarnym, sktada niezwtocznie do
wtlasciwego organu zgdanie na piSmie o wylaczenie
go z danego postepowania dyscyplinarnego.

§ 28. 1. Jezeli postepowanie dyscyplinarne zostato
przejete przez nowego przetozonego dyscyplinarnego
albo organ wojskowy uprawniony do orzekania o uka-
raniu, czynnosci w tym postepowaniu przejmuje no-
wy rzecznik dyscyplinarny wtasciwy dla tego przetozo-
nego lub organu, chyba ze:

1) jest ono prowadzone w tej samej jednostce woj-
skowej (instytucji cywilnej) i dotychczasowy rzecz-
nik dyscyplinarny moze nadal w nim uczestniczyé
albo

2) przejecie postepowania dyscyplinarnego nastapi-
to w wyniku wytaczenia przetozonego dyscyplinar-
nego albo organu wojskowego uprawnionego do
orzekania o ukaraniu.

2. W razie zaistnienia waznej przeszkody uniemoz-
liwiajgcej rzecznikowi dyscyplinarnemu dalszy udziat
w postepowaniu dyscyplinarnym, czynnosci w tym
postepowaniu przejmuje inny rzecznik dyscyplinarny,
na polecenie lub na wniosek przetozonego dyscypli-
narnego, ktory wszczat postepowanie. Czynnosci do-
konane przez ustepujacego rzecznika zachowujg waz-
nos¢.

3. Przejecie czynnosci w postepowaniu dyscypli-
narnym przez innego rzecznika dyscyplinarnego
stwierdza organ orzekajacy w postanowieniu.

§ 29. 1. Organ orzekajgcy zawiesza postepowanie
dyscyplinarne, wydajgc postanowienie.

2. Odpis postanowienia, o ktérym mowa w ust. 1,
dorecza sie:

1) obwinionemu;
2) obroncy obwinionego;

3) rzecznikowi dyscyplinarnemu.

8 30. W czasie zawieszenia postgpowania dyscy-
plinarnego:

1) rzecznik dyscyplinarny podejmuje czynnosci w ce-
lu zabezpieczenia dowodow przed ich utratg lub
znieksztatceniem;

2) rzecznik dyscyplinarny przeprowadza czynnosci
wyjasniajgce mozliwe do wykonania w tych wa-
runkach;

3) termin zakonczenia czynnosci wyjasniajgcych ule-
ga zawieszeniu.

§ 31. 1. Swiadek i biegty moga byé przestuchani,
a od obwinionego mozna przyja¢ wyjasnienia:

1) w obiektach zajmowanych przez organy wojskowe
(instytucje cywilne), jak réwniez w rejonie obiek-
téw koszarowych i zakwaterowania przejsciowego
jednostek wojskowych lub w innym miejscu wy-
konywania zadan stuzbowych;

2) za ich zgoda:
a) w miejscu ich zamieszkania (zakwaterowania),

b) w innym wyznaczonym przez rzecznika dyscy-
plinarnego miejscu.

2. Przed przestuchaniem rzecznik dyscyplinarny
uprzedza osobe przestuchiwang o odpowiedzialnosci
karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

3. Rzecznik dyscyplinarny moze zarzadzi¢ utrwale-
nie przebiegu przestuchania za pomoca urzadzenia re-
jestrujgcego dzwiek lub obraz, niezaleznie od sporza-
dzania protokotu, o czym uprzedza osobe przestuchi-
wang. Do protokotu przestuchania mozna woéwczas
dotaczy¢ nosnik zawierajgcy zapis przestuchania.

§ 32. 1. Osoby przestuchiwane moga by¢ konfron-
towane w celu wyjasnienia sprzecznosci.

2. Konfrontacje, o ktérej mowa w ust. 1, przepro-
wadza sie na zasadach okreslonych dla przestuchania,
a z jej przebiegu sporzadza sie protokoét i mozna doko-
nac jego utrwalenia w formie audiowizualne;j.

8 33. 1. Rzecznik dyscyplinarny moze, za zgoda
przetozonego dyscyplinarnego albo organu wojsko-
wego uprawnionego do orzekania o ukaraniu, korzy-
staé w postepowaniu dyscyplinarnym z pomocy inne-
go rzecznika dyscyplinarnego. Zgoda moze by¢ udzie-
lona ustnie lub pisemnie.

2. O wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 1,
rzecznik dyscyplinarny wystgpuje ustnie lub pisem-
nie.
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3. Rzecznik dyscyplinarny, ktory korzysta z pomo-
cy innego rzecznika dyscyplinarnego, sporzadza no-
tatke stuzbowgq zawierajgcg oznaczenie rzecznika dys-
cyplinarnego, ktéry bedzie udzielat pomocy, oraz za-
kres powierzonych mu do przeprowadzenia czynnosci
wyjasniajgcych w tym postepowaniu dyscyplinar-
nym.

4. Rzecznik dyscyplinarny niezwtocznie zawiada-
mia, ustnie lub pisemnie, obwinionego o uczestni-
ctwie w postepowaniu dyscyplinarnym innego rzecz-
nika dyscyplinarnego.

§ 34. 1. Wnioski dowodowe zgtasza sie na pismie
rzecznikowi dyscyplinarnemu, a w czasie zapoznania
z catoscig materiatoéw postepowania dyscyplinarnego
— ustnie do protokotu tego zapoznania.

2. We wniosku dowodowym nalezy poda¢ ozna-
czenie dowodu oraz okolicznosci, ktére majg by¢ udo-
wodnione. Mozna takze okresli¢ sposéb przeprowa-
dzenia dowodu.

3. Oddala sie wniosek dowodowy, jezeli:

1) przeprowadzenie dowodu jest sprzeczne z pra-
wem;

2) okolicznosé, ktéra ma byé udowodniona, nie ma
znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy albo jest juz
udowodniona;

3) dowod jest nieprzydatny do stwierdzenia danej
okolicznosci;

4) dowodu nie da sie przeprowadzi¢ w danych wa-
runkach;

5) wniosek dowodowy w sposob oczywisty zmierza
do przedtuzenia postepowania.

4. Rzecznik dyscyplinarny stwierdza oddalenie
whniosku dowodowego, dokonujgc stosownej adnota-
cji na tym wniosku albo w protokole zapoznania z ca-
toscig materiatow postepowania dyscyplinarnego.

5. Oddalenie wniosku dowodowego nie wymaga
uzasadnienia, tylko wskazania odpowiedniej podsta-
wy prawnej wymienionej w ust. 3.

§ 35. 1. Obwinionemu lub jego obroncy nie udo-
stepnia sie (nie okazuje) dokumentacji postepowania
dyscyplinarnego w czesci zawierajacej dane osobowe
przestuchanych swiadkéw i biegtych.

2. O przyczynach ograniczenia dostepnosci do cze-
Sci dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1, informuje
sie ustnie obwinionego lub jego obronce podczas za-
poznania z cato$cig materiatéw sprawy oraz umiesz-
cza sie stosowng adnotacje na odwrocie karty ukara-
nia zotnierza w postepowaniu dyscyplinarnym prowa-
dzonym w trybie uproszczonym albo w protokole za-
poznania z cato$cig materiatow postepowania dyscy-
plinarnego.

§ 36. Zazalenie na postanowienie rzecznika dyscy-
plinarnego lub przetozonego dyscyplinarnego wnosi
sie na pisSmie za posrednictwem organu, ktory wydat
zaskarzone orzeczenie albo postanowienie.

§ 37. 1. Ztozenie przez obwinionego wniosku o do-
browolne poddanie sie ukaraniu moze nastgpi¢ naj-
p6zniej podczas zapoznania sie z cato$cig materiatow
postepowania dyscyplinarnego.

2. Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 1, wnosi sie na
pi$mie do rzecznika dyscyplinarnego lub ustnie do
protokotu.

3. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 1, powinien za-
wiera¢ doktadne okreslenie okolicznosci popetnienia
przewinienia dyscyplinarnego, oSwiadczenie obwinio-
nego o przyznaniu sie do popetnienia przewinienia
dyscyplinarnego oraz o$wiadczenie o dobrowolnym
poddaniu sie odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej wraz
z propozycjg wymierzenia okreslonego rodzaju i wy-
miaru kary dyscyplinarnej lub srodka dyscyplinarne-
go.

4. Rzecznik dyscyplinarny moze uwzgledni¢ wnio-
sek zotnierza w catosci, gdy okolicznosci popetnienia
przewinienia dyscyplinarnego nie budzg watpliwosci,
a proponowana przez zotnierza kara dyscyplinarna lub
$rodek dyscyplinarny oraz ich wymiar mieszczg sig
w granicach przewidzianych ustawg oraz spetniajg
cele, ktorym ukaranie ma stuzyc.

5. W przypadku przyjecia wniosku, o ktorym mo-
wa w ust. 1, dalszych czynnosci wyjasniajagcych moz-
na nie przeprowadzac¢; przeprowadza sie jednak te
czynnosci, ktérych nie bedzie mozna przeprowadzié
ponownie.

§ 38. 1. Jezeli zachodzi uzasadnione przypuszcze-
nie, ze zotnierz popetnit kilka przewinien dyscyplinar-
nych, rzecznik dyscyplinarny:

1) bada okolicznosci i ustala dowody popetnienia
kazdego przewinienia dyscyplinarnego;

2) po zakonczeniu czynnos$ci wyjasniajgcych, we
whniosku przedstawianym przetozonemu dyscypli-
narnemu, okresla kazde przewinienie dyscyplinar-
ne zarzucane obwinionemu, wskazujac okoliczno-
Sci, sposéb i dowody oraz skutki jego popetnie-
nia.

2. W razie ustalenia przez rzecznika dyscyplinarne-
go, ze zarzuty stawiane obwinionemu w postanowie-
niu o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego po-
winny by¢ zmienione, przedktada, we wniosku sporza-
dzanym po zakonczeniu czynnosci wyjasniajacych,
takg propozycje przetozonemu dyscyplinarnemu albo
organowi wojskowemu uprawnionemu do orzekania
o ukaraniu.

8 39. 1. Wniosek rzecznika dyscyplinarnego spo-
rzadzany po zakonczeniu czynnosci wyjasniajacych
powinien w szczegolnosci zawiera¢ propozycje orze-
czenia wraz z uzasadnieniem, uwzgledniajgcym okre$-
lenie i opis zarzucanego obwinionemu przewinienia
dyscyplinarnego, a takze dane dotyczace przebiegu
stuzby obwinionego, jego wyrdznien i ukaran oraz in-
ne okolicznosci istotne dla rozstrzygniecia sprawy.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z cato-
Scig materiatéw postepowania dyscyplinarnego rzecz-
nik dyscyplinarny niezwtocznie przedstawia organowi
orzekajgcemu.
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3. W przypadku nieprowadzenia czynnos$ci wyjas-
niajgcych we wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, pomi-
ja sie opis ustalen co do faktow i ocene prawng czynu.

4. W przypadku stwierdzenia, ze nie zostaty wyjas-
nione wszystkie okolicznosci sprawy lub materiaty po-
stepowania dyscyplinarnego wymagajg uzupetnienia,
przetozony dyscyplinarny oraz organ wojskowy
uprawniony do orzekania o ukaraniu zlecajgcy wyko-
nanie tych czynnosci zwraca akta postepowania dy-
scyplinarnego rzecznikowi dyscyplinarnemu do uzu-
petnienia, okreslajgc jednoczes$nie termin tego uzupet-
nienia.

§ 40. Organ orzekajgcy wzywa do udziatu w rapor-
cie dyscyplinarnym pisemnie lub ustnie, o ile o termi-
nie i miejscu jego przeprowadzenia nie zawiadomiono
w postanowieniu o wszczgciu postepowania dyscypli-
narnego prowadzonego bez czynnosci wyjasniaja-
cych.

§ 41. 1. Organ orzekajgcy kieruje raportem dyscy-
plinarnym i czuwa nad jego prawidiowym przebie-
giem.

2. Organ orzekajacy powinien dazy¢ do tego, aby
sprawa zostata rozstrzygnieta w trakcie jednego ra-
portu dyscyplinarnego.

3. Raport dyscyplinarny rozpoczyna sie od spraw-
dzenia obecnosci wezwanych osob i stwierdzenia, czy
nie zachodzg przeszkody do rozpoznania sprawy.

4. Organ orzekajgcy poucza ustnie uczestnikéw ra-
portu o obowigzku zachowania w tajemnicy okolicz-
nosci ujawnionych podczas postepowania dyscypli-
narnego.

5. Organ orzekajagcy moze zarzadzi¢ utrwalenie
przebiegu raportu dyscyplinarnego za pomoca urza-
dzenia rejestrujgcego dzwiek lub obraz, o czym uprze-
dza sie osoby uczestniczgce w raporcie.

§ 42. Jezeli na podstawie okolicznosci, ktore zosta-
ty ujawnione dopiero w czasie raportu, stwierdzono
popetnienie innego przewinienia dyscyplinarnego niz
objete postepowaniem dyscyplinarnym, organ orze-
kajacy:

1) odracza raport albo

2) rozpoznaje sprawe podczas tego samego raportu
w zakresie rozszerzonym o nowe zarzuty, albo

3) wytgcza sprawe do odrebnego postepowania albo
przekazuje innemu wtasciwemu organowi orzeka-
jacemu.

§ 43. 1. W przypadku wystapienia diugotrwatej
przeszkody uniemozliwiajgcej prowadzenie raportu
dyscyplinarnego organ orzekajgcy moze odroczy¢ ra-
port, ustalajgc jego nowy termin i miejsce przeprowa-
dzenia, oraz moze zawiesi¢ postepowanie dyscypli-
narne na czas trwania tej przeszkody.

2. Organ orzekajacy moze odroczy¢ raport dyscy-
plinarny na czas nie dtuzszy niz 7 dni, w szczegélnosci
w przypadku:

1) usprawiedliwionego niestawiennictwa obwinione-
go;

2) niestawiennictwa obwinionego, ktérego obecnos¢
podczas raportu uznat za niezbedng;

3) niestawiennictwa obwinionego, ktoremu wezwa-
nie nie zostato prawidtowo doreczone;

4) ujawnienia w czasie raportu popetnienia innego
przewinienia dyscyplinarnego niz objete postepo-
waniem dyscyplinarnym.

3. Rzecznik dyscyplinarny stwierdza odroczenie
raportu dyscyplinarnego w notatce stuzbowej.

§ 44. 1. Bezposrednio po wydaniu orzeczenia prze-
tozony dyscyplinarny ogtasza je i podaje ustnie moty-
wy rozstrzygniecia, a takze poucza osoby uprawnione
do ztozenia odwotania o trybie i terminie wniesienia
odwotania, wskazujgc jednocze$nie organ odwotaw-
czy.

2. Uzasadnienie orzeczenia powinno zawierac:
1) zwiezly opis stanu faktycznego;

2) wskazanie, jakie fakty uznano za udowodnione lub
nieudowodnione, na jakich w tej mierze oparto sie
dowodach i dlaczego nie uznano dowodéw prze-
ciwnych;

3) okolicznosci, w tym obcigzajace oraz tagodzace,
ktére organ orzekajacy miat na wzgledzie przy wy-
dawaniu orzeczenia;

4) wyjasnienie podstawy prawnej orzeczenia.

§ 45. 1. Z przebiegu czynnosci podejmowanych
w postepowaniu dyscyplinarnym mozna sporzgdzaé
protokét lub notatke stuzbowa.

2. Spisania protokotu wymaga przestuchanie ob-
winionego, swiadka i biegtego oraz zapoznanie sie
z catoscig materiatow postepowania dyscyplinarnego
przez obwinionego lub jego obronce.

3. W przypadku spisywania protokotu oraz zapo-
znania sie z catoscig materiatow postepowania dyscy-
plinarnego przez obwinionego lub jego obronce pod-
pisujacy protokét oraz zapoznajacy sie z tymi materia-
tami dokonuje potwierdzenia zapoznania sie na kazdej
karcie protokotu oraz zebranych materiatow.

Rozdziat 6

Szczegotowy tryb postepowania dyscyplinarnego
przed organem odwotawczym

§ 46. 1. Organ orzekajgcy przekazuje organowi od-
wotawczemu, w terminie pieciu dni od dnia wptywu
odwotania:

1) odwotanie, dotgczajac je do akt postepowania dys-
cyplinarnego;

2) teczke akt personalnych lub karte ewidencyjng zot-
nierza zawodowego, zotnierza okresowej, kandy-
dackiej albo przygotowawczej stuzby wojskowej
albo wtornik karty ewidencyjnej pozostatych zot-
nierzy.

2. Do materiatéw, o ktérych mowa w ust. 1, nie
dotacza sie innych dokumentow.
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§ 47. 1. Po przedstawieniu wniosku rzecznika dys-
cyplinarnego zawierajgcego propozycje orzeczenia
organ odwotawczy rozpatruje odwotanie i wydaje
orzeczenie w terminie do siedmiu dni od dnia otrzy-
mania tego wniosku.

2. O terminie i miejscu rozpatrzenia odwotania
i wydania orzeczenia organ odwotawczy zawiadamia:

1) obwinionego, ktéry w odwotaniu wnidést o wystu-
chanie;

2) obronce obwinionego;
3) rzecznika dyscyplinarnego.

8 48. Po rozpatrzeniu odwotania i wydaniu orze-
czenia organ odwotawczy niezwtocznie zwraca orga-
nowi orzekajagcemu:

1) akta postepowania dyscyplinarnego;

2) teczke akt personalnych lub karte ewidencyjng zot-
nierza zawodowego, zotnierza okresowej, kandy-
dackiej albo przygotowawczej stuzby wojskowej
albo wtornik karty ewidencyjnej pozostatych zot-
nierzy.

8 49. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym
rozdziale stosuje sie¢ odpowiednio przepisy rozdzia-
tu 5.

Rozdziat 7

Szczegotowy tryb postepowania w sprawie
wzruszenia prawomocnego orzeczenia

8 50. Wyzszy przetozony dyscyplinarny po powzie-
ciu wiadomosci o przestankach stanowigcych podsta-
we do wzruszenia prawomocnego orzeczenia bada
z urzedu swojg witasciwosé, a w razie jej braku, w ter-
minie pieciu dni od dnia powziecia o nich wiadomo-
Sci:

1) zawiadamia o nich wilasciwego wyzszego przeto-
zonego dyscyplinarnego albo wtasciwy wojskowy
sad garnizonowy albo

2) wydaje polecenie ich niezwtocznego rozpatrzenia
podporzadkowanemu sobie wtasciwemu wyzsze-
mu przetozonemu dyscyplinarnemu.

8 51. W razie powziecia wiadomosci o przestan-
kach stanowigcych podstawe do wzruszenia prawo-
mocnego orzeczenia dyscyplinarnego albo otrzyma-
nia polecenia ich rozpatrzenia wtasciwy wyzszy prze-
tozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o zbada-
niu tych przestanek przez wskazanego rzecznika dys-
cyplinarnego.

8 52. Na polecenie wyzszego przetozonego dyscy-
plinarnego przetozony dyscyplinarny, ktéry orzekat
w postepowaniu dyscyplinarnym w pierwszej instan-
cji, przesyta mu odpowiednio:

1) akta postepowania dyscyplinarnego;
2) odpis karty wyrdznien zotnierza;
3) odpis karty ukarania zotnierza;

4) teczke akt personalnych lub karte ewidencyjng zot-
nierza zawodowego, zotnierza okresowej, kandy-
dackiej albo przygotowawczej stuzby wojskowej
albo wtornik karty ewidencyjnej pozostatych zot-
nierzy.

§ 53. 1. Po zbadaniu przestanek stanowigcych pod-
stawe do wzruszenia prawomocnego orzeczenia dys-
cyplinarnego rzecznik dyscyplinarny sporzadza wnio-
sek zawierajacy propozycje:

1) odmowy wszczecia postgpowania w sprawie wzru-
szenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarne-
go albo

2) wszczecia postepowania w sprawie wzruszenia
prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego.

2. We wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2,
rzecznik dyscyplinarny zawiera rowniez propozycje
orzeczenia w danej sprawie.

§8 b4. Wyzszy przetozony dyscyplinarny, w termi-
nie pieciu dni od dnia wydania postanowienia o od-
mowie wszczecia postepowania w sprawie wzrusze-
nia prawomocnego orzeczenia albo o wszczeciu tego
postepowania, dorecza jego odpis:

1) osobie lub organowi, na ktérych polecenie, wysta-
pienie lub wniosek zbadano przestanki do wszcze-
cia postepowania w sprawie wzruszenia prawo-
mocnego postepowania dyscyplinarnego;

2) zotnierzowi, wobec ktérego zostato wydane pra-
womocne orzeczenie;

3) organowi orzekajgcemu w pierwszej instancji.

8 55. W przypadku wydania przez wyzszego prze-
tozonego dyscyplinarnego orzeczenia o odroczeniu
wykonania lub przerwania wykonania kary lub $rodka
dyscyplinarnego — orzeczenie to przesyta sie nie-
zwlocznie organowi orzekajagcemu, a w przypadku
orzeczenia kary pienieznej lub $rodka dyscyplinarne-
go zobowigzania do naprawienia wyrzadzonej szkody,
rowniez organowi finansowemu, na ktérego zaopa-
trzeniu zotnierz pozostaje.

8 56. W celu rozpatrzenia sprawy wzruszenia pra-
womochego orzeczenia dyscyplinarnego wyzszy prze-
tozony dyscyplinarny moze polecié, ustnie lub pisem-
nie, stawi¢ sie rzecznikowi dyscyplinarnemu oraz po-
leca mu zawiadomi¢ o terminie i miejscu rozpatrzenia
sprawy ukaranego oraz jego obronce, jezeli zostanie
ustanowiony.

8 57. W orzeczeniu o uchyleniu lub zmianie prawo-
mocnego orzeczenia poucza sie zotnierza, wobec kto-
rego zostato wydane prawomocne orzeczenie, o pra-
wie, terminie i trybie wniesienia odwotania od orze-
czonego sposobu likwidacji skutkdéw uchylonego lub
zmienionego prawomocnego orzeczenia.

§ 58. W terminie pieciu dni od dnia wydania orze-
czenia odpis orzeczenia wyzszego przetozonego dys-
cyplinarnego o uchyleniu lub zmianie prawomocnego
orzeczenia wraz z uzasadnieniem dorecza sie:

1) osobie lub organowi, na ktérych polecenie lub
whniosek zbadano przestanki do wszczecia poste-
powania w sprawie wzruszenia prawomocnego
postepowania dyscyplinarnego;

2) zotnierzowi, wobec ktérego zostato wydane pra-
womochne orzeczenie;

3) organowi orzekajgcemu w pierwszej instancji.
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8 59. Po rozpatrzeniu sprawy wzruszenia prawo-
mocnego orzeczenia i wydaniu orzeczenia wyzszy
przetozony dyscyplinarny zwraca niezwtocznie wtasci-
wemu przetozonemu dyscyplinarnemu odpowiednio:

1) akta postepowania dyscyplinarnego;

2) teczke akt personalnych lub karte ewidencyjng zot-
nierza zawodowego, zotnierza okresowej, kandy-
dackiej albo przygotowawczej stuzby wojskowej
albo wtérnik karty ewidencyjnej pozostatych zot-
nierzy.

8 60. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym
rozdziale stosuje sie¢ odpowiednio przepisy rozdzia-
tow 5i 6.

Rozdziat 8
Doreczenia wezwan i pism

§ 61. 1. Pisma dorecza sie za pokwitowaniem od-
bioru. Odbierajgcy potwierdza odbidr pisma, wpisujac
na zwrotnym pokwitowaniu czytelnie swoje imig i na-
zwisko oraz date odbioru.

2. Pisma przeznaczone dla uczestnikow postepo-
wania dyscyplinarnego dorecza sie w taki sposéb, aby
ich tres¢ nie byta udostepniona osobom niepowota-
nym.

§ 62. Zotnierzowi pisma dorecza sie bezposrednio
— w miejscu petnienia stuzby albo na wskazany przez
niego adres do korespondencji.

8 63. 1. W razie odmowy przyjecia pisma lub od-
mowy albo niemoznosci pokwitowania odbioru przez
adresata doreczajgcy sporzadza na zwrotnym pokwi-
towaniu odpowiednig adnotacje, a doreczenie uwaza
sie za dokonane.

2. Pismo nieprzyjete przez adresata zwraca sie or-
ganowi wysytajgcemu.

§ 64. W przypadkach niecierpigcych zwtoki wezwa-
nia oraz inne pisma mozna dorecza¢ osobiscie za po-
kwitowaniem odbioru na oryginale dokumentu lub
przekazywac przesytka listowa, faksem lub przy uzyciu

systemow teleinformatycznych albo $srodkéw komu-
nikacji elektronicznej za potwierdzeniem odbioru lub
w inny sposob, stosownie do okolicznos$ci, sporzadza-
jac w dokumentacji postepowania dyscyplinarnego
adnotacje o sposobie przekazania dokumentow.

8 65. Doreczenie w sposob inny niz okreslony
W rozporzadzeniu uwaza sie za dokonane, jezeli oso-
ba, dla ktérej pismo byto przeznaczone, oswiadczy, ze
pismo to otrzymata.

Rozdziat 9
Przepisy szczegolne

§ 66. 1. W czasie petnienia czynnej stuzby wojsko-
wej po ogtoszeniu mobilizacji, w stanach nadzwyczaj-
nych, w czasie wojny, a takze podczas wykonywania
zadan stuzbowych w strefie dziatan wojennych oraz
w przypadku uzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej poza granicami panstwa, jak réwniez udziatu
w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub ra-
towniczych mozna odstgpi¢ od przestrzegania tych
terminéw, zasad oraz sposobow prowadzenia czynno-
$ci w postepowaniu dyscyplinarnym, ktérych zacho-
wanie, wykonanie lub sporzadzenie w tych warunkach
i okolicznosciach jest niemozliwe lub szczegdlnie
utrudnione.

2. Zotnierze wykonujacy, w okolicznosciach, o kté-
rych mowa w ust. 1, czynnosci zastrzezone w ustawie
dla rzecznika dyscyplinarnego nie muszg spetnia¢ wa-
runkéw okreslonych w 8 11 pkt 2 lit. b i c.

Rozdziat 10
Przepisy dostosowujace i koncowe
8 67. Za uczestniczenie oraz wykonywanie czynno-
Sci w postepowaniu dyscyplinarnym dodatkowe wy-
nagrodzenie, w wysokosci okreslonej w § 12, przystu-
guje rzecznikom dyscyplinarnym od dnia 1 stycznia
2010r.

8 68. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich



Dziennik Ustaw Nr 24 — 2131 — Poz. 121

Zataczniki do rozporzgdzenia Ministra Obrony Narodowej
z dnia 8 lutego 2010 r. (poz. 121)

Zatacznik nr 1
WZzOR

(piecze¢ jednostki wojskowej*/instytucji cywilnej*)

ROZKAZ*/DECYZJA* Nr .../...

DOWODCY*/KIEROWNIKA*.............

(numer lub nazwa jednostki wojskowej albo instytucji cywilnej)

Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 9 pazdziernika 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190,
poz. 1474) w zwigzku z 8§ 7—11i § 13 ust. 1, 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 8 lutego
2010 r. w sprawie regulaminu postepowania dyscyplinarnego (Dz. U. Nr 24, poz. 121) ustala sig, co nastepuje:

1.* Do petnienia funkcji rzecznika dyscyplinarnego, wtasciwego wobec podporzgdkowanych mi Zotnierzy
petnigcych (odbywajgcych) czynng stuzbg WOJSKOWEG W ... ..eeeiiiiiiiiiiiie et e e e e e e
oraz w podlegtych jednostkach organizacyjnych, wyznaczam z dniem ............ccccccoiviiiiiinii e —

(stopien wojskowy, imie i nazwisko zotnierza wyznaczanego na rzecznika dyscyplinarnego)

2.* Z petnienia funkcji rzecznika dyscyplinarnego, wtasciwego wobec podporzadkowanych mi zotnierzy
petnigcych (odbywajgcych) czynng stuzbg wWojSkowWg W ..o
oraz w podlegtych jednostkach organizacyjnych, odwotuje z dniem ...

(stopien wojskowy, imie i nazwisko zotnierza wyznaczanego na rzecznika dyscyplinarnego)

powotanego do petnienia tej funkcji rozkazem* (decyzjg)* dowddcy Jednostki Wojskowej* (kierownika
iNStytucji Cywilngj) ..ooeevvevecieeenececeeese e L 01T J

(stopien wojskowy*, imig, nazwisko oraz czytelny podpis dowodcy JW*
lub kierownika instytucji cywilnej*)

Otrzymuja:

1) zotnierz wyznaczany na rzecznika dyscyplinarnego;

2) bezposredni przetozony zotnierza wyznaczanego na rzecznika dyscyplinarnego;
3) a/a.

* Niepotrzebne skreslic.

T W tym miejscu nalezy wpisa¢ oznaczenie organu wydajgcego dokument, w tym numer lub nazwe jednostki wojskowej
albo nazwe instytucji cywilnej.
2 Odowiednio jak w odno$niku nr 1.



Dziennik Ustaw Nr 24 — 2132 — Poz. 121

Zatacznik nr 2
WZOR

(pieczec¢ jednostki wojskowej*/instytucji cywilnej*)

DECYZJA Nr ......
DOWODCY*/KIEROWNIKA* .......ouerirerirerrireriesersssesesse e ssssesenaenns L

sprawie dodatkowego wynagrodzenia dla rzecznika dyscyplinarnego

Na podstawie art. 5 ust. 4 ustawy z dnia 9 pazdziernika 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190,
poz. 1474) oraz § 12 pkt 1*2*rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 8 lutego 2010 r. w sprawie
regulaminu postepowania dyscyplinarnego (Dz. U. Nr 24, poz. 121) ustala sie, co nastepuje:

1. Petnigcemu funkcje rzecznika dyscyplinarnego, wtasciwego wobec podporzadkowanych mi zotnierzy,
petnigcych (odbywajacych) czynng stuzbg wojskowg W .....ccccuvveeeeeiiiiciiiiicec e 2 oraz w podleglych
jednostkach OrganizaCyJNYCh — ... e et e e s e e e e e e e e e ne e e e e anr e e e e nreeeean ,

(stopien wojskowy, imie i nazwisko rzecznika dyscyplinarnego)
przyznaje jednorazowo dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

1)* 1 % najnizszego uposazenia zasadniczego zotnierza zawodowego, zwanego dalej ,uposazeniem”, za
uczestnictwo w postepowaniu dyscyplinarnym .................... 3% oraz za uczestnictwo w postepowaniu
dyscyplinarnym .........ccceeeee 4w zwigzku z udzieleniem pomocy innemu rzecznikowi dyscyplinarnemu, na
zasadach okreslonych w § 33 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 8 lutego 2010 r. w sprawie
regulaminu postepowania dyscyplinarnego*;

2)* 3 % uposazenia za wykonywanie czynnosci w postepowaniu dyscyplinarnym .........ccoccceeiiiiniennicenieeenne ,
w szczegolnosci:

a)* za przeprowadzone i zakonczone:

—* czynnosci wyjasniajace,

—* uzupetnienie materiatu dowodowego w postgpowaniu odwotawczym,

—* zbadanie przestanek w celu wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego,
b)* za odtworzenie uszkodzonej, zniszczonej lub zaginionej dokumentacji dyscyplinarnej.

2. Dodatkowe wynagrodzenie wyptaca organ finanSoOWy .......ccccccvvviiiiieeieeniienciieeeenenn. 6, na ktérego zaopatrzeniu
pozostaje zotnierz petnigcy funkcje rzecznika dyscyplinarnego, 1ZN. .....cceeeiiiiii i 7

3. Dodatkowe wynagrodzenie wyptaca sie za miesigc poprzedni, tZN. .......ccccooiiiiiiiiiiee e ,
(nazwa miesigca)

w terminie do 10. dnia nastepnego miesigca.
4. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DOWODCA*/KIEROWNIK*

(stopien wojskowy*, imie, nazwisko oraz czytelny podpis dowodcy JW*
lub kierownika instytucji cywilnej*)

Otrzymuja:

1) rzecznik dyscyplinarny;

2) organ finansowy Jednostki Wojskowej Nr ...*/instytucji cywilnej*;
3) a/a.

* Niepotrzebne skresli¢.

TW tym miejscu nalezy wpisaé oznaczenie organu wydajgcego dokument, w tym numer lub nazwe jednostki wojskowej albo
nazwe instytucji cywilnej.

2W tym miejscu nalezy wpisa¢ numer lub nazwe jednostki wojskowej albo nazwe instytucji cywilnej.

3W tym miejscu nalezy wpisaé wylgcznie oznaczenie sygnatury akt postepowania dyscyplinarnego, np. ,,APU/Z/1/10".

4 Jak w odnosniku nr 3.

5 Jak w odnosniku nr 3.

6 W tym miejscu nalezy wpisa¢ numer lub nazwe jednostki wojskowej albo nazwe instytucji cywilne;.

7W tym miejscu nalezy wskazaé organ finansowy, na ktérego zaopatrzeniu pozostaje zotnierz petnigcy funkcje rzecznika
dyscyplinarnego.
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