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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"

z dnia 30 wrzesnia 2010 r.

w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach: drukarz, introligator, mechanik maszyn
i urzagdzen drogowych, technik administracji, technik drogownictwa, technik ekonomista,
technik ochrony fizycznej osob i mienia, technik pojazdow samochodowych, technik poligraf
i technik turystyki wiejskiej

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. d ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.?)) zarzgdza sie, co naste-
puje:

§ 1. 1. Okresla sie podstawy programowe ksztatce-
nia w nastepujgcych zawodach objetych klasyfikacjg
zawodow szkolnictwa zawodowego, stanowigcg za-
tacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. Nr 124,
poz. 860,z 2008 r. Nr 144, poz. 903 oraz z 2010 r. Nr 60,
poz. 374):

1) Minister Edukacji Narodowe;j kieruje dziatem administracji
rzgdowej — oswiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopa-
da 2007 r. w sprawie szczegbétowego zakresu dziatania
Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 216, poz. 1591).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532
i Nr 227, poz. 1658, 22007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542,
Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280
i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145,
poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r.
Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705 oraz z 2010 r. Nr 44, poz. 250,
Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991.

1) drukarz — symbol cyfrowy 825[01];
2) introligator — symbol cyfrowy 734[02];

3) mechanik maszyn i urzadzen drogowych — sym-
bol cyfrowy 833[01];

4) technik administracji — symbol cyfrowy 343[01];
5) technik drogownictwa — symbol cyfrowy 311[45];
6) technik ekonomista — symbol cyfrowy 341[02];

7) technik ochrony fizycznej oséb i mienia — symbol
cyfrowy 515[01];

8) technik pojazdow samochodowych — symbol cy-
frowy 311[52];

9) technik poligraf — symbol cyfrowy 311[28];

10) technik turystyki wiejskiej —
341[08].

2. Podstawy programowe, o ktérych mowa
w ust. 1, stanowig zatgczniki nr 1—10 do rozporzadze-
nia.

symbol cyfrowy

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Edukacji Narodowej: K. Hall

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 wrzesnia 2010 r. (poz. 1296)

Zatacznik nr 1

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAtCENIA W ZAWODZIE DRUKARZ

SYMBOL CYFROWY 825[01]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umie¢:

1) postugiwac sie terminologia poligraficzna;

2) postugiwac sie dokumentacjg techniczng i techno-
logicznag;

3) charakteryzowaé¢ podstawowe procesy poligra-
ficzne;

4) charakteryzowa¢ podstawowe rodzaje materia-
téw poligraficznych;

5) rozrozniaé podstawowe maszyny poligraficzne;

6) rozrézniac¢ i przygotowywac podtoza i farby do
drukowania;

7) charakteryzowaé podstawowe i dodatkowe

techniki drukowania;

8) okreslaé¢ budowe i zasady dziatania maszyn dru-
kujacych oraz urzgdzen pomocniczych;

9) przygotowywac i obstugiwa¢ maszyny drukuja-
ce;

10) okresla¢ zasady drukowania naktadu;
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11) obstugiwaé systemy sterowania procesem dru-
kowania;

12) obstugiwaé urzadzenia i przyrzady kontrolno-
-pomiarowe;

13) eksploatowac¢ maszyny drukujgce zgodnie z in-
strukcjg obstugi;

14) wykonywa¢ podstawowe operacje techno-

logiczne;

15) stosowac techniki komputerowego wspomaga-
nia procesow drukarskich;

16) okresla¢ zasady wykonywania form drukowych;

17) okreslaé przyczyny powstawania wad odbitek
drukarskich oraz sposoby ich usuwania;

18) przestrzega¢ norm dotyczacych zapewnienia ja-
kosci produkcji i wyrobéw poligraficznych;

19) oceniac estetyke i jako$¢ odbitek drukarskich;

20) stosowac przepisy prawa dotyczgce wykonywa-
nych zadan zawodowych;

21) przestrzegac¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony $rodowiska;

22) organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

23) komunikowa¢ sie z uczestnikami procesu pra-
cy;

24) stosowaé przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

25) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

26) korzystaé z réznych zrédet informaciji;
27) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych , Podstawy
przedsigbiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie drukarz
powinien byé przygotowany do wykonywania na-
stepujacych zadan zawodowych:

1) przygotowanie i obstuga maszyn drukujacych;
2) sterowanie maszynami drukujgcymi;

3) przygotowanie do drukowania materiatéw i form
drukowych;

4) wykonywanie i kontrolowanie procesu drukowa-
nia;

5) prowadzenie kontroli jakosci odbitek drukar-
skich.

3. Zawod drukarz jest zawodem szerokoprofilowym,
umozliwiajgcym specjalizacje pod koniec okresu
ksztatcenia. Szkota okresla umiejetnosci specjali-
styczne, bioragc pod uwage potrzeby regionalnego
rynku pracy i zainteresowania uczniow. Tematyka
specjalizacji moze dotyczy¢ wybranych technik
i technologii drukowania.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajgce
z opisu zawodu zawierajg nastepujgce bloki progra-
mowe:

1) podstawy poligrafii;

2) technologia drukowania;

3) podstawy dziatalnosci zawodowe;j.
BLOK: PODSTAWY POLIGRAFII

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:

1) postugiwac sie terminologig poligraficzng;
2) czytac rysunki techniczne;

3) postugiwacé sie dokumentacjg techniczng i techno-
logiczng;

4) rozrozniac¢ podstawowe procesy i wyroby poligra-
ficzne;

5) rozrdzniac techniki drukowania;

6) charakteryzowaé materialy stosowane w proce-
sach drukowania;

7) charakteryzowaé podstawowe maszyny i urzadze-
nia poligraficzne;

8) oceniac estetyke i jako$¢ odbitek drukarskich.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujgcych dzia-
tach programowych:

1) terminologia poligraficzna;

2) podstawy rysunku technicznego;

3) dokumentacja techniczna i technologiczna;
4) procesy poligraficzne;

5) wyroby poligraficzne;

6) podstawy projektowania wyrobéw poligraficz-
nych;

7) podstawy proceséw drukowania;
8) techniki drukowania;
9) materiaty poligraficzne;

10) maszyny i urzadzenia poligraficzne;

11) estetyka i jako$é wyrobow poligraficznych.



Dziennik Ustaw Nr 195

— 14302 —

Poz. 1296

BLOK: TECHNOLOGIA DRUKOWANIA

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:

1) postugiwac sie dokumentacjg technologiczng, nor-
mami i instrukcjami obstugi maszyn do drukowa-
nia;

2) charakteryzowaé technologie wykonywania form
drukowych;

3) charakteryzowaé¢ budowe oraz zasady dziatania
maszyn drukujgcych;

4) przygotowywac i stosowaé podstawowe i pomoc-
nicze materiaty do drukowania;

5) przygotowywac¢ podtoze i farby do procesu druko-
wania;

6) przygotowywac maszyny do drukowania;

7) postugiwaé sie przyrzadami kontrolno-pomiaro-
wymi;

8) uzytkowac i obstugiwac¢ maszyny drukujace;
9) okresla¢ zasady drukowania naktadu;
10) drukowac¢ na maszynach w technice offsetowej;

11) rozpoznawac przyczyny powstawania wad odbitek
drukarskich oraz okreslaé sposoby ich usuwania;

12) oceniac jako$¢ wykonywanych prac;

13) uzytkowa¢ komputer ze specjalistycznym oprogra-
mowaniem.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) dokumentacja technologiczna;

2) formy drukowe i technologie wykonywania form
drukowych;

3) normy i instrukcje obstugi maszyn drukujacych;
4) pomocnicze materiaty do drukowania;
5) podtoza drukowe;
6) farby drukowe;
7) maszyny drukujace;
8) przyrzady kontrolno-pomiarowe;
9) eksploatacja maszyn drukujgcych;
10) proces technologiczny drukowania;
11) drukowanie w technice offsetowe;j;
12) wady drukéw;
13) ocena jakosci wykonywanych prac;

14) techniki komputerowe w procesach drukowania.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) interpretowa¢ podstawowe pojecia gospodarki
rynkowej;

2) podejmowac¢ dziatania zwigzane z poszukiwaniem
pracy;

3) sporzgdza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

4) sporzgdza¢ dokumenty niezbedne do podejmowa-
nia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

5) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczgce praw
i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

6) stosowaé przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozaro-
wej oraz ochrony $srodowiska;

7) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

8) dobieraé srodki ochrony indywidualnej do rodzaju
wykonywanej pracy;

9) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

10) komunikowac sie i wspotpracowaé w zespole;

11) rozwigzywac problemy dotyczace dziatalnosci za-
wodowej;

12) podejmowac decyzje;

13) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;
14) korzysta¢ z roznych zrodet informaciji;
15)

przestrzegaé zasad etyki.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;
2) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

3) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej;

4) prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;

5) bezpieczenstwo i higiena pracy;

6) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
7) elementy ergonomii;

8) srodki ochrony indywidualnej;

9) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowa-
nym w wypadkach przy pracy;

10) zasady i metody komunikowania sie;
11) elementy socjologii i psychologii pracy;

12) etyka.
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lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Nazwa bloku Minimalna liczba godzin
programowego w okresie ksztatcenia
w %"

Podstawy poligrafii 20
Technologia drukowa- 55
nia
Podstawy dziatalnosci 5
zawodowej

Razem 80""

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 20 % godzin jest przeznaczone do rozdyspono-
wania przez autoréw programoéw nauczania na dostoso-
wanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na spe-
cjalizacje.

IV.ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia w zawodzie ujetych
w blokach programowych odpowiednie sg nastepujg-
ce pomieszczenia dydaktyczne:
1) pracownia projektowania graficznego;
2) pracownia materiatoznawstwa;
3) pracownia maszynoznawstwa;
4) pracownia technologii drukowania;

5) pracownia komputerowa;

6) warsztaty szkolne.

Pracownia projektowania graficznego po-
winna by¢ wyposazona w:

1) komputer z dostepem do Internetu;

2) stanowiska przystosowane do wykonywania ry-
sunkow, szkicéw, projektéw (jedno stanowisko dla
jednego ucznia);

3) projektor multimedialny, ekran;

4) tablice (czarng, biatg bezpytowg, magnetyczng lub
korkowa);

5) materiaty ilustracyjne dotyczace grafiki i liter-
nictwa;

6) zestaw materiatow dotyczacych: bryt, perspekty-
wy, wymiarowania, tolerancji;

7) materiaty i narzedzia rysunkowe i malarskie;
8) oryginaty i reprodukcije grafiki;
9) przyktady wyrobéw poligraficznych;

10) projekty graficzne i typograficzne;

11) tablice: kroje pism, przyktady kompozycji tekstu
i grafiki;

12) zestaw podstawowej literatury tematycznej.

Pracowania materiatoznawstwa powinna
by¢ wyposazona w:

1) komputer z dostepem do Internetu;
2) projektor multimedialny, ekran;
3) tablice (czarng, biatg bezpytowa lub korkowa);

4) zestaw materiatow do pisania, drukowania i opra-
wiania (papirus, pergamin);

5) stanowisko do czerpania papieru;
6) wzorniki papieru;
7) wzorniki farb drukarskich;

8) zestaw przyktadowych form drukowych, wtasci-
wych dla réznych technik drukowania;

9) wzorniki materiatéw introligatorskich;
10) zestaw przyktadowych opraw introligatorskich;

11) materiaty informacyjne firm produkujgcych i sprze-
dajacych materiaty poligraficzne;

12) zestaw materiatow stosowanych w poligrafii;
13) urzadzenia kontrolno-pomiarowe;

14) zestaw podstawowej literatury tematyczne;.

Pracownia maszynoznawstwa powinna

by¢ wyposazona w:
1) komputer z dostepem do Internetu;
2) projektor multimedialny, ekran;
3) tablice (czarng, biatg bezpytowa lub korkows);

4) multimedialne animacje dziatania czesci maszyn
i zespotéw w maszynach;

5) modele czesci maszyn;

6) schematy lub modele maszyn i urzadzen drukuja-
cych;

7) katalogi maszyn i cze$ci maszyn drukujacych;
8) instrukcje obstugi maszyn drukujgcych;

9) filmy: budowa, zasady dziatania, regulacji i kon-
serwacji maszyn drukujacych;

10) zestaw podstawowej literatury tematyczne;.

Pracownia technologii drukowania powin-
na by¢ wyposazona w:

1) komputer z dostepem do Internetu;
2) projektor multimedialny, ekran;

3) kserograf;
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4) plansze i prezentacje multimedialne ilustrujgce
technologie procesow przygotowawczych, druko-
wania, introligatorskich i uszlachetniania (pre-
press, press, postpress);

5) zestaw potproduktéw i wyrobow poligraficznych;

6) schematy procesow technologicznych;

7) dokumentacje technologiczne;

8) zestaw form drukowych i materiatéw poligraficz-
nych;

9) matogabarytowe urzadzenia drukujace;
10) katalogi farb drukarskich;
11) katalogi maszyn i urzadzen poligraficznych;

12) materiaty dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pra-
cy w poligrafii;

13) densytometr, przyrzady kontrolno-pomiarowe;
14) normy PN-ISO, ISO;

15) komputerowe programy symulacyjne;

16) czasopisma poligraficzne;

17) zestaw podstawowej literatury tematycznej.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wy-
posazona w:

1) stanowiska komputerowe z dostepem do Interne-
tu (jedno stanowisko dla jednego ucznia);

2) stanowisko komputerowe z dostepem do Interne-
tu dla nauczyciela;

3) specjalistyczne oprogramowanie uzytkowe;
4) projektor multimedialny, ekran;

5) tablice biatg bezpytowas;

6) drukarki;

7) skanery;

8) zestaw podstawowej literatury tematycznej.

Warsztaty szkolne powinny by¢é wyposa-
zone w:

1) komputer z dostepem do Internetu;
2) projektor multimedialny, ekran;
3) tablice (czarng, biatg bezpytowg lub korkows);
4) stanowiska do prac poligraficznych;
5) maszyny i urzgdzenia poligraficzne;
6) offsetowe maszyny drukujace;
7) narzedzia i przyrzady pomiarowe;
8) materiaty poligraficzne;
9) instrukcje stanowiskowe;
10) normy PN-ISO, ISO.

Pracownie szkolne powinny sktadaé sie z sali lekcyj-
nej i zaplecza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej
nalezy zapewnié stanowisko pracy dla nauczyciela i od-
powiednig liczbe stanowisk pracy dla ucznidw.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowac¢ sie
pomieszczenie do instruktazu.

Zatacznik nr 2

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE INTROLIGATOR

SYMBOL CYFROWY 734[02]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztalcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umieé:

1) postugiwac sie terminologia poligraficzna;

2) postugiwaé sie dokumentacja techniczng i techno-
logiczna;

3) charakteryzowaé podstawowe procesy poligra-
ficzne;

4) rozréznia¢ podstawowe techniki drukowania;

5) charakteryzowac procesy introligatorskie;

6) charakteryzowaé¢ podstawowe rodzaje materia-
tow poligraficznych;

7) rozrézniac i przygotowywaé materiaty do prac
introligatorskich;

8) rozréznia¢ podstawowe maszyny poligraficzne;

9) okresla¢ budowe oraz zasady dziatania urzadzen
i maszyn introligatorskich;

10) wykonywaé podstawowe operacje introligator-
skie;
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11) oceniaé estetyke i jakos¢ wyrobéw poligraficz-
nych;

12) eksploatowaé maszyny i urzgdzenia introligator-
skie;

13) wykonywaé pakowanie i ekspedycje wyrobéw
poligraficznych;

14) przestrzega¢ norm dotyczacych zapewnienia ja-
kosci produkcji i wyrobéw introligatorskich
i wdrazac¢ je;

15) gospodarowac racjonalnie materiatami, energig
i urzgdzeniami;

16) wykorzystywac techniki komputerowe w proce-
sach wytwarzania wyrobéw poligraficznych;

17) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

18) przestrzegaé przepisdéw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony srodowiska;

19) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

20) komunikowa¢ sie z uczestnikami procesu pra-
cy;

21) stosowac¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczgce
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

22) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

23) korzystac z réznych zrédet informaciji;
24) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych , Podstawy
przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie introliga-
tor powinien by¢ przygotowany do wykonywania
nastepujgcych zadan zawodowych:

1) przygotowanie materiatow, potproduktow i wy-
robdéw introligatorskich;

2) przygotowanie i obstuga maszyn i urzadzen in-
troligatorskich;

3) wykonywanie operacji introligatorskich;

4) prowadzenie kontroli jakosci potproduktow i wy-
roboéw introligatorskich.

3. Zawdd introligator jest zawodem szerokoprofilo-
wym, umozliwiajgcym specjalizacje pod koniec
okresu ksztatcenia. Szkota okresla umiejetnosci
specjalistyczne, biorgc pod uwage potrzeby regio-
nalnego rynku pracy i zainteresowania uczniow.
Tematyka specjalizacji moze dotyczyé:

1) introligatorstwa rzemiesIniczego;

2) introligatorstwa przemystowego.

1. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajace
z opisu zawodu zawierajg nastepujace bloki progra-
mowe:

1) podstawy poligrafii;
2) technologia introligatorstwa;

3) podstawy dziatalnosci zawodowej.
BLOK: PODSTAWY POLIGRAFII
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umie¢:

1) postugiwac sie terminologia poligraficzng;
2) czytac rysunki techniczne;

3) postugiwacé sie dokumentacjg techniczng i techno-
logiczna;

4) rozrézniaé podstawowe procesy i wyroby poligra-
ficzne;

5) rozrdzniac techniki drukowania;
6) okresla¢ podstawowe operacje introligatorskie;
7) charakteryzowaé¢ maszyny poligraficzne;

8) rozrdznia¢ materiaty stosowane w procesach dru-
kowania i introligatorskich;

9) rozréznia¢ materiaty stosowane w introligator-
stwie;

10) oceniaé estetyke i jako$¢ potproduktdow i wyrobow
poligraficznych.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) terminologia poligraficzna;

2) podstawy rysunku technicznego;

3) dokumentacja techniczna i technologiczna;
4) procesy poligraficzne;

5) wyroby poligraficzne;

6) podstawy procesow introligatorskich;

7) materiaty poligraficzne;

8) podstawy projektowania wyrobéw poligraficz-
nych;

9) maszyny i urzadzenia poligraficzne;

10) estetyka i jako$é wyrobdéw poligraficznych.
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BLOK: TECHNOLOGIA INTROLIGATORSTWA
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) postugiwac sie dokumentacjg technologiczng, nor-
mami i instrukcjami obstugi maszyn introligator-
skich;

2) planowa¢ sposob wykonania i estetyke wyrobu in-
troligatorskiego;

3) charakteryzowaé wyroby introligatorskie;

4) dobiera¢ materialy stosowane w introligator-
stwie;

5) charakteryzowaé budowe oraz zasady dziatania in-
troligatorskich urzadzen, maszyn, linii potoko-
wych;

6) okresla¢ mozliwosci techniczne maszyn i urzadzen
introligatorskich;

7) eksploatowaé urzadzenia i maszyny introligator-
skie;

8) charakteryzowaé etapy proceséw introligator-

skich;

9) wykonywaé operacje jednostkowe recznie i ma-
SZynowo;

10) wykonywac obrébke arkuszy;

11) wykonywacé obrdobke wktadow;

12) wykonywac i zdobi¢ oktadki;

13) wykonywac oprawy;

14) wykonywac produkty galanteryjne;
15) wykonywac uszlachetnianie drukow;

16) wykonywac wyroby w postaci drukéw luznych, tg-
czonych;

17) wykonywac oprawy;

18) przeprowadzaé kontrole jakosci wyrobow introli-
gatorskich na poszczegolnych etapach produkc;ji;

19) przygotowywac wyroby do ekspedycji;
20) uzytkowacé specjalistyczne programy.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) dokumentacja technologiczna;
2) projektowanie wyroboéw introligatorskich;
3) materiatly stosowane w introligatorstwie;

4) normy i instrukcje obstugi maszyn introligator-
skich;

5) potprodukty i wyroby introligatorskie;
6) eksploatacja maszyn i urzadzen introligatorskich;
7) technologie introligatorskie;
8) operacje introligatorskie;
9) druki luzne, taczone;
10) oprawy, typy opraw;

11) kontrola jako$ci wyrobdw introligatorskich na po-
szczegolnych etapach produkg;ji;

12) przygotowywanie wyrobow do ekspedycji;

13) techniki komputerowe w procesach introligator-
skich.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umie¢:

1) interpretowaé¢ podstawowe pojecia gospodarki
rynkowej;

2) podejmowacé dziatania zwigzane z poszukiwaniem
pracy;

3) sporzgdza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

4) sporzgdzaé dokumenty niezbedne do podejmowa-
nia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

5) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw
i obowigzkdéw pracownika i pracodawcy;

6) stosowac¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozaro-
wej oraz ochrony $srodowiska;

7) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

8) dobiera¢ srodki ochrony indywidualnej do rodzaju
wykonywanej pracy;

9) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

10) komunikowac sie i wspotpracowaé w zespole;

11) rozwigzywac problemy dotyczace dziatalnosci za-
wodowej;

12) podejmowac decyzje;

13) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;
14) korzystaé z roznych zrodet informacji;
15) przestrzegac zasad etyki.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;

2) dokumenty dotyczgce zatrudnienia;
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3) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej;

4) prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;

5) bezpieczenstwo i higiena pracy;

6) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
7) elementy ergonomii;

8) srodki ochrony indywidualnej;

9) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowa-
nym w wypadkach przy pracy;

10) zasady i metody komunikowania sie;
11) elementy socjologii i psychologii pracy;
12) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Nazwa bloku Minimalna liczba godzin
programowego w okresie ksztatcenia
w %"

Podstawy poligrafii 20
Technologia introliga- 55
torstwa
Podstawy dziatalnosci 5
zawodowej

Razem 80™"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 20 % godzin jest przeznaczone do rozdyspono-
wania przez autoréw programoéw nauczania na dostoso-
wanie ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na spe-
cjalizacje.

IV.ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach
programowych odpowiednie sg nastepujgce pomiesz-
czenia dydaktyczne:

1) pracownia projektowania graficznego;
2) pracownia materiatoznawstwa;

3) pracownia maszynoznawstwa;

4) pracownia technologii introligatorstwa;
5) pracownia komputerowa;

6) warsztaty szkolne.

Pracownia projektowania graficznego po-
winna by¢ wyposazona w:

1) komputer z dostepem do Internetu;

2) stanowiska do wykonywania rysunkéw, szkicow
i projektow (jedno stanowisko dla jednego ucz-
nia);

3) projektor multimedialny, ekran;
4) tablice (czarng, biatg bezpytowa lub korkowag);

5) materiaty ilustracyjne dotyczace grafiki, literni-
ctwa, zdobienia;

6) zestaw materiatéw dotyczacych bryt, perspekty-
wy;

7) materiaty i narzedzia rysunkowe i malarskie;
8) oryginaty i reprodukcje grafiki;
9) wyroby poligraficzne;

10) projekty graficzne i typograficzne;

11) tablice: kroje pism, przyktady kompozycji tekstu
i grafiki;

12) zestaw podstawowej literatury tematyczne;.

Pracownia materiatoznawstwa
by¢ wyposazona w:

powinna

1) komputer z dostepem do Internetu;
2) projektor multimedialny, ekran;
3) tablice (czarng, biatg bezpytowg lub korkows);

4) zestaw przyrzadow i materiatow do pisania, druko-
wania i oprawiania (papirus, pergamin);

5) stanowisko do czerpania papieru;
6) wzorniki papieru;
7) wzorniki farb drukarskich;

8) zestaw przyktadowych form drukowych wtasci-
wych dla réznych technik drukowania;

9) wzorniki materiatéw introligatorskich;
10) zestaw przyktadowych opraw introligatorskich;

11) materiaty informacyjne firm produkujacych i sprze-
dajacych materiaty poligraficzne;

12) zestaw materiatdbw pomocniczych stosowanych
w poligrafii;

13) urzadzenia kontrolno-pomiarowe;

14) zestaw podstawowej literatury tematycznej.

Pracownia maszynoznawstwa powinna

by¢ wyposazona w:
1) komputer z dostepem do Internetu;
2) projektor multimedialny, ekran;
3) tablice (czarng, biatg bezpytowg lub korkowg);

4) multimedialne animacje dziatania maszyn i zespo-
lébw w maszynach;

5) modele czesci maszyn;

6) schematy lub modele maszyn i urzadzen poligra-
ficznych;
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7) katalogi maszyn i cze$ci maszyn introligatorskich;
8) instrukcje obstugi maszyn introligatorskich;

9) filmy dotyczace budowy, zasad dziatania, regulacji
i konserwacji maszyn introligatorskich;

10) zestaw podstawowej literatury tematycznej.

Pracownia technologii
powinna byé wyposazona w:

introligatorstwa

1) komputer z dostepem do Internetu;

2) projektor multimedialny, ekran;

3) plansze i prezentacje multimedialne ilustrujgce
technologie proceséw przygotowawczych, druko-
wania, introligatorskich i uszlachetniania (pre-
press, press, postpress);

4) zestaw potproduktow i wyrobow poligraficznych;

5) schematy procesow technologicznych;

6) dokumentacje technologiczne;

7) zestaw form drukowych i materiatéw poligraficz-
nych;

8) matogabarytowe urzgdzenia introligatorskie;
9) zestaw materiatéw introligatorskich;
10) katalogi maszyn i urzagdzen poligraficznych;

11) materiaty dotyczace bezpieczenstwa i higieny pra-
cy w poligrafii;

12) przyrzady kontrolno-pomiarowe;

13) normy PN-ISO, ISO;

14) czasopisma poligraficzne;

15) zestaw podstawowej literatury tematycznej.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wy-
posazona w:

1) stanowiska komputerowe z dostepem do Interne-
tu (jedno stanowisko dla jednego ucznia);

2) stanowisko komputerowe z dostepem do Interne-
tu dla nauczyciela;

3) projektor multimedialny, ekran;

4) tablice biatg bezpytowa;

5) specjalistyczne oprogramowanie przeznaczone do
qbrébki i przygotowania materiatow do drukowa-
nia;

6) drukarki;

7) skanery;

8) zestaw podstawowej literatury tematycznej.

Warsztaty szkolne powinny byé wyposa-
zone w:

1) komputer z dostepem do Internetu;
2) projektor multimedialny, ekran;
3) tablice (czarng, biatg bezpytowg lub korkows);
4) maszyny i urzadzenia introligatorskie;
5) narzedzia introligatorskie;
6) materiaty introligatorskie;
7) potprodukty i wyroby poligraficzne;
8) schematy technologiczne maszyn;
9) dokumentacje technologiczng;

10) instrukcje obstugi maszyn;

11) narzedzia do regulacji maszyn;

12) $rodki transportu wewnetrznego;

13) normy PN-ISO, ISO.

Pracownie szkolne powinny sktadaé sie z sali lek-
cyjnej i zaplecza magazynowo-socjalnego. W sali lek-
cyjnej nalezy zapewnic¢ stanowisko pracy dla nauczy-
ciela i odpowiednig liczbe stanowisk pracy ucznidw.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowac sie po-
mieszczenie do instruktazu.

Zatacznik nr 3

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE MECHANIK MASZYN | URZADZEN DROGOWYCH

SYMBOL CYFROWY 833[01]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umieé:

1) dokonywaé¢ prawidtowego doboru materiatéw
do robét drogowych i mostowych;

2) dobiera¢ i uzytkowac narzedzia, sprzet i urzadze-
nia, stosowane przy robotach ziemnych, budow-
lanych i drogowych, ktorych uzytkowanie nie wy-
maga posiadania dodatkowych uprawnien;

3) sporzagdzac proste szkice czesci maszyn;
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4) korzysta¢ z dokumentacji techniczno-ruchowe;j
(DTR);

5) czyta¢ normy i instrukcje;

6) ustalaé ilos¢ materiatow potrzebnych do wyko-
nywania robét drogowych i mostowych;

7) przygotowywac mieszanki mineralno-betonowe
i mineralno-bitumiczne, zgodnie z recepturami;

8) wykonywaé nawierzchnie drogowe i nawierzch-
nie na drogowych obiektach inzynierskich;

9) utrzymywac¢ drogi i drogowe obiekty inzynier-
skie;

10) wykonywac¢ remonty i przebudowe drég i dro-
gowych obiektow inzynierskich;

11) wykonywaé przedmiary i obmiary robét drogo-
wych i mostowych;

12) klasyfikowaé maszyny i urzadzenia stosowane
do robot ziemnych, budowlanych i drogowych,
wedtug ich budowy i przeznaczenia;

13) interpretowac¢ zasady dziatania oraz postugi-
wac sie instrukcjami uzytkowania i obstugi ma-
szyn i urzadzen do robot ziemnych i drogo-
wych;

14) oceniaé stan techniczny maszyn i urzadzen do
robét ziemnych i drogowych;

15) rozpoznawaé podstawowe materiaty eksploata-
cyjne i charakteryzowa¢ ich wtasnosci;

16) obstugiwaé wybrane maszyny do robét ziem-
nych i drogowych w zakresie umozliwiajgcym
nabycie uprawnien do ich obstugi;

17) stosowaé wymienno$é zespotow i czesci ma-
szyn i urzadzen;

18) wykonywac¢ nieskomplikowane naprawy ma-
szyn i urzadzen do robot ziemnych i drogo-
wych;

19) wykonywaé préby kontrolne maszyn i urzgdzen
do robot ziemnych i drogowych przed rozpoczeg-
ciem pracy i po naprawie;

20) organizowaé, uzytkowacé i likwidowaé stanowi-
sko pracy zgodnie z wymaganiami techno-
logicznymi;

21) stosowac przepisy prawa dotyczgce wykonywa-
nych zadan zawodowych;

22) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisdw ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony srodowiska;

23) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

24) komunikowa¢ sie z uczestnikami procesu pra-
cy;

25) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczgce
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

26) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

27) korzystac z roznych zrodet informaciji;
28) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zarowno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych , Podstawy
przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie mechanik
maszyn i urzadzen drogowych powinien byé przy-
gotowany do wykonywania nastepujgcych zadan
zawodowych:

1) wykonywanie robdét drogowych i mostowych
z uzyciem maszyn do robét ziemnych i drogo-
wych;

2) demontaz nawierzchni drogowych, w tym na-
wierzchni na drogowych obiektach inzynierskich;

3) uktadanie nawierzchni drogowych, w tym na-
wierzchni na drogowych obiektach inzynierskich;

4) utrzymywanie drog i drogowych obiektow inzy-
nierskich zgodnie z dokumentacjg techniczng;

5) instalowanie, uruchamianie i przemieszczanie
maszyn i urzgdzeh do robdét ziemnych i drogo-
wych;

6) przeprowadzanie przegladéw technicznych, oce-
nianie stanu technicznego, prowadzenie napraw
biezagcych maszyn do robot ziemnych i drogo-
wych;

7) konserwowanie i przygotowywanie do transpor-
tu maszyn i urzgdzen do robo6t ziemnych i drogo-
wych;

8) przygotowanie do napraw s$rednich i gtéwnych
maszyn i urzadzen do robdét ziemnych i drogo-
wych.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajgce
z opisu zawodu zawierajg nastepujace bloki progra-
mowe:

1) technologia robét drogowych i mostowych;

2) budowa i eksploatacja maszyn i urzadzen do robét
drogowych i mostowych;

3) podstawy dziatalnosci zawodowe;j.

BLOK: TECHNOLOGIA ROBOT DROGOWYCH | MO-
STOWYCH

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
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1) organizowac, uzytkowac i likwidowaé stanowisko
pracy w zakresie robot drogowych i mostowych,
zgodnie z zasadami organizacji pracy, wymaga-
niami technologicznymi, przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami ochro-
ny srodowiska i wymaganiami ergonomii;

2) rozrdzniac i dobiera¢ materiaty stosowane w robo-
tach drogowych i mostowych, okresla¢ ich cechy
techniczne i przydatno$c¢ oraz sktadowac je i trans-
portowaé na wyznaczone miejsce robot;

3) zamawiac i rozliczaé¢ na stanowisku pracy materia-
ty do robot drogowych i mostowych;

4) postugiwac sie narzedziami, sprzetem i urzadze-
niami do robdét drogowych i mostowych, nie-
wymagajgcymi posiadania dodatkowych upraw-
nien;

5) czyta¢ dokumentacje techniczng drég i drogowych
obiektow inzynierskich;

6) wykonywa¢ proste szkice budowlane;

7) postugiwac sie normami i instrukcjami w zakresie
wykonawstwa robdt drogowych i mostowych;

8) postugiwac sie prostym sprzetem pomiarowym;

9) wykonywac przedmiary, pomiary inwentaryzacyj-
ne oraz obmiary robét drogowych i mostowych;

10) recznie i mechanicznie przygotowywaé mieszanki
mineralno-betonowe i mineralno-bitumiczne we-
dtug otrzymanych receptur;

11) transportowaé, uktadaé i zageszcza¢ mieszanke
mineralno-betonowg i mineralno-bitumiczng oraz
pielegnowaé $wiezy beton i nawierzchnie bitu-
miczng w réznych porach roku;

12) wykonywac roboty zwigzane z budowg i utrzyma-
niem drog i drogowych obiektéw inzynierskich
zgodnie z technologig, normami i warunkami tech-
nicznymi;

13) wykonywaé roboty drogowe i mostowe oraz robo-
ty pomocnicze zgodnie z technologig, a takze z za-
chowaniem dbatosci o stan srodowiska;

14) transportowac na stanowisko pracy materiaty bu-
dowlane do robot pomocniczych;

15) sktadowaé materiaty budowlane do robét pomoc-
niczych oraz magazynowac sprzet budowlany;

16) wykonywac proste roboty zbrojarskie i ciesielskie;

17) postugiwaé sie prostymi narzedziami $lusarskimi
i wykonywac proste prace montazowe;

18) przygotowywac i montowac zbrojenie nieskompli-
kowanych elementow zelbetowych;

19) przygotowywa¢ podioze do montowanego ele-
mentu stalowego;

20) czyscié powierzchnie i przygotowywaé elementy
stalowe do spawania;

21) wykonywac proste zabezpieczenia antykorozyjne
zmontowanej konstrukcji stalowej;

22) wykonywa¢ konserwacje elementow konstrukcji
stalowych;

23) demontowac konstrukcje stalowe;
24) wykonywac proste deskowania;
25) uktada¢ w deskowaniu mieszanke betonowa;

26) wykonywac reczng i mechaniczng obréobke drew-
na w zakresie operacji podstawowych;

27) montowac proste elementy konstrukcji drewnia-
nych: belki, stupy, Sciany;

28) kontrolowac¢ jako$¢ i prawidtowos$é wykonywa-
nych przez siebie robot.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastgpujacych dzia-
tach programowych:

1) wprowadzenie do zawodu;

2) podstawowe wiadomosci o drogach i drogowych
obiektach inzynierskich;

3) organizacja stanowiska pracy w zakresie robdt
drogowych i mostowych;

4) zaplecze budowy;
5) materiaty do robot drogowych i mostowych;

6) narzedzia, sprzet i urzadzenia do robot drogowych
i mostowych;

7) dokumentacje techniczne drog i drogowych obiek-
téw inzynierskich;

8) normy i instrukcje dotyczagce wykonawstwa robét
drogowych i mostowych;

9) elementy miernictwa drogowego;

10) przedmiar i obmiar robét drogowych i mosto-
wych;

11) uktadanie nawierzchni betonowych i bitumicz-
nych;

12) budowa i utrzymanie drég i drogowych obiektow
inzynierskich;

13) transport i sktadowanie prefabrykatow;

14) prefabrykowane konstrukcje betonowe i zelbeto-
we;

15) pomocnicze roboty przy montazu konstrukcji sta-
lowych;

16) montaz prefabrykowanych konstrukcji drewnia-
nych;

17) kontrola jakosci wykonanych robét drogowych
i mostowych;

18) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisy ochrony srodowiska dotyczace roboét
montazowych, rozbiérkowych i pomocniczych.
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BLOK: BUDOWA | EKSPLOATACJA MASZYN | URZA-
DZEN DO ROBOT DROGOWYCH I MOSTO-
WYCH

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) wyjasniaé¢ podstawowe pojecia: proces produkcyj-
ny, proces technologiczny, maszyna, urzadzenie,
element maszyny, zespot, podzespot, mechanizm;

2) klasyfikowaé typowe maszyny i urzadzenia tech-
niczne wedtug ich przeznaczenia i budowy;

3) charakteryzowaé elementy maszyn i ich potaczen
oraz analizowa¢ dziatania i budowe typowych me-
chanizmoéow z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
mechaniki technicznej;

4) rozréznia¢ i charakteryzowaé podstawowe pota-
czenia roztgczne: gwintowane, wciskowe, klinowe,
sworzniowe, wielowypustowe, rurowe;

5) rozréznia¢ podstawowe mechanizmy napedowe,
czesci przesuwne oraz mechanizmy ruchu poste-
powego i obrotowego;

6) wyjasniaé¢ budowe, zasady dziatania i przeznacze-
nie napedéw hydraulicznych, pneumatycznych
i elektrycznych;

7) charakteryzowacé i stosowac typowe technologie
tgczenia materiatdbw i montazu elementéw ma-
szyn;

8) postugiwac sie dokumentacja techniczno-ruchowg
(DTR) maszyn i urzadzen;

9) klasyfikowaé maszyny i urzgdzenia do robot ziem-
nych, budowlanych i drogowych;

10) wyjasnia¢ budowe, zasady dziatania i przeznacze-
nie typowych maszyn i urzgdzen do robét ziem-
nych, budowlanych i drogowych;

11) rozrézniaé maszyny do robot ziemnych i drogo-
wych ze wzgledu na ich rozwigzania konstrukcyjne
i przeznaczenie;

12) odczytywac schematy instalacji elektrycznych oraz
rozrozniaé rodzaje obwodow wystepujgcych w in-
stalacjach elektrycznych maszyn i urzagdzen do ro-
b6t ziemnych i drogowych;

13) okreslaé role i rodzaje elementow elektronicznych
stosowanych w budowie maszyn i urzadzen do
robét ziemnych i drogowych;

14) charakteryzowaé warunki techniczne eksploatacji
maszyn do robot ziemnych, budowlanych i drogo-
wych;

15) instalowa¢, przygotowywac do pracy i przeprowa-
dzac¢ rozruch nowych maszyn i urzadzen do robot
ziemnych i drogowych;

16) kontrolowac stan techniczny maszyn i urzadzen do
robét ziemnych i drogowych oraz ich zespotow
i elementow, stosujgc odpowiednie metody diag-
nozowania i weryfikacji;

17) charakteryzowacé procesy i czynniki majgce wptyw
na uszkodzenia urzgdzenh technicznych;

18) rozréznia¢ typowe niedomagania i uszkodzenia
maszyn i urzagdzen do robo6t ziemnych i drogowych
oraz systematyzowac je w relacji: posta¢ — przy-
czyna — skutek;

19) wykonywac operacje monterskie, obstugowe i na-
prawcze, zgodnie z wymaganiami dokumentacji
techniczno-ruchowej (DTR);

20) postugiwaé sie narzedziami, przyrzgdami i urza-
dzeniami stosowanymi w montazu i demontazu
osprzetu maszyn i urzadzen do robdt ziemnych
i drogowych;

21) rozrézniaé i charakteryzowaé podstawowe rodzaje
materiatow eksploatacyjnych;

22) wyjasniac istote smarowania oraz systemy smaro-
wania olejem i smarem statym;

23) dobieraé materiaty smarowe do tozysk, przektadni
mechanicznych, silnikow spalinowych;

24) okresla¢ czynniki powodujace powstawanie koro-
zji oraz rozréznia¢ podstawowe metody zabezpie-
czania metali przed korozjg;

25) charakteryzowaé procesy zuzycia oraz starzenia
maszyn i urzadzen do robot ziemnych, budowla-
nych i drogowych oraz przeciwdziata¢ im;

26) dokonywac¢ przegladow biezgcych i okresowych
maszyn i urzadzeh do robot ziemnych i drogo-
wych;

27) obstugiwa¢ komputerowe urzadzenia sterujgce
maszynami i urzadzeniami do robdét ziemnych
i drogowych;

28) przestrzegac¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas montazu i demontazu ma-
szyn i urzagdzen do robét ziemnych i drogowych.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) charakterystyka produkcji urzgdzen technicznych;

2) klasyfikacja maszyn i urzadzen do robét ziemnych,
budowlanych i drogowych;

3) mechanizmy i elementy maszyn do robdt ziem-
nych, budowlanych i drogowych;

4) budowa i zasady dziatania typowych maszyn
i urzadzen do robét ziemnych, budowlanych i dro-
gowych;

5) napedy i sterowania hydrauliczne, pneumatyczne
i elektryczne;

6) instalacje elektryczne w maszynach i urzagdzeniach
do robét ziemnych i drogowych;

7) podstawowe pojecia eksploatacji urzgdzen tech-
nicznych;
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8) zasady rozpoznawania zuzycia i uszkodzen ele-
mentow maszyn;

9) diagnostyka stanu technicznego maszyn i urza-
dzen;

10) eksploatacja maszyn i urzagdzen do robo6t ziemnych
i drogowych;

11) podstawy projektowania proceséw technologicz-
nych montazu;

12) zasady montazu i demontazu;

13) fizykochemiczne podstawy eksploatacji maszyn
i urzadzen;

14) materialy i ptyny eksploatacyjne;

15) korozja metali i powtoki ochronne;

16) uszczelnienia techniczne;

17) zasady napraw maszyn i urzadzen;

18) organizacja prac naprawczych;

19) stanowiska i urzagdzenia obstugowo-naprawcze;

20) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas montazu i demontazu maszyn i urzgdzen
do robét ziemnych i drogowych.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ
1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) interpretowaé¢ podstawowe pojecia gospodarki
rynkowej;

2) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem
pracy;

3) sporzadza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

4) sporzgdza¢ dokumenty niezbedne do podejmowa-
nia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

5) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczgce praw
i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

6) stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony $rodowiska;

7) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

8) dobieraé srodki ochrony indywidualnej do rodzaju
wykonywanej pracy;

9) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

10) komunikowac¢ sie i wspotpracowaé w zespole;

11) rozwigzywaé problemy dotyczgce dziatalnosci za-
wodowej;

12) podejmowac decyzje;
13) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;
14) korzystac z réznych zrédet informacji;

15) przestrzegac zasad etyki.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;
2) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

3) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej;

4) prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;

5) bezpieczenstwo i higiena pracy;

6) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
7) elementy ergonomii;

8) srodki ochrony indywidualnej;

9) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowa-
nym w wypadkach przy pracy;

10) zasady i metody komunikowania sie;
11) elementy socjologii i psychologii pracy;

12) etyka.

Ill. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Nazwa bloku Minimalna liczba godzin
programowego w okresie ksztatcenia
w %"
Technologia robét dro- 35
gowych i mostowych
Budowa i eksploatacja 40
maszyn i urzgdzen do
robét drogowych i mo-
stowych
Podstawy dziatalnosci 5
zawodowej
Razem 80™"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 20 % godzin jest przeznaczone do rozdyspono-
wania przez autoréw programow nauczania na dostoso-
wanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na przy-
gotowanie ucznidow (stuchaczy) do uzyskania uprawnien
do obstugi co najmniej jednej maszyny do robdét drogo-
wych lub ziemnych, spo$réd wymienionych w zatgczniku
nr 1 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia
20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzgdzen tech-
nicznych do robdét ziemnych, budowlanych i drogowych
(Dz. U. Nr 118, poz. 1263).

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach
programowych odpowiednie sg nastepujgce pomiesz-
czenia dydaktyczne:

1) pracownia robét drogowych i mostowych;

2) pracownia rysunku i dokumentacji technicznej;
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3) pracownia maszyn i urzadzen do robét ziemnych,
budowlanych i drogowych;

4) pracownia komputerowa.

Pracownia robét drogowych i mostowych
powinna by¢ wyposazona w:

1) prébki podstawowych materiatow i elementéw do
budowy drég i drogowych obiektow inzynier-
skich;

2) modele nawierzchni drogowych;

3) modele mostéw i innych drogowych obiektow in-
zynierskich;

4) podstawowy sprzet mierniczy stosowany podczas
robot drogowych i mostowych;

5) urzadzenia do oceniania stanu nawierzchni drég
i drogowych obiektow inzynierskich;

6) modele, plansze i filmy instruktazowe dotyczgce
wykonawstwa robét drogowych i mostowych;

7) podstawowe narzedzia i sprzet do wykonywania
robét drogowych i mostowych;

8) komplety dokumentacji technicznych i instrukgcji
wykonania robét drogowych i mostowych;

9) atesty materiatow stosowanych w budowie drég
i drogowych obiektow inzynierskich;

10) $rodki ochrony indywidualnej;

11) apteczke z wyposazeniem do udzielania pierwszej
pomocy;

12) fantom do resuscytacji i koc z folii aluminiowe;j.

Pracownia rysunku i dokumentacji tech-
nicznej powinna by¢ wyposazona w:

1) stanowiska rysunkowe z kompletem przyborow
rysunkowych (jedno stanowisko dla jednego ucz-
nia);

2) modele i plansze figur ptaskich i bryt;

3) komplety norm budowlanych i maszynowych do-
tyczacych sporzgdzania rysunkoéw;

4) przyktadowe dokumentacje techniczne stosowane
przy budowie drég i drogowych obiektow inzy-
nierskich oraz dokumentacje techniczno-ruchowe
(DTR) maszyn i urzadzen do robdét drogowych
i mostowych.

Pracownia maszyn i urzadzen do robot
ziemnych, budowlanych i drogowych powin-
na byé wyposazona w:

1) modele, plansze, filmy prezentujagce maszyny do
robét ziemnych, budowlanych i drogowych;

2) modele najczesciej wystepujacych czesci maszyn;

3) filmy instruktazowe prezentujgce wykonawstwo
robot drogowych i mostowych;

4) instrukcje obstugi wybranych rodzajow maszyn
i urzadzen do robét drogowych i mostowych;

5) wzory dokumentacji techniczno-ruchowych (DTR)
stosowanych przy eksploatacji maszyn i urzagdzen
do robot drogowych i mostowych;

6) uktady symulacyjne prezentujgce zasady animacji,
uzytkowania i obstugi maszyn i urzadzeh do robot
drogowych i mostowych.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wy-
posazona w:

1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
dwoch uczniow);

2) oprogramowanie wspomagajgce wykonywanie
prostych rysunkéw technicznych budowlanych
i maszynowych;

3) drukarki (jedna drukarka na trzy stanowiska kom-
puterowe).

Pracownie szkolne powinny sktadaé sie z sali lek-
cyjnej i zaplecza magazynowo-socjalnego. W sali lek-
cyjnej nalezy zapewnic¢ stanowisko pracy dla nauczy-
ciela i odpowiedniag liczbe stanowisk pracy dla ucz-
niow.

Specyficznym zagadnieniem zwigzanym z prak-
tyczng nauka zawodu jest nauka obstugi wybranych
maszyn do robot ziemnych i drogowych w zakresie
umozliwiajgcym uzyskanie uprawnien do ich ob-
stugi.

Zatacznik nr 4

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK ADMINISTRACJI

SYMBOL CYFROWY 343[01]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umieé:

1) interpretowac i stosowac przepisy prawa;

2) interpretowac akty prawne wtasciwe dla urzedu;
3) zatatwiaé indywidualne sprawy administracyjne;

4) uczestniczy¢ w przygotowywaniu projektow ak-
tow normatywnych i administracyjnych oraz
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umow cywilnoprawnych i innych dokumentéw
witasciwych dla urzedu;

5) przyjmowa¢, segregowac i klasyfikowaé¢ doku-
menty w jednostce organizacyjnej;

6) prowadzi¢ rejestr dokumentéw przychodzacych
i wychodzacych z jednostki organizacyjnej;

7) stosowac zasady obiegu dokumentacji zgodnie
z instrukcjag kancelaryjng;

8) przechowywaé dokumenty zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami;

9) gromadzi¢ i wykorzystywac informacje niezbed-
ne przy prowadzeniu spraw administracyjnych;

10) stosowaé zasady obiegu dokumentow w urze-
dach administracji publicznej i przedsiebior-
stwach;

11) organizowa¢ przeptyw informacji pomiedzy
dziatami instytuc;ji;

12) przygotowywac narady, zebrania, konferencje,
sesje;

licznej, rzagdowej i samorzadowej;

14) postugiwac sie podstawowymi pojeciami i kate-
goriami ekonomicznymi;

15) interpretowac procesy gospodarcze;

16) postugiwacé sie metodami analizy ekonomicznej,
statystycznej, finansowej i ksiegowej;

17) sporzadza¢ i postugiwacé sie podstawowag doku-
mentacjg finansowo-ksieggowga jednostek orga-
nizacyjnych;

18) okresla¢ zasady organizacji i zarzadzania przed-
siebiorstwami;

19) sporzgdza¢ harmonogramy prac, szacowac ich
czasochtonno$¢ oraz analizowa¢é koszty;

20) obstugiwac¢ interesantow zgodnie z zasadami
Kodeksu postepowania administracyjnego;

21) prezentowaé stanowisko urzedu;

22) uzytkowac urzgdzenia i sprzet biurowy;

23) ptynnie wypowiadaé sie w mowie i pi$mie;

24) prowadzi¢ korespondencje, redagowaé pisma
urzedowe, sporzgdzaé sprawozdania, protokoty

i notatki stuzbowe;

25) kierowa¢ sie zasadami praworzadnosci oraz ety-
ki i kultury zawodu;

26) postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do wykonywania zadah zawodowych;

27) stosowac przepisy prawa dotyczgce wykonywa-
nych zadan zawodowych;

28) przestrzegaé przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisdw ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony $srodowiska;

29) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

30) kierowac¢ zespotem pracownikow;

31) stosowac¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

32) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

33) korzysta¢ z réznych zrédet informacji oraz do-
radztwa specjalistycznego;

34) prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg.

Ksztattowanie postaw przedsigebiorczych oraz
przygotowanie do wejscia na rynek pracy powinno
przebiegaé¢ zarowno w trakcie ksztatcenia zawodo-
wego, jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych
,Podstawy przedsiebiorczosci”.

. Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie technik

administracji powinien by¢ przygotowany do wyko-
nywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) gromadzenie i wykorzystywanie dokumentacji
oraz informacji ekonomicznych i statystycznych;

2) prowadzenie spraw administracyjnych;

3) zatatwianie skarg i wnioskow kierowanych przez
instytucje i osoby fizyczne;

4) przygotowywanie projektow aktéw normatyw-
nych i rozstrzygniec;

5) organizowanie spotkan stuzbowych;

6) obstugiwanie interesantéw i udzielanie informa-
cji;

7) prowadzenie podstawowej dokumentacji finan-
sowo-ksiegowej;

8) zestawianie danych statystycznych stuzgcych do
analiz i sprawozdan statystycznych.

. Zawod technik administracji jest zawodem szeroko-

profilowym, umozliwiajgcym specjalizacje pod ko-
niec okresu ksztatcenia. Szkota okresla umiejetnosci
specjalistyczne, biorgc pod uwage potrzeby regio-
nalnego rynku pracy i zainteresowania ucznia. Te-
matyka specjalizacji moze dotyczy¢:

1) spraw lokalowych i ewidencji ludnosci;

2) gospodarki nieruchomosciami;

3) spraw obywatelskich;

4) pomocy spotecznej;

5) ochrony $rodowiska;

6) przygotowywania projektow dziatan wspoétfinan-
sowanych z funduszy Unii Europejskiej.
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Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajace
z opisu zawodu zawierajg nastepujace bloki progra-
mowe:

1) prawny;

2) ekonomiczny;

3) administracyjny;
4) praca biurowa;

5) podstawy dziatalnosci zawodowe;j.
BLOK: PRAWNY
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) rozrézniaé i okresla¢ podstawowe pojecia prawne;

2) rozrézniaé podstawowe dziedziny i gatezie prawa
stosowane w administracji;

3) korzystac z przepiséw prawnych;

4) analizowac¢ i
prawne;

interpretowaé¢ podstawowe akty

5) charakteryzowaé strukture organéw wtadzy pan-
stwowej oraz ich kompetencje;

6) charakteryzowaé instytucje i porzadek prawny
w Unii Europejskiej;

7) stosowaé prawno-administracyjne zasady zarzg-
dzania majatkiem publicznym;

8) gromadzié, analizowa¢é i ocenia¢ informacje doty-
czace jednostki organizacyjnej;

9) promowaé nowoczesny model administracji pub-
licznej oparty na zasadzie stuzebnej roli wobec
obywatela;

10) okresla¢ podstawowe instytucje prawa cywilnego;

11) rozréznia¢ formy wiasnosci i prawne zasady jej
ochrony;

12) stosowac przepisy prawa rodzinnego i opiekun-
czego;

13) stosowac przepisy prawa pracy i ubezpieczen spo-
tecznych;

14) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci
gospodarczej;

15) korzysta¢ z roznych zrodet prawa;
16) wyjasnia¢ prawne aspekty ochrony srodowiska;

17) interpretowaé i stosowac przepisy prawa samo-
rzagdu terytorialnego;

18) aktualizowaé wiedze prawniczg;

19) zapobiega¢ korupcji i naduzywaniu wtadzy w $ro-
dowisku pracy.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastgpujacych dzia-
tach programowych:

1) podstawowe pojecia prawne;
2) rodzaje prawa stosowane w administracji;
3) stosowanie i przestrzeganie prawa;

4) wtadza ustawodawcza, wykonawcza i sgdownicza
w Polsce;

5) zrédta wspodtczesnego konstytucjonalizmu;
6) instytucje i porzadek prawny w Unii Europejskiej;

7) geneza praw oraz wolnosci obywatelskich i oso-
bistych;

8) organy wtadzy i administracji rzgdowej;

9) administracja publiczna i prawo administracyjne;
10) ogdlne pojecia prawa cywilnego;
11) prawo pracy i system zabezpieczenia spotecznego;

12) przepisy prawa dotyczace dziatalnosci gospodar-
czej;

13) prawne aspekty ochrony srodowiska;
14) struktura i zadania samorzadu terytorialnego;
15) nadzér nad samorzadem terytorialnym;

16) patologie spoteczne.
BLOK: EKONOMICZNY
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiecé:

1) postugiwaé sie podstawowymi pojeciami ekono-
micznymi;

2) wyjasniaé mechanizmy funkcjonowania gospo-
darki rynkowej;

3) wyjasnia¢ zasady funkcjonowania sektora finan-
sow publicznych;

4) stosowac zasady rachunkowosci;
5) stosowac klasyfikacje budzetowag;

6) sporzagdza¢ podstawowg dokumentacje ksiegowaq
i finansowag;

7) wypetnia¢ formularze statystyczne;

8) oblicza¢ i interpretowaé wskazniki statystyczne;

9) oblicza¢ podstawowe wielkosci ekonomiczne;
10) planowac¢ koszty i przychody;

11) sporzadza¢ harmonogramy prac prowadzonych
przez jednostke organizacyjna;
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12) sporzadzaé kalkulacje;
13) dokonywaé analizy ekonomicznej;
14) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza;

15) sporzgdzaé dokumenty niezbedne do podejmowa-
nia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sq ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) podstawowe pojecia ekonomiczne;
2) tworzenie i podziat dochodu narodowego;
3) zasady funkcjonowania gospodarki rynkowej;

4) zasady funkcjonowania sektora finanséw publicz-
nych;

5) opracowywanie materiatu statystycznego;
6) prezentacja i analiza danych statystycznych;
7) zasady ksiegowosci ogolnej i budzetowej;
8) ewidencja operacji gospodarczych;
9) dokumentacja ksiegowa,;

10) sprawozdania finansowe;

11) system cen w gospodarce rynkowej;

12) wskazniki analizy ekonomicznej;

13) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej.

BLOK: ADMINISTRACYJNY
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) okreslaé istote i zakres prawa administracyjnego;
2) identyfikowaé zrédta prawa administracyjnego;

3) charakteryzowaé podstawowe instytucje prawa
administracyjnego;

4) wskazywaé podmioty administrujace;
5) okresla¢ prawne formy dziatania administrac;ji;

6) przedstawia¢ strukture naczelnych i centralnych
organow administracji panstwowej;

7) rozréznia¢ kompetencje administracji rzadowej
i samorzadowej;

8) przedstawiaé prawa i obowigzki pracownika admi-
nistracji;

9) przedstawiaé prawa, wolnosci oraz obowiagzki czto-
wieka i obywatela;

10) okreslaé sytuacje prawno-administracyjng obywa-
tela Rzeczypospolitej Polskiej, obywatela jednego
z panstw Unii Europejskiej i cudzoziemca przeby-
wajgcego w Rzeczypospolitej Polskiej;

11) przedstawia¢ zasady porzadku i bezpieczenstwa
publicznego;

12) ustala¢ organ wtasciwy do rozpatrzenia sprawy;
13) planowac przebieg zatatwiania spraw;

14) stosowaé obowigzujace procedury obiegu doku-
mentow;

15) gromadzi¢ dowody i akty prawne dotyczace spra-
wy;

16) przeprowadza¢ wizje lokalng i rozprawe admini-
stracyjng;

17) sporzadzaé¢ sprawozdania, odpisy, protokoty, no-
tatki stuzbowe;

18) redagowac pisma urzedowe;

19) przygotowywac¢ projekty aktéw normatywnych
i administracyjnych;

20) wykonywacé kontrole i nadzér administracyjny;
21) prowadzi¢ egzekucje administracyjna;
22) stosowac pieniezne i niepieniezne srodki egzekucji;

23) sporzadzaé skargi do wojewddzkiego sadu admi-
nistracyjnego;

24) rozpatrywaé skargi i wnioski;

25) stosowaé procedury gospodarowania mieniem
publicznym;

26) przechowywac, zabezpieczac i przygotowywacé do
archiwizacji dokumenty;

27) identyfikowaé gtdwne podmioty zycia spoteczne-
go w $rodowisku lokalnym;

28) wskazywac zrodta konfliktow lokalnych;

29) inicjowac dziatania innowacyjne dostosowane do
potrzeb spotecznosci lokalnej;

30) poréwnywac europejskie i polskie standardy pra-
wa administracyjnego procesowego;

31) opisywaé europejskie modele administracji pub-
licznej;

32) wyjasniac¢ zasady zarzadzania jakoscia.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujgcych dzia-
tach programowych:

1) istota i zakres prawa administracyjnego;
2) zrodta prawa administracyjnego;

3) podstawowe instytucje prawa administracyjnego;
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4) podmioty administrujgce;
5) prawne formy dziatania administrac;ji;

6) struktura naczelnych i centralnych organéw admi-
nistracji panstwowej;

7) prawa i obowigzki pracownika administracji;

8) zakres obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialno-
Sci pracownika;

9) kompetencje administracji rzgdowej i samorzado-
wej;
10) prawa, wolnosci i obowiazki cztowieka i obywa-
tela;
11) porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

12) publicznoprawna dziatalnosci

gospodarczej;

reglamentacja

13) zasady ogolne Kodeksu postepowania administra-
cyjnego;

14) akty normatywne zewnetrzne i wewnetrzne;
15) decyzja administracyjna a postanowienie;
16) ugoda administracyjna;

17) tryb i zasady wydawania zaswiadczen;

18) postepowanie administracyjne specjalne (np. Or-
dynacja podatkowa);

19) postepowanie egzekucyjne w administracji;

20) sadowa kontrola postepowania administracyjne-
go;

21) umowy cywilno- i publicznoprawne;
22) struktura organizacyjna urzedu, przedsiebiorstwa;
23) zasady wykonywania prac kancelaryjnych;

24) prowadzenie zbioru dokumentow i zasady ich ar-
chiwizacji;

25) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg
i wnioskow;

26) zasady gospodarowania mieniem publicznym;
27) zasady zycia spotecznego w srodowisku lokalnym;
28) nadzor i kontrola nad dziataniami administracji;
29) europejskie modele administracji publicznej;

30) zasady zarzadzania jakoscia.

BLOK: PRACA BIUROWA

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:

1) przedstawia¢ usytuowanie komorki organizacyjnej
w strukturze jednostki organizacyjnej;

2) organizowaé stanowisko pracy administracyjno-
-biurowej zgodnie z wymaganiami ergonomii;

3) sporzadza¢ zakres czynnosci i regulamin stanowi-
ska pracy administracyjno-biurowej;

4) zarzadzac czasem na stanowisku pracy administra-
cyjno-biurowej;

5) uzytkowac urzadzenia i sprzet biurowy;

6) korzysta¢ z komputerowych programow uzytko-
wych;

7) projektowac bazy danych, korzystac z dostepnych
baz danych;

8) stosowacé typowe programy graficzne;

9) stosowac¢ obowigzujace procedury obiegu doku-
mentoéw biurowych;

10) gromadzi¢ i przechowywaé¢ dokumenty zgodnie
z procedurami obowigzujacymi w jednostce orga-
nizacyjnej;

11) stosowa¢ metode mnemotechniczng w pisaniu na
komputerze;

12) stosowac techniki sporzagdzania estetycznego ma-
szynopisu;

13) redagowac tres¢ pism zgodnie z obowigzujgcymi
wzorami;

14) prowadzi¢ korespondencje w sprawach stuzbo-
wych;

15) obstugiwaé interesantow zgodnie z przepisami
Kodeksu postepowania administracyjnego;

16) organizowac¢ narady, zebrania, konferencje, sesje;
17) sporzgdza¢ dokumentacje spotkan stuzbowych;

18) stosowac¢ zasady obiegu dokumentacji przyjete
w jednostce organizacyjnej;

19) korzystac z sieci informatycznych i poczty elektro-
nicznej.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastgpujacych dzia-
tach programowych:

1) organizacja biura i stanowiska pracy biurowej;
2) elementy ergonomii;

3) charakterystyka i zasady dziatania urzadzen i sprze-
tu biurowego;

4) komputerowe programy uzytkowe;

5) uruchamianie i wykorzystywanie grafiki kompute-
rowej;

6) obieg i przechowywanie dokumentow;
7) pisanie metodg mnemotechniczng;

8) wzory pism stuzbowych;
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9) organizacja spotkan stuzbowych;
10) obstugiwanie interesantéw;
11) obieg informacji w jednostce organizacyjnej;

12) zasady korzystania z sieci informatycznych i pocz-
ty elektronicznej;

13) ksztattowanie wizerunku jednostki organizacyjnej.
BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ
1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) rozréznia¢ formy organizacyjno-prawne przedsie-
biorstw;

2) sporzadzaé¢ budzet i planowaé rozwdj przedsie-
biorstwa;

3) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem
pracy;

4) sporzadza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

5) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw
i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

6) stosowaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony $srodowiska;

7) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

8) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

9) okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psychicz-
nego na efektywnos¢ pracy;

10) komunikowa¢ sie z uczestnikami procesu pracy;
11) prowadzi¢ negocjacje;

12) formutowaé na pi$mie i ustnie oraz czytac i stu-
chaé¢ ze zrozumieniem wypowiedzi w jezyku ob-
cym zwigzanych z realizacjq zadan zawodowych;

13) rozwigzywac problemy dotyczace dziatalnosci za-
wodowej;

14) podejmowac decyzje;

15) korzystaé z obcojezycznych zrodet informacji,
oprogramowania uzytkowego i doradztwa specja-
listycznego;

16) organizowa¢ doskonalenie zawodowe pracowni-
kow;

17) przestrzegac zasad etyki.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sq ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw;

2) metody poszukiwania pracy;

3) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

4) prawo pracy i przepisy dotyczace dziatalnosci
gospodarczej;

5) bezpieczenstwo i higiena pracy;
6) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;

7) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowa-
nym w wypadkach przy pracy;

8) elementy fizjologii i higieny pracy;
9) zasady i metody komunikowania sie;

10) jezyk obcy zawodowy w zakresie czterech kompe-
tencji jezykowych: czytania, pisania, rozumienia ze
stuchu i mowienia;

11) elementy socjologii i psychologii pracy;

12) zrédta informacji zawodowej i oprogramowanie
uzytkowe w jezyku obcym;

13) formy doskonalenia zawodowego;

14) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Nazwa bloku Minimalna liczba godzin
programowego w okresie ksztatcenia
w %"
Prawny 20
Ekonomiczny 20
Administracyjny 25
Praca biurowa 15
Podstawy dziatalnosci 5
zawodowej
Razem 85™"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 15 % godzin jest przeznaczone do rozdyspono-
wania przez autoréw programow nauczania na dostoso-
wanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na spe-
cjalizacje.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach
programowych odpowiednie sg nastgpujgce pomiesz-
czenia dydaktyczne:

1) pracownia prawa, ekonomii i administracji;
2) pracownia techniki biurowej;

3) pracownia komputerowa.

Pracownia prawa, ekonomii i administra-
cji powinna byé wyposazona w:

1) teksty aktéw prawnych z komentarzami i orzeczni-
ctwem: Kodeksu postepowania administracyjne-
go, Kodeksu cywilnego, Kodeksu rodzinnego
i opiekunczego, Kodeksu postepowania cywilne-
go, Kodeksu pracy;
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2) wzory wyciggow z rejestrow i ewidencji prowa-
dzonych przez wtasciwe organy;

3) wzory testamentow;
4) wzory aktéw normatywnych i administracyjnych;
5) wzory umow;
6) wzory pism procesowych w sprawach cywilnych;
7) statuty zwigzkow zawodowych;
8) druki zamodwien publicznych;
9) regulaminy wewnetrzne przedsiebiorstw;
10) wzory sprawozdania finansowego i statystycznego;
11) druki weksla i czeku;

12) teksty aktow prawnych regulujgcych ustroj i po-
stepowanie przed sgdami administracyjnymi;

13) statuty, instrukcje, regulaminy.

Pracownia techniki biurowej powinna by¢
wyposazona w:

1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
jednego ucznia);

2) telefon z automatyczng sekretarka;

3) faks — 2 sztuki;

4) dyktafon;
5) kserokopiarke i skaner;

6) testery, bindownice, niszczarki, laminatory, sprzet
audiowizualny, kamery wideo;

7) materialy pomocnicze: segregatory, skoroszyty,
teczki, obwoluty i przybory biurowe;

8) dziennik podawczy;
9) instrukcje kancelaryjne;
10) typowe formularze;

11) wykazy akt i akta spraw.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wy-
posazona w:

1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
dwoch uczniow);

2) drukarki;

3) pakiet programow uzytkowych;

4) programy specjalistyczne: finansowo-ksiegowe,
kadrowo-ptacowe, statystyczne.

Pracownie powinny sktadac¢ sie z sali lekcyjnej i za-
plecza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nale-
zy zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk dla uczniow.

Zatacznik nr 5

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK DROGOWNICTWA

SYMBOL CYFROWY 311[45]

l. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umieé:
1) interpretowaé¢ podstawowe zjawiska i prawa

z zakresu mechaniki budowli, materiatoznaw-
stwa, technologii budowlanej;

2) czytac i wykonywac rysunki techniczne elemen-
téw konstrukcji budowlanych, drég i drogowych
obiektow inzynierskich;

3) projektowac nieskomplikowane odcinki drog;
4) projektowaé nieskomplikowane drogowe obiek-
ty inzynierskie;

5) rozpoznawac typowe materiaty do budowy drog
i drogowych obiektéw inzynierskich oraz okres-
la¢ ich wtasciwosci;

6) klasyfikowa¢ elementy drég i nawierzchni dro-
gowych;

7) kontrolowaé stan nawierzchni drég i drogowych
obiektow inzynierskich, wykrywaé usterki oraz
ustala¢ zakres robot naprawczych;

8) opracowywac procesy technologiczne i harmo-
nogramy robét drogowych i mostowych;

9) organizowac i prowadzi¢ roboty zwigzane z bu-
dowg, remontem, przebudowg i utrzymaniem
drog i drogowych obiektéw inzynierskich;

10) stosowa¢ odpowiednie materiaty do budowy
drog i drogowych obiektow inzynierskich;

11) organizowa¢, uzytkowacé i likwidowa¢ stanowi-
sko pracy w zakresie robét drogowych, w tym
prowadzonych na drogowych obiektach inzy-
nierskich;

12) organizowac zaplecza budowy;

13) okresla¢ zasady organizacji robot drogowych
i mostowych;

14) korzystaé z komputerowego oprogramowania
wspomagajacego prowadzenie robot drogo-
wych i mostowych;

15) stosowac¢ zasady prowadzenia ruchu drogowe-
go oraz sygnalizacje drogowg i urzadzenia za-
bezpieczenia ruchu drogowego w czasie trwania
robot drogowych;
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16) rozpoznawacé rodzaje gruntéw budowlanych;

17) dokonywa¢ pomiardow sytuacyjno-wysokoscio-
wych, wytycza¢ i niwelowaé trasy komunika-
cyjne;

18) klasyfikowaé¢ maszyny i urzadzenia stosowane
do robot ziemnych, budowlanych i drogowych,
wedtug ich budowy i przeznaczenia;

19) oceniaé¢ efektywnos$¢ i celowo$é stosowania
maszyn do robo6t drogowych i mostowych;

20) prowadzi¢ ewidencje drég i drogowych obiek-
tow inzynierskich;

21) opracowywac projekty planéw finansowych bu-
dowy, utrzymania i ochrony drég oraz drogo-
wych obiektéw inzynierskich;

22) stosowac zasady inzynierii ruchu;
23) stosowac przepisy prawa budowlanego;

24) postugiwaé sie oprogramowaniem uzytkowym
wspomagajacym wykonywanie zadah zawo-
dowych;

25) postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do wykonywania zadan zawodowych;

26) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

27) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony srodowiska;

28) organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

29) kierowac zespotem pracownikow;

30) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

31) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

32) korzysta¢ z réznych zrédet informacji oraz do-
radztwa specjalistycznego;

33) prowadzié¢ dziatalno$¢é gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz
przygotowanie do wejscia na rynek pracy powinno
przebiegaé zaréowno w trakcie ksztatcenia zawodo-
wego, jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych
,Podstawy przedsiebiorczosci”.

. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik
drogownictwa powinien by¢ przygotowany do wy-
konywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) organizowanie i nadzorowanie procesow bu-
dowlanych, ze szczegélnym uwzglednieniem
doboru materiatéw, narzedzi i maszyn oraz pa-
rametréw technologicznych, zgodnie z doku-
mentacjg;

2) dozorowanie pracy maszyn i urzgdzen stosowa-
nych do robot ziemnych, budowlanych i drogo-
wych oraz ocenianie ich stanu technicznego;

3) przeprowadzanie kontroli jakos$ci wykonywa-
nych robot;

4) ocenianie stanu technicznego drég i drogowych
obiektow inzynierskich;

5) kwalifikowanie drog i drogowych obiektow in-
zynierskich do naprawy;

6) projektowanie nieskomplikowanych drég i dro-
gowych obiektow inzynierskich oraz sporzadza-
nie ich dokumentacji konstrukcyjno-technolo-
gicznej;

7) projektowanie podstawowych proceséw budo-
wy, przebudowy i remontu drég i drogowych
obiektow inzynierskich oraz sporzadzanie ich
dokumentacji technologicznej;

8) sporzgdzanie kosztoryséw i dokumentac;ji tech-
nicznej wykonywanych prac;

9) prowadzenie dokumentacji planistycznej i ewi-
dencyjnej drég i drogowych obiektow inzynier-
skich;

10) opracowywanie projektéw planow finansowych
budowy, utrzymania oraz ochrony drég i drogo-
wych obiektéw inzynierskich;

11) wykonywanie robét interwencyjnych oraz bie-
zacej konserwacji drog i drogowych obiektow
inzynierskich;

12) przeciwdziatanie niszczeniu drog przez ich uzyt-
kownikow;

13) utrzymywanie zieleni przydroznej;

14) organizowanie zaopatrzenia w materiaty stoso-
wane w robotach drogowych i mostowych,
okreslanie ich cech technicznych i przydatnosci
oraz warunkow sktadowania i transportu na wy-
znaczone miejsce robot;

15) realizowanie zadah w zakresie inzynierii ruchu;

16) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu
technicznego drog i drogowych obiektow inzy-
nierskich oraz pomiarow parametrow charakte-
ryzujgcych obcigzenie ruchem drogowym;

17) prowadzenie racjonalnej gospodarki elementa-
mi odzyskanymi podczas roboét drogowych
i mostowych.

3. Zawdd technik drogownictwa jest zawodem szero-

koprofilowym, umozliwiajagcym specjalizacje pod
koniec okresu ksztatcenia. Szkota okresla umiejet-
nosci specjalistyczne, biorgc pod uwage potrzeby
regionalnego rynku pracy i zainteresowania ucz-
niow. Tematyka specjalizacji moze dotyczyc¢:

1) nawierzchni lotniskowych;

2) autostrad;
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3) administracji drogowej;
4) projektowania rozwoju sieci drogowej;

5) projektowania drég i drogowych obiektéw inzy-
nierskich;

6) utrzymywania drég i drogowych obiektéw inzy-
nierskich w stanach kryzysowych.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajgce
z opisu zawodu zawierajg nastepujace bloki progra-
mowe:

1) wiedza budowlana;
2) drogi i drogowe obiekty inzynierskie;
3) zarzadzanie drogami;

4) podstawy dziatalnosci zawodowe;j.
BLOK: WIEDZA BUDOWLANA
1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) czyta¢ i wykonywac rysunki techniczne elementéw
konstrukcji budowlanych, drég i drogowych obiek-
tow inzynierskich zgodnie z normami stosowany-
mi w budownictwie;

2) wykonywac¢ rysunki drog i drogowych obiektow
inzynierskich z wykorzystaniem oprogramowania
wspomagajgcego projektowanie;

3) rozpoznawac¢ rodzaje gruntéw budowlanych;

4) charakteryzowaé¢ podtoza pod budowe drogi lub
drogowego obiektu inzynierskiego;

5) rozpoznawac, oceniac i wtasciwie uzytkowaé¢ ma-
teriaty stosowane do budowy drég i drogowych
obiektow inzynierskich;

6) projektowaé¢ sktad mieszanek mineralno-betono-
wych i mineralno-bitumicznych;

7) rozréznia¢ podstawowe narzedzia i sprzet budow-
lany oraz opisywac zakres ich stosowania;

8) okresla¢ zasady pracy podstawowych elementow
konstrukcji budowlanych;

9) oblicza¢ wielkosci obcigzen i sit wewnetrznych
w podstawowych elementach konstrukcji budow-
lanych;

10) taczy¢ elementy konstrukcji budowlanych;

11) wykorzystywac¢ typowe elementy konstrukcji bu-
dowlanych stalowych i zelbetowych;

12) wymiarowac proste elementy zelbetowe;

13) stosowaé w pracach projektowych normy i porad-
niki budowlane;

14) postugiwaé sie przyrzadami i instrumentami geo-
dezyjnymi stosowanymi podczas budowy drog
i drogowych obiektow inzynierskich;

15) wykonywaé¢ podstawowe pomiary sytuacyjne
i wysokos$ciowe oraz wyréwnywanie pomiaréw;

16) projektowac i przenosi¢ w teren elementy geome-
tryczne drogi;

17) sporzadza¢ podstawowe dokumentacje geodezyj-
no-kartograficzne na potrzeby drogownictwa;

18) rozréznia¢ podstawowe elementy drogi i na-
wierzchni drogowych oraz technologie ich wyko-
nania;

19) rozpoznawac i charakteryzowac typowe elementy
konstrukcji budynkoéw i instalacji budowlanych;

20) stosowacé podstawowe technologie budowlane;

21) ustalaé¢ w terenie wymiary podstawy fundamentu
i gtebokos$¢ jego posadowienia;

22) oceniaé prawidtowosé zabezpieczenia skarp, nasy-
pow i wykopow;

23) stosowac przepisy prawa budowlanego i korzystaé
z norm stosowanych w budownictwie;

24) rozwigzywaé proste problemy wystepujgce pod-
czas robét budowlanych.

2. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujgcych dzia-
tach programowych:

1) normalizacja w rysunku technicznym;
2) rysunek techniczny budowlany;

3) podstawy projektowania drég i drogowych obiek-
tow inzynierskich;

4) elementy dokumentacji technicznej;
5) dziatanie sit w gruntach;

6) materiaty stosowane do budowy drog i drogo-
wych obiektow inzynierskich;

7) narzedzia i sprzet budowlany;
8) podstawy mechaniki budowli — rozktady sit;

9) konstruowanie i zbrojenie elementoéw konstrukgcji
budowlanych;

10) materiaty na konstrukcje budowlane;
11) wytrzymato$¢é materiatéw budowlanych;
12) mury oporowe, ramy, tuki, sklepienia, kratownice;

13) geodezyjne przyrzady i instrumenty stosowane
podczas budowy drog i drogowych obiektow inzy-
nierskich;

14) dokumentacje geodezyjno-kartograficzne w dro-
gownictwie;



Dziennik Ustaw Nr 195

— 14322 —

Poz. 1296

15) budynki i ich rodzaje;
16) elementy budynkow i instalacje budowlane;
17) prace pomiarowe w terenie;

18) bezpieczenstwo i higiena pracy podczas robét bu-
dowlanych;

19) ochrona $rodowiska, w tym ochrona przed roz-
przestrzenianiem si¢ hatasu i wibracji.

BLOK: DROGI | DROGOWE OBIEKTY INZYNIERSKIE
1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) opracowywacé projekty organizacji, uzytkowania
i likwidowania terenu budowy do robot drogo-
wych i mostowych, zgodnie z wymaganiami
technologicznymi;

2) postugiwac sie podstawowymi pojeciami z zakre-
su transportu kotowego;

3) rozpoznawac rodzaje i typy drég kotowych oraz
charakteryzowac ich nawierzchnie;

4) czyta¢ dokumentacje techniczng drég i drogowych
obiektow inzynierskich;

5) okresla¢ rodzaje i funkcje elementéw sieci wodo-
ciggowej, kanalizacyjnej, gazowej i grzewczej zlo-
kalizowanych w pasie drogowym;

6) rozpoznawac i wyjasniac role elementéw sktado-
wych drég kotowych;

7) okresla¢ przeznaczenie elementéw drogi kotowej;

8) projektowac¢ elementy ukiadu geometrycznego
drogi kotowej;

9) projektowaé krétkie odcinki drog kotowych i ich
odwodnienie;

10) dobierac i charakteryzowaé urzgdzenia odwadnia-
jace;

11) projektowaé¢ drogowe obiekty inzynierskie i obli-
czac wielkosci robot ziemnych;

12) rozrézniaé i dobiera¢ materiaty stosowane w robo-
tach drogowych i mostowych, okresla¢ ich cechy
techniczne i przydatno$¢ oraz sktadowac je i trans-
portowaé na wyznaczone miejsce robot;

13) dobiera¢ wtasciwe elementy nawierzchni do dane-
go typu drogi;

14) okre$la¢ zasady wykonywania i utrzymywania
przejazdow kotowych przez tory kolejowe;

15) oceniaé stan nawierzchni drogi;

16) okreslac zakres i rodzaj robot naprawczych;

17) opracowywacé procesy technologiczne robdt na-
prawczych;

18) organizowac prace przy utrzymaniu drog i drogo-
wych obiektéw inzynierskich w okresie zimowym;

19) pielegnowa¢ nawierzchnie w zaleznosci od pory
roku;

20) opracowywacé procesy technologiczne budowy
drog kotowych i drogowych obiektéw inzynier-
skich;

21) korzystaé z norm stosowanych w budownictwie
i instrukcji wykonania roboét drogowych i mosto-
wych;

22) wykonywaé roboty drogowe i mostowe zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisami ochrony przeciwpozarowej,
z zachowaniem dbatosci o stan $rodowiska;

23) zamawiac i rozlicza¢ materiaty do prowadzenia ro-
b6t drogowych i mostowych;

24) przygotowywaé mieszanki mineralno-betonowe
i mineralno-bitumiczne wedtug receptur;

25) transportowaé, uktadac¢ i zageszcza¢ mieszanki
mineralno-betonowe i mineralno-bitumiczne;

26) wykonywac¢ przedmiary, pomiary inwentaryzacyj-
ne oraz obmiary robét drogowych i mostowych;

27) wykonywaé zabezpieczenia antykorozyjne kon-
strukcji stalowych;

28) montowac¢ i demontowaé elementy konstrukcji
pomocniczych;

29) wykonywa¢ deskowania elementéw drég i mo-
stow;

30) wykonywa¢ montaz elementéw stalowych;

31) klasyfikowa¢ maszyny i urzadzenia stosowane do
robét ziemnych, budowlanych i drogowych;

32) interpretowacé zasady dziatania maszyn i urzadzen
do robot ziemnych, budowlanych i drogowych
oraz postugiwac sie instrukcjami ich uzytkowania
i obstugi;

33) stosowaé wtasciwe narzedzia, sprzet, urzadzenia
i maszyny do robot ziemnych, budowlanych i dro-
gowych;

34) sprawdzac¢ stan techniczny maszyn i urzadzen do
robét ziemnych, budowlanych i drogowych przed
rozpoczeciem pracy;

35) wykorzystywaé¢ dokumentacje eksploatacyjng ma-
szyn i urzadzen do robdét ziemnych, budowlanych
i drogowych;

36) instalowaé, przygotowywac do pracy i przeprowa-
dza¢ rozruch nowych maszyn i urzadzen do robot
ziemnych, budowlanych i drogowych;
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37) przeciwdziata¢ zuzyciu elementéw maszyn i urza-
dzen do robot ziemnych, budowlanych i dro-
gowych;

38) rozpoznawacé zagrozenia wystepujace podczas ro-
bét drogowych i mostowych, okreslac ich przyczy-
ny i metody zapobiegania;

39) sporzadzac i weryfikowac kosztorysy robét drogo-
wych i mostowych;

40) kontrolowa¢ jako$¢ wykonywanych robot drogo-
wych i mostowych.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) drogi i drogowe obiekty inzynierskie;

2) organizacja robét przy budowie, przebudowie i re-
moncie drég i drogowych obiektéw inzynierskich;

3) teren budowy;

4) podstawowe pojecia z zakresu transportu drogo-
wego;

5) rodzaje, typy i elementy drog kotowych;
6) elementy drogi kolejowe;j;

7) dokumentacje techniczne drég i drogowych obiek-
tow inzynierskich;

8) podstawy projektowania elementéw drég koto-
wych i drogowych obiektow inzynierskich;

9) grunty budowlane i roboty ziemne;

10) utrzymanie drdég i drogowych obiektéw inzynier-
skich;

11) ocena stanu nawierzchni drég i drogowych obiek-
téw inzynierskich;

12) materiaty stosowane do robot drogowych i mo-
stowych;

13) transport i sktadowanie materiatow i prefabryka-
téw;

14) sporzgdzanie mieszanek mineralno-betonowych
i mineralno-bitumicznych;

15) uktadanie nawierzchni betonowych i bitumicznych;
16) przedmiar i obmiar robét drogowych i mostowych;

17) prefabrykowane konstrukcje betonowe i zelbeto-
we;

18) pomocnicze roboty drogowe i mostowe;
19) konstrukcje budowlane drogowe i mostowe;

20) montaz i demontaz konstrukcji pomocniczych.

BLOK: ZARZADZANIE DROGAMI
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) organizowaé prace przy utrzymaniu drég i drogo-
wych obiektow inzynierskich w zaleznosci od pory
roku;

2) okresla¢ zasady wykonywania i utrzymywania
przejazdow kotowych przez tory kolejowe;

3) bada¢ stan techniczny nawierzchni drég kotowych
i drogowych obiektéw inzynierskich;

4) okresla¢ zakres i rodzaj robot naprawczych;

5) opisywac procesy technologiczne robét napraw-
czych;

6) okresla¢ zakres robot konserwacyjnych;

7) prowadzi¢ ewidencje drog i drogowych obiektow
inzynierskich;

8) oceniaé¢ jakos¢ wykonanych robo6t drogowych

i mostowych;

9) dokonywaé¢ odbioru robét drogowych i mosto-
wych;

10) przygotowywac¢ dokumentacje dotyczacg wykona-
nia robot drogowych i mostowych;

11) opracowywac plany rozwoju ciggu drog;

12) opracowywac projekty planow finansowych budo-
wy, utrzymania i ochrony drég i drogowych obiek-
tow inzynierskich;

13) koordynowac roboty w pasie drogowym;

14) zabezpieczaé¢ ruch drogowy w czasie trwania ro-
bot;

15) wprowadza¢ ograniczenia ruchu drogowego oraz
zamyka¢ drogi i drogowe obiekty inzynierskie;

16) prowadzi¢ pomiary parametrow charakteryzuja-
cych obcigzenie ruchem drogowym;

17) stosowac przepisy prawa dotyczgce ruchu drogo-
wego;

18) postugiwaé sie wybranym jezykiem obcym w za-
kresie niezbednym do wykonawstwa robét drogo-
wych i mostowych, w tym przygotowywaé doku-
mentacje konstrukcyjne i technologiczne.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dzia-
tach programowych:

1) przepisy prawa dotyczace drdég publicznych;

2) administrowanie drogami publicznymi;
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3) budowa, utrzymanie i ochrona drog i drogowych
obiektow inzynierskich;

4) badania stanu technicznego nawierzchni drég
i drogowych obiektéw inzynierskich;

5) roboty naprawcze i konserwacyjne prowadzone
na drogach i drogowych obiektach inzynierskich;

6) kontrola jakosci wykonanych robdét drogowych
i mostowych;

7) ewidencja drég i drogowych obiektow inzynier-
skich;

8) plany rozwoju ciggu drég;

9) finansowanie budowy, remontoéw, przebudowy
i utrzymania drog;

10) przepisy prawa dotyczace ruchu drogowego;
11) zadania inzynierii ruchu drogowego;

12) utrzymywanie urzgdzen zabezpieczajgcych ruch
drogowy i infrastruktury oznakowania drogo-
wego;

13) jezyk obcy, z uwzglednieniem terminologii wtasci-
wej dla zawodu, w szczegdlnosci stosowanej
w wykonawstwie, projektowaniu i dokumenta-
cjach technicznych.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ
1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania gospo-
darki rynkowej;

2) rozréznia¢ formy organizacyjno-prawne przedsie-
biorstw;

3) sporzadza¢ budzet i planowaé rozwdj przedsie-
biorstwa;

4) opracowywac plan marketingowy;

5) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem
pracy;

6) sporzadza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

7) stosowa¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczgce praw
i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

8) stosowaé przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozaro-
wej oraz ochrony srodowiska;

9) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

10) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

11) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

12) okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psychicz-
nego na efektywnos¢ pracy;

13) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;
14) prowadzi¢ negocjacje;

15) rozwigzywac problemy dotyczgce dziatalnosci za-
wodowej;

16) podejmowac¢ decyzje;

17) korzysta¢ z obcojezycznych zrodet informacji, do-
kumentacji technicznej, norm, katalogéw oraz
oprogramowania uzytkowego;

18) organizowaé¢ doskonalenie zawodowe pracowni-
kow;

19) przestrzegac zasad etyki.
2. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia ujete sa w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) gospodarka rynkowa;

2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw;
3) analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie;

4) struktura budzetu przedsiebiorstwa;

5) plan rozwoju przedsiebiorstwa;

6) strategie marketingowe;

7) metody poszukiwania pracy;

8) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

9) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej;

10) prawo pracy i prawo o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej;

11) bezpieczenstwo i higiena pracy;
12) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
13) elementy ergonomii;

14) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowa-
nym w wypadkach przy pracy;

15) elementy fizjologii i higieny pracy;

16) zagrozenia i profilaktyka w srodowisku pracy;
17) zasady i metody komunikowania sie;

18) elementy socjologii i psychologii pracy;

19) zrédta informacji zawodowej i oprogramowanie
uzytkowe w jezyku obcym;

20) formy doskonalenia zawodowego;

21) etyka.
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lil. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE
Minimalna liczba godzin w okresie ksztatcenia w %"
podbudowa podbudowa podbudowa
programowa: programowa: programowa:
Nazwa bloku programowego gimnazjum zasadnicza szkota liceum ogolnoksztatcace,
zawodowa liceum profilowane,
technikum, uzupetniajgce
zawod: mechanik liceum ogolnoksztatcace,
maszyn i urzadzen technikum uzupetniajace
drogowych
Wiedza budowlana 22 25 22
Drogi i drogowe obiekty inzynierskie 48 40 48
Zarzadzanie drogami 16 20 16
Podstawy dziatalnosci zawodowej 4 5 4
Razem 90™" 90™" 90™"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych (w formie

stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostale 10 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programow nauczania na dostosowanie

ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na specjalizacje.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach
programowych odpowiednie sg nastepujgce pomiesz-
czenia dydaktyczne:

1) pracownia rysunku i kosztorysowania;
2) pracownia budowlana;
3) pracownia miernicza;

4) pracownia drogowo-mostowa;

5) pracownia maszyn i urzgdzen do robét ziemnych,
budowlanych i drogowych;

6) laboratorium techniki drogowej i mostowe;j.

Pracownia rysunku i kosztorysowania po-
winna by¢ wyposazona w:

1) stanowiska do rysunku technicznego z kompletem
przyboréw rysunkowych (jedno stanowisko dla
jednego ucznia);

2) modele i plansze figur ptaskich i bryt;

3) zestaw modeli wspomagajacych ksztattowanie
wyobrazni przestrzennej;

4) komplety norm dotyczgcych sporzadzania rysun-
kéw technicznych budowlanych;

5) Katalogi Naktadéw Rzeczowych i Scalonych Na-
ktadow Rzeczowych w zakresie robot drogowych
i mostowych (jeden katalog dla jednego ucznia);

6) projekty typowych drég i drogowych obiektdéw in-
zynierskich;

7) zestawy map w skalach umozliwiajgcych projekto-
wanie drog;

8) stanowiska komputerowe potgczone w sieé¢ z do-
stepem do Internetu i drukarki (jedno stanowisko
dla jednego ucznia);

9) oprogramowanie wspomagajgce projektowanie
i kosztorysowanie.

Pracownia budowlana powinna by¢ wypo-
sazona w:

1) modele konstrukcji budowlanych i ich elementow;
2) modele rusztowan i deskowan;
3) prébki materiatéw budowlanych;

4) modele elementéw konstrukcji zelbetowych, stu-
pow, belek, ptyt;

5) filmy i plansze przedstawiajace konstrukcje budyn-
kéw i ich elementow, tereny budowy wraz z prze-
strzenig zajmowang przez urzadzenia zaplecza bu-
dowy i wykonawstwo podstawowych robét bu-
dowlanych;

6) przyktadowe dokumentacje budowlane.

Pracownia miernicza powinna by¢ wypo-
sazona w:

1) podstawowe przyrzady pomiarowe i instrumenty
geodezyjne w liczbie umozliwiajgcej prowadzenie
¢wiczen w grupach trzyosobowych;

2) przyrzady do kartowania oraz obliczania po-
wierzchni;

3) mapy warstwicowe, sytuacyjne i schematyczne
oraz profile drég;
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4) dzienniki pomiarowe;
5) przyktadowe dokumentacje pomiarowe;

6) filmy i plansze przedstawiajgce budowe przyrza-
déw geodezyjnych, sposoby i metody pomiarow,
zasady wytyczania tras komunikacyjnych oraz osi
mostow.

Pracownia drogowo-mostowa
by¢ wyposazona w:

powinna

1) prébki podstawowych materiatéw do budowy
drog i drogowych obiektéw inzynierskich;

2) modele konstrukcji drég, chodnikow, ulic;

3) modele nawierzchni drég i drogowych obiektow
inzynierskich;

4) modele obiektow mostowych i ich elementow;
5) modele drog kolejowych;

6) plansze i filmy instruktazowe prezentujace wyko-
nawstwo robét drogowych i mostowych;

7) podstawowy sprzet ochrony indywidualnej;

8) komplety dokumentacji projektowych i wykonaw-
czych robot oraz $wiadectw dopuszczenia mate-
riatbw do stosowania w budowie drég i drogo-
wych obiektéw inzynierskich;

9) zbidr norm stosowanych w drogownictwie;

10) oprogramowanie wspomagajace zarzadzanie utrzy-
maniem drog i drogowych obiektow inzynierskich.

Pracownia maszyn i urzadzen do robot
ziemnych, budowlanych i drogowych powin-
na byé wyposazona w:

1) modele, plansze, filmy prezentujgce rodzaje ma-
szyn ziemnych, budowlanych i drogowych;

2) modele podstawowych czesci maszyn;

3) filmy instruktazowe prezentujgce wykonawstwo
robot;

4) instrukcje obstugi maszyn i urzadzen stosowa-
nych do robdt drogowych i mostowych;

5) przyktady dokumentacji techniczno-ruchowych
(DTR) niezbednych przy eksploatacji maszyn i urza-
dzen do robét drogowych i mostowych;

6) uktady symulacyjne prezentujgce zasady pracy,
obstugi i eksploatacji maszyn i urzgdzen.

Laboratorium techniki drogowej i mosto-
wej powinno byé¢ wyposazone w:

1) przyrzady i aparaty do badania gruntéw;

2) przyrzady i aparaty do badania materiatéw bu-
dowlanych, w tym do budowy drég i drogowych
obiektow inzynierskich;

3) przyrzady i aparaty do badania betonéw i elemen-
tow betonowych;

4) przyrzady i aparaty do badania bitumow i mas
mineralno-bitumicznych;

5) przyrzady i aparaty do badania cech eksploatacyj-
nych nawierzchni drogowych;

6) prébki materiatéw do wykonywania éwiczen.

Liczba przyrzadow i aparatéw powinna umozliwiaé
wykonywanie badan w grupach 3—4-osobowych.

Pracownie powinny sktada¢ sie z sali lekcyjnej i za-
plecza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nale-
7y zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk dla uczniow.

Zatacznik nr 6

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK EKONOMISTA

SYMBOL CYFROWY 341[02]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztalcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umieé:

1) postugiwac¢ sie podstawowymi pojeciami z za-
kresu ekonomii, rachunkowosci, prawa, staty-
styki i sprawozdawczosci;

2) stosowac¢ podstawowe zasady zarzgdzania za-
sobami rzeczowymi, finansowymi i ludzkimi;

3) stosowac rézne formy marketingu;
4) organizowac prace wtasng i zespotu;

5) obliczac¢ i interpretowaé¢ miary statystyczne wy-
korzystywane w pracach analitycznych i plani-
stycznych;

6) postugiwaé sie rachunkiem procentowym, od-
setkowym i dyskontowym;

7) redagowa¢ pisma, sporzadzaé
sprawozdania i notatki stuzbowe;

protokoty,

8) obstugiwac typowe urzgdzenia biurowe;

9) opracowywacg, interpretowac i prezentowaé¢ ma-
teriat statystyczny;

10) korzysta¢ z opracowan statystycznych;

11) stosowac zasady rachunkowosci w sporzadza-
niu i kontroli dokumentéw ksiegowych;

12) prowadzi¢ ewidencje ksiegowg;

13) interpretowac zapisy ksiegowe;
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14) stosowaé formy i techniki zaopatrzenia i zbytu
w réznych typach jednostek organizacyjnych;

15) prowadzi¢ sprawy wynikajgce ze wspotpracy
przedsiebiorcow z instytucjami finansowymi,
organami administracji publicznej oraz podmio-
tami krajowymi i zagranicznymi;

16) prowadzi¢ korespondencje w sprawach osobo-
wych, finansowych i handlowych z kontrahen-
tami, instytucjami finansowymi oraz organami
administracji publicznej;

17) sporzadzaé plany dziatan matego przedsigebiorcy;

18) oblicza¢ wynagrodzenia, wydajno$¢ pracy,
amortyzacje, ubytki, ceny i marze oraz srednie
zapasy;

19) dokonywaé¢ analizy ekonomiczno-finansowej
przedsiebiorstwa, oblicza¢ i interpretowac pod-
stawowe wskazniki zadtuzenia, ptynnosci finan-
sowej, rotacji, kosztéw, rentownosci, zuzycia
materiatow i narzedzi, struktury majatku i kapi-
tatu, zatrudnienia oraz zapasow i sprzedazy;

20) postugiwac sie klasyfikacjg dziatalnosci gospo-
darczej oraz wyrobow i ustug;

21) organizowacé proces spedycji i magazynowania
towarow;

22) prowadzi¢ ewidencje zjawisk i proceséw gospo-
darczych stosownie do regulacji prawnych;

23) sporzadzaé zestawienie obrotow i sald oraz
sprawozdanie finansowe;

24) postugiwaé sie oprogramowaniem uzytkowym
wspomagajacym wykonywanie zadan zawodo-
wych;

25) postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do wykonywania zadahn zawodowych;

26) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

27) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony $srodowiska;

28) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

29) kierowacé zespotem pracownikow;

30) stosowac¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

31) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

32) korzystaé z réznych zrodet informacji oraz do-
radztwa specjalistycznego;

33) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz
przygotowanie do wejscia na rynek pracy powinno
przebiega¢ zarowno w trakcie ksztatcenia zawodo-
wego, jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych
~Podstawy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie technik

ekonomista powinien by¢ przygotowany do wyko-
nywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) organizowanie dziatalno$ci gospodarczej;
2) organizowanie procesOw pracy;

3) prowadzenie dziatan marketingowych;

4) ewidencjonowanie zdarzen gospodarczych;
5) sporzadzanie sprawozdan i analiz;

6) wykonywanie prac biurowych.

. Zawod technik ekonomista jest zawodem szeroko-
profilowym, umozliwiajgcym specjalizacje pod ko-
niec okresu ksztatcenia. Szkota okresla umiejgtnosci
specjalistyczne, biorgc pod uwage potrzeby regio-
nalnego rynku pracy i zainteresowania uczniow. Te-
matyka specjalizacji moze dotyczy¢:

1) bankowosci;
2) ubezpieczen;
3) obrotu i zarzagdzania nieruchomosciami;

4) podatkow;

5) finansow i rachunkowosci matego przedsiebior-
stwa.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajace

z opisu zawodu zawierajg nastepujgce bloki progra-
mowe:

1) przedsiebiorstwo;

2) finanse i rachunkowos¢;

3) informacja w przedsiebiorstwie;
4) ekonomiczno-prawny;

5) podstawy dziatalnosci zawodowej.

BLOK: PRZEDSIEBIORSTWO

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien

umiec:

1) postugiwac sie pojeciami z zakresu funkcjonowa-
nia przedsiebiorstwa;

2) rozréznia¢ formy prawne jednostek organizacyj-
nych;

3) okreslaé obszary i zasady funkcjonowania przed-
siebiorstw;

4) rozrézniaé zadania organow przedsiebiorstwa oraz
zadania komorek organizacyjnych;

5) stosowac techniki zaopatrzenia i zbytu, krajowego
i zagranicznego obrotu towarowego oraz techniki
Swiadczenia ustug;
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6) organizowac i oceniac prace wiasng i zespotu;

7) stosowa¢ zasady racjonalnej organizacji pracy
i zasady zarzadzania w typowych sytuacjach;

8) stosowac zasady prowadzenia negocjacji bizneso-
wych w typowych sytuacjach;

9) oblicza¢ i szacowaé¢ wyniki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem odsetek i dyskonta;

10) inwentaryzowaé powierzony majatek;

11) kalkulowaé ceny na réznych szczeblach obrotu to-
warowego;

12) oblicza¢ i interpretowac¢ wskazniki zapasow, za-
trudnienia, kosztow, majatku i kapitatu;

13) stosowac kursy walutowe;
14) ksztattowac wtasciwy poziom zapasow;

15) organizowac¢ dziatalno$é produkcyjnag, ustugowa
i handlowa, opracowywaé biznesplan;

16) prowadzié¢ typowag dokumentacje zwigzang z pro-
dukcja, ustugami i obrotem towarowym;

17) stosowac zasady gospodarowania majatkiem;

18) rozliczac¢ sie z tytutu podatkow, optat i ubezpieczen
spotecznych;

19) okreslac korzysci wynikajgce ze stosowania poste-
pu technicznego;

20) analizowaé efekty typowych zdarzen gospodar-
czych;

21) stosowaé zasady analizy ekonomicznej;

22) poréwnywac korzysci wynikajgce z réznych form
pozyskiwania kapitatu;

23) ustala¢ wysokosé wyniku finansowego;

24) okre$la¢ rodzaje i zakres kontroli przedsiebior-
stwa;

25) analizowa¢ motywy zachowan konsumentéw;

26) dokonywac klasyfikacji wyrobow i ustug, zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami;

27) okresla¢ czynniki wptywajgce na jako$¢ wyrobow
gotowych, ustug i towarow;

28) korzysta¢ z informacji o produktach zamieszczo-
nych w prospektach, ulotkach, poradnikach i in-
nych zrédtach;

29) udzielaé porad dotyczgcych sprzedawanych pro-
duktow;

30) oferowac¢ produkty komplementarne i substytu-
cyjne;

31) rozpoznawaé podstawowe wtasciwosci wybra-
nych artykutow zywnosciowych i niezywnoscio-
wych;

32) rozpoznawac metody konserwacji produktow;

33) przestrzegaé¢ warunkow racjonalnego przechowy-
wania i transportu towarow;

34) korzystaé z klasyfikacji Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego, w szczegdlnosci z Systematycznego
Wykazu Wyrobow, Klasyfikacji Wyrobéw i Ustug,
Polskiej Scalonej Nomenklatury Towarowej
Handlu Zagranicznego;

35) prowadzi¢ typowe zapisy w podatkowej ksiedze
przychodéw i rozchodow.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) podstawowe pojecia z zakresu funkcjonowania
przedsiebiorstw;

2) formy prawne jednostek organizacyjnych;

3) struktura organizacyjna i zadania organoéw jed-
nostki gospodarczej;

4) ekonomika proceséw wytworczo-ustugowych;

5) wspotpraca przedsiebiorstwa z otoczeniem spo-
teczno-ekonomicznym;

6) zasady zarzadzania, racjonalnej organizacji pracy
i prowadzenia negocjacji;

7) ekonomika gospodarowania srodkami trwatymi;
8) ekonomika majatku obrotowego;
9) ekonomika gospodarowania zasobami ludzkimi;

10) dokumentacja zwigzana z produkcjg, ustugami
i obrotem towarowym;

11) analiza ekonomiczno-finansowa w przedsiebior-
stwie;

12) elementy technologii i towaroznawstwa;

13) wybrane zagadnienia z technologii i towaroznaw-
stwa artykutéw zywnosciowych i niezywnoscio-
wych;

14) Polska Klasyfikacja Wyroboéw i Ustug.

BLOK: FINANSE | RACHUNKOWOSC

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) postugiwac sie terminologia z zakresu finanséw
i rachunkowosci;

2) rozrozniac pojecia: gospodarka finansowa, polity-
ka finansowa, system finansowy;

3) rozroznia¢ i charakteryzowaé¢ poszczegoélne ele-
menty majatku przedsiebiorstwa;

4) obliczaé optacalnos$é korzystania z réznych zrédet
finansowania;
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5) dokonywac klasyfikacji kosztéw;

6) wyjasniac role i funkcje budzetu panstwa;

7) klasyfikowac¢ i rozréznia¢ dochody budzetowe;
8) klasyfikowaé¢ wydatki budzetowe;

9) klasyfikowa¢ podatki;

10) klasyfikowa¢ dochody jednostek samorzadu tery-
torialnego;

11) rozrézniaé filary systemu emerytalnego;
12) rozrézniaé rodzaje operacji bankowych;

13) rozrézniaé instrumenty oddziatywania Narodowe-
go Banku Polskiego na dziatalno$¢ innych bankéw;

14) klasyfikowac i rozrézniaé papiery wartosciowe;

15) okresla¢ funkcje i zasady funkcjonowania Gietdy
Papierow Wartosciowych;

16) sktada¢ zlecenia kupna-sprzedazy papieréw war-
tosciowych w biurze maklerskim;

17) charakteryzowaé zadania instytucji zwigzanych
z Gietdg Papierow Wartosciowych w Warszawie;

18) korzysta¢ z ceduty gietdowej;

19) stosowac¢ formy rozliczenh gotowkowych i bez-
gotowkowych;

20) korzystac z kart ptatniczych;
21) sporzadzaé wnioski kredytowe;

22) korzysta¢ z informacji o produktach bankowych
niezbednych do wyboru najkorzystniejszych ustug
bankowych;

23) rozrézniaé elementy rachunkowosci i ich powigza-
nia;

24) korzysta¢ z przepisow ustawy o rachunkowosci,
przepisow podatkowych, celnych i innych;

25) obliczac¢ i szacowac wyniki;
26) projektowac zaktadowy plan kont;
27) projektowaé obieg dowodow ksiegowych;

28) sporzadza¢, kontrolowaé¢ i dekretowaé dowody
zwigzane z dziatalnoscig przedsiebiorstwa;

29) przechowywa¢ dowody ksiegowe;
30) ewidencjonowac i interpretowac operacje gospo-
darcze dotyczgce dziatalnosci przedsiebiorstwa,

na podstawie dowodow ksiegowych oraz zaktado-
wego planu kont;

31) prowadzi¢ ewidencje analityczng wtasciwg dla po-
szczegolnych sktadnikdw majatku i kapitatow;

32) analizowac i interpretowac zapisy ksiegowe;

33) oblicza¢ zuzycie sktadnikéw majgtku trwatego;

34) ustalaé i rozliczaé odchylenia;
35) wyceniaé sktadniki majatku;

36) identyfikowaé kategorie kosztéw oraz kategorie
wynikowe;

37) wybiera¢ wtasciwy wariant budowy rachunku
kosztow;

38) rozlicza¢ koszty i przychody w czasie;
39) przeprowadza¢ kalkulacje kosztow;
40) przeprowadzad i rozliczaé inwentaryzacje;

41) ustala¢ wynik finansowy przedsiebiorstwa z zasto-
sowaniem roznych wariantéw oraz dokonywac
ewidencji jego podziatu;

42) sporzgdzaé i analizowaé sprawozdanie finansowe;

43) ocenia¢ kondycje finansowg przedsiebiorstwa,
wykorzystywac¢ wyniki oceny w procesach decy-
zyjnych;

44) stosowa¢ komputerowe programy finansowo-
-ksiegowe;

45) projektowaé strukture organizacyjng komoérek ra-
chunkowosci, okreslaé zakres czynnosci na po-
szczegolne stanowiska;

46) postugiwacé sie podstawowymi narzedziami ra-
chunkowosci zarzadcze;j.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sgq ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) istota, funkcje i znaczenie rachunkowosci;
2) ogdlne zagadnienia dotyczace finanséw;
3) finanse przedsiebiorstw;
4) gospodarka budzetowa panstwa;
5) system finansowy ubezpieczen;
6) system pieniezno-kredytowy;
7) bilans, operacje gospodarcze;
8) dokumentacja ksiegowa;
9) konta bilansowe i wynikowe;
10) kierunki uszczegotowienia ewidenc;ji;
11) techniczne formy ksiegowosci;

12) organizacja rachunkowos$ci w jednostce gospo-
darczej;

13) srodki pieniezne, krotkoterminowe papiery war-
tosciowe;

14) rozrachunki i roszczenia;

15) obrot materiatowy;
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16) majatek trwaty;

17) inwentaryzacja;

18) ewidencja i rozliczanie kosztéw dziatalnosci;
19) kalkulacja kosztéw dziatalnosci;

20) sprzedaz produktow pracy;

21) obroét towarowy;

22) pozostate przychody i koszty operacyjne;
23) przychody i koszty finansowe;

24) wyniki nadzwyczajne;

25) sprawozdanie finansowe,
zdania.

weryfikacja sprawo-

BLOK: INFORMACJA W PRZEDSIEBIORSTWIE
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) postugiwac sie podstawowymi pojeciami z zakre-
su informatyki, technik biurowych i statystyki;

2) korzysta¢ z literatury i innych zrédet informacji,
w tym informacji statystycznej;

3) wykorzystywac¢ srodki techniczne i

w pracy biurowej;

materiaty

4) wykonywacé typowe czynnosci kancelaryjne;

5) redagowac tresci pism w sprawach osobowych,
finansowych i handlowych oraz w sprawach zwia-
zanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa;

6) redagowac tresci pism w jezyku obcym;

7) przygotowywac i prowadzi¢ proste badania staty-
styczne;

8) opracowywac i prezentowac zebrany materiat sta-
tystyczny;

9) postugiwacé sie typowymi miarami statystycznymi
stosowanymi w analizie ekonomicznej;

10) obliczaé i interpretowac¢ dominante, mediane, mia-
ry rozproszenia, indeksy agregatowe, wspotczyn-
niki korelacji;

11) szacowac wyniki obliczen;

12) korzysta¢ z arkusza kalkulacyjnego i bazy danych
przy rozwigzywaniu problemow ekonomicznych;

13) wykorzystywaé¢ programy kadrowo-ptacowe, ma-
gazynowo-zaopatrzeniowe, komputerowg ksiege
przychodéw i rozchodow;

14) obstugiwa¢ systemy ekonomiczno-finansowe,
w tym system finansowo-ksiegowy;

15) ksztattowaé¢ pozytywny wizerunek przedsiebior-
stwa.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastgpujacych dzia-
tach programowych:

1) $rodki techniczne i materiaty pomocnicze;
2) przeptyw informacji w przedsiebiorstwie;
3) zasady redagowania tresci pism;

4) korespondencja w sprawach osobowych, finanso-
wych i handlowych;

5) badania statystyczne;
6) analiza statystyczna;
7) uzytkowe programy komputerowe;

8) rozwigzywanie problemow ekonomicznych z wy-
korzystaniem komputera;

9) zasady ksztattowania stosunkéw miedzyludzkich
W pracy.

BLOK: EKONOMICZNO-PRAWNY
1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) charakteryzowac cele gospodarowania;

2) wyjasniac¢ znaczenie i okreslac¢ hierarchie potrzeb
cztowieka;

3) stosowac zasady racjonalnego gospodarowania;

4) postugiwaé sie podstawowymi kategoriami eko-
nomicznymi;

5) charakteryzowaé zasady dziatania mechanizmu
rynkowego;

6) okresla¢ podstawy podejmowania decyzji przez
konsumentow i producentow;

7) charakteryzowac skutki nier6wnomiernego rozwo-
ju gospodarki;

8) charakteryzowac polityke gospodarcza panstwa;

9) charakteryzowaé polityke monetarng banku cen-
tralnego;

10) okresla¢ wptyw integracji i globalizacji na rozwdj
polskiej gospodarki;

11) okresla¢ istote i rodzaje wyktadni prawa;

12) korzystaé z roznych zrodet prawa, ze szczegolnym
uwzglednieniem przepisdw prawa pracy;

13) stosowa¢ zasady zarzgdzania jakoscia.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dzia-
tach programowych:

1) potrzeby i cele gospodarowania;
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2) zasady racjonalnego gospodarowania;
3) mechanizm rynkowy;

4) podstawy podejmowania decyzji ekonomicznych
przez konsumentéw i producentow;

5) rynek zasobow;
6) rola panstwa w gospodarce rynkowej;
7) polityka fiskalna i monetarna;
8) integracja i globalizacja gospodarki;
9) podstawowe pojecia prawne;
10) istota i rodzaje wyktadni prawa;

11) prawo cywilne, handlowe, finansowe, prawo pra-
cy i ubezpieczen spotecznych, prawo rodzinne
i opiekuncze;

12) zasady zarzadzania jakoscia.
BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ
1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem
pracy;
2) sporzadza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

3) przeprowadzaé rozmowe kwalifikacyjng z kandy-
datami do pracy;

4) sporzgdza¢ dokumenty niezbedne do podejmowa-
nia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

5) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw
i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

6) stosowaé przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozaro-
wej oraz ochrony srodowiska;

7) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

8) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

9) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

10) okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psychicz-
nego na efektywnos$¢ pracy;

11) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;
12) prowadzi¢ negocjacje;

13) formutowaé na pismie i ustnie oraz czyta¢ i stu-
cha¢ ze zrozumieniem wypowiedzi w jezyku ob-
cym zwigzanych z realizacjg zadahn zawodowych;

14) rozwigzywaé problemy dotyczgce dziatalnosci za-
wodowej;

15) podejmowac decyzje;

16) organizowaé¢ doskonalenie zawodowe pracowni-
kow;

17) korzysta¢ z obcojezycznych zrodet informaciji,
oprogramowania uzytkowego i doradztwa specja-
listycznego;

18) organizowaé¢ doskonalenie zawodowe pracowni-
kow;
19) przestrzegac¢ zasad etyki.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) metody poszukiwania pracy;
2) dokumenty dotyczgce zatrudnienia;

3) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej;

4) prawo pracy i prawo dziatalnosci gospodarczej;
5) bezpieczenstwo i higiena pracy;

6) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
7) elementy ergonomii;

8) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowa-
nym w wypadkach przy pracy;

9) elementy fizjologii i higieny pracy;
10) zagrozenia i profilaktyka w $rodowisku pracy;
11) zasady i metody komunikowania sig;
12) elementy socjologii i psychologii pracy;

13) jezyk obcy zawodowy w zakresie czterech kompe-
tencji jezykowych: czytania, pisania, rozumienia ze
stuchu i méwienia;

14) zrodta informacji zawodowej i oprogramowanie
uzytkowe w jezyku obcym;

15) formy doskonalenia zawodowego;

16) etyka.
lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin
Nazwa bloku ) .
w okresie ksztatcenia

programowego W %"
Przedsiebiorstwo 25
Finanse i rachunkowos¢ 25
Informacja 15
w przedsigbiorstwie
Ekonomiczno-prawny 15
Podstawy dziatalnosci
zawodowej

Razem 85™"

* Podzial godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostale 15 % godzin jest przeznaczone do rozdyspono-
wania przez autoréw programow nauczania na dostoso-
wanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na spe-
cjalizacje.
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IV.ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach
programowych odpowiednie sg nastepujgce pomiesz-
czenia dydaktyczne:

1) pracownia komputerowa;
2) pracownia techniki biurowej;
3) pracownia rachunkowosci;

4) pracownia ekonomiki.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wy-
posazona w:

1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
jednego ucznia);

2) drukarki;
3) pakiet programow uzytkowych;

4) programy specjalistyczne: finansowo-ksiegowe,
kadrowo-ptacowe.

Pracownia techniki biurowej powinna by¢
wyposazona w:

1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
jednego ucznia);

2) pakiet programéw biurowych;

3) telefon z automatyczng sekretarka;
4) dwa faksy;

5) dyktafon;

6) kserokopiarke;

7) materiaty pomocnicze: segregatory, skoroszyty,
teczki, obwoluty i przybory biurowe;

8) dziennik podawczy;

9) typowe formularze;

10) instrukcje kancelaryjne;

11) wykazy akt i akta spraw.

Pracownia rachunkowosci by¢

wyposazona w:

powinna

1) podreczniki i stowniki ekonomiczne;

2) przepisy dotyczace rachunkowosci i przepisy po-
datkowe;

3) plan kont;

4) formularze podstawowych urzadzen ewidencyj-
nych;

5) formularze do przygotowania sprawozdania finan-
sowego;

6) zestaw dowoddw ksiegowych;

7) zestaw rejestréw zakupu i sprzedazy w systemie
podatku od towarow i ustug;

8) zestaw dokumentéw zwigzanych z inwentaryzacja;

9) sprawozdania finansowe.

Pracownia ekonomiki powinna by¢ wypo-
sazona w:

1) podreczniki, stowniki i encyklopedie ekonomiczne;
2) przepisy prawne;
3) taryfy celne;

4) tabele stawek podatku dochodowego, akcyzowe-
go, od towardw i ustug;

5) tabele kursow walut;

6) regulaminy wewnetrzne przedsiebiorstw.

Pracownie powinny sktadac¢ sie z sali lekcyjnej i za-
plecza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nale-
zy zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.

Zatacznik nr 7

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK OCHRONY FIZYCZNEJ OSOB | MIENIA

SYMBOL CYFROWY 515[01]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umiec:

1) stosowacé wiedze z zakresu przepisow dotyczg-
cych ochrony oso6b i mienia;

2) organizowac i realizowac ochrone fizyczng osob
i mienia;

3) prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie zapobiegania,
rozpoznawania i wykrywania zagrozen;

4) analizowa¢ stan zagrozen chronionych obsza-
row, obiektow i urzadzen;

5) kierowaé zespotami pracownikow ochrony
fizycznej i samodzielnie podejmowacé decyzje;

6) prowadzi¢ dokumentacje wewnetrznych stuzb
ochrony, uzbrojenia specjalistycznych uzbrojo-
nych formacji ochronnych;

7) sporzgdzaé plany ochrony obszarow, obiektow
i urzgdzen podlegajacych obowigzkowej ochro-
nie;
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8) organizowa¢ wspdiprace specjalistycznych
uzbrojonych formacji ochronnych z Policjg, jed-
nostkami ochrony przeciwpozarowej, obrony
cywilnej i strazami samorzgdowymi;

9) przestrzegaé przepisow dotyczacych wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw ochrony;

10) stosowaé obowigzujacy tryb dziatania pracow-
nikbw ochrony wobec osdéb znajdujgcych sie
w granicach chronionych obiektéw i obszarow
oraz przy wykonywaniu zadan ochrony osob
i mienia poza granicami chronionych obiektow
i obszarow;

11) stosowac srodki przymusu bezposredniego oraz
techniki samoobrony i interwencji;

12) postugiwac sie bronig palng;

13) stosowaé metody i Srodki zabezpieczenia tech-
nicznego oséb i mienia;

14) zabezpieczaé miejsca zdarzenia (przestepstwa
i wykroczenia);

15) organizowac i nadzorowaé wykonywanie ustug
w zakresie ochrony osoéb i mienia;

16) stosowa¢ zasady uzbrojenia specjalistycznych
uzbrojonych formacji ochronnych i warunkow
przechowywania oraz ewidencjonowania broni
i amunicji;

17) nadzorowac i kontrolowa¢ podlegtych pracow-
nikdbw ochrony;

18) sporzadzaé harmonogramy prac, szacowac ich
czasochtonno$é oraz analizowaé koszty;

19) postugiwaé sie oprogramowaniem uzytkowym
wspomagajgcym wykonywanie zadan zawodo-
wych;

20) postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do wykonywania zadan zawodowych;

21) stosowac przepisy prawa dotyczgce wykonywa-
nych zadan zawodowych;

22) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow ochrony przeciwpo-
zarowej oraz ochrony srodowiska;

23) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

24) kierowacé zespotem pracownikow;

25) stosowacé przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

26) udziela¢ pierwszej pomocy w stanach zagroze-
nia zycia i zdrowia;

27) korzysta¢ z réznych zrédet informacji oraz do-
radztwa specjalistycznego;

28) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz
przygotowanie do wejscia na rynek pracy powinno
przebiega¢ zaréwno w trakcie ksztalcenia zawodo-
wego, jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych
,Podstawy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie technik

ochrony fizycznej oséb i mienia powinien by¢ przy-
gotowany do wykonywania nastepujacych zadan
zawodowych:

1) zapewnienie bezpieczenstwa zycia, zdrowia
i nietykalnosci osobistej ochranianych osob;

2) zapewnienie bezpieczenstwa obszarom, obiek-
tom i urzgdzeniom podlegajgcym ochronie;

3) organizowanie i prowadzenie ochrony obsza-
row, obiektow i urzadzen;

4) analizowanie wystepujacych zagrozen chronio-
nych osoéb i mienia;

5) zapobieganie powstaniu szkody wynikajgcej
z popetnianych przestepstw i wykroczen na te-
renie chronionym;

6) prowadzenie kontroli przestrzegania przepiséw
dotyczacych ochrony oso6b i mienia;

7) uymowanie osob stwarzajgcych w sposdb oczy-
wisty bezposrednie zagrozenie dla zycia lub
zdrowia ludzkiego, a takze chronionego mienia
w celu niezwtocznego przekazania ich jednostce
Policji;

8) obstugiwanie urzadzen i systemow sygnalizujg-
cych stan zagrozenia chronionych oséb i mienia
oraz mechanicznych urzadzen zabezpieczaja-
cych;

9) zabezpieczanie techniczne budynkéw, pomiesz-
czen i pojazdéw przeznaczonych do przechowy-
wania lub transportu wartosci pienieznych oraz
innych przedmiotow wartosciowych Iub niebez-
piecznych;

10) obstugiwanie urzadzen i srodkow tacznosci;

11) organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu
ochrony oso6b i mienia;

12) wspoétpraca z Policjg, jednostkami ochrony
przeciwpozarowej, obrong cywilng i strazami
miejskimi.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajace

z opisu zawodu zawierajg nastepujace bloki progra-
mowe:

1) ogélnozawodowy;
2) podstawy prawa;
3) ochrona oséb i mienia;

4) podstawy dziatalnosci zawodowe;.

BLOK: OGOLNOZAWODOWY

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien

umiec:

1) postugiwac sie terminologig z zakresu ochrony
0soOb i mienia;



Dziennik Ustaw Nr 195

— 14334 —

Poz. 1296

2) okreslac sposéb prowadzenia ewidencji obszaréw,
obiektow i urzadzen podlegajacych obowigzkowej
ochronie;

3) sporzadzaé plan ochrony jednostki organizacyjnej;

4) okreslac¢ strukture organizacyjng i zakres dziatania
wewnetrznych stuzb ochrony oraz ich uzbrojenie,
wyposazenie i umundurowanie;

5) organizowaé¢ i nadzorowaé wykonywanie ustug
w zakresie ochrony osob i mienia;

6) prowadzi¢ dokumentacje ochronng;

7) zatrudniaé i
ochrony;

szkoli¢ podlegtych pracownikow

8) kontrolowac kwalifikacje pracownikéw ochrony;

9) kontrolowaé¢ uprawnienia pracownikéw ochrony
do uzycia srodkoéw przymusu bezposredniego oraz
broni palnej;

10) stosowac przepisy prawa dotyczgce odpowiedzial-
nosci karnej pracownika ochrony;

11) wspoétpracowaé z Policjg, jednostkami ochrony
przeciwpozarowej, obrony cywilnej i strazami
samorzgdowymi;

12) okresla¢ role proceséw poznawczych w rozwoju
cztowieka;

13) okreslac¢ sktadniki osobowosci i czynniki ksztattuja-
ce osobowos¢;

14) stosowac psychologiczne metody obserwacji i na-
wigzywania kontaktow z ludzmi;

15) rozwigzywac konflikty;
16) analizowac procesy spoteczne;

17) oceniaé rozwoj, dynamike oraz strukture przestep-
czosci;

18) analizowaé zjawiska spoteczne o charakterze kry-
minogennym;

19) stosowac profilaktyke kryminologiczng i krymina-
listyczng;

20) korzystac ze zrédet informacji o dziatalnosci prze-
stepczej;

21) stosowaé¢ metody i srodki zabezpieczenia miejsca
zdarzenia (przestepstwa i wykroczenia);

22) analizowac role panstwa i samorzadu terytorialne-
go w dziataniach na rzecz bezpieczehnstwa i po-
rzadku publicznego;

23) chroni¢ informacje niejawne;
24) okresla¢ motywy dziatan terrorystycznych;

25) szanowa¢ godnosc¢ innych osob.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sq ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) podstawowe pojecia z zakresu ochrony oséb
i mienia;

2) obszary, obiekty i urzadzenia podlegajgce obo-
wigzkowej ochronie;

3) zasady sporzadzania planu ochrony jednostki or-
ganizacyjnej i tryb jego uzgadniania;

4) wewnetrzne stuzby ochrony - zasady i tryb two-
rzenia, struktura organizacyjna, zakres dziatania,
uzbrojenie, wyposazenie i umundurowanie;

5) zasady prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
w zakresie ustug ochrony oséb i mienia;

6) dokumentacja ochrony;
7) kwalifikacje pracownikow ochrony;

8) uprawnienia pracownikow ochrony osob i mienia
w zakresie uzycia srodkow przymusu bezposred-
niego oraz broni palnej;

9) odpowiedzialnos¢ karna pracownika ochrony;

10) zakres i tryb sprawowania przez Policje nadzoru
nad specjalistycznymi uzbrojonymi formacjami
ochronnymi;

11) wspoétpraca pracownikéw ochrony z jednostkami
ochrony przeciwpozarowej, obrony cywilnej i stra-
zami samorzgdowymi;

12) wybrane zagadnienia z psychologii i socjologii;

13) wybrane zagadnienia z kryminologii;

14) wybrane zagadnienia z kryminalistyki;

15) organizacja administracji publicznej i jej rola
w zapewnieniu bezpieczenstwa i porzadku pub-
licznego;

16) ochrona informacji niejawnych;

17) pojecie terroryzmu oraz cele i metody dziatan
terrorystycznych;

18) motywy i formy dziatan terrorystycznych;

19) etyka.
BLOK: PODSTAWY PRAWA
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) interpretowac podstawowe pojecia prawne;

2) charakteryzowaé system prawny w Rzeczypospo-
litej Polskiej;

3) okresla¢ rodzaje norm prawnych oraz zasady ich
obowigzywania;

4) odrdznia¢ podstawowe rodzaje stosunkow praw-
nych;

5) okresla¢ rodzaje i istote wyktadni prawa;

6) charakteryzowacé poszczegolne rodzaje aktow nor-
matywnych;
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7) zawieraé umowy cywilnoprawne, w szczegdlnosci
umowe o dzieto i umowe-zlecenie;

8) wykazywac sie znajomoscia przepiséw prawa kar-
nego;

9) rozpoznawac okolicznosci wytgczajagce odpowie-
dzialnos¢ karng;

10) odrézniaé¢ wykroczenia od przestepstw;
11) rozréznia¢ zrodta prawa administracyjnego;
12) prowadzi¢ rozliczenia finansowe;

13) stosowac przepisy prawa dotyczace ochrony war-
tosci pienieznych.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sq ujete w nastgpujacych dzia-
tach programowych:

1) podstawowe pojecia z zakresu prawa;
2) system prawny w Rzeczypospolitej Polskiej;
3) wybrane zagadnienia z zakresu prawa cywilnego;

4) wybrane zagadnienia z zakresu prawa karnego
materialnego, w tym prawa wykroczen;

5) wybrane zagadnienia z zakresu prawa karnego
procesowego;

6) wybrane zagadnienia z zakresu prawa handlowe-
go;

7) wybrane zagadnienia z zakresu prawa administra-
cyjnego;

8) rozliczenia finansowe dotyczace prowadzonej
dziatalnosci;

9) ochrona wartosci pienigeznych.
BLOK: OCHRONA OSOB | MIENIA
1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:

1) postugiwac sie terminologig zawodowg;

2) organizowac i realizowaé ochrone fizyczng i zabez-
pieczenie techniczne oséb i mienia;

3) dokonywa¢ analizy zaistniatych i potencjalnych za-
grozen;

4) okreslaé wyposazenie pracownikow ochrony
w $rodki przymusu bezposredniego i uzbrojenie;

5) opracowywac plany ochrony obszarow, obiektow
i urzadzen podlegajgcych obowigzkowej ochronie;

6) opracowywac zalozenia taktyczne i techniczne
przeciwdziatania atakom;

7) organizowaé grupy ochronne;

8) zabezpiecza¢ miejsce zdarzenia (przestepstwa
i wykroczenia) i podejmowac pierwsze czynnosci
po zaistnieniu czynu przestepczego;

9) stosowac chwyty w zakresie samoobrony;
10) stosowac techniki interwencyjne;

11) organizowaé nadzor i kontrole nad wykonywa-
niem zadan przez pracownikdéw ochrony;

12) organizowac i bra¢ udziat w konwojowaniu war-
tosci pienieznych oraz innych przedmiotéow war-
tosciowych lub niebezpiecznych;

13) prowadzi¢ dokumentacje zwigzang z konwojem;

14) opracowywac instrukcje kontroli ruchu osobowe-
go oraz materiatowego w chronionym obiekcie
lub na chronionym obszarze;

15) dokonywa¢ oceny rodzajow, metod oraz przyczyn
dokonywania zagarnigcia mienia;

16) dokonywaé oceny zadan pracownikéw ochrony
w zakresie wykrywania zagarniecia mienia;

17) wykorzystywacé techniczne $rodki zabezpieczania
obiektow;

18) okreslaé zasady wspotpracy z Policjg oraz jednost-
kami ochrony przeciwpozarowej i obrony cywilnej
w zakresie ochrony obszarow, obiektow i urzgdzen
oraz sposoby zapobiegania przestepczosci;

19) okreslaé zadania pracownikdéw ochrony w zwigzku
z zagrozeniem zamachami przestgpczymi i terro-
rystycznymi;

20) prowadzi¢ szkolenia pracownikow ochrony;

21) organizowac i realizowac szkolenie strzeleckie oraz
uzywac broni palnej.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia ujete sg w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) ogblne zasady przygotowywania i prowadzenia
ochrony;

2) podstawowe formy realizowania fizycznej ochro-
ny osob i mienia;

3) warunki niezbedne do wykonywania poszczegél-
nych zadan pracownika ochrony;

4) plany ochrony oraz procedury bezpieczenstwa;
5) samoobrona;
6) techniki interwencyjne;

7) nadzér i kontrola nad wykonywaniem zadan przez
podlegtych pracownikéw ochrony;

8) zasady organizacji konwoju, planowanie tras kon-
woju;

9) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z konwojem;
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10) instrukcje o systemie regulacji i kontroli ruchu
osobowego oraz materiatowego w granicach chro-
nionego obiektu i obszaru;

11) rodzaje i metody zagarniecia mienia wystepujace
w zaktadach produkcyjnych;

12) przyczyny dokonywania zagarniecia mienia;

13) zadania pracownikéw ochrony w zakresie zapobie-
gania zagarnieciu mienia i jego wykrywania;

14) techniczne $rodki zabezpieczania obiektow;

15) wspoétpraca z Policjg, jednostkami ochrony prze-
ciwpozarowej, obrony cywilnej i strazami gminny-
mi (miejskimi) w zakresie ochrony obszarow,
obiektow i urzadzen podlegajacych obowigzkowej
ochronie oraz przeciwdziatania przestgpczosci;

16) zadania pracownikow ochrony w zwigzku z zagro-
zeniem zamachami przestepczymi i terrorystycz-
nymi;

17) zasady, formy i metody szkolenia pracownikow
ochrony;

18) wyszkolenie strzeleckie: budowa i zasady dziatania
broni, zasady bezpiecznego obchodzenia sie z bro-
nig, technika postugiwania sie bronia.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ
1. Cele ksztatcenia:

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania gospo-
darki rynkowej;

2) rozréznia¢ formy organizacyjno-prawne przedsie-
biorstw;

3) sporzgdza¢ budzet i planowac¢ rozwoj przedsie-
biorstwa;

4) opracowywac plan marketingowy;

5) podejmowaé dziatania zwigzane z poszukiwaniem
pracy;

6) sporzgdzaé¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

7) sporzgdza¢ dokumenty niezbedne do podejmowa-
nia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczgce praw
i obowigzkdéw pracownika i pracodawcy;

9) stosowaé przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozaro-
wej oraz ochrony srodowiska;

10) stosowaé przepisy prawa dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

11) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

12) udzielaé pierwszej pomocy w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia;

13) okreslaé wptyw zmeczenia fizycznego i psychicz-
nego na efektywnos¢ pracy;

14) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;
15) prowadzi¢ negocjacje;

16) rozwigzywac problemy dotyczgce wykonywanych
zadan zawodowych;

17) podejmowac¢ decyzje;

18) korzysta¢ z obcojezycznych zrodet informacji, do-
kumentacji technicznej, norm, katalogéow oraz
oprogramowania uzytkowego;

19) organizowaé¢ doskonalenie zawodowe pracowni-
kow;

20) przestrzegac zasad etyki.
2. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia ujete sa w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) gospodarka rynkowa;

2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw;
3) analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie;

4) struktura budzetu przedsiebiorstwa;

5) plan rozwoju przedsiebiorstwa;

6) strategie marketingowe;

7) metody poszukiwania pracy;

8) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

9) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej;

10) prawo pracy i prawo o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej;

11) bezpieczenstwo i higiena pracy;
12) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
13) elementy ergonomii;

14) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowa-
nym w wypadkach przy pracy;

15) elementy fizjologii i higieny pracy;

16) zagrozenia i profilaktyka w srodowisku pracy;
17) zasady i metody komunikowania sig;

18) elementy socjologii i psychologii pracy;

19) zrédta informacji zawodowej i oprogramowanie
uzytkowe w jezyku obcym;

20) formy doskonalenia zawodowego;

21) etyka.
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lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin
Nazwa bloku h .
w okresie ksztatcenia
programowego Y
Ogélnozawodowy 25
Podstawy prawa 25
Ochrona os6b i mienia 40
Podstawy dziatalnosci 5
zawodowej
Razem 95™"

* Podzial godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostale 5 % godzin jest przeznaczone do rozdyspono-
wania przez autoréw programéw nauczania na dostoso-
wanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

IV.ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach
programowych odpowiednie sg nastepujgce pomiesz-
czenia dydaktyczne:

1) pracownia ochrony oséb i mienia;

2) pracownia technicznych srodkéw zabezpieczenia
0s6b i mienia;

3) pracownia samoobrony i technik interwencyjnych;

4) pracownia wyszkolenia strzeleckiego;

5) pracownia komputerowa.

Pracownia ochrony oséb i mienia powin-
na byé wyposazona w:

1) akty prawne, pismiennictwo zawodowe, tablice
pogladowe i plansze dotyczace zasad ochrony
fizycznej oséb i mienia, z wykorzystaniem $rod-
kow przymusu bezposredniego i uzyciem broni
palnej;

2) akty prawne, piSmiennictwo zawodowe, tablice
poglgdowe i plansze dotyczace zasad zapobiega-
nia probom uprowadzenia oséb i innym formom
terroryzmu oraz ochrony imprez masowych;

3) dokumentacje techniczng urzadzen transportu,
obiektow budowlanych oraz inng dokumentacje
dotyczacg organizacji i realizacji ochrony;

4) wzory dokumentow dotyczacych wewnetrznych
stuzb ochrony i innych specjalistycznych uzbrojo-
nych formacji ochronnych oraz ich uzbrojenia;

5) wzér wniosku o udzielenie koncesji na prowadze-
nie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug
ochrony osoéb i mienia;

6) wzér meldunku, ewidencji i notatki po uzyciu bro-
ni palnej, srodkéw przymusu bezposredniego i in-
nych dziatah pracownikéw ochrony;

7) wzory planéw ochrony, licencji, upowaznien do
kontroli, przepustek osobowych i materiatowych,
umundurowania oraz oznak stanowisk i emblema-
téw pracownika ochrony;

8) tablice pogladowe dotyczgce zabezpieczenia miej-
sca zdarzenia (przestepstwa) i sladow kryminali-
stycznych;

9) tablice pogladowe dotyczace dziatalnosci gospo-
darczej w zakresie ustug ochrony osob i mienia;

10) srodki ochrony indywidualnej: hetm i kamizelki
kuloodporne;

11) eksponaty $rodkéw tgcznosci zewnetrznej i we-
wnetrznej lub ich schematy, plansze i przekroje.

Pracownia technicznych $rodkow zabez-
pieczenia osob i mienia powinna byé wypo-
sazona w:

1) schematy, zdjecia i inne materiaty pogladowe do-
tyczace skarbcéw i pomieszczen specjalnych;

2) zabezpieczenia mechaniczne, takie jak: szafy pan-
cerne, szafy stalowe, kasy;

3) zabezpieczenia budowlane:
a) szyby specjalne,
b) state kraty, ogrodzenia,

c) makiety srodkéw transportu wartosci pieniez-
nych oraz innych przedmiotéw warto$ciowych
lub niebezpiecznych,

d) zamki oraz makiety, schematy

zamkow;

przekroje i

4) urzadzenia i systemy do:
a) sygnalizacji wtamania i napadu,
b) sygnalizacji pozaru,
c) kontroli dostepu — telewizja uzytkowa,
d) sygnalizacji ochrony peryferyjnej,

e) sygnalizacji stanu zdrowia lub zagrozenia osobi-
stego,

f) sygnalizacji zagrozenia srodowiska,
g) sygnalizacji przeciwkradziezowej;

5) zabezpieczenia pojazdoéw przed wtamaniem;
6) czujki, kamery;

7) centralki systemow sygnalizacyjnych;

8) sygnalizatory systemow alarmowych;

9) instrukcje obstugi, schematy, plansze i zdjecia za-
bezpieczen elektronicznych.

W przypadku niedysponowania nowoczesnymi
technicznymi srodkami zabezpieczenia nalezy umozli-
wi¢ uczniom (stuchaczom) zapoznanie sig z nimi w we-
wnetrznych stuzbach ochrony.

Pracownia samoobrony i technik inter-
wencyjnych powinna by¢ wyposazona w:

1) materace sportowe dla 20 ucznioéw (stuchaczy) do
swobodnego poruszania sie podczas szkolenia
w zakresie: wyprowadzania i blokowania uderzen,
¢wiczenia padow i przewrotéw, rzutéw, chwytéw
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transportowych i obchwytéw, a takze uwalniania
sie z nich, zaktadania kajdanek, przeszukiwania
osob i srodkow transportu, postugiwania sie patka
obronng wielofunkcyjng, obrony przed atakami
nozem i niebezpiecznymi przedmiotami, obrony
przed zagrozeniem bronig palng oraz wspotdziata-
nia w réznych sytuacjach taktycznych;

2) ustawowe $rodki przymusu bezposredniego: kaj-
danki, patki obronne wielofunkcyjne oraz paraliza-
tory elektryczne.

Sprzet i materiaty, w tym srodki przymusu bezpo-
Sredniego, niezbedne do prowadzenia zaje¢, powinny
by¢ zgromadzone i zabezpieczone w wydzielonych
pomieszczeniach pracowni oraz wydawane na zapla-
nowane szkolenia.

Pracownia wyszkolenia strzeleckiego po-
winna by¢ wyposazona w:

1) instrukcje okreslajace zasady organizacji i warunki
bezpieczenstwa strzelania;

2) trenazery komputerowe;

3) przekroje i egzemplarze ¢wiczebne rewolweréw
i pistoletéw bojowych, gazowych, pistoletow ma-
szynowych i strzelb gtadkolufowych oraz broni
sportowej i mysliwskiej, a takze broni samodziato-
wej i imitacji broni palnej;

4) amunicje szkolng (éwiczebng) i przybory kontrolne;

5) instrukcje strzelah przygotowawczych, szkolnych,
dynamicznych i sytuacyjnych;

6) wzory tarcz i figur strzelniczych;

7) tablice poglagdowe dotyczgce zasad uzycia broni
palnej i sposoby postepowania po postrzeleniu
osoby.

W pracowni powinno by¢ wydzielone miejsce do
treningdéw bezstrzalowych, zapewniajgce warunki do
wypracowania prawidiowych nawykéw zwigzanych
z dobywaniem broni i jej uzyciem, wyposazone w mi-
niatury tarcz-celow, lustro umozliwiajgce samokon-
trole oraz podstawowy zestaw $rodkéw do czyszcze-
nia i konserwacji broni.

Szkota powinna zapewni¢ dostep do strzelnicy
w celu realizacji czesci zajeé z wyszkolenia strzeleckie-
go, w szczegolnosci strzelania.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wy-
posazona w:

1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
dwoch ucznidéw);

2) drukarki — 2 sztuki.

Pracownie powinny sktada¢ sie z sali lekcyjnej i za-
plecza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nale-
zy zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.

Zatacznik nr 8

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

SYMBOL CYFROWY 311[52]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umieé:

1) interpretowac zjawiska i prawa z zakresu me-
chaniki, technologii mechanicznej, termodyna-
miki, maszynoznawstwa, elektrotechniki, elek-
troniki i automatyki, dotyczace pojazdéw samo-
chodowych;

2) charakteryzowaé pojazdy samochodowe oraz
maszyny, urzadzenia i narzedzia stosowane
w technice motoryzacyjnej;

3) identyfikowaé pojazdy samochodowe;

4) odczytywac rysunki techniczne oraz schematy
elektryczne i elektroniczne;

5) sporzagdzaé¢ szkice elementow mechanicznych
oraz schematy uktadéw elektrycznych pojazdéw
samochodowych;

6) charakteryzowaé materiaty stosowane do budo-
wy i eksploatacji pojazdéw samochodowych;

7) wyjasniaé procesy zachodzgce w maszynach
i urzgdzeniach;

8) wykonywacé operacje z zakresu obrébki i tgcze-
nia materiatow;

9) mierzy¢ podstawowe wielkosci fizyczne i geo-
metryczne oraz interpretowa¢ wyniki pomia-
row;

10) postugiwaé¢ sie dokumentacjg konstrukcyjna,
technologiczng i eksploatacyjng pojazdéw sa-
mochodowych;

11) postugiwac¢ sie oprogramowaniem komputero-
wym dotyczacym eksploatacji pojazdéw samo-
chodowych;

12) ocenia¢ stan techniczny pojazdéw samochodo-
wych z zastosowaniem metod diagnostycznych;

13) wykonywac obstuge techniczng oraz naprawe
pojazdow samochodowych;

14) przestrzega¢ przepiséw prawa i zasad dotycza-
cych eksploatacji, obrotu oraz ubezpieczehn po-
jazdéw samochodowych;
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15) kierowaé¢ pojazdami samochodowymi w zakre-
sie umozliwiajgcym uzyskanie prawa jazdy kate-
gorii B;

16) sporzgdzac¢ kalkulacje kosztow obstugi i napra-
wy pojazdow samochodowych;

17) sporzgdza¢ dokumentacje obstugi i naprawy po-
jazdéw samochodowych;

18) postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do wykonywania zadahn zawodowych;

19) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadahn zawodowych;

20) przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony srodowiska;

21) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

22) kierowac zespotem pracownikow;

23) stosowac¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

24) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

25) korzystaé z réznych zrodet informacji oraz do-
radztwa specjalistycznego;

26) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz
przygotowanie do wejscia na rynek pracy powinno
przebiega¢ zarowno w trakcie ksztatcenia zawodo-
wego, jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych
,Podstawy przedsiebiorczosci”.

. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik
pojazdow samochodowych powinien by¢ przygoto-
wany do wykonywania nastepujacych zadan zawo-
dowych:

1) organizowanie proceséw obstugi i naprawy po-
jazdéw samochodowych;

2) dokonywanie oceny stanu technicznego pojaz-
dow samochodowych i ich zespotow;

3) ustalanie przyczyn niesprawnosci pojazdow sa-
mochodowych oraz sposobow ich usuwania;

4) wykonywanie napraw pojazdow samochodo-
wych;

5) weryfikowanie cze$ci samochodowych i mate-
riatdw eksploatacyjnych;

6) kontrolowanie jakosci wykonywanych napraw;

7) wykonywanie operacji zwigzanych z eksploata-
cjg pojazdéw samochodowych;

8) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obstugg
i naprawg pojazdow samochodowych;

9) sprzedaz pojazdow samochodowych oraz arty-
kutéw motoryzacyjnych;

10) prowadzenie postgpowania zwigzanego z ubez-
pieczeniami, ewidencjg oraz obrotem pojazda-
mi samochodowymi;

11) prowadzenie ustug motoryzacyjnych.
1. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajace
z opisu zawodu zawierajg nastepujgce bloki progra-
mowe:

1) techniczne podstawy zawodu;
2) konstrukcja pojazdéw samochodowych;
3) eksploatacja pojazdéw samochodowych;

4) podstawy dziatalno$ci zawodowe;j.
BLOK: TECHNICZNE PODSTAWY ZAWODU
1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) stosowacé podstawowe prawa i zasady mechaniki
technicznej, termodynamiki i elektrotechniki;

2) odczytywaé oraz sporzadzaé rysunki techniczne,
szkice i schematy;

3) postugiwac sie programami komputerowymi typu
CAD do wspomagania projektowania;

4) stosowac uktad tolerancji i pasowan;

5) dokonywaé analizy ptaskich i przestrzennych ukta-
dow sit;

6) dokonywac¢ analizy ruchu postepowego, obroto-
wego i ztozonego bryt sztywnych;

7) stosowac prawa i zasady dynamiki;

8) rozréznia¢ rodzaje obcigzen oraz wyznacza¢ war-
tos¢é naprezenia;

9) klasyfikowa¢ materiaty konstrukcyjne i eksploata-
cyjne oraz okreslaé ich wtasciwosci i zastoso-
wanie;

10) dokonywac pomiarow wielkosci fizycznych i geo-
metrycznych oraz interpretowac wyniki pomiarow;

11) charakteryzowac techniki wytwarzania czesci ma-
szyn;

12) charakteryzowac rodzaje obrébki cieplnej i cieplno-
-chemicznej;

13) klasyfikowac czesci maszyn;

14) wykonywacé obrébke reczng i maszynowg zwigza-
ng z naprawg czesci maszyn;

15) wykonywaé potaczenia materiatéw i czesci ma-
szyn;

16) dokonywaé montazu i demontazu mechanizmow;
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17) dokonywa¢ oceny jakosci wykonanej pracy;

18) okreslac¢ wtasciwosci gazow i cieczy, charakteryzo-
wa¢é przemiany termodynamiczne;

19) charakteryzowaé proces spalania paliw technicz-
nych;

20) charakteryzowac¢ napedy pneumatyczne i hydrau-
liczne;

21) charakteryzowa¢ pompy, wentylatory, dmuchawy,
sprezarki, chtodziarki, silniki;

22) okreslac zasady eksploatacji maszyn i urzadzen;

23) klasyfikowaé urzadzenia transportu wewnetrznego
oraz okreslac ich zastosowanie;

24) okresla¢ zastosowanie elementow elektrycznych
i elektronicznych;

25) oblicza¢ wielkosci charakteryzujagce obwody elek-
tryczne i elektroniczne;

26) dokonywac¢ pomiaréw wielkosci elektrycznych, in-
terpretowac wyniki pomiaréw;

27) odczytywac schematy elektryczne i elektroniczne;

28) charakteryzowac uktady regulacji automatycznej.
2. Tresci ksztalcenia

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastgpujacych dzia-
tach programowych:

1) rodzaje rysunkow technicznych;

2) metody odwzorowania obiektéw na ptaszczyznie;
3) zasady wymiarowania;

4) rysunek ztozeniowy;

5) zastosowanie schematéw w mechanice, elektro-
technice, elektronice oraz automatyce;

6) tolerancje i pasowania;

7) statyka uktadoéw ptaskich i przestrzennych;
8) kinematyka i dynamika mechanizmoéw;

9) podstawy wytrzymatosci materiatow;

10) materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne stosowa-
ne w budowie maszyn;

11) podstawy techniki pomiarowej;

12) metody wytwarzania czesci maszyn;
13) czesci maszyn;

14) obrébka reczna i maszynowa;

15) zasady montazu i demontazu zespotow, podzes-
potow i czesci maszyn;

16) zasady dziatania maszyn cieplnych;

17) napedy pneumatyczne i hydrauliczne;

18) podstawy eksploatacji maszyn;
19) urzadzenia transportu wewnetrznego;

20) prad elektryczny, pole magnetyczne, elektromag-
netyzm;

21) obwéd elektryczny i elektroniczny, elementy ob-
wodow;

22) elektrochemiczne zrodta pradu;

23) maszyny elektryczne;

24) elementy poétprzewodnikowe i ich wtasciwosci;
25) podstawy techniki analogowej;

26) podstawy techniki cyfrowej;

27) systemy sterowania i regulacji;

28) elementy uktadu regulacji automatycznej.

BLOK: KONSTRUKCJA POJAZDOW SAMOCHODO-
WYCH

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:

1) klasyfikowa¢ pojazdy samochodowe wedtug prze-
znaczenia i rozwigzan konstrukcyjnych;

2) okresla¢ dane pojazdu samochodowego na pod-
stawie charakterystyki technicznej;

3) dokonywaé analizy sit dziatajgcych na pojazd sa-
mochodowy;

4) interpretowac zjawiska wystepujgce podczas ru-
chu pojazdéw samochodowych;

5) okresla¢ zasady doboru parametrow silnika i ukta-
du napedowego pojazdu samochodowego;

6) okresla¢ wtasnosci trakcyjne pojazdéw samocho-
dowych;

7) rozroznia¢ materiaty konstrukcyjne i eksploatacyj-
ne stosowane w budowie pojazdow samocho-
dowych;

8) charakteryzowaé silniki stosowane do napedu po-
jazdow samochodowych;

9) wyjasnia¢ procesy zachodzace podczas pracy sil-
nika spalinowego i elektrycznego;

10) okresla¢ budowe i zasade dziatania uktaddéw silni-
ka i czesci sktadowych;

11) okreslaé zaleznosci kinematyczne i dynamiczne za-
chodzace w uktadach mechanicznych silnikéw;

12) wyjasnia¢ budowe i zasady dziatania elektronicz-
nych systemow sterowania w pojazdach samo-
chodowych;

13) rozréznia¢ obwody oraz uktady elektryczne i elek-
troniczne pojazdéw samochodowych;
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14) odczytywaé¢ schematy elektryczne i elektroniczne
pojazdéw samochodowych;

15) wyjasnia¢ budowe i zasady dziatania elementow
wyposazenia elektrycznego i elektronicznego po-
jazdow samochodowych;

16) okresla¢ parametry techniczne elementéw oraz
urzadzen elektrycznych i elektronicznych na pod-
stawie oznaczen i dokumentacji technicznej;

17) wyjasnia¢ budowe i zasady dziatania elementow
uktadu napedowego samochodu;

18) wyjasnia¢ budowe i zasady dziatania elementow
mechanizmow prowadzenia pojazdéw samocho-
dowych;

19) wyjasnia¢ budowe i zasady dziatania elementow
nosnych i jezdnych pojazdow samochodowych;

20) wyjasnia¢ budowe oraz zasady dziatania syste-
mow bezpieczenstwa biernego i czynnego pojaz-
déw samochodowych;

21) charakteryzowa¢ nadwozia pojazdéw samochodo-
wych;

22) okresla¢ wptyw pojazdéw samochodowych na za-
nieczyszczanie srodowiska.

2. Tresci ksztatcenia

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dzia-
tach programowych:

1) opis techniczny pojazdow samochodowych;
2) teoria ruchu samochodu;

3) materiaty stosowane w budowie i eksploatacji po-
jazdow samochodowych;

4) procesy zachodzace w silnikach spalinowych
i elektrycznych;

5) mechanika uktadow silnikow;

6) budowa silnikow;

7) napedy alternatywne;

8) elektroniczne systemy sterowania;

9) obwody, uktady elektryczne i elektroniczne pojaz-
déw samochodowych;

10) elementy wyposazenia elektrycznego pojazdéw
samochodowych;

11) uktady napedowe samochodow;
12) mechanizmy nos$ne i jezdne samochodow;

13) mechanizmy prowadzenia pojazdéw samochodo-
wych;

14) systemy bezpieczenstwa pojazdéw samochodo-
wych;

15) nadwozia pojazdow samochodowych;

16) zagadnienia ekologiczne.

BLOK: EKSPLOATACJA POJAZDOW SAMOCHODO-
WYCH

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) identyfikowa¢ pojazdy na podstawie tabliczek zna-
mionowych i VIN;

2) postugiwac sie programami komputerowymi do-
tyczacymi diagnostyki pojazdéw samochodowych
oraz obstugi klienta;

3) postugiwa¢ sie dokumentacjg technologiczng
i eksploatacyjng w procesie diagnozy, obstugi i na-
prawy;

4) okreslaé warunki techniczne dopuszczenia pojaz-
doéw do ruchu na drogach publicznych;

5) dobieraé¢ narzedzia, przyrzady i urzgdzenia do wy-
konania okreslonych zadan;

6) postugiwac sie urzadzeniami diagnostycznymi do
badan elementow silnika;

7) postugiwac sie urzadzeniami diagnostycznymi do
badan elementéw podwozia pojazdu samochodo-
wego;

8) postugiwac sie urzagdzeniami diagnostycznymi do
badan instalacji elektrycznej i elementéw elektro-
nicznych;

9) postugiwac sie urzadzeniami diagnostycznymi do
badan nadwozia pojazdu samochodowego;

10) interpretowac wyniki badan diagnostycznych oraz
okresla¢ stan techniczny pojazdu samochodo-
wego;

11) rozpoznawaé uszkodzenia pojazdu na podstawie
opisu objawow;

12) ocenia¢ stan techniczny pojazdu samochodowego
z zastosowaniem metod diagnostyki technicznej;

13) rozpoznawacé usterki i uszkodzenia pojazdow sa-
mochodowych;

14) uzytkowaé urzadzenia obstugowo-naprawcze;

15) dokonywaé obstugi i napraw pojazdéw samocho-
dowych;

16) demontowaé¢ i montowaé podzespoty i zespoty
mechaniczne w pojazdach samochodowych;

17) demontowac i montowac podzespoty elektryczne
i elementy elektroniczne w pojazdach samocho-
dowych;

18) dobiera¢ czesci zamienne i materiaty eksploatacyj-
ne do wykonania okreslonych zadan;

19) planowaé przebieg proceséw obstugowo-napraw-
czych;

20) sporzadzaé kalkulacje kosztow obstugi i naprawy
pojazdéw samochodowych;
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21) kierowa¢ pojazdem w réznych warunkach drogo-
wych i atmosferycznych;

22) sporzadzaé dokumentacje obstugi i naprawy po-
jazdu samochodowego;

23) przestrzegaé przepisow prawa dotyczacych ubez-
pieczen i obrotu pojazdami samochodowymi;

24) stosowac techniki komunikowania sie z klientem.
2. Tresci ksztatcenia

Tresci ksztalcenia sq ujete w nastgpujacych dzia-
tach programowych:

1) podstawy eksploatacji pojazdéw samochodowych;

2) badania kontrolne, diagnostyka elementéw pojaz-
déw samochodowych;

3) obstuga techniczna pojazdoéw samochodowych;

4) technologia naprawy pojazdéw samochodowych
i ich zespotow;

5) wyposazenie warsztatéw obstugowo-naprawczych
pojazdow samochodowych;

6) kontrola i naprawa instalacji, urzadzen elektrycz-
nych i uktadow elektronicznych;

7) dokumentacja eksploatacyjna

i magazynowa;

technologiczna,

8) przepisy dotyczace ruchu drogowego;
9) technika kierowania pojazdami;

10) przepisy prawa dotyczgce ubezpieczen i obrotu
pojazdami samochodowymi;

11) biuro obstugi klienta i

klienta.

dokumentacja obstugi

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania gospo-
darki rynkowej;

2) rozrézniaé¢ formy organizacyjno-prawne przedsie-
biorstw;

3) sporzgdza¢ budzet i planowac¢ rozwoj przedsie-
biorstwa;

4) opracowywacé plan marketingowy;

5) podejmowa¢ dziatania zwigzane z poszukiwaniem
pracy;

6) sporzadza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

7) sporzgdzaé¢ dokumenty niezbedne do podejmowa-
nia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw
i obowigzkow pracownika i pracodawcy oraz wa-
runkéw pracy;

9) stosowac¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozaro-
wej oraz ochrony $rodowiska;

10) stosowaé przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

11) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

12) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

13) okreslaé wptyw zmeczenia fizycznego i psychicz-
nego na efektywnos¢ pracy;

14) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;
15) prowadzi¢ negocjacje;

16) rozwigzywac problemy dotyczace dziatalnosci za-
wodowej;

17) podejmowac decyzje;

18) korzystaé z obcojezycznych zrédet informacji, do-
kumentacji technicznej, norm, katalogéw oraz
oprogramowania uzytkowego;

19) organizowaé¢ doskonalenie zawodowe pracowni-
kéw;

20) przestrzegac zasad etyki.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) gospodarka rynkowa;

2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw;
3) analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie;

4) struktura budzetu przedsiebiorstwa;

5) plan rozwoju przedsiebiorstwa;

6) strategie marketingowe;

7) metody poszukiwania pracy;

8) dokumenty dotyczgce zatrudnienia;

9) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej;

10) prawo pracy i prawo o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej;

11) bezpieczenstwo i higiena pracy;

12) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
13) elementy ergonomii;

14) $rodki ochrony indywidualnej;

15) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowa-
nym w wypadkach przy pracy;

16) elementy fizjologii i higieny pracy;

17) zagrozenia i profilaktyka w srodowisku pracy;
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18) zasady i metody komunikowania sie;
19) elementy socjologii i psychologii pracy;

20) zrédta informacji zawodowej i oprogramowanie
uzytkowe w jezyku obcym;

21) formy doskonalenia zawodowego;

22) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin w okresie ksztatcenia w %"

podbudowa programowa: podbudowa programowa:
gimnazjum, liceum zasadnicza szkota zawodowa
Nazwa bloku programowego ogolnoksztatcace, liceum
profilowane, uzupetniajgce zawody: mechanik pojazdéw
liceum ogolnoksztatcace, samochodowych,
technikum uzupetniajace elektromechanik pojazdéw
samochodowych
Techniczne podstawy zawodu 20 20
Konstrukcja pojazdéw samochodowych 25 30
Eksploatacja pojazdéw samochodowych 35 35
Podstawy dziatalnosci zawodowej 10 5
Razem 90™" 90™"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia w szkotach dla miodziezy i w szkotach dla dorostych (w formie

stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 10 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programow nauczania na dostosowanie

ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

IV.ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach
programowych odpowiednie sg nastepujgce pomiesz-
czenia dydaktyczne:

1) pracownia rysunku technicznego;
2) pracownia komputerowa;

3) pracownia technologii;

4) pracownia budowy i eksploatacji pojazdow samo-
chodowych;

5) pracownia elektrotechniki i elektroniki samocho-
dowej;

6) pracownia maszynoznawstwa;
7) pracownia diagnostyki samochodowej;

8) warsztaty szkolne.

Pracownia rysunku technicznego powinna
by¢ wyposazona w:

1) stanowiska rysunkowe (jedno dla jednego ucznia);
2) normy dotyczgce rysunku technicznego;

3) katalogi czesci maszyn, podzespotow i zespotow;
4) przyktadowe dokumentacje konstrukcyjne;

5) eksponaty i modele czesci maszyn;

6) modele maszyn i urzadzen.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wy-
posazona w:

1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
jednego ucznia);

2) drukarki — 2 sztuki;
3) pakiet programow uzytkowych;

4) programy komputerowe typu CAD do wspomaga-
nia projektowania;

5) programy specjalistyczne.

Pracownia technologii
posazona w:

powinna byé wy-

1) prébki materiatow konstrukcyjnych;

2) eksponaty potwyrobodw, jak: odkuwki, odlewy, wy-
praski;

3) zestaw przyrzadéw pomiarowych;

4) narzedzia do obrébki recznej i maszynowe;j;
5) przyktady potaczen materiatow;

6) schematy typowych obrabiarek;

7) przyktadowe dokumentacje konstrukcyjne i tech-
nologiczne;

8) poradniki.

Pracownia budowy i eksploatacji pojaz-
dow samochodowych powinna by¢é wyposa-

zona w:

1) eksponaty i modele pojazdéw;
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2) zespoly i czesci pojazdow;
3) dokumentacje techniczno-obstugowe;
4) materiaty eksploatacyjne;

5) modele obrazujgce etapy zuzycia i regeneracji
czesci;

6) katalogi czesci zamiennych;

7) zestawy do demonstracji budowy i dziatania pod-
zespotdw mechanicznych;

8) srodki dydaktyczne do nauki przepiséw ruchu dro-
gowego i techniki kierowania pojazdami.

Pracownia elektrotechniki i elektroniki sa-
mochodowej powinna by¢ wyposazona w:

1) podstawowe mierniki wielkosci elektrycznych;

2) zestawy elementéw i uktadéw elektrycznych i elek-
tronicznych pojazdow samochodowych;

3) komputerowe zestawy diagnostyczne do spraw-
dzania urzadzen elektrycznych i elektronicznych
w pojazdach samochodowych;

4) programy komputerowe do symulacji pracy urza-
dzen elektrycznych i elektronicznych;

5) stot probierczy;
6) podstawowe maszyny i urzadzenia elektryczne;
7) schematy instalacji elektrycznych;

8) urzadzenia elektryczne i elektroniczne wyposaze-
nia pojazdow samochodowych.

Pracownia maszynoznawstwa
by¢ wyposazona w:

powinna

1) eksponaty elementéw maszyn, potgczen i mecha-
nizmow;

2) modele maszyn transportowych: dzwignic, pod-
nosnikéw, wozkow;

3) modele i eksponaty maszyn energetycznych: silni-
kéw cieplnych, pomp, sprezarek, wentylatorow;

4) modele i eksponaty napeddéw hydraulicznych
i pneumatycznych.

Pracownia diagnostyki samochodowej po-
winna by¢ wyposazona w:

1) linie diagnostyczna;

2) urzadzenia diagnostyczne do pomiaru geometrii
podwozia;

3) urzadzenia diagnostyczne do pomiaru emisji spa-
lin;

4) samochodowy komputer
Z oprogramowaniem;

diagnostyczny wraz

5) stanowisko komputerowe do weryfikacji wyni-
kow.

Warsztaty szkolne powinny byé wyposa-
zone w stanowiska:

1) obrobki recznej;
2) obrobki maszynowej;
3) spajania metali;
4) weryfikacji cze$ci maszyn;
5) naprawy ogumienia;
6) diagnostyczne pojazdow samochodowych;
7) obstugowo-naprawcze;
8) napraw nadwozia;
9) obstugi klientéw;
10) napraw elektrycznych;

11) konserwacji pojazdow samochodowych.

Stanowiska pracy powinny by¢ wyposazone w ze-
stawy narzedzi, przyrzagdow, srodkéw technicznych
i dydaktycznych, dokumentacji, instrukcji stanowisko-
wych, instrukcji obstugi maszyn i urzadzen, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony $rodowiska.

Pracownie powinny sktadac sie z sali lekcyjnej oraz
zaplecza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej
nalezy zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela
i odpowiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowac sie
pomieszczenie do instruktazu.

Wyposazenie warsztatow szkolnych, centrow
ksztatcenia praktycznego i centrow ksztatcenia usta-
wicznego powinno odpowiadaé¢ aktualnemu poziomo-
wi technicznemu stanowisk pracy w zawodzie.

Zatacznik nr 9

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK POLIGRAF

SYMBOL CYFROWY 311[28]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztalcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umieé:

1) postugiwac sie terminologig poligraficzna;

2) postugiwac¢  sie techniczng

i technologiczna;

dokumentacjg

3) organizowaé i nadzorowaé przebieg procesu
technologicznego;
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4) dobieraé technologie do wykonania okreslone-
go produktu poligraficznego;

5) ocenia¢ przydatno$¢é materiatéw do produkcji
wyrobéw poligraficznych;

6) organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

7) wykonywaé podstawowe operacje techno-

logiczne;

8) uzytkowa¢ maszyny i urzadzenia poligraficzne
oraz urzgdzenia kontrolno-pomiarowe;

9) dokonywaé oceny estetyki i jakosci potproduk-
tow i wyrobow poligraficznych;

10) przestrzega¢ norm dotyczacych zapewnienia ja-
kosci produkcji i wyrobow poligraficznych
i wdrazaé je;

11) gospodarowac racjonalnie materiatami, energia
i urzgdzeniami;

12) postugiwac sie oprogramowaniem uzytkowym
podczas realizacji zadan zawodowych;

13) postugiwac sie jezykiem angielskim w zakresie
niezbednym do wykonywania zadah zawodo-
wych;

14) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

15) przestrzegac¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisdw ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony $rodowiska;

16) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

17) kierowac zespotem pracownikéw;

18) stosowaé przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy
oraz warunkéw pracy;

19) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

20) korzysta¢ z réznych zrodet informaciji oraz z do-
radztwa specjalistycznego;

21) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy
przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztalcgcej w zawodzie technik
poligraf powinien by¢ przygotowany do wykony-
wania nastepujacych zadan zawodowych:

1) planowanie i realizacja poligraficznego procesu
technologicznego;

2) dobieranie materiatéw do wykonania wyrobow
poligraficznych;

3) uzytkowanie maszyn i urzgdzen poligraficznych;

4) prowadzenie kontroli jakosci potproduktow i wy-
robow poligraficznych.

3. Zawdd technik poligraf jest zawodem szerokoprofi-
lowym, umozliwiajgcym specjalizacje pod koniec
okresu ksztatcenia. Szkota okresla umiejetnosci spe-
cjalistyczne, biorgc pod uwage potrzeby regional-

nego rynku pracy i zainteresowania uczniéw. Tema-
tyka specjalizacji moze dotyczy¢:

1) proceséw przygotowawczych do drukowania;
2) procesow drukowania;

3) procesow introligatorskich.
Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajgce
z opisu zawodu zawierajg nastepujgce bloki progra-
mowe:

1) podstawy poligrafii;

2) technologia poligraficzna;

3) podstawy dziatalnos$ci zawodowe;j.
BLOK: PODSTAWY POLIGRAFII
1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) postugiwaé sie terminologig poligraficzng;
2) czytac¢ rysunki techniczne;
3) charakteryzowaé wyroby i procesy poligraficzne;

4) postugiwac sie dokumentacjg techniczng i techno-
logicznag;

5) okresla¢ wtasciwosci materiatdw stosowanych
w procesach poligraficznych;

6) okresla¢ przydatnosé materiatow do produkcji po-
ligraficznej;

7) projektowac wyroby poligraficzne;
8) charakteryzowacé techniki drukowania;

9) charakteryzowac¢ formy drukowe i metody wyko-
nania form drukowych;

10) okreslaé zastosowanie maszyn i urzagdzen poligra-
ficznych;

11) charakteryzowaé¢ budowe oraz wyjasniaé¢ zasady
dziatania maszyn i urzadzen stosowanych w pro-
cesach: przygotowawczych, drukowania i introli-
gatorskich;

12) postugiwac sie normami oraz instrukcjami obstugi
maszyn i urzadzen;

13) oceniaé estetyke wyrobow poligraficznych;

14) wykorzystywac¢ informacje multimedialne.
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2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sq ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) terminologia poligraficzna;

2) zarys historii poligrafii;

3) podstawy rysunku technicznego;

4) procesy poligraficzne;

5) wyroby poligraficzne;

6) dokumentacja techniczna i technologiczna;
7) materiaty poligraficzne;

8) podstawy projektowania wyrobéw poligraficz-
nych;

9) techniki drukowania;
10) maszyny i urzadzenia poligraficzne;
11) estetyka i jako$é wyrobéw poligraficznych.
BLOK: TECHNOLOGIA POLIGRAFICZNA
1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) projektowac oraz okreslaé przebieg kolejnych eta-
poéw procesu produkcyjnego;

2) sporzadza¢ dokumentacje technologiczng;

3) ustala¢ parametry wykonania wyrobow poligra-
ficznych;

4) dobiera¢ materiaty do produkgcji poligraficznej;
5) organizowaé stanowisko pracy;
kontrolno-

6) dobiera¢ i stosowac

-pomiarowe;

przyrzady

7) wykonywac operacje technologiczne;

8) dobiera¢ technike drukowania do okreslonego wy-
robu;

9) uzytkowaé komputer ze specjalistycznym oprogra-
mowaniem, w tym w jezyku angielskim;

10) wykonywac¢ techniczng i graficzng korekte publi-
kacji;

11) przygotowywa¢ materiaty wydawnicze do druko-
wania;

12) dobieraé i przygotowywac podtoza drukowe;
13) dobierac i przygotowywac formy drukowe;

14) okresla¢ mozliwosci techniczne maszyn i urzagdzen
poligraficznych;

15) dobiera¢ maszyny i urzgdzenia do okreslonych
operacji technologicznych;

16) dobieraé materiaty introligatorskie;
17) dobieraé metody uszlachetniania druku;

18) dobieraé¢ sposoby obrébki koncowej wyrobéw po-
ligraficznych;

19) prowadzi¢ kontrole jakos$ci produkcji poligraficz-
nej;

20) okres$la¢ koszty wytwarzania wyrobow poligraficz-
nych;

21) stosowaé racjonalne rozwigzania techniczne

i technologiczne;

22) dobieraé srodki ochrony indywidualnej stosowane
podczas prac poligraficznych.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) projektowanie wyrobow poligraficznych;
2) dokumentacja technologiczna;

3) materiaty poligraficzne stosowane w poszczegol-
nych fazach produkcji;

4) materiaty wydawnicze;

5) organizacja stanowiska pracy;

6) urzadzenia i przyrzagdy kontrolno-pomiarowe;
7) obrobka tekstu i materiatu ilustracyjnego;

8) procesy przygotowawcze do drukowania;

9) specjalistyczne programy komputerowe, w
w jezyku angielskim;

tym

10) podtoza drukowe;
11) farby drukowe;

12) formy drukowe i technologie wykonania form dru-
kowych;

13) techniki i technologie drukowania;

14) dobdr techniki i technologii drukowania do okres-
lonego produktu;

15) eksploatacja maszyn i urzadzen poligraficznych;
16) wady drukow;

17) metody uszlachetniania drukow;

18) materiaty i operacje introligatorskie;

19) koszty wytwarzania wyrobow poligraficznych;

20) kontrola jakosci poétproduktéw i produktéw poli-
graficznych;

21) standardy jakosci produkcji poligraficznej.
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BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania gospo-
darki rynkowej;

2) rozrézniaé formy organizacyjno-prawne przedsie-
biorstw;

3) sporzgdza¢ budzet i planowac¢ rozwoj przedsie-
biorstwa;

4) opracowywacé plan marketingowy;

5) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem
pracy;

6) sporzadza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

7) sporzgdza¢ dokumenty niezbedne do podejmowa-
nia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczgce praw
i obowigzkow pracownika i pracodawcy oraz wa-
runkéw pracy;

9) stosowac¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozaro-
wej oraz ochrony srodowiska;

10) stosowaé przepisy prawa dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

11) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

12) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

13) okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psychicz-
nego na efektywnos¢ pracy;

14) komunikowac¢ sie z uczestnikami procesu pracy;
15) prowadzi¢ negocjacje;

16) rozwigzywac problemy dotyczace dziatalnosci za-
wodowej;

17) podejmowac decyzje;

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

18) korzysta¢ z obcojezycznych zrédet informacji, do-
kumentacji technicznej, norm, katalogow oraz
oprogramowania uzytkowego, w tym w jezyku an-
gielskim;

19) organizowa¢ doskonalenie zawodowe pracowni-
kow;
20) przestrzegac zasad etyki.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)
Tresci ksztalcenia sg ujete w nastgpujacych dzia-
tach programowych:
1) gospodarka rynkowa;
2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw;
3) analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie;
4) struktura budzetu przedsiebiorstwa;
5) plan rozwoju przedsiebiorstwa;
6) strategie marketingowe;
7) metody poszukiwania pracy;
8) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

9) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej;

10) prawo pracy i prawo dziatalnosci gospodarczej;
11) bezpieczenstwo i higiena pracy;

12) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
13) elementy ergonomii;

14) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowa-
nym w wypadkach przy pracy;

elementy fizjologii i higieny pracy;
zagrozenia i profilaktyka w srodowisku pracy;

15)

16)

17) zasady i metody komunikowania sie;
18) elementy socjologii i psychologii pracy;
19)

zrodta informacji zawodowej i oprogramowanie
uzytkowe w jezyku obcym, w tym w jezyku angiel-
skim;

20) formy doskonalenia zawodowego;
21) etyka.

Minimalna liczba godzin w okresie ksztalcenia w %"

gimnazjum,
Nazwa bloku programowego

podbudowa programowa:

liceum ogolnoksztatcgce,
liceum profilowane,

podbudowa programowa:
zasadnicza szkota zawodowa

zawod: drukarz,

technikum, introligator

liceum uzupetniajace,

technikum uzupetniajgce
Podstawy poligrafii 20 20
Technologia poligraficzna 55 55
Podstawy dziatalnosci zawodowej 10 10

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych (w formie
stacjonarnej i zaocznej).
** Pozostate 15 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programow nauczania na dostosowanie
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na specjalizacje.

Razem
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IV.ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach
programowych odpowiednie sg nastepujgce pomiesz-
czenia dydaktyczne:

1) pracownia projektowania graficznego;
2) pracownia materiatoznawstwa;

3) pracownia maszynoznawstwa;

4) pracownia technologiczna;

5) pracownia komputerowa;

6) warsztaty szkolne.

Pracownia projektowania graficznego po-
winna by¢ wyposazona w:

1) komputer z dostepem do Internetu;

2) stanowiska przystosowane do wykonywania ry-
sunkoéw, szkicow, projektow (jedno stanowisko dla
jednego ucznia);

3) projektor multimedialny, ekran;

4) tablice (czarna, biatg bezpytowg, magnetyczng lub
korkows);

5) materiaty ilustracyjne dotyczace historii sztuki,
grafiki i liternictwa;

6) zestaw materiatdw dotyczacych: liternictwa, inicja-
téw, bryt, perspektywy;

7) materialy, narzedzia rysunkowe, malarskie

i kre$larskie;
8) oryginaty i reprodukcje grafiki;
9) przyktady wyrobéw poligraficznych;
10) projekty graficzne i typograficzne;

11) tablice: kroje pism, przyktady kompozycji tekstu
i grafiki;

12) zestaw podstawowej literatury tematycznej.

Pracownia materiatoznawstwa
by¢ wyposazona w:

powinna

1) komputer z dostepem do Internetu;
2) projektor multimedialny, ekran;
3) tablice (czarng, biatg bezpytows, korkowa);

4) zestaw przyrzaddéw i materiatéw do pisania, druko-
wania i oprawiania (papirus, pergamin);

5) stanowisko do czerpania papieru;
6) wzorniki papieru;
7) wzorniki farb drukarskich;

8) zestaw przyktadowych form drukowych wtasci-
wych dla réznych technik drukowania;

9) wzorniki materiatéw introligatorskich;
10) zestaw przyktadowych opraw introligatorskich;

11) materiaty informacyjne firm produkujacych i sprze-
dajgcych materiaty poligraficzne;

12) zestaw materiatdbw pomocniczych stosowanych
w poligrafii;

13) urzadzenia pomiarowo-kontrolne;

14) zestaw podstawowej literatury tematycznej.

Pracownia maszynoznawstwa powinna

by¢ wyposazona w:
1) komputer z dostepem do Internetu;
2) projektor multimedialny, ekran;
3) tablice (czarng, biatg bezpytowa lub korkows);

4) multimedialne animacje dziatania maszyn i zespo-
téw w maszynach;

5) modele cze$ci maszyn;

6) schematy lub modele maszyn i urzadzen poligra-
ficznych;

7) katalogi maszyn i cze$ci maszyn poligraficznych;
8) instrukcje obstugi maszyn poligraficznych;

9) filmy: budowa, zasady dziatania, regulacji i kon-
serwacji maszyn poligraficznych;

10) zestaw podstawowej literatury tematycznej.

Pracownia technologiczna powinna by¢
wyposazona w:

1) komputer z dostepem do Internetu;
2) projektor multimedialny, ekran;
3) kserograf;

4) plansze i prezentacje multimedialne ilustrujgce
technologie proceséw przygotowawczych, druko-
wania, introligatorskich i uszlachetniania (pre-
press, press, postpress);

5) materiaty poligraficzne;

6) zestaw potproduktéw i wyrobow poligraficznych;
7) schematy proceséw technologicznych;

8) dokumentacje technologiczne;

9) zestaw form drukowych i materiatéw poligraficz-
nych;

10) matogabarytowe urzgdzenia drukujace;
11) katalogi farb drukarskich;
12) katalogi maszyn i urzagdzen poligraficznych;

13) materiaty dotyczace bezpieczenstwa i higieny pra-
cy w poligrafii;
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14) densytometr; przyrzady kontrolno-pomiarowe;
15) normy PN-ISO, ISO;

16) komputerowy symulator proceséow poligraficz-
nych;

17) czasopisma poligraficzne;

18) zestaw podstawowej literatury tematycznej.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wy-
posazona w:

1) stanowiska komputerowe z dostepem do Inter-
netu (jedno stanowisko dla jednego ucznia);

2) stanowisko komputerowe z dostepem do Inter-
netu dla nauczyciela;

3) projektor multimedialny, ekran;
4) tablice biatg bezpytowag;

5) oprogramowanie graficzne: pakiet do grafiki wek-
torowej, bitmapowej;

6) program do impozycji poligraficznej;

7) oprogramowanie specjalistyczne przeznaczone do
obrobki i przygotowania materiatéw do drukowa-
nia;

8) drukarki;
9) skanery;

10) zestaw podstawowej literatury tematyczne;.

Warsztaty szkolne powinny byé wyposa-

zone w:

1) komputer z dostepem do Internetu;

2) projektor multimedialny, ekran;

3) tablice (czarng, biatg bezpytowa lub korkowa);
4) stanowiska do prac poligraficznych;

5) maszyny i urzgdzenia poligraficzne;

6) narzedzia i przyrzady kontrolno-pomiarowe;
7) materiaty poligraficzne;

8) instrukcje stanowiskowe.

Pracownie szkolne powinny sktadaé sie z sali lek-
cyjnej i zaplecza magazynowo-socjalnego. W sali lek-
cyjnej nalezy zapewnic¢ stanowisko pracy dla nauczy-
ciela i odpowiedniag liczbg stanowisk pracy dla ucz-
niow. W warsztatach szkolnych powinno znajdowac
sie pomieszczenie do instruktazu.

Zatacznik nr 10

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAtCENIA W ZAWODZIE TECHNIK TURYSTYKI WIEJSKIEJ

SYMBOL CYFROWY 341[08]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umiec:

1) okresla¢ znaczenie turystyki dla zrownowazone-
go rozwoju obszarow wiejskich;

2) ocenia¢ walory oraz infrastrukture turystyczna
okreslonych regionow Polski i Swiata;

3) przygotowywac oferty ustug turystycznych;

4) przestrzega¢ zasad organizacji i ekonomii oraz
przepisow prawa dotyczgcych turystyki wiej-
skiej;

5) organizowac dziatalnos$¢ turystyczng i rekreacyj-
ng na wsi;

6) udziela¢ informacji turystycznej oraz wykorzysty-
wac bazy danych do badah marketingowych;

7) przestrzega¢ zasad kategoryzacji wiejskiej bazy
noclegowej;

8) organizowac i prowadzi¢ ustugi noclegowe;

9) przygotowywac positki zgodnie z zasadami racjo-
nalnego zywienia;

10) organizowac i prowadzi¢ ustugi zywieniowe;
11) organizowac i obstugiwaé imprezy turystyczne;

12) prowadzi¢ biuro obstugi ruchu turystycznego
na wsi;

13) nawigzywac kontakty interpersonalne oraz pro-
wadzi¢ negocjacje z klientami i kontrahentami
ustug turystycznych;

14) okreslaé przyrodnicze, ekonomiczne i spoteczne
uwarunkowania produkcji rolniczej;

13) dobieraé gatunki i odmiany roslin oraz rasy i ty-
py uzytkowe zwierzgt do warunkéw przyrodni-
czych i ekonomicznych gospodarstwa rolnego;

14) organizowac i wykonywac prace zwigzane z pro-
wadzeniem produkcji roslinnej i zwierzecej;

15) stosowac¢ ekologiczne metody produkcji rolni-
czej w gospodarstwie rolnym;

16) wytwarzac¢ oraz przechowywaé produkty rolni-
cze zgodnie ze standardami jakosci i przepisami
bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci;

17) stosowa¢ zasady rachunku ekonomicznego;
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18) stosowaé¢ zasady i instrumenty marketingu Il. BLOKI PROGRAMOWE
w dziatalnosci zawodowej;

19) wspéipracowaé z instytucjami i organizacjami Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajace
turystycznymi; z opisu zawodu zawierajg nastgpujgce bloki progra-
mowe:
20) pozyskiwac¢ srodki finansowe na prowadzenie

dziatalnosci turystycznej na wsi; 1) organizacja turystyki wiejskiej;

21) postugiwaé sie oprogramowaniem uzytkowym

podczas realizacji zadan zawodowych; 2) obstuga turystow;

22) postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie nie- 3) produkcja rolnicza;

zbednym do wykonywania zadah zawodowych; . . .
4) podstawy dziatalnosci zawodowe;.
23) stosowac przepisy prawa dotyczgce wykonywa-

nych zadan zawodowych; BLOK: ORGANIZACJA TURYSTYKI WIEJSKIEJ

24) przestrzegac¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa .

i higieny pracy, przepisow ochrony przeciw- 1. Cele ksztatcenia

pozarowej oraz ochrony srodowiska;
. , . . Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
25) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wy- umieé:
maganiami ergonomii;

26) kierowaé zespotem pracownikow; 1) postugiwac sig¢ podstawowymi pojeciami z zakre-

. . su turystyki, ze szczegolnym uwzglednieniem ter-

27) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace minologii zalecanej przez Swiatowg Organizacje
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy; Turystyki (UNWTO);

28) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym - . L i
w wypadkach przy pracy; 2) okresla¢ znaczenie turystyki wiejskiej dla zréwno-

wazonego rozwoju obszaréw wiejskich;
29) korzystaé z roznych zrodet informacji oraz do-
radztwa specjalistycznego; 3) okre$laé rodzaje i formy turystyki oraz rekreacji;
30) prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza. 4) rozroznia¢ formy organizacyjno-prawne dziatal-

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy- nosci usfugowej;

gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zarowno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych , Podstawy
przedsiebiorczosci”.

5) oceniac walory turystyczne regionow Polski i $wia-
ta;

6) charakteryzowaé walory turystyczne $rodowiska

2. Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik tu- lokalnego;

rystyki wiejskiej powinien by¢ przygotowany do

wykonywania nastepujacych zadan zawodowych: 7) wymienia¢ i opisywaé elementy zagospodarowa-

nia turystycznego kraju;
1) planowanie, organizowanie i prowadzenie dzia- L . . L
talnosci turystycznej na wsi; 8) postugiwaé¢ sie mapami geograficznymi i tury-
stycznymi;
2) planowanie, organizowanie i wykonywanie prac
w gospodarstwie rolnym; 9) analizowa¢ rynek ustug turystycznych, ze szcze-
gélnym uwzglednieniem turystyki wiejskiej;
3) sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z organiza-

cjg oraz prowadzeniem turystyki wiejskiej; 10) promowaé markowe produkty turystyki polskiej,
ze szczegolnym uwzglednieniem turystyki wiej-
4) stosowanie efektywnych strategii marketingo- skiej; goiny g ysty :

wych, zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci

zawodowej. 11) pozyskiwaé informacje niezbedne do planowania,

, nfo e o
3. Zawad technik turystyki wiejskiej jest zawodem sze- organizowania 1 fozwoju turystykd wiejskie]

rokoprofilowym, umozliwiajagcym specjalizacje pod
koniec okresu ksztatcenia. Szkota okresla umiejet-
nosci specjalistyczne, biorgc pod uwage potrzeby
regionalnego rynku pracy i zainteresowania ucz-
niéw. Tematyka specjalizacji moze dotyczyc¢:

12) oblicza¢ koszty i dochody dziatalnosci turystycznej
na obszarach wiejskich;

13) wspodtpracowaé z instytucjami i organizacjami tu-
rystycznymi;

1) agroturystyki; 14) pozyskiwac¢ srodki finansowe na rozwaj turystyki;

2) pozyskiwania $rodkéw finansowych na rozwodj i .
turystyki wiejskiej; 15) stosowac _speclallstyczne programy komputero_w_e
do obstugi ruchu turystycznego na obszarach wiej-
3) animac;ji turystyki i rekreacji. skich.
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2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) terminologia dotyczaca turystyki, w tym turystyki
wiejskiej;

2) rodzaje i formy turystyki oraz rekreacji;

3) formy organizacyjno-prawne dziatalnosci ustugo-
wej;

4) walory turystyczne okreslonych regionéw Polski
i Swiata;

5) infrastruktura turystyczna;

6) rynek ustug turystycznych;

7) produkty markowe w turystyce wiejskiej;
8) instytucje i organizacje turystyczne;

9) srodki finansowe wspomagajace rozwoj turystyki,
w tym fundusze strukturalne Unii Europejskie;j;

10) specjalistyczne programy komputerowe dotyczace
ustug turystycznych.

BLOK: OBSLUGA TURYSTOW
1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) planowac i organizowac baze turystyczng na wsi;

2) organizowac i prowadzi¢ biuro obstugi ruchu tury-
stycznego na wsi;

3) przygotowywac oferty turystyczne;

4) organizowac sprzedaz ustug turystycznych;
5) udziela¢ informacji turystycznej;

6) korzysta¢ z r6znych rodzajow ubezpieczen;

7) sporzadza¢ umowy o $wiadczenie ustug turystycz-
nych;

8) stosowac rézne formy obstugi klientow ustug tury-
stycznych;

9) okresla¢ rodzaje i kategorie wiejskiej bazy nocle-
gowej;

10) analizowaé¢ mozliwosci adaptacji gospodarstwa
wiejskiego na potrzeby bazy noclegowej oraz do
celow rekreacyjnych;

11) projektowaé uktady funkcjonalne i wyposazenie
obiektow bazy dla turystow;

12) wykonywaé prace zwigzane z utrzymaniem czys-
tosci i porzadku w obiektach, w ktérych swiadczo-
ne sg ustugi turystyczne;

13) okreslaé zrédta i znaczenie skitadnikow pokarmo-
wych dla organizmu cztowieka;

14) okresla¢ rodzaje oraz warto$¢ energetyczng i od-
zywczg produktoéw spozywczych;

15) uktadaé¢ jadtospisy dla roznych grup turystow,
z uwzglednieniem potraw regionalnych oraz prze-
tworow wtasnej produkcji;

16) sporzagdza¢ potrawy i napoje, z uwzglednieniem
zasad racjonalnego zywienia oraz bezpieczehnstwa
i jakosci zdrowotnej zywnosci;

17) planowac¢ zaopatrzenie w produkty zywnosciowe,
z uwzglednieniem zywnosci produkowanej we
wtasnym gospodarstwie;

18) planowa¢ wyposazenie pomieszczen do prowa-
dzenia ustug zywieniowych;

19) stosowac zasady obstugi konsumentow;

20) planowac¢ rézne formy dziatalnosci turystycznej na
obszarach wiejskich;

21) organizowac i obstugiwac¢ imprezy turystyczne na
obszarach wiejskich;

22) prowadzi¢ dokumentacje dziatalnosci turystycz-
nej.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastgpujacych dzia-
tach programowych:

1) baza turystyczna na wsi;
2) biuro obstugi ruchu turystycznego na wsi;
3) sprzedaz ustug turystycznych;
4) informacja turystyczna;
5) rodzaje i formy ubezpieczen;
6) umowy o $wiadczenie ustug turystycznych;
7) ustugi noclegowe;
8) czystosc i porzgdek w obiektach turystycznych;
9) sktadniki pokarmowe;
10) produkty spozywcze;
11) normy zywienia;
12) bezpieczenstwo i jako$¢ zdrowotna zywnosci;
13) sporzadzanie potraw;
14) imprezy turystyczne;
15) dokumentacja dziatalnosci turystycznej.
BLOK: PRODUKCJA ROLNICZA
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) wyjasnia¢ podstawowe pojecia i kategorie ekono-
miczno-rolnicze;
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2) okresla¢ znaczenie rolnictwa dla gospodarki naro-
dowej;

3) okreslaé zasady funkcjonowania polskiego rolni-
ctwa w Unii Europejskiej;

4) charakteryzowa¢ zatozenia polityki Unii Europej-
skiej wobec wsi i rolnictwa;

5) okresla¢ przyrodnicze, ekonomiczne i spoteczne
warunki produkcji rolniczej;

6) dobiera¢ gatunki i odmiany roslin uprawnych do
warunkéw przyrodniczych i ekonomicznych
gospodarstwa rolnego;

7) dobiera¢ rasy i typy uzytkowe zwierzat gospodar-
skich do warunkéw przyrodniczych i ekonomicz-
nych gospodarstwa rolnego;

8) rozpoznawaé gatunki i odmiany roslin ogrodni-
czych;

9) zaktada¢ i pielegnowa¢ ogréd warzywny i sad
przydomowy;

10) pielegnowac rosliny terenéw zieleni;

11) planowa¢ wielkos$é produkcji rolniczej, z uwzgled-
nieniem zywienia turystow;

12) planowa¢, organizowaé i stosowac ekologiczne
metody produkcji rolniczej;

13) obstugiwaé maszyny i
w produkcji rolniczej;

urzgdzenia stosowane

14) wytwarza¢ i przechowywac¢ produkty rolnicze
zgodnie ze standardami jakosci oraz przepisami
bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci;

15) oblicza¢ koszty i dochody w gospodarstwie rol-
nym;

16) analizowa¢ mozliwosci pozyskiwania dodatko-
wych zrédet dochodu w gospodarstwie rolnym;

17) pozyskiwaé srodki finansowe z funduszy Unii Eu-
ropejskiej;

18) stosowac specjalistyczne programy komputerowe
do obstugi gospodarstwa rolnego.

2. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dzia-
tach programowych:

1) terminologia ekonomiczno-rolnicza;
2) Wspolna Polityka Rolna;

3) klasyfikacja gospodarstw rolnych;
4) produkcja roslinna;

5) produkcja zwierzeca;

6) podstawy ogrodnictwa;

7) ekologiczne metody produkcji rolniczej;

8) maszyny i urzgdzenia stosowane w produkgcji rol-
nej;

9) bezpieczenstwo zdrowotne zywnosci;
10) koszty i dochody w gospodarstwie rolnym;

11) dodatkowe zrodta dochodu w gospodarstwie rol-
nym;

12) fundusze strukturalne Unii Europejskiej;

13) specjalistyczne programy komputerowe.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania gospo-
darki rynkowej;

2) rozréznia¢ formy organizacyjno-prawne przedsie-
biorstw;

3) sporzgdza¢ budzet i planowac¢ rozwoj przedsie-
biorstwa;

4) opracowywac plan marketingowy;

5) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem
pracy;

6) sporzgdzaé¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

7) sporzgdza¢ dokumenty niezbedne do podejmowa-
nia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczgce praw
i obowigzkdéw pracownika i pracodawcy;

9) stosowaé przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozaro-
wej oraz ochrony srodowiska;

10) stosowac przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

11) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

12) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

13) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;
14) prowadzi¢ negocjacje;

15) rozwigzywac¢ problemy dotyczgce dziatalnosci za-
wodowej;

16) podejmowac decyzje;

17) korzystaé z obcojezycznych zrodet informacji, do-
kumentacji technicznej, norm, katalogéw oraz
oprogramowania uzytkowego;

18) organizowa¢ doskonalenie zawodowe pracowni-
kéw;

19) przestrzegac zasad etyki.
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2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sq ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) gospodarka rynkowa;

2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw;
3) analiza ekonomiczna w przedsigbiorstwie;

4) struktura budzetu przedsiebiorstwa;

5) plan rozwoju przedsiebiorstwa;

6) strategie marketingowe;

7) metody poszukiwania pracy;

8) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

9) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej;

10) prawo pracy i prawo o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej;

11) bezpieczenstwo i higiena pracy;

12) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
13) elementy ergonomii;

14) zagrozenia i profilaktyka w $rodowisku pracy;

15) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowa-
nym w wypadkach przy pracy;

16) zasady i metody komunikowania sig;
17) elementy socjologii i psychologii pracy;

18) zrodta informacji zawodowej i oprogramowanie
uzytkowe w jezyku obcym;

19) formy doskonalenia zawodowego;
20) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Nazwa bloku Minimalna liczba godzin
programowego w okresie ksztatcenia
w %"
Organizacja turystyki 15
wiejskiej
Obstuga turystow 30
Produkcja rolnicza 30
Podstawy dziatalnosci 10
zawodowej
Razem 85™"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostale 15 % godzin jest przeznaczone do rozdyspono-
wania przez autoréw programéw nauczania na dostoso-
wanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na spe-
cjalizacje.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach
programowych odpowiednie sg nastgpujgce pomiesz-
czenia dydaktyczne:

1) pracownia turystyki;
2) pracownia hotelarska;
3) pracownia zywienia;

4) pracownia rolnicza;

5) pracownia komputerowa.

Pracownia turystyki powinna byé wyposa-
zona w:

1) $rodki audiowizualne;
2) mapy i atlasy;

3) przewodniki, foldery;
4) katalogi biur podroézy;
5) cenniki ustug;

6) rozktady jazdy;

7) czasopisma i literature zawodowa.

Pracownia hotelarska powinna posiadac¢
cze$é recepcyjno-biurowag oraz jednostke
mieszkalng wraz z tazienkag.

Czes$¢ recepcyjno-biurowa powinna byé
wyposazona w:

1) stanowisko komputerowe;

2) $srodki audiowizualne;

3) lade recepcyjna;

4) aparaty telefoniczne;

5) faks;

6) kserokopiarke;

7) czytnik kart kredytowych;

8) wzory kart i rachunkoéw kredytowych;

9) Kodeks pracy oraz teksty wybranych przepisow
prawa;

10) wzory dokumentéw;

11) materiaty biurowe.

Jednostka mieszkalna (pokdj z tazienka)
powinna by¢é wyposazona w:

1) zestaw mebli;
2) zestawy poscieli i recznikow;
3) wyposazenie uzupetniajace i dekoracyjne;

4) materiaty informacyjno-reklamowe;
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5) tazienke z podstawowym zestawem urzgdzen
i sSrodkéw higieniczno-sanitarnych;

6) literature zawodowa.

Pracownia zywienia z salg konsumpcyjnag
powinna by¢ wyposazona w:

1) urzadzenia i sprzet kuchenny;
2) meble kuchenne;
3) zestawy naczyn kuchennych;
4) surowce i produkty spozywecze;
5) instrukcje obstugi, zbiory przepiséw kulinarnych;
6) odziez ochronng;
7) apteczke;
8) stoly i krzesta;
9) bielizne i zastawe stotowg;
10) elementy dekoracyjne;

11) literature zawodowa.

Pracownia rolnicza powinna by¢ wyposa-
zona w:

1) érodki audiowizualne;
2) okazy naturalne roslin;

3) atlasy: roslin, zwierzat, chordb, chwastow i szkod-
nikow;

4) przekroje, modele i atrapy zwierzat gospodar-
skich;

5) przekroje, modele i atrapy pojazdow, maszyn i na-
rzedzi;

6) instrukcje obstugi pojazdéw i maszyn rolniczych;

7) prébki: nasion, pasz, nawozow, srodkéw ochrony
roslin;

8) wzory dokumentow;

9) normy, katalogi, przepisy prawa oraz literature za-
wodowa.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wy-
posazona w:

1) stanowiska komputerowe z dostepem do Interne-
tu (jedno stanowisko dla jednego ucznia);

2) stanowisko komputerowe z dostepem do Interne-
tu dla nauczyciela;

3) projektor multimedialny, ekran;
4) tablice biatg bezpytowa;

5) oprogramowanie specjalistyczne do obstugi tury-
styki wiejskiej i organizacji produkcji rolniczej;

6) drukarki;
7) skanery;

8) czasopisma i literature specjalistyczna.

Pracownie powinny sktada¢ sie z sali lekcyjnej i za-
plecza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nale-
zy zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.
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Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
Wydziat Wydawnictw i Poligrafii

zacheca do zakupu zatgcznikow

POLSKA KLASYFIKACJA DZIALALNOSCI (PKD)

Zatgcznik do Dziennika Ustaw
Nr 251, poz. 1885
z dnia 31 grudnia 2007 r.
M Symbole, nazwy zakres klasyfikacji na pieciu réoznych poziomach

M Zmiany wprowadzone do klasyfikacji Organizacji Narodéw Zjednoczonych
i Unii Europejskiej

M Klucze powigzan: PKD 2004 — PKD 2007; PKD 2007 — PKD 2004

Cena brutto 270,70 zt v tym 7% van

POLSKA KLASYFIKACJA WYROBOW | USLUG

Zatacznik do Dziennika Ustaw
Nr 207, poz. 1293
z dnia 26 listopada 2008 r.

M Symbole, nazwy produktéw i ustug w podziale siedmiopoziomowym
M Zasady metodyczne PKWiU 2008
M Klucze powigzan: PKWiU 2004 — PKWiU 2008; PKWiU 2008 — PKWiU 2004

M Powigzania grupowan PKWiU 2008 z innymi klasyfikacjami i nomenklaturami

Cena brutto 271,60 zt v tym 7% van

Dodatkowe informacje pod numerami telefonow:
22 694-67-52, 800 287 581

Poczta elektroniczna:
wydawnictwa@cokprm.gov.pl

PELNA OFERTA: www.wydawnictwa.cokprm.gov.pl
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CENTRUM OBStUGI KANCELARII PREZESA RADY MINISTROW
WYDZIAL WYDAWNICTW | POLIGRAFII

proponuje
Zatacznik do Dziennika Urzedowego Ministra Zdrowia Nr 2, poz. 24
z dnia 25 stycznia 2010 r.

STANDARDY AKREDYTACYJNE R

STANDARDY AKREDYTACYJNE
W ZAKRESIE UDZIELANIA

W ZAKRESIE UDZIELANIA
SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
ORAZ FUNKCJONOWANIA SZPITALI

Tematyka zatgcznika:

Ciggtosc¢ opieki

Prawa Pacjenta

Ocena Stanu Pacjenta

Opieka nad Pacjentem

Kontrola Zakazenh

Zabiegi i Znieczulenia
Farmakoterapia

Laboratorium

Diagnostyka Obrazowa
Odzywianie

Poprawa Jakosci i Bezpieczenstwo Pacjenta
Zarzadzanie Ogolne
Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi
Zarzadzanie Informacjg

Zarzadzanie Srodowiskiem Opieki

Cena brutto 151,30 zt (w tym 7% vAT)

Zamowienia mozna sktadaé:
e-mailem: wydawnictwa@cokprm.gov.pl
faksem: 22 694-60-48
poprzez strone internetowa: www.wydawnictwa.cokprm.gov.pl
Wszelkie informacje: tel. 22 694-67-52, 800 287 581
Adres wykonawcy: 02-903 Warszawa, ul. Powsinska 69/71
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Petna oferta: www.wydawnictwa.cokprm.gov.pl
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