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ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW"

z dnia 5 lutego 2010 r.

w sprawie rekrutacji na stanowiska dyrektora i zastepcy dyrektora izby celnej
oraz naczelnika i zastepcy naczelnika urzedu celnego

Na podstawie art. 28 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 168, poz. 1323
i Nr 201, poz. 1540) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegbtowy tryb rekrutacji na stanowiska dyrek-
tora i zastepcy dyrektora izby celnej oraz naczelni-
ka i zastepcy naczelnika urzedu celnego, zwanej
dalej ,rekrutacja”;

2) sposob badania zdolnos$ci organizatorskich i pre-
dyspozycji do kierowania zespotami ludzkimi;

3) zakres tematyczny testu wiedzy.

§ 2. 1. Informacja o wolnych stanowiskach stuzbo-
wych, o ktérych mowa w § 1 pkt 1, zwana dalej ,infor-
macja”, jest podawana do publicznej wiadomosci
przez:

1) Szefa Stuzby Celnej — w przypadku rekrutacji na
stanowisko dyrektora izby celnej;

2) dyrektora izby celnej — w przypadku rekrutacji na
stanowisko zastepcy dyrektora izby celnej, naczel-
nika i zastepcy naczelnika urzedu celnego.

2. Informacja zawiera:

1) stanowisko stuzbowe, na ktore jest prowadzona
rekrutacja, wraz z okres$leniem jednostki organiza-
cyjnej, do ktorej jest prowadzona;

2) zakres zadan wykonywanych na stanowisku stuz-
bowym, na ktoére jest prowadzona rekrutacja;

3) kryteria wymagane na stanowisku, na ktore jest
prowadzona rekrutacja, okreslone w art. 27 ust. 9
i 10 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Cel-
nej;

4) wykaz dokumentéw, ktére nalezy ztozyé, oraz ter-
min i miejsce ich sktadania.

3. Informacje zamieszcza sie w miejscu powszech-
nie dostegpnym w:

1) siedzibie urzedu obstugujgcego ministra wtasciwe-
go do spraw finansow publicznych oraz na stronie
intranetowej tego urzedu — w przypadku informa-
cji o wolnym stanowisku dyrektora izby celnej;

2) siedzibach izb celnych oraz na stronach intraneto-
wych tych izb — w przypadku informacji o wolnym
stanowisku zastepcy dyrektora izby celnej, naczel-
nika i zastepcy naczelnika urzedu celnego.

) Minister Finansow kieruje dziatem administracji rzagdowe;j
— finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozpo-
rzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada
2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Mini-
stra Finansow (Dz. U. Nr 216, poz. 1592).

4. Termin sktadania dokumentow, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 4, nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia
zamieszczenia informacji w miejscach, o ktérych mo-
wa w ust. 3.

8 3. 1. W rekrutacji stosuje sie:

1) testy wiedzy opracowane dla stanowiska, na ktére
jest prowadzona rekrutacja;

2) test badajgcy zdolnosci organizatorskie i predys-
pozycje do kierowania zespotami ludzkimi, zawie-
rajacy kryteria dokonywania oceny badanych zdol-
nosci i predyspozycji;

3) jednolite formularze dokumentujace przebieg re-
krutacji.

2. Testy i formularze, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 1 i 3, opracowuje 6-osobowy centralny zespot do
spraw rekrutacji, powotywany przez Szefa Stuzby Cel-
nej na okres trzech lat spos$réd osob, ktérych wiedza
i doswiadczenie zawodowe oraz autorytet dajg rekoj-
mie prawidtowego wykonywania zadan.

3. Wyboru testu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2,
dokonuje centralny zespot do spraw rekrutaciji.

4. Testy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2, zatwier-
dza Szef Stuzby Celnej.

8§ 4. 1. Rekrutacje przeprowadza 4-osobowy zespo6t
powotywany przez:

1) Szefa Stuzby Celnej — w przypadku rekrutacji na
stanowisko dyrektora izby celnej;

2) dyrektora izby celnej — w przypadku rekrutacji na
stanowisko zastepcy dyrektora izby celnej, naczel-
nika urzedu celnego i jego zastepcy.

2. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, analizuje pod
wzgledem formalnym dokumenty okreslone w § 2
ust. 2 pkt 4 i w przypadku zakwalifikowania kandydata
do testu wiedzy zawiadamia go w formie pisemnej
o terminie i miejscu przeprowadzenia tego testu.

8 b. 1. Test wiedzy obejmuje wybrane zagadnienia
z zakresu prawa konstytucyjnego, prawa administra-
cyjnego, prawa celnego i podatkowego, prawa karne-
go skarbowego, finanséw publicznych, funkcjonowa-
nia Stuzby Celnej oraz aktualnych zagadnien spotecz-
no-gospodarczych.

2. Test wiedzy trwa 40 minut i zawiera 100 pytan
jednokrotnego wyboru. Za kazdg prawidtowag odpo-
wiedz otrzymuje sie 1 punkt.
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3. Warunkiem zakwalifikowania sie do kolejnego
etapu rekrutacji jest uzyskanie z testu wiedzy co naj-
mniej 75 punktow.

8 6. 1. Zdolnosci organizatorskie oraz predyspozy-
cje do kierowania zespotami ludzkimi badane sg za
pomocg pisemnego testu.

2. Z testu kandydat moze uzyskac wynik:
1) ponizej przecietny;
2) przecietny;
3) ponadprzecietny.

3. Kandydat, ktéry uzyskat z testu wynik ponad-
przecietny, jest dopuszczany do rozmowy kwalifika-
cyjnej.

4. Wynik testu zachowuje waznos$é przez rok od
dnia jego przeprowadzenia i w przypadku uzyskania
wyniku ponadprzecietnego funkcjonariusz celny przy-
stgpujacy do kolejnej rekrutacji nie przystepuje do te-
stu w okresie roku od dnia jego przeprowadzenia.

§ 7. 1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej dokony-
wana jest ocena kompetencji:

1) komunikowania sie;
2) podejmowania decyzji;
3) odpornosci na stres.
2. Oceny kompetencji dokonuje sie za pomoca:
1) pytan, w tym pytan sytuacyjnych;

2) tekstu i pytan do tekstu.

3. Oceny kompetencji dokonuje sie z zastosowa-
niem nastepujgcej skali punktow:

1) 0 punktow — brak kompetencji;
2) 1 punkt — poziom kompetencji ponizej przecietnej;
3) 2 punkty — przecietny poziom kompetencji;

4) 3 punkty — poziom kompetencji powyzej przeciet-
nej;

5) 4 punkty — bardzo wysoki poziom kompetencji.

4. Oceny kompetencji dokonuje kazdy z cztonkéw
zespotu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1. Wynik oceny
kompetencji stanowi suma punktéw przyznanych
przez poszczegolnych cztonkow zespotu.

§ 8. 1. W wyniku rekrutacji wytania sie nie wiecej
niz trzech kandydatow, ktérzy uzyskali najwiekszg licz-
be punktéw z oceny kompetencji dokonanej podczas
rozmowy kwalifikacyjnej.

2. W przypadku uzyskania przez kandydatéw row-
nej liczby punktéw z oceny, o ktérej mowa w ust. 1,
o wytonieniu kandydata lub kandydatow decyduje
wynik testu wiedzy.

3. Liste wytonionych kandydatow wraz z wynikami
poszczegolnych etapdw rekrutacji zespot, o ktdérym
mowa w 8§ 4 ust. 1, przekazuje odpowiednio Szefowi
Stuzby Celnej, dyrektorowi izby celnej lub naczelniko-
wi urzedu celnego.

8 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Finansow: w z. E. Suchocka-Roguska
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