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ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW"

z dnia 4 czerwca 2010 r.

w sprawie informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celnej
oraz postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celnej

Na podstawie art. 77 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 168, poz. 1323
i Nr 201, poz. 1540) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegbtowy zakres informacji o wolnych stanowi-
skach stuzbowych w Stuzbie Celnej i sposob poda-
wania ich do wiadomosci;

2) kryteria i szczegbétowy tryb postepowania kwalifi-
kacyjnego do Stuzby Celnej, zwanego dalej ,po-
stgpowaniem”, oraz zakres tematyczny testu wie-
dzy;

3) wzdr kwestionariusza osobowego;

4) sposob ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej
do stuzby w Stuzbie Celne;j.

§ 2. 1. Informacja o wolnych stanowiskach stuzbo-
wych w Stuzbie Celnej, zwana dalej , informacjg”, po-
przedzajgca postepowanie zawiera:

1) liczbe wolnych stanowisk stuzbowych, na ktére
prowadzone jest postepowanie, w tym informacje
o mozliwosci zwiekszenia liczby wolnych stano-
wisk w przypadku powstania wakatu w okresie od
dnia ukazania si¢ informacji do dnia poprzedzaja-
cego test wiedzy;

2) okreslenie jednostki organizacyjnej Stuzby Celnej,
o ktérej mowa w art. 22 pkt 1 lub 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej, zwanej dalej
L,ustawg”, do ktorej prowadzone jest postepowa-
nie;

3) stanowisko stuzbowe, na ktére prowadzone jest
postepowanie, jego kategorie i wartos$¢, zakres za-
dan stuzbowych wykonywanych na tym stanowi-
sku oraz kwalifikacje zawodowe, zgodnie z opisem
danego stanowiska;

4) wymagane kryteria do petnienia stuzby w Stuzbie
Celnej okreslone w art. 76 ustawy;

5) wymagane wyksztatcenie;

6) wykaz dokumentow, ktére nalezy ztozyé, w tym
kwestionariusz osobowy, ktérego wzor okresla za-
tacznik nr 1 do rozporzgdzenia;

7) termin i miejsce sktadania dokumentow, o ktorych
mowa w pkt 6.

1) Minister Finanséw kieruje dziatem administracji rzadowe;j
— finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozpo-
rzgdzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 16 listopada
2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Mini-
stra Finansow (Dz. U. Nr 216, poz. 1592).

2. Informacja jest podawana do publicznej wiado-
mosci przez zamieszczenie jej w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie jednostki organizacyjnej Stuz-
by Celnej, do ktérej prowadzone jest postepowanie,
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej tej jednostki.

3. Termin sktadania dokumentow, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia
zamieszczenia informacji w miejscach, o ktérych mo-
wa w ust. 2.

§ 3. 1. Postepowanie jest prowadzone do okreslo-
nej kategorii stanowisk stuzbowych réwnoczesnie,
w terminie okreslonym przez centralny zespot do
spraw postgpowania kwalifikacyjnego do Stuzby Cel-
nej, zwany dalej ,zespotem centralnym”.

2. Zespot centralny powotuje Szef Stuzby Celnej
na okres 5 lat. W sktad zespotu wchodzi co najmniej
5 cztonkow, ktoérych wiedza i doswiadczenie zawodo-
we dajg rekojmie prawidtowego wykonywania zadan,
w tym psycholog oraz osoba posiadajgca kwalifikacje
do opracowania testu sprawnosci fizycznej.

3. W postepowaniu stosuje sie:

1) test wiedzy opracowany odrebnie dla kazdej kate-
gorii stanowisk stuzbowych;

2) test sprawnosci fizycznej, ktéry powinien uwzgled-
nia¢ rodzaj ¢wiczen, normy i wymogi ich spetnie-
nia, z podziatem na grupy wiekowe i ptec¢;

3) testy psychologiczne sprawdzajgce predyspozycje
intelektualne i osobowosciowe kandydatéw;

4) jednolite formularze dokumentujgce przebieg po-
stgpowania.

4. Testy i formularze, o ktérych mowa w ust. 3
pkt 1, 2 i 4, opracowuje zesp6t centralny.

5. Testy, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3, sg wybie-
rane przez zespot centralny.

6. Testy, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1—3, za-
twierdza Szef Stuzby Celnej.

8 4. 1. Z zastrzezeniem ust. 3 i 4, do przeprowadza-
nia postepowan kierownik urzedu wyznacza na okres
3 lat co najmniej 8 0sdb, ktérych wiedza i doswiadcze-
nie zawodowe dajg rekojmie prawidtowego prowa-
dzenia postepowan.

2. Sposrod osob, o ktérych mowa w ust. 1, kierow-
nik urzedu powotuje kazdorazowo 4-osobowy zespot,
w tym przewodniczgcego zespotu, do przeprowadze-
nia postepowania, z zastrzezeniem ust. 3.
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3. Do przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej
kierownik urzedu powotuje 3-osobowy zesp6t sposréd
0sob, ktérych wiedza i doswiadczenie zawodowe dajg
rekojmie prawidtowego przeprowadzenia testu spraw-
nosci fizyczne;j.

4. Przeprowadzenie testu psychologicznego kie-
rownik urzedu moze zleci¢ osobie niebedacej czton-
kiem zespotu, o ktérym mowa w ust. 2, spetniajacej
wymagania, o ktérych mowa w § 11 ust. 1.

§ 5. Do postepowania nie moze przystgpi¢ kandy-
dat do stuzby w Stuzbie Celnej, zwany dalej ,kandy-
datem”, ktory w poprzednim postepowaniu z testu
psychologicznego uzyskat wynik ponizej przecietnej,
jezeli od dnia przeprowadzenia tego testu nie uptynat
rok.

8 6. 1. Kandydatowi spetniajgcemu wymagania
formalne jest nadawany numer ewidencyjny, pod kto-
rym przystepuje on do testu wiedzy i testu psycholo-
gicznego.

2. W przypadku zatajenia lub podania nieprawdzi-
wych danych przez kandydata nastepuje wobec niego
zakonczenie postepowania.

3. Informacje o miejscu i terminie oraz wynikach
kolejnych etapow postepowania zespét, o ktérym mo-
wa w § 4 ust. 2, podaje do wiadomosci w sposob okres-
lony w § 2 ust. 2; informacja o zakwalifikowaniu kan-
dydata do testu wiedzy zawiera imie i nazwisko kan-
dydata, natomiast informacje o wynikach pozostatych
etapow postepowania opatrzone sg wytgcznie nume-
rem ewidencyjnym kandydata.

8 7. 1. Test wiedzy obejmuje wybrane zagadnienia
z zakresu organizacji i funkcjonowania administracji
publicznej, w tym Stuzby Celnej, cztonkostwa Rzeczy-
pospolitej Polskiej w Unii Europejskiej oraz aktualnych
zagadnien spoteczno-gospodarczych.

2. Test wiedzy trwa 40 minut i zawiera 40 pytan.

3. Na kazde pytanie testowe mozliwa jest tylko jed-
na poprawna odpowiedz, za ktérg otrzymuje sie
1 punkt. W przypadku braku odpowiedzi lub nie-
poprawnej odpowiedzi otrzymuje sie 0 punktéw.

8 8. 1. Test wiedzy przeprowadza sie w wydzielo-
nym pomieszczeniu, pod nadzorem co najmniej
dwodch cztonkéw zespotu, o ktorym mowa w § 4 ust. 2,
wyznaczonych przez przewodniczacego tego zespotu.
Przewodniczacy tego zespotu moze dodatkowo upo-
waznié¢ osoby niebedgce cztonkami zespotu do doko-
nania okreslonych czynnosci techniczno-obstugowych
w trakcie testu wiedzy.

2. Przed rozpoczeciem testu wiedzy sprawdza sie
tozsamos$¢ kandydatow oraz informuje ich o warun-
kach organizacyjnych i zasadach oceniania testu wie-
dzy.

3. Kandydat otrzymuje arkusze testu opatrzone
pieczecig jednostki organizacyjnej Stuzby Celnej, do
ktérej prowadzone jest postepowanie. Uwzglednia sie
wytgcznie odpowiedzi udzielone na arkuszach opa-
trzonych pieczecig jednostki organizacyjnej Stuzby
Celnej, do ktorej prowadzone jest postepowanie.

4. Z udziatu w tescie wiedzy wyklucza sie kandyda-
ta, ktéry porozumiewat sie z innymi kandydatami, po-
stugiwat sie arkuszami innymi niz okreslone w ust. 3,
korzystat z urzagdzen stuzgcych do przechowywania,
przekazywania lub odbierania informacji, zaktécat
przebieg testu wiedzy lub opuscit pomieszczenie,
w ktérym przeprowadza sie test wiedzy, wraz z otrzy-
manymi arkuszami testu.

5. W wyjatkowych przypadkach cztonek zespotu,
o ktorym mowa w ust. 1, moze wyrazi¢ zgode na
opuszczenie przez kandydata pomieszczenia, w kto-
rym jest przeprowadzany test wiedzy. Na czas nie-
obecnosci kandydat przekazuje zespotowi posiadane
arkusze testu.

8 9. 1. Do testu sprawnosci fizycznej przystepuja
kandydaci, ktorzy z testu wiedzy uzyskali co najmniej
24 punkty, z tym ze na jedno wolne stanowisko stuz-
bowe kwalifikuje sie pieciu kandydatow, ktorzy uzy-
skali kolejno najwiekszg liczbe punktow.

2. W przypadku gdy piaty i kolejny kandydat uzy-
ska takg sama liczbe punktow z testu wiedzy, do testu
sprawnosci fizycznej przystepujg wszyscy kandydaci,
ktorzy uzyskali te lub wieksza liczbe punktéw z testu
wiedzy.

§ 10. 1. Zdolnos$¢ fizyczng kandydata ustala sie za
pomocg testu sprawnosci fizyczne;.

2. Przed przystgpieniem do testu sprawnosci
fizycznej kandydat przedstawia zaswiadczenie lekar-
skie dopuszczajagce go do wykonywania c¢wiczeh
fizycznych, wydane nie wczes$niej niz 14 dni przed
dniem przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej.

3. Kandydat wykonuje test sprawnosci fizycznej
w stroju sportowym. Przepis § 8 ust. 2 stosuje sie od-
powiednio.

4. Kandydaci, ktérzy w wyniku testu sprawnosci
fizycznej zostali uznani za zdolnych fizycznie do stuzby
w Stuzbie Celnej, przystepujg do testu psychologicz-
nego, z zastrzezeniem 8§ 11 ust. 4.

§ 11. 1. Zdolnos$¢é psychiczng kandydata ustala za
pomocg testu psychologicznego osoba posiadajaca
tytut magistra psychologii.

2. Do przeprowadzenia testu psychologicznego
stosuje sie odpowiednio § 8 ust. 2—5.

3. Z testu psychologicznego kandydat moze uzy-
skaé¢ nastepujgcy wynik:

1) powyzej przecietnej;
2) przecietny;
3) ponizej przecietne;j.
4. W przypadku gdy w poprzednim postepowaniu
kandydat uzyskat z testu psychologicznego wynik co
najmniej przecietny, kandydat nie przystepuje do te-

stu, a wynik ten zalicza sie na poczet danego postepo-
wania w okresie roku od dnia przeprowadzenia testu.
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§ 12. Kandydat, ktory uzyskat z testu psychologicz-
nego wynik co najmniej przecietny, przystepuje do
rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 13. 1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej jest do-
konywana ocena kompetencji kandydata do petnienia
stuzby w Stuzbie Celnej. Wykaz kompetencji stanowi
zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

2. Oceny kompetencji dokonuje sie za pomoca:
1) pytan, w tym pytan sytuacyjnych;
2) tekstu i pytan do tekstu.

3. Oceny kompetencji dokonuje sie z zastosowa-
niem nastepujacej skali punktow:

1) 0 punktow — brak kompetenc;ji;

2)1 r_)unkt — poziom kompetencji ponizej przeciet-
nej;

3) 2 punkty — przecietny poziom kompetencji;

4)3 p_unkty — poziom kompetencji powyzej przeciet-
nej;

5) 4 punkty — bardzo wysoki poziom kompetencji.

4. Oceny kompetencji dokonuje kazdy z cztonkow
zespotu, o ktérym mowa w § 4 ust. 2. Wynik oceny
kompetencji stanowi suma punktéw przyznanych
przez poszczegolnych cztonkéw zespotu.

5. Zespot, o ktérym mowa w § 4 ust. 2, przedsta-
wia kierownikowi urzedu liste kandydatéw na stano-
wiska stuzbowe w okreslonej kategorii stanowisk stuz-
bowych, ktdrzy uzyskali z rozmowy kwalifikacyjnej:

1) co najmniej 50 punktéw — w przypadku kategorii
eksperckiej stanowisk stuzbowych,

2) co najmniej 30 punktow — w przypadku kategorii
specjalistycznej stanowisk stuzbowych

— wraz z wynikami poszczegdlnych etapow postepo-
wania.

8 14. 1. Kierownik urzedu wybiera kandydata
z listy, o ktorej mowa w & 13 ust. 5, majgc na uwadze
wyniki poszczegolnych etapéw postepowania.

2. W przypadku:

1) rezygnacji kandydata, ktéry zostat zakwalifikowa-
ny do przyjecia do stuzby w Stuzbie Celnej,

2) gdy kandydat, ktory zostat zakwalifikowany do
przyjecia do stuzby w Stuzbie Celnej, nie spetnia
wymogoéw okreslonych w art. 76 ustawy,

3) zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza w ciggu
trzech miesiecy od dnia przyjecia do stuzby w Stuz-
bie Celnej

— kierownik urzedu wybiera kandydata spo$réd po-
zostatych kandydatéw z listy, o ktérej mowa w § 13
ust. 5; przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

8 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.?)

Minister Finansow: w z. E. Suchocka-Roguska

2) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Finanséw z dnia 24 marca 2000 r. w sprawie
podawania do wiadomosci informacji o wolnych stanowi-
skach stuzbowych w Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 22, poz. 286
oraz z 2002 r. Nr 43, poz. 393), ktére na podstawie art. 242
ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej
(Dz. U. Nr 168, poz. 1323 i Nr 201, poz. 1540) traci moc
z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 4 czerwca 2010 r. (poz. 726)

Zatacznik nr 1

WZOR

numer ewidencyjny ..
{pieczed urzedu lub jednostki organizacyjnej Stuzby Celnej) (numer nadaje komérka kadrowa)

Kwestionariusz osobowy
{wypelnia kandydat do sluzby w Stuzbie Celne)j)

1. W ninigjszym kwestionariuszu nalezy zawrzec wszystkie informacije, ktore sg niezbedne w postepowaniu kwalifikacyjnym do Stuzby
Celnej. Na ponizsze pytania prosze udzieli¢ odpowiedzi peinych, zgodnych ze stanem faktycznym.
Dane zawarte w czesci | pkt 1 1. a—-d kwestionariusza podlegajg sprawdzeniu.

2. Kwestionariusz sklada si¢ z trzech czesci:

Czesé i ll — wypelnia kandydat do stuzby w Stuzbie Celnej przed przystgpienient do postepowania kwalifikacyjnego.

Czesé Il — wypehnia kandydat do stuzby w Stuzbie Celnegj po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, w przypadku gdy zostanie
zakwalifikowany do przyjecia do Siuzby Celnej.

3. Kwestionariusz oscbowy nalezy wypetni¢ pismem drukowanym.

4. Pouczenie:

Kwestionariusz osobowy nie podlega zwrotowi.

Dokumenty ztozene przez kandydata niezakwalifikowanego do stuzby w Stuzbie Celnej sg niszczone w terminie trzech miesiecy
od zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.

Zatajenie lub podanie nieprawdziwych danych stancwi podstawe do zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydata.

{miejscowos€ i data) (podpis kandydata)
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Cczescti
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
1. Dane ogdine:
Migjsce na wilejenie ) AMIE (IMIONAY T NAZWISKE .o ooe oo eoe oo oo oo eoe oo e eoeeoe e eee e ee e eee e ee et ee e e e et eee et enreeeeneeeeenese
fofografii™
D) NAZWISKO TOUOWE L.ttt eis s et re e s e es a1 e Le oL o813 o115 b st e b5t s s st
€ TTHORE FOUZIOOW ..ot oot oe oo e ot ot e et ottt ettt ee st eh e ee e 1oL et e o4 oLt bee s L2ttt ettt
2. Data i mieSee UFOUZEMIA . e
S OBYWATEBISIWO . e L b e

4. Miejsce zameldowania

(dokladny adres)

5. Adres do korespondencii

{dokiadny adres)

6. Telefon/e-mail

Telefon stacjonarny:

Telefon komérkowy:

Adres poczty elekironicznej:

7. NUMeEr eWIdenCY Y (P E S E L) . e

8. Wyksztaicenie (zawod, stopien, tytut zawodowy/naukowy)

Wymagane w ogtoszeniu:

Posiadane: ...

Nazwa uczelni/

szkoly

Okres nauki zgodny Faktyczny okres

z planem nauczania nauki {od—do)

specjalizacja

Kierunek/

wieczorowy)

Tryb nauki
(np. dzienny, zaoczny,

Uzyskany tytut/
stopien
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9. Wyksztatcenie uzupetniajace (kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jgj trwania)

Wymagane w ogfoszeniu ukonczone studia podyplomowe /Kursy/szkolenia:

Posiadane studia podyplomOWe /KUrSY/ SZROIOTHAT ... ooii o oo e e e e

Nazwa uczelni/szkoly/kursu - Data {od=do) : Kierunek/ : Tryb nauki {np. dzienny, | Uzyskany tytul naukowy/
! | specjalizacja | zaoczny, wieczorowy) stopien

10. Dodatkowe kwalifikacje zawodowe (np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, cbsluga komputera)

Wymagane w ogloszeniu:

Posiadane:

a} umiejetnosé obsiugi komputera (znajomosé programow)

A MS Word 5 MS Excel 0 Power Point 0 WIS ACCESS 1) M8 o e e e

b) poziom znajomosci jezyka obcego

iezvk T podstawowy 0 Srednio zaawansowany T zaawansowany

vk - podstawowy -1 Srednio zaawansowany ) zaawansowany

o podstawowy 1 drednio zaawansowany T zaawansowany

¢} inne posiadane kwalifikacje zawodowe (np. szkolenia , kursy, uprawnienia specjalistyczne)

11. Powszechny obowigzek obrony:

a) stosunek do powszechnego OBOWIEZKU ODIOMY (... e et ettt
)

b) stopien wojskowy ...
¢} przynaleznost ewidencyina Qo VWKL e s

d) numMer KSIaZeCzKi WOJSKOWE] .....ooii e e e et e et st et et

)
)

&) PrEYAZIat MODIIZACYINY . oo e et e et e e e s

12. Przebieg pracy zawodowej:

a) doswiadczenie zawodowe

Wymagane w ogloszeniu:
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Posiadane:

Okres zatrudnienia rpoc.)zc::iz‘zv;iia e

dat miesiac i rok ) )
(podac miesiac i rok) Nazwa zakiadu pracy Cistatm_o ;ajmowane o prace/stosunku
od do stanowisko stuzbowego

b) czy pracuje Pan/Pani obecnie zawodowo?  c TAK o NIE
Jezell TAK, prosze podac rodzaj wykonywane) pracy:
13. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1, 2, 4 i 7 s3 zgodne z dowodem osobistym: seria ......... NF s wydanym
PFZEZ ..o e e e et e e ettt et et e b Lot tE Lo £t e et bttt st
.......................... AMA e .. DO INNYM dOwodEM OZSAMOSCI ..o
seria nr wrverennees WYHANYITE PIZBZ 1o i e

14. informacje dodatkowe i uwagi: (dodatkowe istotne informacje, ktore nie zostaty wyszczegélnione w powyzszym kwestionariuszu, a kiére
s3 wazne zdaniem kandydata)

15. Prawdziwos¢ danych zawartych w czesci | kwestionariusza potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

W trakcie trwania postepowania kwalifikacyjnego zobowiazuje sie niezwiocznie zawiadomi¢ komoérke kadrowa
urzedu lub jednostki organizacyjnei, do ktérych prowadzone jest postepowanie, o zmianie danych zawartych
w punktach 1, 4-6 niniejszego kwestionariusza.

(miejscowosc i data)

(podpis kandydata)

* Zdjecie wymagane po przyjeciu do Stuzby Celnej.
** Niepotrzebne skreslic.
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CZESC 1
1. Oswiadczenie kandydata:

- U nizej podpisany oSwiadczam, ze:
(imie | nazwisko, data urodzenia kandydata)

a) karzystam z petni praw publicznych,
b) nie bytem/bytam™ skazany/skazana® za przestepstwo popetnicne umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe,

¢) nie bytem/bytam* karany/karana® mandatem za wykroczenie wynikajgce z przekroczenia norm przywozowych
w ruchu podréznych,

d) aktualnie jest prowadzone/nie jest prowadzone™ wobec mnie postepowanie karne o przestepstwo lub
postepowanie karne skarbowe ¢ przestepstwo skarbowe,

e) zapoznatem/zapoznatam® sie z trescig art. 86 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celngj
{Dz. U. Nr 168, poz. 1323, z pdzn. zm.), zgodnie z ktérym funkcjonariusza celnege mozna, jezeli
wymagajg tego potrzeby Stuzby Celnej, przenies¢ na takie samo lub réwnorzgdne stanowisko do inngj
jednostki organizacyjnej w tej samej lub innej migjscowosci.

2. Jezeli prowadzone jest postepowanie karne o przestgpstwo fub postgpowanie karne skarbowe o przestepsiwo
skarbowe, prosze podaé:

a) date WSZCZetIa POS G POWANIA. ... i
b} przyczyne wszezecia POSIEPOWANIA. . .
C) JaKI Organ ProOWaUZ PG PO AN . L . i it et et e e e e e e et e e e e e e e s

3. Czy ublegal/ubiegata* sie Pan/Pani® o przyjecie do sfuiby/pracy w Stuzbie Celnej? 0 TAK o NIE

Jesli tak, prosze podac:

Nazwe jednostki organizacyjnef Stuzby Celnej, | Dafe ziozenia dokumentow Przyczyne niezakwalifikowania do
do ktorej byly sktadane dokumenty o przyjecie stuzby {(nieuzyskanie z testu wiedzy
do stuzby wymaganej liczby punktow;

nieuznanie za zdolnego fizycznie do
stuzby w wyniku testu sprawnosci
fizycznej, nieuzyskanie z festu
psychologicznego wymaganego
wyniku, niguzyskanie Z rozmowy
kwalifikacyjnej wymaganef liczby
punktéw; inne)

4. Sugerowane przez kandydata stanowisko sfuzbowe, na ktérym chcialby peinié¢ sfuzbe (wskazane w informacji
o wolnych stanowiskach sfuzbowych).

5. Znany jest mi fryb postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celngj.

{miejscowosé | data) (podpis kandydata)

* Niepotrzebne skreslic.
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CZESC 1

1. Ponizsze dane nalezy podaé po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego w przypadku ich niepodania
w czesci | kwestionariusza:

B S AN TOO ZIM Iy e o e e

{imnona i nazwiska coraz daty urodzenia w preypadku posiadania dzieci)

b} dane osoby, ktérg nalezy zawiadomic w razie wypadku:

Oswiadczenie
skiadane w dniu przyjecia do stuzby

2 A nizej podpisany/podpisana* oswiadczam, ze dane

zawarte w czesci | i |l kwestionariusza ulegly zmianie

c TAK o NIE

3. Jezeli ulegly zmianie, proszg podact nowe dane:

4. Odwiadczam, ze zobowigzuje si¢ niezwlocznie zawiadomié komdérke kadrowa o kazdej zmianie danych
osobowych zamieszczonych w niniejszym kwestionariuszu.

5. Prawdziwos$¢ danych potwierdzam wilasnorgcznym podpisem.

(migjscowods i data) (ceytelny podpis skiadajgcego oswiadczenie)

Niepotrzebne shrestic.

Zatacznik nr 2

WYKAZ KOMPETENCJI KANDYDATA DO PEENIENIA StUZBY W StUZBIE CELNEJ

Kompetencje do kategorii stanowisk eksperckich Kompetencje do kategorii
stanowisk specjalistycznych
praca zespotowa praca zespotowa
komunikowanie sie komunikowanie sie
podejmowanie decyzji podejmowanie decyzji
motywacja do stuzby motywacja do stuzby

samodzielnos¢ w realizacji zadan

kreatywnos¢ i inicjatywa spostrzegawczosé

kompetencje analityczne
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