Dziennik Ustaw Nr 2

— 590 —

Elektronicznie
podpisany przez
Mariusz Lachowski
Data: 2010.01.08
23:50:10 +01'00"

RCL

Poz. 9

9

ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 30 grudnia 2009 r.

w sprawie urlopéw zotnierzy zawodowych

Na podstawie art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzes-
nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, z pézn. zm.")) zarza-
dza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) stanowiska stuzbowe, na ktérych petnienie zawo-
dowej stuzby wojskowej jest ucigzliwe lub szkodli-
we dla zdrowia albo posiadajgce szczegdlne wtas-
ciwosci, ze wzgledu na zajmowanie ktérych udzie-
la sie dodatkowego urlopu wypoczynkowego;

2) tryb orzekania o potrzebie udzielenia urlopu zdro-
wotnego i organy wtasciwe w tych sprawach;

3) szczegbdtowe warunki i tryb udzielania urlopu wypo-
czynkowego, dodatkowego urlopu wypoczynkowe-
go, urlopu aklimatyzacyjnego i urlopu okolicznos-
ciowego, a takze wymiar dodatkowego urlopu wy-
poczynkowego, urlopu okolicznosciowego oraz
urlopu szkoleniowego, o ktérych mowa odpowied-
nio w art. 62 ust. 3, ust. 8 pkt 2 i ust. 9 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych, zwanej dalej ,ustawg”;

4) szczego6towe warunki i tryb odwotywania z urlopu
wypoczynkowego i dodatkowego urlopu wypo-
czynkowego, a takze wstrzymania udzielenia takie-
go urlopu oraz zwracania kosztéw spowodowa-
nych odwotaniem lub wstrzymaniem urlopu i spo-
sbb ich obliczania;

5) szczegotowe warunki i tryb udzielania zotnierzom
zawodowym, zwanym dalej ,zotnierzami”, zwol-
nienia od zaje¢ stuzbowych w razie koniecznosci
sprawowania osobistej opieki nad najblizszym
cztonkiem rodziny.

8 2. Urlopow zotnierzowi udziela dowddca jed-
nostki wojskowej, w ktorej zotnierz zajmuje stanowi-
sko stuzbowe lub do ktorej zostal skierowany w ra-
mach petnienia zawodowej stuzby wojskowej w rezer-
wie kadrowej albo w dyspozycji, zwany dalej ,dowdd-
cq jednostki”.

Rozdziat 2

Urlop wypoczynkowy i dodatkowe urlopy
wypoczynkowe

§ 3. Zotnierzowi w roku kalendarzowym, w ktérym
zostat powotany do zawodowej stuzby wojskowej,

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 206, poz. 1288 i Nr 208,
poz. 1308 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 157, Nr 79, poz. 669,
Nr 161, poz. 1278 i Nr 219, poz. 1706.

udziela sie urlopu wypoczynkowego w wymiarze pro-
porcjonalnym do okresu pozostajgcego do konca da-
nego roku kalendarzowego.

§ 4. Zotnierzowi, ktéry ma byé skierowany do aka-
demii wojskowej, wyzszej szkoty wojskowej lub na
szkolenie trwajgce co najmniej sze$¢ miesiecy, przy-
padajacych na drugg potowe roku kalendarzowego,
udziela sie urlopu wypoczynkowego naleznego w da-
nym roku kalendarzowym przed skierowaniem go do
szkoty lub na szkolenie.

§ 5. 1. Zotnierzowi nie udziela sie urlopu wypo-
czynkowego lub dodatkowego urlopu wypoczynko-
wego w okresie zwolnienia go od zaje¢ stuzbowych
wskutek choroby, koniecznosci sprawowania opieki
nad najblizszym cztonkiem rodziny albo w okresie
przebywania na innym urlopie, o ktérym mowa
w art. 62 ust. 1—3, 7a, 81 9 oraz art. 65 i 65a ustawy.

2. Urlopow, o ktérych mowa w ust. 1, nie udziela
sie zotnierzowi uznanemu przez wojskowg komisje le-
karska za niezdolnego do zawodowej stuzby wojsko-
wej.

3. Jezeli zotnierz nie moze wykorzystaé urlopu wy-
poczynkowego lub dodatkowego urlopu wypoczynko-
wego w catosci lub w czesci w ustalonym terminie
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w stuzbie,
w szczegolnosci z powodu choroby powodujacej cza-
sowg niezdolnos$é do zaje¢ stuzbowych, dowddca jed-
nostki przesuwa urlop na termin pdzniejszy, nieprze-
kraczajacy jednak trzech miesiecy od ustania przyczy-
ny uzasadniajgcej przesuniecie.

8 6. 1. Jezeli zotnierz zachorowat w czasie przeby-
wania na urlopie wypoczynkowym lub dodatkowym
urlopie wypoczynkowym, dowddca jednostki przesu-
wa na wniosek tego zotnierza urlop o czas trwania
choroby, na okres nastepujacy bezposrednio po wy-
zdrowieniu lub na okres pdzniejszy, nieprzekraczajacy
jednak trzech miesiecy od wyzdrowienia.

2. Przesuniecie urlopu o czas trwania choroby na-
stepuje na podstawie przedtozonego przez zotnierza
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego chorobe
i czas jej trwania.

§ 7. 1. Do dnia 10 grudnia kazdego roku kalenda-
rzowego w jednostce sporzadza sie plan urlopéw wy-
poczynkowych i dodatkowych urlopéw wypoczynko-
wych na nastepny rok kalendarzowy.

2. Plan urlopdéw sporzgdza sie, bioragc pod uwage
whnioski sktadane przez zotnierzy do dnia 30 listopada
kazdego roku na rok nastepny oraz koniecznosé za-
pewnienia normalnego toku stuzby w jednostce woj-
skowej.
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3. Dowddca jednostki zatwierdza przed kohcem ro-
ku kalendarzowego plan urlopéw wypoczynkowych
i dodatkowych urlopéw wypoczynkowych podlegtych
mu zotnierzy na nastepny rok kalendarzowy.

4. Udzielenie zotnierzowi urlopu oraz dokonywa-
nie zmian dotyczacych udzielenia tego urlopu ogtasza
sie w rozkazie dowodcy jednostki, z podaniem rodzaju
urlopu i czasu jego trwania.

5. Plan urlopéw dla zotnierzy bezposrednio podle-
gtych Ministrowi Obrony Narodowej sporzadza
i przedstawia Ministrowi Obrony Narodowej do za-
twierdzenia dyrektor departamentu Ministerstwa
Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr. Prze-
pisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

6. Udzielenie urlopu zotnierzowi, o ktérym mowa
w ust. 5, ogtasza sie w rozkazie dowddcy jednostki.

§ 8. 1. Stanowiskami stuzbowymi, na ktérych pet-
nienie stuzby jest ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia,
sg stanowiska, z opisu ktorych wynika koniecznos$é
wykonywania obowigzkéw stuzbowych w petnym wy-
miarze czasu stuzby przewidzianym dla tego stanowi-
ska stuzbowego w nastepujgcych warunkach szkodli-
wych dla zdrowia zaliczonych do:

1) pierwszego stopnia szkodliwosci:

a) narazenie na dziatanie pytow niewywotujgcych
zwtoknienia tkanki ptucnej,

b) narazenie na dziatanie substancji toksycznych
niekumulujgcych sie w organizmie,

c) praca w pomieszczeniach zamknietych, w kto-
rych ze wzgledéw technologicznych utrzymuje
sie stale temperatura efektywna powyzej 25 °C
lub ponizej 10 °C,

d) narazenie na promieniowanie ultrafioletowe lub
podczerwone,

e) praca w mokrym srodowisku o wzglednej wil-
gotnosci powietrza przekraczajgcej 80 %, w wo-
dzie lub btocie,

f) praca w zaciemnionych pomieszczeniach, w kto-
rych natezenie oswietlenia elektrycznego ze
wzgledow technologicznych jest nizsze od war-
tosci okreslonych w Polskich Normach w wa-
runkach ciggtego migotania punktéw $wiet-
Inych aparatury wskaznikowej lub dziatania
urzadzen projekcyjnych,

g) narazenie na wibracje ogélna,

h) praca w pomieszczeniach, w ktérych ze wzgle-
déw technologicznych albo ze wzgledu na ro-
dzaj wykonywanej stuzby stosowane jest wy-
tacznie oswietlenie elektryczne,

i) praca w radiowych obiektach nadawczych i cen-
trach radioodbiorczych, w stacjach radiowych,
radiolokacyjnych i radioliniowych,

j) obstuga aparatury w gabinetach fizykoterapii,

k) narazenie na dziatanie promieniowania lasero-
wego;

2) drugiego stopnia szkodliwosci:

a) narazenie na dziatanie pytéw wywotujgcych
zwltoknienie tkanki ptucnej,

b) narazenie na dziatanie substancji toksycznych
kumulujgcych sie w organizmie,

c¢) narazenie na obnizone lub podwyzszone ci$nie-
nie wynikajace z procesu technologicznego,
w szczegoblnosci w komorach cisnieniowych
i kesonowych,

d) narazenie na szkodliwe dziatanie miejscowych
wibracji, w szczegolnosci uzywanie recznych
narzedzi pneumatycznych,

e) praca w pomieszczeniach zlokalizowanych po-
nizej poziomu otaczajgcego terenu — zgodnie
z przepisami w sprawie bezpieczehnstwa i higie-
ny pracy,

f) narazenie na hatas,

g) praca przy montazu, demontazu, konserwacji
i naprawie akumulatorow,

h) praca przy magazynowaniu i dystrybucji nie-
bezpiecznych srodkéw o dziataniu chemicznym,
promieniotwdérczym i biologicznym,

i) zatadunek, roztadunek, transport i magazyno-
wanie paliw oraz uzupetnianie nimi sprzetu,

j) praca w warunkach narazenia na dziatanie
szkodliwych czynnikéw biologicznych zakwalifi-
kowanych do 2—4 grupy zagrozenia, ktorych
wykaz okreslajg przepisy wydane na podstawie
art. 222" § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z pézn. zm.2)),

k) praca w pracowniach i laboratoriach lub prosek-
toriach anatomii patologicznej i medycyny sa-
dowej;

3) trzeciego stopnia szkodliwosci:

a) narazenie na dziatanie substancji, preparatow
lub czynnikéw o dziataniu rakotwdrczym lub
mutagennym, ktérych wykaz okreslajg przepisy
wydane na podstawie art. 222 § 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty

ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz.717,z21999 r. Nr 99, poz. 1152, 22000 r. Nr 19, poz. 239,
Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268,
z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538,
Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354,
Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199,
poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608
i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99,
poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r.
Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167,
poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935,
Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64,
poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181,
poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586,
Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654 oraz
z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485,
Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704.
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b) narazenie na promieniowanie jonizujace,

c¢) narazenie na dziatanie pol elektromagnetycz-
nych wysokiej czestotliwosci od 0,1 MHz do
300 000 MHz w strefie zagrozenia,

d) przewijanie kabli oraz remont i konserwacja linii
kablowej w ostonie otowianej;

4) czwartego stopnia szkodliwosci:

a) wytwarzanie, remontowanie, niszczenie oraz
magazynowanie i transportowanie materiatow
wybuchowych, tatwopalnych i samozapal-
nych,

b) wytwarzanie, magazynowanie, transportowa-
nie oraz napetnianie i instalowanie zbiornikow
gazow sprezonych i rozpuszczonych pod cis-
nieniem,

c) narazenie na dziatanie fazy ciekiej lub gazowej
paliw, w szczegolnosci benzyny, RMN oraz nie-
bezpiecznych s$rodkow o dziataniu chemicz-
nym, promieniotworczym i biologicznym —
w laboratoriach oraz przy pracach naukowo-
-badawczych z tymi materiatami,

d) wykonywanie prob z bronig i materiatami wy-
buchowymi,

e) naprawa urzadzen elektroenergetycznych znaj-
dujacych sie pod napieciem, wykonywana
zgodnie z przepisami w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy przy urzadzeniach i insta-
lacjach energetycznych,

f) rozbudowa, remont, konserwacja kanalizacji
teletechnicznej oraz naprawa i konserwacja li-
nii kablowych w studzienkach i komorach kab-
lowych,

g) praca wewnatrz zbiornikdéw, aparatow, kana-
téw i studni,

h) praca pod ziemig lub pod woda,

i) praca przy neutralizacji niebezpiecznych $rod-
kéw o dziataniu chemicznym, promieniotwér-
czym i biologicznym,

j) narazenie na pyty lub aerozole rozpuszczalnych
soli metali ciezkich,

k) praca w kontakcie z materiatem zakaznym lub
chorymi zakaznie ludzmi albo zwierzetami,

I) praca w bezposrednim kontakcie z ludzmi cho-
rymi na choroby psychiczne lub uposledzony-
mi w znacznym stopniu,

m) praca na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach
o gtebokosci ponizej 2 m od poziomu terenu.

2. Zotnierzowi udziela sie urlopu w wymiarze uza-
leznionym od zaliczenia zajmowanego przez niego
stanowiska stuzbowego do odpowiedniego stopnia
ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia, o ktorym
mowa w ust. 1. Zaliczenia dokonuje dyrektor departa-
mentu Ministerstwa Obrony Narodowe] wtasciwego
do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, na wniosek
odpowiednio: Szefa Sztabu Generalnego Wojska Pol-
skiego, Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych,
dowoddcy rodzaju Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Pol-

skiej, Dowoddcy Operacyjnego Sit Zbrojnych, dowddcy
korpusu, Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego, Szefa
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Komendanta
Glownego Zandarmerii Wojskowej, Dowddcy Garni-
zonu Warszawa albo wtasciwego dyrektora lub szefa
komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodo-
wej, zgtoszony w porozumieniu z szefem jednostki or-
ganizacyjnej podlegtej Ministrowi Obrony Narodowej
wtasciwej do spraw zdrowia oraz na wniosek szefa tej
jednostki organizacyjnej.

3. Prace okreslone w ust. 1 pkt 1 lit. a i b, pkt 2
lit. a, b i f oraz pkt 4 lit. j uwaza sie za wykonywane
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, jezeli w $rodo-
wisku pracy przekroczone sg najwyzsze dopuszczalne
stezenia i natezenia czynnikow szkodliwych dla zdro-
wia — okreslone w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 228 ust. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.

4. Prawo do pierwszego dodatkowego urlopu wy-
poczynkowego, o ktérym mowa w art. 62 ust. 2 usta-
wy, zotnierz nabywa po 6 miesigcach wykonywania
obowigzkéw stuzbowych w warunkach ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia, okreslonych w ust. 1.

5. Prawo do nabytego urlopu dodatkowego przy-
stuguje zotnierzowi zawodowemu do czasu poprawy
warunkéw stuzby, popartej badaniami srodowiskowy-
mi lub po wyeliminowaniu czynnika uciagzliwego albo
szkodliwego, stanowigcego podstawe przyznania ur-
lopu.

§ 9. Dodatkowego urlopu wypoczynkowego, o kto-
rym mowa w art. 62 ust. 3 ustawy, udziela sig¢ corocz-
nie zotnierzom, w wymiarze:

1) dziesieciu dni roboczych:

a) petnigcym stuzbe w jednostkach desantowo-
-szturmowych lub innych jednostkach, jezeli
wykonali co najmniej dziesig¢ skokow spado-
chronowych w ciggu roku,

b) zajmujgcym stanowiska nurkéw lub ptetwonur-
kow oraz stanowiska lekarzy lub instruktorow
sanitarnych zabezpieczajgcych nurkowanie, kto-
rzy systematycznie nurkujg lub przebywajg
w komorze dekompresyjnej,

c¢) wchodzacym w sktad etatowych zatog tratow-
cow, scigaczy okretow podwodnych, kutrow ra-
kietowych i zwalczania okretéw podwodnych,
jezeli okrety wychodzity w morze co najmniej
60 dni w ciggu roku;

2) pietnastu dni roboczych:

a) zajmujgcym stanowiska instruktorow szkolenia
spadochronowego,

b) wchodzgcym w skiad etatowych zatog okretow
podwodnych, jezeli okrety wychodzity w morze
co najmniej 60 dni w ciggu roku,

c) petnigcym stuzbe w jednostce przeznaczonej do
zwalczania terroryzmu na stanowiskach, ktérych
zajmowanie uprawnia do podwyzszenia podsta-
wy wymiaru emerytury wojskowej.
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§ 10. 1. Zotnierzowi przystuguje dodatkowy urlop
wypoczynkowy z dniem nabycia uprawnien uzasad-
niajgcych udzielenie tego urlopu.

2. Zotnierzowi, ktéry w danym roku kalendarzo-
wym wykorzystat dodatkowy urlop wypoczynkowy
przystugujacy za dany rok kalendarzowy, a nastepnie
w tym samym roku nabyt prawo do dodatkowego ur-
lopu wypoczynkowego w wyzszym wymiarze, przy-
stuguje urlop uzupetniajacy.

3. Zotnierzowi, ktéry nabyt prawo do dodatkowe-
go urlopu wypoczynkowego w danym roku kalenda-
rzowym i nie wykorzystat go przed przeniesieniem na
inne stanowisko stuzbowe, na ktérym urlop ten nie
przystuguje, udziela sie tego urlopu w ciggu trzech
miesiecy od dnia przeniesienia.

§ 11. 1. Zotnierzowi, ktéremu z waznych wzgledéw
stuzbowych nie udzielono urlopu wypoczynkowego
w catosci lub w czesci w danym roku kalendarzowym,
urlopu tego udziela sie w pierwszej kolejnosci w ciggu
nastepnego roku kalendarzowego.

2. Dowddca jednostki, do dnia 31 marca danego
roku kalendarzowego, sporzadza i przesyta przetozo-
nemu wykaz zotnierzy posiadajgcych niewykorzystane
urlopy wypoczynkowe z lat wczesniejszych niz urlop
wypoczynkowy okreslony w ust. 1, w wymiarze powy-
zej 10 dni, wskazujac liczbe niewykorzystanych przez
nich dni urlopu.

Rozdziat 3
Urlop okolicznosciowy

§ 12. 1. Zotnierzowi udziela sie urlopu okolicznos-
ciowego w razie:

1) zawarcia zwigzku matzenskiego, urodzenia sie
dziecka, pogrzebu matzonka lub pogrzebu dziecka,
w wymiarze od trzech do pieciu dni roboczych;

2) $lubu dziecka (wtasnego, przysposobionego, pa-
sierba, dziecka obcego przyjetego na wychowanie
i utrzymanie, w tym takze w ramach rodziny za-
stepczej), a takze w razie pogrzebu rodzicow, ro-
dzenstwa, tescidw, dziadkéw i bytych prawnych
opiekunéw zotnierza albo jego matzonka, w wy-
miarze do trzech dni roboczych.

2. Urlopu okoliczno$ciowego mozna takze udzieli¢
zotnierzowi, na jego umotywowany wniosek, w celu
zatatwienia waznych spraw osobistych albo w innych
przypadkach zastugujgcych na szczegdlne uwzgled-
nienie, w wymiarze od jednego do pieciu dni robo-
czych.

3. Zotnierzowi wyznaczonemu na stanowisko stuz-
bowe, jezeli jest z tym zwigzane przeniesienie sie do
innej miejscowosci, udziela sie urlopu okolicznoscio-
wego w wymiarze od trzech do pieciu dni roboczych
w zaleznosci od odlegtosci miejscowosci, w ktérej zot-
nierz ten zostat wyznaczony na stanowisko stuzbowe,
oraz warunkow stuzbowych i osobistych.

4. Urlopu, o ktéorym mowa w ust. 3, udziela do-
wodca jednostki, w ktorej zotnierz zostat wyznaczony

na stanowisko stuzbowe, po stawieniu sie Zotnierza
w tej jednostce, chyba ze wzgledy stuzbowe lub oso-
biste zotnierza wymagaja udzielenia tego urlopu w ter-
minie pozniejszym.

§ 13. Przy udzielaniu urlopu okolicznosciowego,
0 ktorym mowa w art. 62 ust. 12 ustawy, stosuje sie
§ 22.

Rozdziat 4
Urlop szkoleniowy

8 14. 1. Urlopu szkoleniowego udziela sie zotnie-
rzowi, ktory uzyskat pomoc finansowa w zwigzku z po-
bieraniem nauki, o ktérej mowa w art. 52 ust. 5 usta-
wy, lub zostat skierowany przez wtasciwy organ na
nauke.

2. Urlop szkoleniowy jest przeznaczony na udziat
w zajeciach obowigzkowych, przygotowanie sie i zto-
zenie egzaminoéw, przygotowanie pracy dyplomowej,
przygotowanie i zlozenie egzaminu dyplomowego
oraz na nauke wtasna.

§ 15. 1. Wymiar urlopu szkoleniowego, o ktérym
mowa w art. 62 ust. 9 ustawy, wynosi:

1) na przygotowanie sie do egzaminu wstepnego lub
rozmowy kwalifikacyjnej i jego zlozenie oraz zata-
twienie spraw zwigzanych z przyjeciem na nauke
lub studia w szkole ponadgimnazjalnej lub uczelni
— 14 dni;

2) w szkotach ponadgimnazjalnych — 14 dni w kaz-
dym roku szkolnym;

3) w uczelniach, w kazdym roku studiow, odbywa-
nych w systemie niestacjonarnym — 28 dni,
a w systemie wieczorowym — 21 dni;

4) w ostatnim roku studiéw odbywanych w systemie
niestacjonarnym, niezaleznie od urlopu okreslone-
go w pkt 3 — 28 dni;

5) dla zotnierzy pobierajgcych nauke w szkotach poli-
cealnych (pomaturalnych) i na studiach podyplo-
mowych oraz na innych studiach lub kursach spe-
cjalnych prowadzonych przez uczelnie lub jednost-
ki badawczo-rozwojowe — 21 dni w celu przygoto-
wania sie i ztozenia egzaminu koncowego;

6) w celu przygotowania sie do ztozenia egzaminow
doktorskich i obrony rozprawy doktorskiej lub dla
przygotowania sie do kolokwium oraz wyktadu ha-
bilitacyjnego — 28 dni;

7) w celu przygotowania sie i ztozenia egzaminu rad-
cowskiego, egzaminu sedziowskiego lub prokura-
torskiego — 30 dni;

8) w celu przygotowania sie i ztozenia egzaminu po
zakonczeniu aplikacji legislacyjnej — 14 dni;

9) w celu przygotowania sie i ztozenia Panstwowego
Egzaminu Specjalizacyjnego przez lekarzy i lekarzy
dentystéw oraz specjalistéw z korpusu osobowe-
go medycznego — 30 dni.



Dziennik Ustaw Nr 2

— 594 —

Poz. 9

2. Jezeli zachodzi uzasadniona potrzeba, a zwtasz-
cza gdy wymaga tego realizacja programu studiow,
urlop szkoleniowy okreslony w ust. 1 pkt 3—6 moze
by¢ przedtuzony, na wniosek zotnierza, o liczbe dni
nieprzekraczajgcg potowy jego wymiaru.

3. W przypadku powtarzania przez zotnierza klasy,
roku lub semestru z powodu choroby albo z przyczyn
uznanych przez dowoddce jednostki za usprawiedliwio-
ne, zotnierzowi przystuguje ponownie prawo do urlo-
pow szkoleniowych okreslonych w ust. 1 pkt 1—5.

4. W przypadku powtarzania przez zotnierza klasy,
roku lub semestru z przyczyn nieuznanych przez do-
wodce jednostki za usprawiedliwione, zotnierz moze
by¢ zwolniony z zajeé stuzbowych tylko na czas nie-
zbedny do ztozenia egzaminu lub kolokwium.

§ 16. 1. Urlop szkoleniowy moze by¢ udzielony zot-
nierzowi jednorazowo albo w czes$ciach w okresie da-
nego roku nauki, w wymiarze proponowanym przez
zotnierza, szkote lub uczelnie.

2. Do wymiaru urlopu szkoleniowego nie wlicza
sie niedziel i $wiat okreslonych w przepisach ustawy
z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy
(Dz. U. Nr 4, poz. 28, z p6zn. zm.3)).

Rozdziat 5

Urlop zdrowotny, aklimatyzacyjny oraz zwolnienie
od zaje¢ stuzbowych

§ 17. 1. Urlopu zdrowotnego mozna udzieli¢ zot-
nierzowi po leczeniu w zaktadzie opieki zdrowotnej.

2. W uzasadnionych wypadkach urlopu zdrowot-
nego mozna takze udzieli¢ po leczeniu ambulatoryj-
nym.

3. Urlopu zdrowotnego udziela sie w szczegdlno-
Sci, gdy zotnierz nie wymaga juz dalszego leczenia
w zaktadzie opieki zdrowotnej, ale nie odzyskat jeszcze
petnej zdolnosci do wykonywania obowigzkéw stuz-
bowych.

§ 18. O potrzebie udzielenia zotnierzowi urlopu
zdrowotnego oraz o jego wymiarze orzekajg wojsko-
we komisje lekarskie wtasciwe do orzekania o zdolno-
Sci zotnierza do zawodowej stuzby wojskowej.

8 19. Urlopu zdrowotnego udziela sie zotnierzom
po uprzednim wykorzystaniu trzech miesiecy zwol-
nien od wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

§ 20. Urlopu zdrowotnego nie udziela sie zotnie-
rzowi zwalnianemu z zawodowej stuzby wojskowej
wskutek wypowiedzenia stosunku stuzbowego Iub
w odniesieniu do ktérego zostata wydana decyzja
o zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej.

8 21. 1. Urlopu aklimatyzacyjnego udziela sie bez-
posrednio po stawieniu sie zotnierza w jednostce

3) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1960 r. Nr 51, poz. 297, z 1989 r. Nr 29, poz. 154 oraz
21990 r. Nr 28, poz. 159 i 160.

i przedstawieniu ostatecznego orzeczenia wojskowej
komisji lekarskiej, okreslajgcego zdolnos¢ do zawodo-
wej stuzby wojskowe;.

2. Stawienie sie zotnierza w jednostce potwierdza
sie w rozkazie dowddcy jednostki.

§ 22. 1. Dowddca jednostki moze udzieli¢ zotnie-
rzowi, petnigcemu stuzbe w podlegtej mu jednostce,
zwolnienia od zaje¢ stuzbowych w razie koniecznosci
sprawowania przez zotnierza osobistej opieki nad
najblizszym cztonkiem rodziny, o ktérym mowa
w art. 62 ust. 13 ustawy.

2. Zwolnienie od zaje¢ stuzbowych, o ktorym mo-
wa w ust. 1, moze nastgpi¢ w przypadku:

1) sprawowania osobistej opieki nad matzonkiem lub
dzieckiem, gdy z zotnierzem nie zamieszkujg czton-
kowie rodziny, ktérzy moga taka opieke zapewnic,
a w razie koniecznosci zapewnienia opieki dziecku
— gdy zotnierz jest samotny albo gdy matzonek
z powodu choroby lub matka z powodu potogu nie
moze zaopiekowa¢ sie dzieckiem i gdy nie ma in-
nych cztonkéw rodziny wspdlnie zamieszkatych,
ktdérzy mogliby zapewni¢ opieke dziecku;

2) sprawowania osobistej opieki nad rodzicami, gdy
w tej samej miejscowosci nie ma innych cztonkow
rodziny, ktérzy mogliby zapewnié opieke rodzicom
zotnierza.

3. Zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, udziela sie
na umotywowany przez zotnierza wniosek, do ktérego
zatgcza sie dokumenty uzasadniajgce potrzebe spra-
wowania osobistej opieki nad najblizszym cztonkiem
rodziny.

4. Dokumentami, o ktérych mowa w ust. 3, s3:

1) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce koniecznosé
sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny albo
orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy oraz
niezdolnosci do samodzielnej egzystencji cztonka
rodziny, albo odpis skréocony aktu urodzenia dzie-
cka oraz

2) zaswiadczenia o osobach wspodlnie zamieszkatych
z zotnierzem albo zamieszkatych w tej samej miej-
scowosci w razie sprawowania osobistej opieki
nad rodzicami albo

3) inne dokumenty, ktére uzasadniajg potrzebe spra-
wowania osobistej opieki nad najblizszym czton-
kiem rodziny.

5. Zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, nie
udziela sig, jezeli zotnierz spetnia warunki do udziele-
nia urlopu macierzynskiego albo wychowawczego.

8 23. 1. W razie zaistnienia zmiany przyczyn uza-
sadniajgcych udzielenie zwolnienia od zaje¢ stuzbo-
wych w przypadku sprawowania przez zotnierza oso-
bistej opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny lub
urlopu okolicznos$ciowego, o ktorym mowa w art. 62
ust. 12 ustawy, zotnierz niezwtocznie informuje do-
wodce jednostki.
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2. Dowddca jednostki w przypadku, o ktérym mo-
wa w ust. 1, decyduje o powrocie zotnierza do wyko-
nywania obowigzkow stuzbowych albo o kontynuacji
zwolnienia od zajeé¢ stuzbowych lub urlopu okolicz-
nosciowego.

Rozdziat 6

Odwotanie lub wstrzymanie urlopu
wypoczynkowego i dodatkowych urlopow
wypoczynkowych oraz zwrot kosztow

§ 24. 1. Odwotanie zotnierza z urlopu wypoczynko-
wego lub dodatkowego urlopu wypoczynkowego mo-
ze nastapi¢, na podstawie przekazanego zotnierzowi
polecenia dowddcy jednostki wojskowej, w wyjgtko-
wych przypadkach uzasadnionych waznymi wzgleda-
mi stuzbowymi, w szczegdlnosci dotyczacymi potrzeb
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, lub wynikaja-
cych z funkcjonowania jednostki wojskowej, w ktorej
zotnierz petni stuzbe.

2. Dowddca jednostki, ktory odwotat zotnierza z ur-
lopu wypoczynkowego lub wstrzymat mu udzielenie
urlopu w catosci lub w czesci, odnotowuje ten fakt
w rozkazie, podajgc w nim przyczyne odwotania lub
wstrzymania urlopu oraz date odwotania lub wstrzy-
mania urlopu.

3. Zotnierzowi, ktory poniést koszty spowodowane
odwotaniem go z urlopu wypoczynkowego lub dodat-

kowego urlopu wypoczynkowego albo wstrzymaniem
urlopu, przystuguje zwrot poniesionych kosztéw
w petnej wysokosci.

4. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w ust. 3, odby-
wa sie na pisemny wniosek zotnierza ztozony do do-
wodcy jednostki. Do wniosku dotgcza sie dowody
stwierdzajace faktycznie poniesione przez zotnierza
koszty.

5. Wyptata zwrotu kosztéw, o ktérych mowa
w ust. 3, nastepuje na podstawie decyzji wtasciwego
dowddcy jednostki, o ktdrym mowa w art. 104 usta-
wy, w terminie 14 dni od dnia, w ktérym decyzja stata
sie ostateczna.

Rozdziat 7

Przepis koncowy

8 25. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.¥

Minister Obrony Narodowej: w z. S. J. Komorowski

4 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 maja 2004 r.
w sprawie urlopéw zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 138,
poz. 1465 oraz z 2008 r. Nr 52, poz. 308), ktore traci moc
z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia sto-
sownie do brzmienia art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2009 r. o zmianie ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy za-
wodowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 79,
poz. 669 i Nr 161, poz. 1278).
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