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966
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 29 lipca 2010 .

w sprawie okreslenia trybu przeprowadzania procedury okreslajacej predyspozycje funkcjonariuszy do
stuzby na okreslonych stanowiskach lub w okreslonych komaérkach organizacyjnych w Stuzbie Wieziennej

Na podstawie art. 114 ust. 4 ustawy z dnia 9 kwiet-
nia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523)
zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla tryb przeprowadzania
procedury okreslajgcej predyspozycje funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej, zwanych dalej ,funkcjonariusza-
mi”, do stuzby, wtasciwosé komaorek organizacyjnych
w tych sprawach, a takze predyspozycje wymagane
na okreslonych stanowiskach stuzbowych lub w okres-
lonych komoérkach jednostek organizacyjnych Stuzby
Wiegziennej, zwanych dalej ,jednostkami organizacyj-
nymi”.

§ 2. 1. Wykaz stanowisk stuzbowych lub komorek
organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych, na
ktérych funkcjonariusze moga by¢ poddani badaniom
psychologicznym, zwanym dalej ,,badaniami”, lub te-
stowi sprawnosci fizycznej, zwanemu dalej ,testem”,
w celu okreslenia ich predyspozycji do stuzby na okres-
lonych stanowiskach lub w okreslonych jednostkach
organizacyjnych Stuzby Wieziennej, zwany dalej ,wy-
kazem”, okresla zatgcznik do rozporzadzenia.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, zwany dalej
~przetozonym”, moze zarzgdzié przeprowadzenie ba-
dan lub testu w stosunku do funkcjonariuszy petnia-
cych stuzbe na wszystkich albo na niektérych stanowi-
skach lub w komoérkach organizacyjnych, okreslonych
w wykazie.

3. Badania lub test mogg zostaé zarzagdzone w sto-
sunku do funkcjonariuszy przewidywanych do podje-
cia stuzby lub petnigcych juz stuzbe na stanowiskach
stuzbowych lub w komérkach organizacyjnych, okres-
lonych w wykazie.

8 3. 1. Zarzadzenie przeprowadzenia badan lub te-
stu moze nastgpic¢ z inicjatywy przetozonego albo na
pisemne polecenie wyzszego przetozonego, albo na
whniosek kierownika komorki organizacyjnej podlegtej
mu jednostki organizacyjnej, zwanego dalej ,wnios-
kodawca”.

2. Wniosek o zarzgdzenie badan lub testu, zwany
dalej ,wnioskiem”, powinien zawierac:

1) stopien Stuzby Wieziennej, imie i nazwisko bada-
nego funkcjonariusza oraz numer identyfikacyjny
PESEL;

2) stanowisko stuzbowe zajmowane przez badanego
funkcjonariusza oraz nazwe komorki i jednostki or-
ganizacyjnej;

3) stanowisko stuzbowe przewidziane do objecia
przez badanego funkcjonariusza oraz nazwe
komoérki i jednostki organizacyjnej, albo nazwe
komorki organizacyjnej, w ktérej funkcjonariusz
ma podja¢ stuzbe, oraz nazwe jednostki organiza-
cyjnej, w ktorej ta komorka wystepuje;

4) uzasadnienie zawierajgce szczegdtowy zakres za-
dan oraz czynnosci wykonywanych;

5) wskazanie potrzeby przeprowadzenia badania
przez komorke wtasciwg do jego przeprowadzenia
poza pracownig badan, o ktérej mowa w § 8 ust. 1
zdanie pierwsze, oraz miejsca takiego badania;

6) informacje o liczbie i rodzaju zatgcznikow;
7) pieczec i podpis wnioskodawcy;

8) miejsce na dokonanie wpisu przez przetozonego,
potwierdzajgcego zarzadzenie, lub miejsce na od-
mowe zarzgdzenia badan lub testu oraz miejsce na
potwierdzenie miejsca badania w przypadku,
o ktorym mowa w pkt 5, a takze na jego pieczec
i podpis.

8 4. 1. Do wniosku dotacza sie oswiadczenie bada-
nego funkcjonariusza o dacie i miejscu przeprowadze-
nia badan lub testu w okresie 12 miesiecy poprzedzaja-
cych zlozenie tego o$wiadczenia albo o$wiadczenie, ze
w tym okresie nie byt poddany badaniom lub testowi.

2. Wnioskodawca przesyta kopie pozytywnie roz-
patrzonego przez przetozonego wniosku wraz z zatgcz-
nikami do komorki wtasciwej do przeprowadzenia ba-
dan lub testu, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 lub 2.

3. Badania lub test powinny zosta¢ przeprowadzo-
ne w terminie 30 dni od daty ich wyznaczenia.

§ 5. 1. Komorki wtasciwe do przeprowadzenia ba-
dan lub testu, o ktérych mowa w 8§ 6 ust. 1i 2, po usta-
leniu daty oraz miejsca badan lub testu informujag
o nich wnioskodawce i badanego funkcjonariusza.

2. Jezeli badania lub test byly przeprowadzone
w okresie, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, ich wynik za-
chowuje waznosc¢.

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
na badaniach lub tescie oraz uzasadnionej odmowy
poddania sie im w ustalonym terminie, przepis ust. 1
stosuje sie odpowiednio.

4. Badania lub test powinny by¢ przeprowadzone
w czasie stuzby.

5. Mozna odstgpi¢ od badan lub testu w wyzna-
czonym terminie, jezeli stan psychofizyczny skierowa-
nego funkcjonariusza miatby wptyw na rzetelno$é¢ wy-
nikow.

§ 6. 1. Badania lub test przeprowadzaja:

1) badania psychologiczne — jednostki stuzby medy-
cyny pracy Stuzby Wieziennej, z zastrzezeniem ze
badania moga przeprowadza¢ osoby posiadajace
wyksztatcenie wyzsze z tytutem zawodowym ma-
gistra psychologii, przeszkolone w zakresie metod
stosowanych w tych badaniach w Stuzbie Wiezien-
nej;
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2) test sprawnosci fizycznej — komorki organizacyj-
ne wtasciwe w sprawach kadr jednostek organiza-
cyjnych, z zastrzezeniem ze test mogg przeprowa-
dza¢ funkcjonariusze lub pracownicy posiadajgcy
uprawnienia do prowadzenia z funkcjonariuszami
zajec z zakresu sprawnosci fizycznej.

2. W przeprowadzaniu testu uczestniczg lekarz lub
pielegniarka oraz moze uczestniczy¢, w charakterze
obserwatora, przedstawiciel wnioskodawecy.

8 7. Badania lub test rozpoczynaja sie od zapozna-
nia badanego funkcjonariusza z celem, zakresem
i sposobem ich przeprowadzenia oraz po przyjeciu od
niego pisemnego o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
badania lub test, a takze na przetwarzanie danych oso-
bowych w celu rejestracji badanych i uzyskanych
przez nich w badaniach lub tescie wynikow wyraza-
nych w sposéb okreslony w & 14 ust. 11i 2, a w szcze-
goélnosci na ich przechowywanie przez okres 12 mie-
siecy.

8 8. 1. Badania psychologiczne przeprowadza sie
w pracowniach wyposazonych w sprzet i narzedzia
umozliwiajgce ich prawidlowy i zgodny z metodyka
przebieg. W przypadkach uzasadnionych celem i cha-
rakterem badania psychologicznego, a w szczegdlno-
$ci gdy konieczne jest przeprowadzenie analizy i opisu
zachowan osoby poddanej badaniu psychologiczne-
mu w dziataniu praktycznym, badanie moze obejmo-
waé obserwacje w warunkach symulowanych prze-
prowadzong w miejscach innych niz pracownia.

2. Szczegdtowe warunki, dobdér metod i technik
badania psychologicznego okresla kazdorazowo
psycholog prowadzacy badanie w zaleznosci od celu
badania.

3. Czas trwania badania psychologicznego jest
uzalezniony od zastosowanej metody, jednak nie jest
dtuzszy niz 120 minut.

4. Zakres badan predyspozycji obejmuje w szcze-
golnosci: radzenie sobie w sytuacjach trudnych, ko-
munikatywnos$¢, kreatywnosé, etyke, empatycznosé,
motywowanie innych, autentycznos$¢, otwartosé, kom-
petencje i rozwoj osobisty.

8 9. 1. Przeprowadzenie badania psychologiczne-
go poprzedza rozmowa wstepna, w ktorej trakcie
psycholog:

1) ustala tozsamos$¢ osoby poddanej badaniu
psychologicznemu na podstawie dowodu osobi-
stego lub paszportu, lub na podstawie legitymacji
stuzbowej;

2) informuje osobe poddang badaniu psychologicz-
nemu o zakresie i celu badania, sposobie jego
przeprowadzania, a takze o skutkach niewyrazenia
zgody na badanie;

3) odbiera od osoby poddanej badaniu psychologicz-
nemu pisemne oswiadczenie:

a) o zgodzie albo niewyrazeniu zgody na badanie
psychologiczne,

b) o aktualnym stanie psychofizycznym, przyjmo-
waniu $srodkow lub substancji mogacych mieé
wpltyw na wynik badania, ewentualnym lecze-
niu psychiatrycznym lub odwykowym, korzy-
staniu z pomocy psychologa, dacie ostatniego
badania psychologicznego.

2. Badanie psychologiczne sktada sig¢ z nastepuja-
cych etapow:

1) przeprowadzenia testow psychologicznych wraz
z wywiadem i obserwacja psychologiczng albo in-
nych czynnosci w oparciu o wybrane metody
i techniki badawcze;

2) analizy i interpretacji wynikow, w tym poréwnania
ich z profilem wymagan obowigzujgcym dla dane-
go stanowiska stuzbowego lub komorki organiza-
cyjnej.

3. Badanie psychologiczne konczy sie rozmowa
z osobg poddang badaniu na temat uzyskanych wyni-
kow.

8 10. 1. Psycholog wykonujgcy badania sporzgdza
ocene psychologiczng zawierajaca:

1) date i miejsce przeprowadzonego badania psycho-
logicznego oraz sporzadzenia opinii psychologicz-
nej;

2) wskazanie imienia, nazwiska i numeru identyfika-
cyjnego PESEL osoby poddanej badaniu psycho-
logicznemu;

3) wyniki badania psychologicznego;

4) wnioski psychologa, w ktérych wystepuje jedno
z nastepujgcych okreslen dotyczacych badanego
na stanowisko lub do komorki organizacyjnej:

a) ,spetnia wymagania psychologiczne w stopniu
wysokim”,

b) ,spetnia wymagania psychologiczne w stopniu
powyzej przecietnego”,

c) ,spetnia wymagania psychologiczne w stopniu
przecietnym”,

d) ,spetnia wymagania psychologiczne w stopniu
ponizej przecigtnego”,

e) ,nie spetnia wymagan psychologicznych”;

5) stanowisko, imig¢ i nazwisko oraz piecze¢ i podpis
psychologa.

2. Ocene, o ktorej mowa w ust. 1, psycholog spo-
rzgdza w terminie 14 dni od daty badania psycho-
logicznego.

8 11. Test przeprowadza sie w obiektach sporto-
wych wyposazonych w sprzet i narzedzia umozliwiaja-
ce ich prawidtowy i zgodny z metodyka przebieg.

8 12. 1. Test stuzy do ustalenia predyspozycji
fizycznych badanego do stuzby na stanowisku stuzbo-
wym lub w komdrce organizacyjnej wymienionej
w wykazie oraz jego mozliwosci adaptacyjnych do
zwigkszonego wysitku fizycznego.
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2. Badany przystepuje do testu po uzyskaniu za-
Swiadczenia o zdolnosci do éwiczen fizycznych wysta-
wionego przez lekarza medycyny pracy Stuzby
Wiegziennej na podstawie badania wykonanego w dniu
testu.

3. Sposob wykonania i kryteria oceny préb testu
okres$lajg przepisy w sprawie wymagan w zakresie
zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby.

4. Po zakonczeniu testu, w ciggu 14 dni, sporzadza
sie oceng, o ktérej mowa w § 13.

8 13. Ocena testu powinna zawierac:

1) stopien Stuzby Wieziennej, imige i nazwisko bada-
nego oraz numer identyfikacyjny PESEL;

2) stanowisko stuzbowe, ktérego badanie dotyczyto,
oraz nazwe komorki i jednostki organizacyjnej
Stuzby Wieziennej, w ktérej ono wystepuje;

3) wyniki prob sktadajgcych sie na test oraz ogdlng
oceng;

4) piecze¢ i podpis przeprowadzajgcego test albo
czytelny podpis lub pieczecie i podpisy oséb prze-
prowadzajgcych oraz uczestniczacych w przepro-
wadzeniu testu.

8 14. 1. Wynik przeprowadzonych badan lub testu
zachowuje waznos¢ przez okres 12 miesiecy od daty
badan lub testu i stanowi podstawe do sporzgdzenia
opinii koncowej, zwanej dalej ,opinig”.

2. Wynik badan lub testu dotyczy wskazanych we
whniosku stanowiska stuzbowego lub komérki organi-
zacyjnej.

§ 15. Ocene psychologiczng lub ocene testu nie-
zwtocznie przekazuje sie przetozonemu. Przesyitke,
pod adresem, opatruje sie dopiskiem: ,W sekretaria-
cie nie otwiera¢ — do rgk wtasnych adresata”.

§ 16. 1. Na podstawie ocen, o ktorych mowa w § 10
ust. 1i 8 13, wnioskodawca sporzadza opinie kohcowg
dotyczacg predyspozycji do stuzby na okreslonym sta-
nowisku stuzbowym lub w okreslonych komérkach
organizacyjnych, zwang dalej ,,opinig kohcowg”.

2. Wnioskodawca, sporzadzajagc opinie, moze wy-
stgpi¢ z wnioskiem, do psychologa wykonujacego ba-
dania, o analize i interpretacje wynikow badania
psychologicznego.

3. Opinia kohcowa zawiera:

1) date i miejsce sporzgdzenia oraz nazwe komorki
organizacyjnej, w ktorej sporzadzono opinie;

2) okreslenie celu zarzagdzonych czynnosci oceniajg-
cych zdolnosé fizyczng i psychiczng;

3) wskazanie stopnia, imienia, nazwiska oraz numeru
identyfikacyjnego PESEL funkcjonariusza podda-
nego czynnos$ciom oceniajgcym;

4) wskazanie rodzaju przeprowadzonych czynnosci
oceniajacych i ich wyniki;

5) stwierdzenie predyspozycji albo braku predyspo-
zycji do stuzby na okreslonych stanowiskach stuz-
bowych lub w okreslonych komérkach organiza-
cyjnych.

4. Opinia moze dodatkowo zawieraé¢ informacje
o przebiegu stuzby i kwalifikacjach funkcjonariusza
poddawanego czynnos$ciom oceniajgcym.

8 17. Przetozony, po zapoznaniu sie z opinia, o kto-
rej mowa w § 16, rozstrzyga o dalszym postgpowaniu
w odniesieniu do funkcjonariusza, ktory byt poddany
czynnosciom oceniajgcym.

§ 18. Opinie koncowa z badan lub testu wiacza sie
do akt osobowych funkcjonariusza.

8 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
13 sierpnia 2010 r.

Minister Sprawiedliwosci: K. Kwiatkowski
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 29 lipca 2010 r. (poz. 966)

WYKAZ STANOWISK StUZBOWYCH LUB KOMOREK ORGANIZACYJNYCH ]

W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH, NA KTORYCH FUNKCJONARIUSZE MOGA BYC PODDANI
BADANIOM PSYCHOLOGICZNYM LUB TESTOWI SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ W CELU OKRESLENIA
ICH PREDYSPOZYCJI DO StUZBY NA OKRESLONYCH STANOWISKACH LUB W OKRESLONYCH
JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH StUZBY WIEZIENNEJ

1 . . Badanie Test sprawnosci
Lp. Komérki organizacyjne psychologiczne fizycznej

1 2 3 4

1 | Komérka organizacyjna wtasciwa do spraw tak tak
penitencjarnych

2 | Komorka organizacyjna wtasciwa do spraw obrony tak tak
i ochrony

3 | Komoérka organizacyjna wtasciwa do ochrony zdrowia tak nie
0so6b pozbawionych wolnosci

Stanowiska stuzbowe

Stanowiska, na ktérych sg wykonywane zadania z bronig tak tak

2 | Stanowiska w wyspecjalizowanej grupie interwencyjnej tak tak
zabezpieczajacej bezpieczenstwo jednostek
organizacyjnych i konwojow

3 | Stanowiska wymagajgce pozostawania w ciggtym tak tak
i bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi
wolnosci

4 | Stanowiska zwigzane z dziatalnoscig wychowawczg, tak tak
terapeutyczng i dydaktycznag

5 | Stanowiska zwigzane z realizacjg zadah ochrony zdrowia tak tak
0s06b pozbawionych wolnosci

6 | Stanowiska zwigzane z dostepem do informac;ji tak nie
niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne” i ,$cisle tajne”

7 | Stanowiska zwigzane z pracg monotypowg i tworzeniem tak nie
baz danych

8 | Kierowcy pojazdow uprzywilejowanych nie tak

9 | Stanowiska zwigzane z kontrolowaniem, nadzorowaniem tak nie
i kierowaniem ludzmi

10 | Stanowiska zwigzane z realizacjg zadan rzecznika tak tak

prasowego Stuzby Wieziennej
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