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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 30 lipca 2010 .

w sprawie rodzaju zadan zleconych, za ktére funkcjonariusz Stuzby Wieziennej otrzymuje dodatkowe
wynagrodzenie

Na podstawie art. 208 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwiet-
nia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79,
poz. 523) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Rozporzadzenie okresla rodzaje zadan zleco-
nych, za ktére funkcjonariusz Stuzby Wieziennej, zwa-
ny dalej ,funkcjonariuszem”, otrzymuje dodatkowe
wynagrodzenie, wysoko$é tego wynagrodzenia oraz
tryb jego wyptacania, sposéb obliczania wynagrodze-
nia oraz termin jego wyptacania.

2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o podsta-
wie wynagrodzenia, nalezy przez to rozumie¢ kwote
bazowa, ktérej wysokosé ustalong odrebnie dla funk-
cjonariuszy okresla ustawa budzetowa.

§ 2. 1. Funkcjonariuszowi, ktéremu zlecono wyko-
nywanie zadan wykraczajgcych poza zakres jego obo-
wigzkéw stuzbowych, polegajagcych na opiece nad
psem specjalnym lub stuzbowym, przystuguje mie-
siecznie dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci do
10 % podstawy wynagrodzenia — proporcjonalnie do
liczby dni sprawowanej opieki w miesigcu.

2. W razie sprawowania opieki:

1) nad wigcej niz jednym psem specjalnym lub stuz-
bowym dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu
stanowi wielokrotnosé stawki okreslonej w ust. 1;

2) przez kilku funkcjonariuszy nad jednym psem spe-
cjalnym lub stuzbowym dodatkowe wynagrodze-
nie dzieli sie miedzy nich, proporcjonalnie do licz-
by dni opieki nad psem specjalnym lub stuzbowym
w miesigcu.

3. Dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie
opieki nad psem specjalnym lub stuzbowym jest wy-
ptacane na wniosek funkcjonariusza, ktéry powinien
zawierac:

1) nazwe jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej,
w ktorej funkcjonariusz sprawowat opieke nad
psem specjalnym lub stuzbowym;

2) liczbe dni w miesigcu, w ktérych funkcjonariusz
wykonywat czynnosci zwigzane z zapewnieniem
psu specjalnemu lub stuzbowemu opieki;

3) liczbe psow specjalnych lub stuzbowych, nad kté-
rymi funkcjonariusz sprawowat opieke.

§ 3. 1. Funkcjonariuszowi, ktéremu zlecono wyko-
nywanie zadan wykraczajgcych poza zakres jego obo-
wigzkow stuzbowych, polegajacych na petnieniu funk-
cji rzecznika dyscyplinarnego, przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci:

1) 4 % podstawy wynagrodzenia z tytutu wyznacze-
nia na rzecznika dyscyplinarnego do prowadzenia
postepowania dyscyplinarnego lub uczestniczenia
w postepowaniu dyscyplinarnym w zwigzku
z udzielaniem pomocy innemu rzecznikowi dyscy-
plinarnemu;

2) 2 % podstawy wynagrodzenia:

a) po przyjeciu przez przetozonego postanowienia
rzecznika dyscyplinarnego o zakohczeniu czyn-
nosci dowodowych,

b) za zakonczone postepowanie dyscyplinarne,

c) za uzupetnienie materiatu dowodowego w po-
stepowaniu odwotawczym,

d) za odtworzenie zaginionej lub zniszczonej w ca-
tosci albo w czesci dokumentacji zgromadzonej
w aktach postepowania dyscyplinarnego oraz
protokotu,

e) po sprawdzeniu przestanek w celu wzruszenia
prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za petnienie funkcji
rzecznika dyscyplinarnego jest wyptacane na wniosek
funkcjonariusza po wyznaczeniu na rzecznika dyscy-
plinarnego lub udzieleniu pomocy innemu rzeczniko-
wi dyscyplinarnemu oraz po przeprowadzeniu czyn-
nosci, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wniosek w sprawie wyptaty dodatkowego wy-
nagrodzenia za petnienie funkcji rzecznika dyscypli-
narnego powinien zawierac okreslenie jednostki orga-
nizacyjnej Stuzby Wieziennej, w ktérej byty prowadzo-
ne czynnosci dyscyplinarne, i termin ich realizacji.

§ 4. 1. Ustalenia wysokosci dodatkowego wyna-
grodzenia i jego wyptaty dokonuje kierownik wtasci-
wej jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, w kt6-
rej funkcjonariusz pobiera uposazenie, w terminie
14 dni od dnia ztozenia przez funkcjonariusza do kie-
rownika tej jednostki wniosku w sprawie wyptaty do-
datkowego wynagrodzenia.

2. Kwote dodatkowego wynagrodzenia zaokragla
sie do 10 groszy w gore.

8 5. Dodatkowe wynagrodzenie wyptaca sie za
kazdy miesigc, w ktorym funkcjonariusz wykonywat
zlecone zadania wykraczajgce poza obowiazki stuzbo-
we, na podstawie imiennej listy zatwierdzonej przez
przetozonego w terminie do 30 dni.

8 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
13 sierpnia 2010 r.

Minister Sprawiedliwosci: K. Kwiatkowski
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