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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 15 wrzes$nia 2011 r.

w sprawie szczegoétowego sposobu i trybu przeprowadzania konkurséw na stanowisko asystenta
prokuratora

Na podstawie art. 100c ust. 7 ustawy z dnia
20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2008 r.
Nr 7, poz. 39, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowy sposob i tryb przeprowadzania oraz
etapy i przebieg konkursu na stanowisko asysten-
ta prokuratora;

2) sktad komisji konkursowej oraz sposéb i tryb jej
dziatania;

3) zakres i sposdéb udostepniania kandydatowi na
stanowisko asystenta prokuratora informacji
o przebiegu i wynikach konkursu.

§ 2. llekro¢ w rozporzgdzeniu jest mowa o:

1) konkursie — oznacza to nabér kandydatéw na sta-
nowisko asystenta prokuratora w drodze konkur-
su;

2) kandydacie — oznacza to osobe ubiegajgcg sie
o stanowisko asystenta prokuratora;

3) komisji — oznacza to komisje konkursowsa.

8 3. 1. Prokurator organizujacy konkurs wyznacza
termin i miejsce konkursu.

2. Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac¢:
1) nazwe i adres prokuratury;
2) oznaczenie konkursu;

3) okreslenie liczby wolnych stanowisk asystenta
prokuratora;

4) termin i miejsce przeprowadzenia konkursu;

5) okreslenie wymaganych dokumentéw, o ktérych
mowa w 8§ 4 ust. 1;

6) termin i miejsce ztozenia przez kandydata zgtosze-
nia o przystgpieniu do konkursu, zwanego dalej
~Zzgtoszeniem”.

3. Ogtoszenie o konkursie powinno zosta¢ opubli-
kowane nie pdzniej niz na 60 dni przed terminem roz-
poczecia konkursu.

4. Termin, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 6, nie moze
by¢ krotszy niz 21 dni od dnia opublikowania ogtosze-
nia o konkursie w Biuletynie Informacji Publicznej.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 4, Nr 26, poz. 156
i 1567, Nr 56, poz. 459, Nr 178, poz. 1375, Nr 190, poz. 1474,
Nr 219, poz. 1706 i Nr 223, poz. 1777, z 2010 r. Nr 182,
poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 53, poz. 273 i Nr 203, poz. 1192.

8 4. 1. Do zgtoszenia kandydat dotgcza:

1) wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta
prokuratora;

2) kwestionariusz osobowy;

3) zyciorys i informacje o zatrudnieniu i przebiegu
pracy zawodowej;

4) kopie dyplomu ukonczenia wyzszych studiow
prawniczych w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyska-
nia tytulu zawodowego magistra lub zagranicz-
nych studidow prawniczych uznanych w Rzeczy-
pospolitej Polskiej albo zaswiadczenie o zdanym
egzaminie magisterskim;

5) oryginat lub urzedowo poswiadczone zaswiadcze-
nie o ukonczeniu aplikacji prokuratorskiej lub
dyplom ukonhczenia aplikacji ogdélnej;

6) oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 100c ust. 6
ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze;

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby konkursu;

8) trzy aktualne fotografie zgodne z wymaganiami
obowigzujgcymi przy sktadaniu wniosku o wyda-
nie dowodu osobistego.

2. Kandydat sktada wymagane dokumenty w sie-
dzibie prokuratury albo nadaje drogg pocztowg na
adres prokuratury, ze wskazaniem oznaczenia konkur-
su. W przypadku nadania dokumentéw drogg poczto-
wg, za date ich ztozenia uwaza sie date stempla pocz-
towego.

8 b. 1. Zgtoszenia kandydatow przyjmuje prokura-
tor organizujgcy konkurs w terminie wskazanym
w ogtoszeniu o konkursie.

2. Po stwierdzeniu, ze ztozone w terminie zgtosze-
nie spetnia wymogi formalne okreslone w § 4 ust. 1,
prokurator organizujgcy konkurs ustala liste kandyda-
tow dopuszczonych do konkursu i umieszcza ja
w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie pro-
kuratury oraz publikuje w Biuletynie Informacji Pub-
licznej, nie pdézniej niz na 14 dni przed terminem roz-
poczecia konkursu.

3. Lista, o ktérej mowa w ust. 2, zawiera imie
(imiona) i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca
zamieszkania.

8 6. 1. Prokurator organizujacy konkurs powotuje
komisje sktadajgcg sie z 3 do 5 prokuratoréw nie poz-
niej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia konkur-
su.

2. Przewodniczacym komisji jest prokurator orga-
nizujgcy konkurs lub osoba przez niego wskazana.
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3. Przewodniczacy komisji wyznacza sposrod jej
cztonkow sekretarza komisiji.

4. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktéra
z kandydatem przystepujacym do konkursu pozostaje
w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa albo powino-
wactwa do drugiego stopnia wtgcznie, w stosunku
przysposobienia badz tez we wspdlnym pozyciu.
Cztonkiem komisji nie moze by¢ rowniez osoba, co do
ktérej zachodzg okoliczno$ci mogace wywota¢ uza-
sadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci przy
przeprowadzaniu konkursu. Cztonkowie komisji skta-
dajg w tym przedmiocie stosowne o$wiadczenie.

5. Jezeli powotany cztonek komisji nie moze braé
udziatu w jej pracach, prokurator organizujgcy kon-
kurs niezwtocznie wyznacza inng osobe.

§ 7. 1. Konkurs przeprowadzany jest w formie
pisemnej. Praca konkursowa sktada sie z dwoch czesci:

1) testu obejmujacego 36 pytan jednokrotnego wy-
boru z zakresu prawa karnego materialnego i pro-
cesowego oraz prawa konstytucyjnego wraz z za-
gadnieniami ustroju sadow i prokuratury;

2) dwoch kazusdéw, ktérych rozwigzanie polega na
opracowaniu uzasadnienia decyzji kohczgce] po-
stgpowanie przygotowawcze lub innej decyzji pro-
cesowej zwigzanej z prowadzeniem lub nadzoro-
waniem postepowania przygotowawczego.

2. Komisja przygotowuje pytania testowe i kazusy,
o ktérych mowa w ust. 1, majac na wzgledzie koniecz-
nos¢ oceny:

1) podstawowe] wiedzy kandydatow w dziedzinach
prawa wskazanych w ust. 1 pkt 1;

2) umiejetnosci stosowania przepisOw prawa oraz
formutowania wypowiedzi, z uwzglednieniem wy-
mogoéw poprawnosci jezykowej, logiki wywodu
i argumentacji prawnicze;j.

3. Przygotowane przez komisje kazusy i pytania
testowe wraz z wykazem prawidtowych odpowiedzi
przechowuje przewodniczagcy komisji, w sposéb
uwzgledniajgcy konieczno$¢ zabezpieczenia przed
nieuprawnionym ujawnieniem.

4. Konkurs trwa 90 minut i odbywa sie w wydzielo-
nej sali, w warunkach umozliwiajgcych kandydatom
samodzielng prace, w obecnosci wszystkich cztonkéw
komisji. Opuszczenie sali w trakcie pisemnego testu
dopuszczalne jest w wyjatkowych wypadkach, pod
nadzorem cztonka komisji wskazanego przez prze-
wodniczgcego komisiji.

5. Prace konkursowe oznacza sie indywidualnym
kodem. Kazdy kandydat losuje koperte z numerem ko-
du. Numer ten kandydat wpisuje w prawym gdérnym
rogu na pierwszej stronie swojego egzemplarza testu.
Z koperty kandydat wyjmuje czystg kartke, na ktorej
zapisuje swoje imie i nazwisko, a nastepnie kartke te
umieszcza z powrotem w kopercie, ktorg zakleja i —
przed przystgpieniem do rozwigzywania testu — od-
daje cztonkowi komisji. Koperty — do czasu rozkodo-
wania prac — przechowuje przewodniczacy komisiji.
Prace konkursowe sg rozkodowywane po sprawdze-
niu wszystkich prac.

6. Kazda praca konkursowa podlega sprawdzeniu
przez dwoch cztonkéw komisji. Za kazde prawidtowe
rozwigzanie pytania testowego komisja przyznaje
1 punkt. Kazdy z kazuséw komisja ocenia w skali od
0 do 6 punktéw.

§ 8. Do zatrudnienia na stanowisku asystenta pro-
kuratora moga by¢ zakwalifikowani kandydaci, ktorzy
uzyskali z czesci testowej konkursu co najmniej
28 punktow, a z czesci zawierajacej kazusy — co naj-
mniej 8 punktow.

§ 9. 1. Po zakonczeniu konkursu komisja niezwtocz-
nie oblicza liczbe punktéw uzyskanych przez poszcze-
golnych kandydatow i wskazuje kandydata, ktory uzy-
skat liczbe najwyzszg. W przypadku uzyskania przez
kandydatow tej samej liczby punktow komisja doko-
nuje wyboru kandydata w drodze gtosowania, biorac
pod uwage doswiadczenie w stosowaniu prawa oraz
dodatkowe kwalifikacje i osiggniecia kandydatow wy-
nikajgce z dokumentéw dotaczonych do zgtoszenia.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji. Po przeprowadzeniu gto-
sowania przewodniczgcy sporzadza pisemne uzasad-
nienie wyboru kandydata, wskazujgc w szczegélnosci,
ktére dodatkowe osiggniecia i kwalifikacje kandyda-
tow wzieto pod uwage.

2. Jezeli nabér byt prowadzony na wiecej niz jedno
stanowisko asystenta prokuratora, komisja ustala liste
kandydatow zakwalifikowanych do zatrudnienia. Prze-
pis ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio przy
wytanianiu rezerwowej listy kandydatow, o ktorej mo-
wa w art. 100c ust. 5 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r.
o prokuraturze.

8 10. 1. Sekretarz komisji niezwtocznie sporzadza
protokét przebiegu konkursu obejmujacy w szczegdl-
nosci:

1) liste kandydatéw, ktorzy przystapili do konkursu;

2) wyniki uzyskane przez poszczegélnych kandyda-
tow;

3) wskazanie kandydata — albo liste kandydatow —
zakwalifikowanego na stanowisko asystenta pro-
kuratora, a jezeli komisja sporzadzita imienng
rezerwowag liste kandydatéw — takze te liste;

4) uzasadnienie wyboru kandydata w drodze gtoso-
wania, jezeli byto ono przeprowadzone.

2. Cztonkowie komisji konkursowej podpisujg pro-
tokét przebiegu konkursu.

3. Protokot przebiegu konkursu wraz z dokumenta-
cja komisja niezwtocznie przekazuje prokuratorowi
organizujgcemu konkurs.

§ 11. Rezerwowa lista kandydatow zachowuje
waznos¢ przez 12 miesiecy od czasu rozstrzygniecia
konkursu.

§ 12. Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskat liczby
punktéw okreslonej w § 8, prokurator zarzgdza prze-
prowadzenie kolejnego konkursu.
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§ 13. 1. Informacje o wynikach konkursu prokura-
tor umieszcza w miejscu powszechnie dostepnym
w siedzibie prokuratury oraz publikuje w Biuletynie
Informacji Publicznej.

2. Informacja o wynikach konkursu zawiera
w szczegolnosci:

1) imie (imiona) i nazwiska kandydatéw biorgcych
udziat w konkursie oraz ich miejsca zamieszkania;

2) wyniki poszczegolnych kandydatow;

3) liste kandydatéw na stanowisko, na ktére przepro-
wadzany byt konkurs, albo informacje, ze zaden
z kandydatow nie uzyskat wymaganej liczby punk-
tow;

4) liste kandydatow rezerwowych albo informacije, ze
lista taka nie zostata sporzgdzona.

3. Kandydatowi na jego wniosek udostepnia sie
do wgladu, po okazaniu dokumentu tozsamosci, pro-
tokot przebiegu konkursu w czesci obejmujacej jego
wyniki i oceny, w sekretariacie prokuratury, w ktorej
przeprowadzony zostat konkurs. W przypadku sporza-
dzenia uzasadnienia, o ktorym mowa w § 10 ust. 1
pkt 4, udostepnia sie je kandydatom, ktérych dotyczy.

8 14. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawied-
liwosci z dnia 6 grudnia 2007 r. w sprawie szczegéto-
wego sposobu i trybu przeprowadzania konkursow na
stanowisko asystenta prokuratora (Dz. U. Nr 235,
poz. 1728).

8 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci: K. Kwiatkowski
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