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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 13 stycznia 2011 r.

w sprawie dodatkéw o charakterze statym do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 58 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwiet-
nia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523,
Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578) zarzadza sig, co
nastepuje:

8 1. 1. Rozporzadzenie okresla warunki i tryb przy-
znawania funkcjonariuszowi Stuzby Wieziennej, zwa-
nemu dalej ,funkcjonariuszem”, dodatkéw o charak-
terze statym do uposazenia zasadniczego:

1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku za stopien;

3) dodatku stuzbowego.

2. Kwote dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,
ustala sie w stawkach miesiecznych i zaokragla do
petnego ztotego w goére, natomiast kwote dodatku,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, ustala sie w stawkach
miesiecznych i zaokragla do petnych ztotych w ten
sposbb, ze koncéwki kwot wynoszace mniej niz
50 groszy pomija sie, a kohcowki kwot wynoszgce
50 i wiecej groszy podwyzsza sie do petnych ztotych.

§ 2. 1. Ustalenia wysokosci dodatku za wystuge lat
dokonuje sie na podstawie dokumentéw znajdujgcych
sie w aktach osobowych funkcjonariusza, na dzien
przyjecia do stuzby, chyba ze z przepiséw odrebnych
wynika inny termin zaliczenia danego okresu.

2. Funkcjonariuszowi, na jego pisemny udokumen-
towany wniosek, ustala sie wysokos$¢ dodatku za wy-
stuge lat, uwzgledniajgc rowniez okresy dotychczas
nieuwzglednione lub nieudokumentowane.

3. Ustalajgc lub zmieniajgc wystuge lat, okresla sie
taczng wystuge lat uwzgledniong przy ustaleniu do-
datku za wystuge lat, jego procentowa wysokos$¢ oraz
date, z ktorg uptynie okres wystugi lat uprawniajacy
do wzrostu tego dodatku.

4. Ustalenie wysokosci dodatku za wystuge lat
w kolejnych latach stuzby nastepuje z urzedu.

§ 3. Wysokos$¢ dodatku za stopien ustalong w staw-
kach miesiecznych okresla zatgcznik do rozporzadze-
nia.

8 4. 1. Wysokos¢ dodatku stuzbowego ustala sie
kwotowo; kwota dodatku stuzbowego nie moze prze-
kroczyé 50 % otrzymywanego uposazenia zasadnicze-
go i dodatku za stopien.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku stuzbowego
uwzglednia sie:

1) na stanowiskach kierowniczych — prawidiowe
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, rodzaj

wykonywanych zadan i zakres ponoszonej odpo-
wiedzialnosci, skutecznos$é w zarzadzaniu posiada-
nymi srodkami, terminowos¢ i efektywnosé podej-
mowanych dziatan lub decyzji, umiejetno$¢ orga-
nizacji pracy, kierowania i sprawowania nadzoru,
a takze posiadane kwalifikacje i umiejetnosci wy-
korzystywane na zajmowanym stanowisku;

2) na pozostatych stanowiskach stuzbowych — pra-
widtowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
w szczegolnosci inicjatywe i samodzielno$¢ w rea-
lizacji zadan stuzbowych, terminowos$¢ i efektyw-
nos¢ podejmowanych dziatan, posiadane kwalifi-
kacje i umiejetnosci wykorzystywane na zajmowa-
nym stanowisku, a takze powierzenie nowych lub
dodatkowych obowigzkéw stuzbowych lub wysta-
pienie innej istotnej zmiany warunkow stuzby wy-
magajacej zwigkszenia zaangazowania funkcjona-
riusza w wykonywanie zadan stuzbowych.

§ 5. 1. Dodatek stuzbowy mozna obnizy¢é w razie
zmiany lub ustania przestanek, o ktérych mowa w § 4
ust. 2.

2. Dodatek stuzbowy obniza sie w razie:

1) nieprzydatnosci do stuzby, stwierdzonej w prawo-
mocnej opinii stuzbowej w okresie stuzby przygo-
towawczej, nieprzydatnosci na zajmowanym sta-
nowisku albo niewywigzywania sie przez funkcjo-
nariusza z obowigzkéw stuzbowych stwierdzonego
w okresie stuzby statej w dwédch kolejnych opi-
niach stuzbowych, miedzy ktérymi uptyneto co
najmniej 6 miesiecy — o 30 % otrzymywanego do-
datku stuzbowego;

2) prawomocnego ukarania funkcjonariusza, zuwzgled-
nieniem ust. 3:

a) karg dyscyplinarng nagany — o 10 % otrzymy-
wanego dodatku stuzbowego,

b) karg dyscyplinarng ostrzezenia o niepetnej przy-
datnosci na zajmowanym stanowisku lub do
stuzby w Stuzbie Wigziennej — o0 20 % otrzymy-
wanego dodatku stuzbowego,

c) karg dyscyplinarng wyznaczenia na nizsze sta-
nowisko stuzbowe, obnizenia stopnia albo wy-
znaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe wraz
z obnizeniem stopnia — 0 30 % otrzymywanego
dodatku stuzbowego,

d) karg dyscyplinarng wydalenia ze stuzby —
0 50 % otrzymywanego dodatku stuzbowego;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za prze-
stepstwo umysline $cigane z oskarzenia publiczne-
go lub umysine przestepstwo skarbowe z oskarze-
nia publicznego, lub umysinie popetnione prze-
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stepstwo skarbowe albo orzeczenia prawomoc-

nym wyrokiem sadu srodka karnego pozbawienia

praw publicznych lub $rodka karnego zakazu wy-
konywania zawodu funkcjonariusza Stuzby Wie-
ziennej — o0 50 % otrzymywanego dodatku stuzbo-

wego.

3. Dodatek stuzbowy ulega obnizeniu od najbliz-
szego miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nastapity przestanki uzasadniajgce obnizenie tego do-
datku, a w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 2
pkt 2, od dnia uprawomocnienia sie kary dyscyplinar-

nej.

8 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lu-

tego 2011 r."

Minister Sprawiedliwosci: K. Kwiatkowski

) Rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Mini-

stra Sprawiedliwosci z dnia 7 lutego 2002 r. w sprawie do-
datkow o charakterze stalym do uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (Dz. U. Nr 14, poz. 137),
ktore traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozpo-
rzadzenia na podstawie art. 272 ustawy z dnia 9 kwietnia
2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523, Nr 182,

poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578).

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 13 stycznia 2011 r. (poz. 72)

WYSOKOSC DODATKU ZA STOPIEN

Lp. Nazwa stopnia Stawka miesieczna
w zt
1 generat 1688
2 putkownik 1477
3 podputkownik 1319
4 major 1214
5 kapitan 1055
6 porucznik 1003
7 podporucznik 950
8 starszy chorazy 866
9 chorazy 823
10 mtodszy chorgzy 792
11 starszy sierzant sztabowy 676
12 sierzant sztabowy 623
13 starszy sierzant 581
14 sierzant 539
15 plutonowy 517
16 starszy kapral 496
17 kapral 475
18 starszy szeregowy 338
19 szeregowy 317
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