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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 28 grudnia 2012 r.

Poz. 1503

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 19 grudnia 2012 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegolowych zasad i trybu postepowania przy dokonywaniu
ocen kwalifikacyjnych urzednikéw i innych pracownikow sadow i prokuratury

Na podstawie art. 8 ust. 7 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury (Dz. U. z 2011 r. 109,
poz. 639, Nr 113, poz. 659 i Nr 203, poz. 1192) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 10 grudnia 2007 r. w sprawie szczegdtowych zasad i trybu
postepowania przy dokonywaniu ocen kwalifikacyjnych urzednikéw i innych pracownikow sadow i prokuratury (Dz. U.
Nr 247, poz. 1838) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:

,»$ 2. 1. Pierwszej oceny kwalifikacyjnej, zwanej dalej ,,oceng”, wlasciwy dyrektor sadu lub wlasciwy prokura-
tor dokonuje nie wczesniej niz po uptywie roku od daty zatrudnienia urzednika lub innego pracownika.

2. Termin dokonania oceny ustala wtasciwy dyrektor sadu lub wtasciwy prokurator.”;

2)w § 4 wust. 2 wpkt 1:
a) uchyla sie lit. a,
b) lit. b otrzymuje brzmienie:

,,D) pracownicy wyznaczeni przez wiasciwego dyrektora sadu;”;
3) w § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Opinie, o ktorych mowa w ust. 1, sg przekazywane do wtasciwego dyrektora sadu lub wiasciwego prokura-
tora nie pozniej niz 14 dni przed uptywem terminu dokonania oceny.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.

Minister Sprawiedliwos$ci: J. Gowin
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