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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 30 grudnia 2013 r.

Poz. 1674

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ?Y

z dnia 10 grudnia 2013 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wydawania zezwolenia na prace¢ cudzoziemca

Na podstawie art. 90 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22013 1. poz. 674, z pdzn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie wydawania zezwolenia
na pracg cudzoziemca (Dz. U. Nr 16, poz. 84) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)  w§ 2 pkt 3-5 otrzymujg brzmienie:

»3) C —dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu pod-
miotu zagranicznego albo podmiotu powigzanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku do-
chodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 361, z pdzn. zm.Y), z pracodawcg zagranicznym;

4) D -dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego nieposiadajacego oddziatu, zakta-
du lub innej formy zorganizowanej dziatalnosci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze tymeczasowym i okazjonalnym (ustu-
ga eksportowa);

5) E —dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 3 miesigce w ciggu kolejnych 6 miesigcy w innym celu niz
wskazany w pkt 2-4.”;

2)  w §4ust. | otrzymuje brzmienie:

,,1. Przedluzenie zezwolenia nast¢puje na pisemny wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzo-
ziemcowi, ztozony nie wczesniej niz w terminie 90 dni i nie p6ézniej niz w terminie 30 dni przed uplywem okresu
waznos$ci zezwolenia.”;

3)  w§5wust. 1 pkt 2—4 otrzymujg brzmienie:

,»2) niezwlocznie sprawdza, czy wsrod osob zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy sa kandydaci spetnia-
jacy wymagania okreslone w ofercie pracy;

3) informuje podmiot sktadajacy oferte o liczbie kandydatow spetniajacych wymagania okreslone w ofercie pracy;

4)  kieruje kandydatoéw spetniajacych wymagania okreslone w ofercie pracy do podmiotu sktadajacego oferte;”;

" Minister Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
(Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 675, 829, 1291, 1623 i 1645.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 362, 596, 769, 1278, 1342, 1448, 1529
i 1540 oraz z 2013 r. poz. 21, 888, 1027, 1036, 1287, 1304 i 1387.
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4)

§ 6 otrzymuje brzmienie:

»$ 6. 1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac wniosek o wydanie zezwolenia,

przedstawia:

1)  dokument z wlasciwego rejestru potwierdzajacy status prawny i forme lub charakter dziatalno$ci prowadzone;j
przez pracodawce zagranicznego — w przypadku wniosku o zezwolenie typu C, D lub E;

2)  wazny dowod osobisty lub wazny dokument podrézy, albo jezeli takiego dokumentu nie posiada i nie moze go
uzyskaé, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamos¢ — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym wy-
konywanie pracy przez cudzoziemca jest osoba fizyczna;

3)  umowe spotki — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest spot-
ka z ograniczong odpowiedzialno$cig w organizacji lub spotka cywilna albo akty notarialne o zawigzaniu spotki
—jezeli podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest spotka akcyjna w organizacji;

4)  kopi¢ wszystkich wypetionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek,
a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrozy i nie ma mozliwosci jego uzyskania
— kopig innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé;

5)  dokumenty potwierdzajace zaistnienie okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88c ust. 8 ustawy;

6) informacjg, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, wydana nie wczesniej niz 180 dni przed ztozeniem
whniosku, jezeli jest ona wymagana;

7)  kopig zeznania o wysokos$ci osiggnictego dochodu lub poniesionej straty przez podmiot powierzajacy wykony-
wanie pracy jako podatnika podatku dochodowego od 0séb prawnych w roku podatkowym poprzedzajacym
ztozenie wniosku — w przypadku wniosku o zezwolenie typu B;

8)  dokumenty potwierdzajace stan zatrudnienia za okres roku poprzedzajacego ztozenie wniosku — w przypadku
wniosku o zezwolenie typu B;

9)  dokumenty potwierdzajgce okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88c ust. 4 pkt 2 ustawy — w przypadku wniosku
o zezwolenie typu B, jezeli przestankg wydania zezwolenia jest wykazanie tych okolicznosci;

10) informacj¢ o aktualnym stanie zatrudnienia w podmiocie powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi —
w przypadku wniosku o zezwolenie typu B, jezeli strona wnioskuje o wydanie zezwolenia na okres przekracza-
jacy 3 lata;

11) umowg, na podstawie ktorej ustuga na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest lub bedzie $wiadczona — w przy-
padku wniosku o zezwolenie typu D;

12) dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnieniec w zakresie skierowania
cudzoziemca przez agencj¢ pracy tymczasowej — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym pracg jest ta
agencja;

13) dokumenty potwierdzajace powigzania, o ktorych mowa w art. 88 pkt 3 ustawy;

14) dowdd wplaty, o ktérej mowa w art. 90a ust. 1 ustawy;

15) dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach, ktére moga mie¢ wpltyw

na wynik postgpowania.

2. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory ubiega si¢ o wydanie zezwolen réwnoczesnie

dla wigcej niz jednego cudzoziemca, do sktadanych wnioskéw moze dotaczy¢ po jednym egzemplarzu dokumentow,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3 i 6—13. Informacja starosty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6, moze by¢ dotaczona w jed-
nym egzemplarzu, jezeli wszyscy cudzoziemcy, ktorych dotycza wnioski, beda wykonywacé prace, ktorej ta informa-

cja dotyczy.
3. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac wniosek o przedluzenie zezwolenia,
przedstawia:
1)  dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1;
2) umowg pomigdzy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy a cudzoziemcem, bedaca podstawa wykony-
wania pracy zgodnie z zezwoleniem na prace;
3) dokumenty potwierdzajgce optacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byly wymagane w zwigzku

z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca.

4. W przypadku ubiegania si¢ rOwnocze$nie o przedluzenie zezwolenia dla wigcej niz jednego cudzoziemca ust. 2

stosuje si¢ odpowiednio.
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5. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi do wniosku o wydanie zezwolenia dotacza kopie
dokumentdéw, o ktorych mowa w ust. 1, a do wniosku o przedluzenie zezwolenia kopie dokumentow, o ktorych mowa
w ust. 3.

6. Wzér sktadanych przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi informacji, o ktdrych mowa
w art. 88h ust. 1 pkt 7 oraz art. 88i ust. 1 i 2 ustawy, jest okreslony w zatgczniku nr 6 do rozporzadzenia.”;

5)  w§ 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Wojewoda moze zazadac przedstawienia dokumentoéw potwierdzajacych spetnienie wymagan, o ktérych mo-
wa w ust. 1 oraz w art. 88h ustawy.”;

6)  zalacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okre$lone w zalaczniku nr 1 do niniejszego rozporzadzenia;
7)  zalacznik nr 2 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okre§lone w zataczniku nr 2 do niniejszego rozporzadzenia;
8)  zalgcznik nr 3 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okre$lone w zataczniku nr 3 do niniejszego rozporzadzenia;
9)  zalagcznik nr 4 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okre§lone w zataczniku nr 4 do niniejszego rozporzadzenia;

10) zatgcznik nr 5 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okre§lone w zataczniku nr 5 do niniejszego rozporzadzenia.
§ 2. Do wnioskow ztozonych do dnia wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: W. Kosiniak-Kamysz
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2013 r. (poz. 1674)

Zalacznik nr 1
WZOR

Pieczg¢ wnioskodawcy
(dotyczy podmiotu postugujacego si¢ pieczecia)

Sygnatura i data ztozenia wniosku

(wypelnia organ wiasciwy)

WNIOSEK

o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Typ zezwolenia (zaznaczy¢ odpowiednio):

A — dotyczy cudzoziemca zamierzajacego wykonywaé prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
umowy z podmiotem, ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddzial, zaktad lub inna forma zorganizowa-
nej dziatalno$ci znajduja si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

B - dotyczy cudzoziemca zamierzajacego wykonywaé prace polegajaca na petnieniu funkcji w zarzadzie osoby praw-
nej wpisanej do rejestru przedsigbiorcow lub bedacej spotka kapitalowa w organizacji

dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje pracg u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu za-
granicznego albo podmiotu powiazanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych, z pracodawca zagranicznym

D - dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje pracg u pracodawcy zagranicznego nieposiadajacego oddziatu, zaktadu lub
innej formy zorganizowanej dziatalno$ci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa)

E - dotyczy cudzoziemca, ktdry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 3 miesigce w ciggu kolejnych 6 miesiecy w innym celu niz wskazany
w typach B, C, D.

1. Informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

1.1. Nazwa / imi¢ 1Tub 1MioNa 1 NAZWISKO .....eeiiieiiiiiiieiiieiie ettt ettt e ettt e et esteestaeesbeeseaeessaessaeessaensaesnseessseenseessseenseensseans

1.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktérym zarejestrowany jest podmiot powierzajacy wykonywanie pracy / nazwa, seria i nu-
mer dokumentu tozsamosci oraz organ wydajacy

1.4. Inne formy identyfikacji podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

LA T INIP ettt h et h et e h e et a e e a e a e et h e e et h et h ettt esa e ea e e a e eat et eanenae e naeennens
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1.4.5. NI PKD 0r2Z OPIS KATEZOTIT +.vvevieuieiiieieiiieieeiieieeitesteeete st et e stteteeseestesseensesseenseeseeseessenseenseaseessenseansesseesesneensesnsesseensensens

1.4.6. Liczba 0sob zatrudnionych w podmiocie: do 9 / 1049 / 50-250 / powyzej 250

(zaznaczy¢ odpowiednio)

1.5. Dane osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy zagranicznego w zakresie, o ktdrym mowa w art. 88c ust. 6
pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (dotyczy zezwolen typu C, D, E):

1.5.1. Imi¢ 1 NAZWISKO OTQZ STANOWISKO ...eeiviiiiieiiieiiieitiecit ettt ettt ettt et et e e teeeteeeabeessbeenseesaaeesseessseensaessseenseesnsaenseens
L.5.2. ODYWALCISEWO ..eeutieiieiieiieett ettt ettt ettt et e e st et e e st e e st eseesseensesseenseessenseesse b e ens et e esseeseenseeseensesneenseeneenseensennenn
1.5.3. Paszport / dowod osobisty (niewtasciwe skreslic):

1.5.3. 1. S@IIA T TNUIMIET ...veeuviiiiiietieeeteesteeetteeteeeeteeeteeeeseesseeeaseesseeesseesseeesseesseesseessseesseesseensaessseeasaaesseenseessseessaesseensaessseenseessneensenas
1.5.3.2. OFZAN WYAAJACY .1vtivieiiiitieieitieieetestestete et e e e ttebeestesteessesseesseeseessesseesseeseesseessesseessesseessenseessenseensesseensesssesesnsesseensessens
LRSI TR B B 1 o 1 TSRS
1.5.3.4. DALA WAZNOSCI .vuveueenteiieiiiiiettet ettt ettt ettt ettt et et es e ea e eb e e bt eb e e bt sb e ekt b e bt st e b et et e st e st esteb e ebteb e ebeeh e ebeebesbe b e nbesa et e nenene

) TR S =Y B =5 QA = 00 V- | RO

1.6. Informacje dotyczace podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub
podmiotu bedacego pracodawca uzytkownikiem w przypadku ubiegania si¢ o wydanie zezwolenia na prac¢ przez agencje
pracy tymczasowej.

1.6.1. Nazwa / imi¢ 1ub imMioNa 1 NAZWISKO .....c.eeciiiiiieiieeitieiieestieste et et e et e st e et e st e estaesaaeebeeesbeesseesaseessaessseensaessseessennseenseeas

1.6.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktorym zarejestrowany jest podmiot / nazwa, seria i numer dokumentu tozsamosci oraz
organ wydajacy

1.6.4. Inne formy identyfikacji podmiotu:

LL0.4. 1. NIP <ottt h et e h e e e ae e et e ae e et e e e e h e e e bt b e st e a e et e e ae et eaeesae e sae e eaean
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2. Informacje dotyczace cudzoziemca:

2.1. Dane osobowe:

2. 1.1, TINIQ / TIMHOMA ...ttt eteeite ettt ett et et e te et e s seesae s s eessesseense et e enseeseenseessanseess e seensesseenseeseenseesaenseessenseenseseensenseensenneensennes
B N A\ V74 (o USRS
2.1.3. Ple¢: kobieta / m¢zczyzna (zaznaczy¢ odpowiednio)

B B Uy V(<3 o7 OSSPSR
2.1.5. DAtA UTOAZEIIA ...uviuiiiieiiieiiee ettt ettt ettt ettt e st et e st e bt e et ee e e bt es e e bt em e e bt ee s e bt em e e ebeem e e ebeenteesee bt entenaeeseenaeeneennean
2.1.6. MICJSCE UTOUZEIIA ...vviuvieuiiiieiiieiieteettete et eoteett e te et e beesseeteesseeseesseeseessesseesseesaesseessesseesseassessesssesseeseenseessenseeseesseensesseessenseas
2.1.7. ODYWALCISEWO 1..vivieiiiiieiieeie ettt ettt et ettt et e et e be e st esbeesseeseessesseessesssesseesse s eessasseesseassesseessesseeseesseeseenseessesaeensesseennenseas
2.1.8. Dokument podrézy:

21801 SETIA T TIUIMIET ..eniiiiieiieieet ettt ettt sttt ettt eh bbbt eb e bt e bbbt sb et b st et et e st en e es e eb e eb e eb e ebeebe s bt ebeebe st e st et entenaeneen
2.1.8.2. OFZAN WYAAJACY .veuveuieuieiiiiieiteiieit ettt st sttt ettt ettt et eat bt eb e bt e bt e bt bt e bt bt st ettt e st e st et eateb b eh e ebeehe e bt e bt eh e b b et b tene
B0 R B B 1 B 1 1 SRRSO
B R B B 1 R4 1 o 1] o3 OSSPSR

2.2. Panstwo poprzedniego / dotychczasowego pobytu

(nalezy poda¢ panstwo, z ktérego cudzoziemiec przybyt lub przybedzie do Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli panstwo to byto uznane przez cudzoziemca
za state lub czasowe centrum jego interesow zyciowych)

3. Informacje dotyczace pracy, ktéra ma by¢ powierzona cudzoziemcowi:

3.1, StanOWISKO / TOAZA] PIACY .....veureuiiuieiiiiiitietiite sttt ettt ettt ettt ettt be e se ettt ettt estea b estebeebe e bt sbesaeeb et saesnenentens

(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajacy wykonywanie pracy ma zamiar nawigza¢ z cudzoziemcem)
3.4. Wymiar czasu pracy (etat) / liczba godzin pracy w tygodniu

3.5. Proponowana wysokos$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto lub stawki godzinowej brutto (w przypadku gdy wynagro-
dzenie ma by¢ wyplacane w walucie obcej, nalezy podac jego réwnowartos¢ w ztotych polskich)

(SEOWIIIE: ettt ettt ettt et e et e bt e et e e aeeeabe e seeesaeessaeeaseeaseeaaseenseeeebeessaeesseeasseesseenseeassaenseeeabe e saeenae e taeansaenteeenseennaennrs )

3.6. Zakres podstawowych obowiazkow na stanowisku pracy

3.7. Okres, na jaki wnioskodawca chce powierzy¢ cudzoziemcowi wykonywanie pracy

od ||| -l do [ || - -
rok miesigc dzien rok miesigc dzien
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3.8. UzaSAANIENIE WITOSKU ....oeiiiuiiiieieieeeieee et et ee e e et e et e e et e e et e e eaeeeeeaeeeeeaaeeeenneeeeaeeeeeaeeeeenneeeeseeeeenseseenseeeenseeeennseeannnens

T e et h et e h b e h et h et e ae e et e Rt a e e e et e s e h e et e ae et e ettt et eaneeae e nae

e a e a b b a et b e h e se b b sh e bt e h e a e Rt eh e eh e bt e a et he e st besaese s

4L ettt a et e h et h e h e ea ke eae et b ettt et e n e ea e et bt bt bt h e bttt he et ettt ne s

ZLT00 e b h bbb h e e b b et e h e eh e bbb sh b a e

AT ettt a bt h e h e e bbb et b ettt a e et e a e bt bt bt bt e a e et be st sttt neen

G e et h e e h et e h et h et a e a e st sh e e et e h e et e h e et e he e e e tn ettt e bt eae e eae

L B et a e a b b h e et b a e e b b ettt h e a et eh bt eb e a et e h e ettt

T4 ettt a e a e a ettt h e etk b et b bttt e a e eh e et be bt eb e h e e a e eh b bt bt e nnen

AL S b b et b h e b b ettt e h bbb e sa et

5. Os$wiadczenie podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi

Whioskodawca oswiadcza, ze:

1)

2)

3)

4)
5)

wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bgdzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od wynagrodze-
nia pracownikow wykonujacych poréwnywalng prace lub na porownywalnych stanowiskach (dotyczy zezwolenia ty-
pu A);

wysokos$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od 70% wysoko-
$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w wojewodztwie, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Staty-
stycznego na podstawie art. 90 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, a wykonywanie pracy przez cudzoziemca bedzie si¢ odbywaé na warunkach zgodnych z art. 67° ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (dotyczy zezwolenia typu C, D lub E);

nie zostal uznany prawomocnym wyrokiem sgdu za winnego wykroczenia okre$lonego w art. 120 ust. 3—5 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ani tez w ciggu dwoch lat od uznania za
winnego popetnienia czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 tej ustawy, nie zostal ponownie uznany za winnego po-
dobnego wykroczenia,

nie byt karany za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

nie byl karany za popetnienie, w zwigzku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace, czynu z art. 270-275
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, jak rowniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym
przez taka osobg;
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6)

7)

nie byl karany za popetnienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub
w innym panstwie na podstawie przepisow Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi,
w szczegolnosei kobietami 1 dzie¢mi, uzupetniajacego Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko migedzynaro-
dowej przestgpczosci zorganizowanej, jak rowniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez taka
osobg;

wedlug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktorego dotyczy wniosek, nie byt karany za popetnienie, w zwiazku z postgpowa-
niem o wydanie zezwolenia na prace, czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

dane zawarte we wniosku i zalagczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien ztozenia wniosku.

(miejscowos¢, data) (imig¢ i nazwisko (czytelnie)) (podpis wnioskodawcy)

Pouczenie

Przed udzieleniem odpowiedzi nalezy doktadnie zapozna¢ si¢ z tre$cig poszczegdlnych rubryk wniosku.

Odpowiedzi nalezy udzieli¢ na kazde pytanie. W przypadku gdy pytanie nie dotyczy osoby cudzoziemca, nalezy wpisaé
»NIE DOTYCZY™.

Kwestionariusz nalezy wypehi¢ czytelnie, w jezyku polskim.

W przypadku nazwisk sktadajacych si¢ z kilku cztonéw nalezy pomiedzy nimi umiesci¢ znak ,,/”.
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Zalacznik nr 2
WZOR

(organ wlasciwy do wydania zezwolenia)

ZEZWOLENIE typ .............. ) [

na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(imig¢ lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)

wydaje zezwolenie na prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla

(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, petniona funkcja)

na podstawie (rodzaj UMOWY / WYMIAL CZASU PIACY) -.eveeuverueeuerueeeeaseeneeaseaseaseanseaneeaseensesseansesseensesseensesssensesssenseensesseensesneensesnes

(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajacy wykonywanie pracy ma zamiar nawigza¢ z cudzoziemcem)

7a Wynagrodzeniem DIUttO NIC NIZSZYIM NIZ: .....cc.eeveerierueerierieetesteetesseeseesseseessenseessesseessesseessesssessesssessesssessesssenseessesseessesseessesses

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu przyjmujacego cudzoziemca delegowanego /
nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika)

Zezwolenie na prace jest wazne od ...............coccooieiiiiiiiienee O oo



Dziennik Ustaw —-10 - Poz. 1674

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytulu poby-
towego, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. W przypadku odmowy wydania wskazanej w powyzszym przepisie wizy, zezwolenia na zamieszkanie na czas
oznaczony lub innego dokumentu uprawniajacego do przebywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niniejsze ze-
zwolenie nie upowaznia do wjazdu, pobytu ani wykonywania pracy na tym terytorium. Podmiot powierzajacy wykonywa-
nie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia i uwzglednie-
nia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkow, w tym wysokos$ci wynagrodzenia, nie gorszych niz w niniejszym ze-
zwoleniu (art. 88h ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do niezwlocznego poinformowania organu
wydajacego zezwolenie w przypadku niepodjecia przez cudzoziemca wykonywania pracy w okresie 3 miesiecy od daty
rozpoczgcia wazno$ci zezwolenia na prace lub zakonczenia wykonywania pracy przez cudzoziemca wczesniej niz 3 miesia-
ce przed uptywem waznosci zezwolenia na prace (art. 88h ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy).

Zgodnie z art. 88i ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zezwolenie na prace
zachowuje waznos¢ w przypadku:

1)  gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamierza powierzy¢ mu na okresy tacznie nieprzekra-
czajace 30 dni w roku kalendarzowym wykonywanie pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku niz okreslo-
ne w zezwoleniu na prace,

2)  zmiany siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej dziatania podmiotu powierzajacego wykonywa-
nie pracy przez cudzoziemca, a takze przejecia pracodawcy lub jego czesci przez innego pracodawce,

3)  przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce,

4)  zmiany osoby reprezentujacej pracodawce, o ktorej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

— jezeli podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy niezwlocznie powiadomit o dokonanej zmianie w for-
mie pisemnej wojewode, ktory wydal zezwolenie, oraz pozostaja spetnione wymagania okreslone w art. 88c i 88d ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wyjatkiem art. 88c ust. 1 pkt 2 tej ustawy.

Zezwolenie na prace moze zachowaé wazno$¢ w przypadku, gdy:

1)  cudzoziemiec, w uzgodnieniu z podmiotem powierzajagcym mu wykonywanie pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, nie podjat wykonywania pracy w okresie 3 miesiecy od poczatkowej daty wazno$ci zezwolenia na prace,

2)  cudzoziemiec, w uzgodnieniu z podmiotem powierzajacym mu wykonywanie pracy, przerwat wykonywanie pracy na
okres przekraczajacy 3 miesigce

— jezeli przyczyna opdznienia lub przerwy w wykonywaniu pracy jest uzasadniona, a podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy przez cudzoziemca niezwlocznie powiadomit w formie pisemne;j o tych sytuacjach wojewodg, ktory wydat zezwolenie.

Zgodnie z art. 88d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uzyskanie zezwole-
nia na prac¢ nie zwalnia z okre§lonych odrgbnymi przepisami wymogoéw, od ktdrych spetnienia uzaleznione jest wykony-
wanie zawodow regulowanych lub dziatalnosci.

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wlasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie
14 dni od dnia dorgczenia decyzji (art. 127 § 112, art. 129 § 1 12 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego oraz art. 10 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Decyzja zgodna z zadaniem strony podlega wykonaniu przed uptywem terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 usta-
wy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego).

(pieczg¢ urzedowa) (pieczec 1 podpis organu wlasciwego)

Potwierdzenie odbioru zezwolenia na prace:

(podpis wnioskodawcy i data)
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Zalacznik nr 3
WZOR
Piecze¢ wnioskodawcy
(dotyczy podmiotu postugujacego si¢ pieczecia)
Sygnatura i data ztozenia wniosku
(wypelnia organ wiasciwy)
WNIOSEK

o przedluzenie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

1. Nazwa / imi¢ lub imiona i nazwisko podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoZiemcoOWi ..........cccccvrvverueruennenn

A28 TS 00 I Lo SO

QN o 6 ) TSRO PRSP

(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, sprawowana funkcja)

Proponowana wysoko$¢ miesi¢gcznego wynagrodzenia brutto lub stawki godzinowej brutto (w przypadku gdy wynagrodze-
nie ma by¢ wyptacane w walucie obcej, nalezy podaé jego rownowartos¢ w ztotych polskich)

(SEOWIIIE: ittt ettt ettt et e ekt e b e et e e s e e st e seesee e s e esse e s e enseeseenseessenseessenseensanseenseeseenseeneenseeneenseesaeseensenseans )

Wymiar czasu pracy (etat) / liczba godzin pracy w tygodniu

(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajacy wykonywanie pracy ma zamiar nawigza¢ z cudzoziemcem)
3. Cudzoziemiec wykonuje prace:

161 P AT I 7~ o/ URR

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu przyjmujacego cudzoziemca delegowanego / nazwa, adres zamieszkania/
siedziba pracodawcy uzytkownika — jezeli cudzoziemiec nie jest delegowany lub nie jest skierowany do pracodawcy uzytkownika — wpisac nie dotyczy)
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LT OO TP OOU TP PP PP PRTRPRRPRRI

7. Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi
Whioskodawca oswiadcza, ze:

1)  wysokos$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od wynagrodze-
nia pracownikow wykonujacych poréwnywalna prace lub na porownywalnych stanowiskach (dotyczy zezwolenia ty-
pu A);

2)  wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bgdzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od 70% wysoko-
Sci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w wojewodztwie, oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Staty-
stycznego na podstawie art. 90 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, a wykonywanie pracy przez cudzoziemca bedzie si¢ odbywaé na warunkach zgodnych z art. 67° ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (dotyczy zezwolenia typu C, D lub E);
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

nie zostat uznany prawomocnym wyrokiem sadu za winnego wykroczenia okre§lonego w art. 120 ust. 3-5 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ani tez w ciagu dwoch lat od uznania za
winnego popehienia czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 tej ustawy, nie zostal ponownie uznany za winnego po-
dobnego wykroczenia;

nie byt karany za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

nie byt karany za popelnienie, w zwiazku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace, czynu z art. 270-275
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, jak rowniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym
przez taka osobeg;

nie byt karany za popetnienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub
w innym panstwie na podstawie przepisoOw Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi,
w szczegolnoscei kobietami 1 dzie¢mi, uzupetniajacego Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko mig¢dzynaro-
dowej przestgpczosci zorganizowanej, jak rowniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez taka
osobg;

wedlug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktoérego dotyczy wniosek, nie byt karany za popetnienie, w zwiazku z postgpowa-
niem o wydanie zezwolenia na prace, czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

dane zawarte we wniosku i zalaczonych do niego dokumentach sa aktualne na dzien ztozenia wniosku.

(miejscowosc, data) (imig¢ i nazwisko (czytelnie)) (podpis wnioskodawcy)

*

Niepotrzebne skreslic.

Pouczenie

Przed udzieleniem odpowiedzi nalezy doktadnie zapoznac si¢ z trescig poszczegolnych rubryk wniosku.

Odpowiedzi nalezy udzieli¢ na kazde pytanie. W przypadku gdy pytanie nie dotyczy osoby cudzoziemca, nalezy wpisac
»NIE DOTYCZY™.

Kwestionariusz nalezy wypehi¢ czytelnie, w jezyku polskim.

W przypadku nazwisk sktadajacych si¢ z kilku cztonow nalezy pomiedzy nimi umiesci¢ znak ,./”.
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Zalacznik nr 4

WZOR

(organ wlasciwy do wydania zezwolenia)

Przedluzenie ZEZWOLENIA typ ......... nr ......ccoeee.. [

na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(imig¢ lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)

przedluzam zezwolenie na prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

tYP oo, nr ..o . ............
PANA(T) 1eeoviietie ettt ettt ettt et e te e e be e tae et e e ataeenteeetaeenbe ettt et e e aseeenbeeaneeeabeeeR b e e beeesse e st eeseeenbaeenseensaessbaenneennnas
(imig¢ lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
0] o) a1 ) PTG L | OO OSSPSR PRRRRTO
(obywatelstwo)
data 1 MIEJSCE UTOUZEIIA .....eeuvieiiieiiesiieeeieeeie et e et e et e s teetee sttt e teestteeteeasseesseessseassaessseansaensseensaeanseenseessseenseessseenseennseenseennseenseens
(dzien/miesigc/rok/miejsce urodzenia)
N StANOWISKU / W CRATAKIEIZE ......eueitimiitiiiiiieiireie ettt ettt ettt ettt a e eae b enes

(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, pelniona funkcja)

na podstawie (rodzaj umowy / wymiar czasu pracy)

(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajacy wykonywanie pracy ma zamiar nawigza¢ z cudzoziemcem)

za Wynagrodzeniem brutto NI€ NIZSZYIM MIZ: ......eeueeuuerueeeetieteeteeteetteteeteensesseeseeeseesseamtesseesseaseanseeseanseeseenseeseesesneesseeneesseensenneas

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu przyjmujacego cudzoziemca delegowanego/ nazwa, adres zamieszkania/
siedziba pracodawcy uzytkownika)

Przedluzenie zezwolenia na prace jest wazne od ..............ccccoecvvevieeviieniennieennnn. O oo
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UZASADNIENIE

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu poby-
towego, o ktorym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. W przypadku odmowy wydania wskazanej w powyzszym przepisie wizy, zezwolenia na zamieszkanie na czas
oznaczony lub innego dokumentu uprawniajgcego do przebywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niniejsze ze-
zwolenie nie upowaznia do wjazdu, pobytu ani wykonywania pracy na tym terytorium. Podmiot powierzajacy wykonywa-
nie pracy cudzoziemcowi jest obowiagzany do przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia i uwzglednie-
nia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkow, w tym wysokosci wynagrodzenia, nie gorszych niz w niniejszym ze-
zwoleniu (art. 88h ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do niezwlocznego poinformowania organu
wydajacego zezwolenie w przypadku niepodjecia przez cudzoziemca wykonywania pracy w okresie 3 miesiecy od daty
rozpoczecia waznos$ci zezwolenia na prace lub zakonczenia wykonywania pracy przez cudzoziemca wezesniej niz 3 miesia-
ce przed uptywem waznosci zezwolenia na prace (art. 88h ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy).

Zgodnie z art. 88i ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zezwolenie na prace
zachowuje wazno$¢ w przypadku:

1)  gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamierza powierzy¢ mu na okresy tacznie nieprzekra-
czajace 30 dni w roku kalendarzowym wykonywanie pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku niz okreslo-
ne w zezwoleniu na prace,

2)  zmiany siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej dziatania podmiotu powierzajacego wykonywa-
nie pracy przez cudzoziemca, a takze przejecia pracodawcy lub jego czgsci przez innego pracodawce,

3)  przejscia zaktadu pracy lub jego czgsci na innego pracodawce,

4)  zmiany osoby reprezentujacej pracodawce, o ktorej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

— jezeli podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy niezwtocznie powiadomit o dokonanej zmianie w for-
mie pisemnej wojewodg, ktory wydal zezwolenie, oraz pozostaja spetnione wymagania okreslone w art. 88c i 88d ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wyjatkiem art. 88c ust. 1 pkt 2 tej ustawy.

Zezwolenie na prac¢ moze zachowaé wazno$¢ w przypadku, gdy:

1)  cudzoziemiec, w uzgodnieniu z podmiotem powierzajacym mu wykonywanie pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, nie podjat wykonywania pracy w okresie 3 miesigcy od poczatkowej daty waznosci zezwolenia na prace,

2)  cudzoziemiec, w uzgodnieniu z podmiotem powierzajacym mu wykonywanie pracy, przerwal wykonywanie pracy na
okres przekraczajacy 3 miesigce

— jezeli przyczyna opdznienia lub przerwy w wykonywaniu pracy jest uzasadniona, a podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy przez cudzoziemca niezwlocznie powiadomit w formie pisemnej o tych sytuacjach wojewode, ktory wydal zezwolenie.

Zgodnie z art. 88d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uzyskanie zezwole-
nia na prac¢ nie zwalnia z okre$lonych odrgbnymi przepisami wymogow, od ktorych spetnienia uzaleznione jest wykony-
wanie zawodow regulowanych lub dziatalnosci.
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Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wlasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie
14 dni od dnia doreczenia decyzji (art. 127 § 112, art. 129 § 1 1 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego oraz art. 10 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy).

Decyzja zgodna z zadaniem strony podlega wykonaniu przed uptywem terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 usta-
wy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego).

(pieczg¢ urzedowa) (pieczgd 1 podpis organu wlasciwego)

Potwierdzenie odbioru przedtuzenia
zezwolenia na prace:

(podpis wnioskodawcy i data)
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Zalacznik nr 5
WZOR

Informacja starosty na temat mozliwoS$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie
pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy

1. Dane podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

(imi¢ lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba)
2. Dane dotyczace oferty:
B B D Y12 (0753 1T o (<) SRRSO

2.2. Stanowisko/rodzaj pracy/KOd ZAWOAU .........ccceecviiiieiiiiieieetieie ettt et ettt e e e te e b e steesbeeteesseeseesseeseensesssesseensesseessenseas

(stawka w walucie polskiej/okres)
2.4. Proponowany wymiar czasu Pracy/liczba SOAZIN .........ceouiiieiiiiiiiiiiet et
2.5. Liczba oferowanyCh MICJSC PIACY .....cceruiruirririertentiieteteit ettt ettt ettt ettt se et ettt et est bt e bt ebeebeebesbe et ebe st se et et enaeneen
2.6. Proponowany oKres WYKONYWANIA PIACY ........ccvevvieiirrieriierieitieseeseeseesseeseesseessesseessesseessesseessesseessesseessesssessesssessesssessesssesses

2.7. Wymagania stawiane Kandydatom ............ccooiiiiiiiiiiieiiiee ettt ettt ettt s e et ene et e e neenaeeneenreenaeenean

3. Ocena adekwatnosci wysokosci wynagrodzenia do stanowiska/rodzaju pracy w stosunku do stawek na lokalnym rynku
pracy:

wyzsze od $redniej/odpowiednie/
ponizej $redniej/brak mozliwosci oceny
(niepotrzebne skresli¢)

4. Ocena adekwatno$ci wymagan w stosunku do stanowiska / rodzaju pracy:

wyzsze od uzasadnionych/uzasadnione/

nizsze od uzasadnionych/brak mozliwosci oceny
(niepotrzebne skreslic)

5. Realizacja oferty:

5.1. Liczba 0sob w rejestrach spelniajacych wymagania pracodawcy (niezawyzone i NieZaniZone) ........c..ecceeeeeeververeeneennenss
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5.2. W przypadku organizowania rekrutacji:

liczba 0s6b skierowanych do podmiotu powierzajacego WYKONYWANIC PrACY .....c.ccveverveervesreeriesreereereesseeseessesseesseessesseessesses
liczba 0SOD PIZYJELYCI O PIACY ....eouiiiiiiie ettt ettt ettt ettt et e e et e en e bt enee et e enee et e enseeseenseeneeseeneesseeneesneennennean
liczba 0SOD NIEPIZYJELYCI O PIACY ...ooviiiiiiiiiieiieie ettt ettt et e st e st e e teesbeesbesbeesseaseesseeseesseeseesseeseenseessesseansesseensenseas

powody nieprzyjecia KandydatOw O PIACY ......ceeoiiiiiiiie ettt ettt st et e h et sttt et e e et e et e eee

Ocena powodoéw odrzucenia kandydatow:
Uzasadnione/nieuzasadnione (niepotrzebne skreslic)

UZASAANICIIIC OCEIIY ....ueeutieuietieiietieite et enteettete et e teeseesteemeeeeeemeeeseenseeseen s e eseemseemeemseemeeeseemeeeeeemseemeenseeseenteeneenseeneenseeneeaseeneeeneeneeene

5.3. Liczba ofert ztozonych i liczba stanowisk — w przypadku gdy informacja jest wydawana na podstawie ofert sktadanych
przez pracodawce w ciagu poprzedzajacych 6 miesigcy

6. Ocena mozliwosci pozyskania pracownikéw na dane stanowisko / do danego rodzaju pracy w oparciu o zasoby rynku
lokalnego

Czy istnieje mozliwos¢ pozyskania pracownikow sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w powia-
towym urzedzie pracy?

Tak / Nie (niepotrzebne skreslic)

Uzasadnienie:

(miejscowos$¢, data) (pieczgc 1 podpis)
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