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OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 11 stycznia 2013 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o pracownikach urzedow panstwowych

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogltaszaniu aktow normatywnych i niekto-
rych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 1 Nr 232, poz. 1378) oglasza si¢ w zatagczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 86, poz. 953), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) ustawg z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. Nr 128, poz. 1403),

2) ustawg z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych (Dz. U. Nr 123,
poz. 1353),

3) ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o ustroju sadow administracyjnych i usta-
we¢ — Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. Nr 153, poz. 1271 oraz z 2003 r. Nr 228,
poz. 2256),

4) ustawg z dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. Nr 240, poz. 2052),

5) ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2005 r. Nr 10, poz. 71),

6) ustawa z dnia 8 lipca 2005 r. o Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa (Dz. U. Nr 169, poz. 1417 i Nr 264, poz. 2205),
7) ustawa z dnia 17 lutego 2006 r. o likwidacji Rzadowego Centrum Studiéw Strategicznych (Dz. U. Nr 45, poz. 319),
8) ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218),

9) ustawa z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 19441990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162 i Nr 85, poz. 571),

10) ustawa z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o zmianie i uchyleniu niektérych upowaznien do wydawania aktow wykonaw-
czych (Dz. U. Nr 220, poz. 1600),

11) ustawg z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589),

12) ustawg z dnia 10 lipca 2008 r. o zniesieniu Gtownego Inspektora Inspekcji Handlowej, o zmianie ustawy o Inspekcji
Handlowej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 157, poz. 976),

13) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505),
14) ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o zmianie ustawy o pracownikach urzedoéw panstwowych (Dz. U. Nr 165, poz. 1118),
15) ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228),

16) ustawg z dnia 22 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o pracownikach urzedow panstwowych oraz ustawy o pracow-
nikach samorzadowych (Dz. U. Nr 229, poz. 1494),
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17) ustawa z dnia 18 marca 2011 r. o Urzedzie Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i Produktow
Biobojczych (Dz. U. Nr 82, poz. 451),

18) ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 201,
poz. 1183),

19) ustawa z dnia 23 listopada 2012 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z podwyzszeniem wieku emerytalnego
(Dz. U. poz. 1544)

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogloszonych przed dniem 10 stycznia 2013 r.

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:
1) art. 59 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. Nr 128, poz. 1403), ktory stanowi:

LArt. 59. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesigcy od dnia ogloszenia, z tym ze art. 42, w zakresie,
w jakim dotyczy utworzenia $rodka specjalnego w celu wsparcia inwestycji i utrzymania placowek zagranicznych,
oraz art. 43 wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2002 1.”;

2) art. 70 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych (Dz. U.
Nr 123, poz. 1353), ktory stanowi:

,Art. 70. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r.”;

3) art. 106 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o ustroju sadow administracyjnych
i ustawe — Prawo o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi (Dz. U. Nr 153, poz. 1271 oraz z 2003 r. Nr 228,
poz. 2256), ktory stanowi:

,»Art. 106. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r., z wyjatkiem przepisoéw art. 8 pkt 11 2, art. 10
pkt 213, art. 84 pkt 1, art. 86 § 1, art. 87 § 2, art. 88, art. 90 § 1, art. 91 i art. 92, ktore wchodzg w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogloszenia.”;

4) art. 101 ustawy z dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. Nr 240, poz. 2052), ktory stanowi:

,Art. 101. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2003 r., z tym ze przepisy art. 42 § 2, art. 70 § 1 i art. 93
w zakresie wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 42 § 1, stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2004 r.”;

5) art. 14 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 zmianie ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2005 r. Nr 10, poz. 71), ktéry stanowi:

,Art. 14. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 21 dni od dnia ogloszenia.”;

6) art. 86 ustawy z dnia 8 lipca 2005 r. o Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa (Dz. U. Nr 169, poz. 1417 i Nr 264,
poz. 2205), ktéry stanowi:

,,Art. 86. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 15 marca 2006 r., z wyjatkiem:
1) art. 84 i 85, ktére wchodzg w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia;

2) rozdziatow 5-7 oraz art. 72, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2006 1.”;

7) art. 13 ustawy z dnia 17 lutego 2006 r. o likwidacji Rzadowego Centrum Studiéw Strategicznych (Dz. U. Nr 45,
poz. 319), ktory stanowi:

,Art. 13. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 11 ust. 2, ktory wchodzi
w zycie z dniem ogloszenia.”;

8) art. 1101 111 oraz art. 134 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218), ktore stanowia:

,»Art. 110. 1. Stosunki pracy nawigzane w urzedach, o ktorych mowa w art. 2, przed dniem wejscia w zycie
ustawy, na podstawie mianowania na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach
urzedow panstwowych, pozostaja w mocy nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2007 r., chyba ze wczesniej w sposob
okres$lony w niniejszej ustawie zostaly przeksztatcone, rozwigzane lub wygasty.

2. Z dniem 1 stycznia 2008 r. dotychczasowe stosunki pracy osob zatrudnionych na podstawie mianowania na
zasadach okres§lonych w ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych przeksztatcaja
si¢ w stosunki pracy na podstawie umowy o prace na czas nicokreslony.
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Art. 111. 1. Do pracownikéw zatrudnionych na podstawie mianowania zgodnie z przepisami ustawy z dnia
16 wrzesénia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych stosuje si¢ art. 10 ust. 1a, 1b i 5, art. 13—16 oraz art. 27
ust. 3 tej ustawy.

2. Osoby odwotane z funkcji organu administracji panstwowej lub innego stanowiska kierowniczego w admi-
nistracji panstwowej, ktore przed powolaniem na t¢ funkcj¢ lub stanowisko byty urzgdnikami panstwowymi miano-
wanymi zgodnie z przepisami ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzgdéw panstwowych, staja si¢
pracownikami stuzby cywilnej i w stosunku do nich stosuje si¢ odpowiednio art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 16 wrzes-
nia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych.

3. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem zatrudnionym na podstawie mianowania zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych bez wypowiedzenia z winy pracownika
moze nastapi¢ w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkéw cztonka korpusu stuzby cywilnej, jezeli
wina pracownika jest oczywista;

2) popehienia przez pracownika w czasie trwania stosunku pracy przestepstwa, ktore uniemozliwia dalsze zatrud-
nienie, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnief koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowi-
sku, jezeli nie jest mozliwe wyznaczenie pracownikowi stanowiska uwzgledniajacego jego przygotowanie za-
wodowe.

4. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem zatrudnionym na podstawie mianowania zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedoéw panstwowych bez wypowiedzenia z winy pracownika
nie moze nastapi¢ po uptywie miesiagca od dnia uzyskania wiadomosci o okoliczno$ci uzasadniajacej rozwigzanie
stosunku pracy.”

,»Art. 134, Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 6 ust. 1, art. 55,
art. 57 ust. 2 i ust. 3 oraz art. 58, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.”;

9) art. 67 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162 i Nr 85, poz. 571),
ktory stanowi:

,,Art. 67. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 15 marca 2007 r., z wyjatkiem:
1) art. 39 pkt 7 1 art. 57, ktore wchodza w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia;
2) (uchylony);

3) (utracit moc).”;

10) art. 45 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o zmianie i uchyleniu niektérych upowaznieni do wydawania aktéw wyko-
nawczych (Dz. U. Nr 220, poz. 1600), ktéry stanowi:

,Art. 45. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.”;
11) art. 116 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589), ktory stanowi:

,HArt. 116. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2007 r., z wyjatkiem art. 108, ktoéry wchodzi w zycie
z dniem 1 czerwca 2007 r.”;

12) art. 21 ustawy z dnia 10 lipca 2008 r. o zniesieniu Gtéwnego Inspektora Inspekcji Handlowej, o zmianie ustawy o Inspekcji
Handlowej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 157, poz. 976), ktory stanowi:

,Art. 21. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 31 grudnia 2008 1.”;
13) art. 216 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505), ktory stanowi:

,LArt. 216. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 7 ust. 1,
art. 4043, art. 45, art. 4749, art. 160 i art. 186 pkt 2—6, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.”;

14) art. 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o zmianie ustawy o pracownikach urz¢dow panstwowych (Dz. U. Nr 165,
poz. 1118), ktory stanowi:

,Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;
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15) art. 191 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228), ktory stanowi:

»Art. 191. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesigcy od dnia ogloszenia z wyjatkiem art. 131, ktory
wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.”;

16) art. 3 ustawy z dnia 22 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych oraz ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 229, poz. 1494), ktéry stanowi:

,Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

17) art. 25 ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o Urzedzie Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i Produk-
tow Biobdjczych (Dz. U. Nr 82, poz. 451), ktéry stanowi:

,Art. 25. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2011 r., z wyjatkiem art. 3, ktéry wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia.”;

18) art. 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 201, poz. 1183), ktéry stanowi:

,»Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 60 dni od dnia ogloszenia.”;

19) art. 21 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z podwyzszeniem wieku emerytalnego
(Dz. U. poz. 1544), ktory stanowi:

,»Art. 21, Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.”.

Marszatek Sejmu: E. Kopacz

Zatacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 11 stycznia 2013 r. (poz. 269)

USTAWA
z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
o pracownikach urzedéw panstwowych
Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. 1. Ustawa okresla obowiazki i prawa urzednikow panstwowych oraz innych pracownikow zatrudnionych w:
1) Kancelarii Sejmu;
2) Kancelarii Senatu;
3) Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej;
3a) (uchylony);
3b)" Sgdzie Najwyzszym;
4) (uchylony);
5) (uchylony);
6) Biurze Trybunalu Konstytucyjnego;
7) Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich;

7a) Biurze Rzecznika Praw Dziecka;

D Dodany przez art. 75 pkt 1 ustawy z dnia 23 listopada 2002 r. o Sgdzie Najwyzszym (Dz. U. Nr 240, poz. 2052), ktora weszta w zycie
z dniem 1 stycznia 2003 r.
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8) Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji;
8a)? Prokuratorii Generalnej Skarbu Pafistwa w sprawach nieuregulowanych w odrebnych przepisach;
9) Krajowym Biurze Wyborczym,;
9a) (uchylony);>
10) (uchylony);¥
11) (uchylony);
12) regionalnych izbach obrachunkowych;
13) Biurze Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych;

14) Instytucie Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu.

2. Ustawa okres$la obowigzki i prawa 0sob zatrudnionych w:
1) Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

2) urzg¢dach ministrow i przewodniczacych komitetow wchodzacych w sktad Rady Ministrow oraz urzedach centralnych
organ6éw administracji rzadowej,

3) urzgdach wojewddzkich oraz innych urzedach stanowigcych aparat pomocniczy terenowych organéw administracji
rzadowej podlegtych ministrom lub centralnym organom administracji rzadowej,

4) (uchylony),”
4a) Rzadowym Centrum Legislacji,

5) komendach, inspektoratach i innych jednostkach organizacyjnych stanowiacych aparat pomocniczy kierownikoéw
zespolonych stuzb, inspekcji i strazy wojewodzkich oraz kierownikéw powiatowych stuzb, inspekcji i strazy,

6) (uchylony),®
7) (uchylony),”
8)® Biurze Nasiennictwa Le$nego,

wobec ktorych nie maja zastosowania przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227,
poz. 1505, z p6zn. zm.»)'9.

2 Dodany przez art. 72 ustawy z dnia 8 lipca 2005 r. o Prokuratorii Generalnej Skarbu Pafistwa (Dz. U. Nr 169, poz. 1417 i Nr 264,
poz. 2205), ktory wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2006 r.

3 Przez art. 32 pkt 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162 i Nr 85, poz. 571), ktéra weszta
w zycie z dniem 15 marca 2007 r.

9 Przez art. 96 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589), ktora weszia w zycie
z dniem 1 lipca 2007 r.

%) Przez art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 17 lutego 2006 r. o likwidacji Rzadowego Centrum Studiow Strategicznych (Dz. U. Nr 45, poz. 319),
ktora weszla w zycie z dniem 1 kwietnia 2006 r.

9 Dodany przez art. 99 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218), ktéra weszla w zycie
z dniem 27 pazdziernika 2006 r.; uchylony przez art. 3 ustawy z dnia 10 lipca 2008 r. o zniesieniu Gtéwnego Inspektora Inspekcji
Handlowej, o zmianie ustawy o Inspekcji Handlowej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 157, poz. 976), ktéra weszta w zycie
z dniem 31 grudnia 2008 r.

7 Dodany przez art. 99 pkt 1 lit. a ustawy wymienionej jako pierwsza w odno$niku 6; uchylony przez art. 10 ustawy z dnia 18 marca
2011 r. o Urzedzie Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobow Medycznych i Produktow Biobdjczych (Dz. U. Nr 82, poz. 451),
ktora weszla w zycie z dniem 1 maja 2011 r.

® Dodany przez art. 99 pkt 1 lit. a ustawy wymienionej jako pierwsza w odnosniku 6.

9 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 82, poz. 451,
Nr 185, poz. 1092 i Nr 201, poz. 1183 oraz z 2012 r. poz. 1544.

10 Zdanie koncowe w brzmieniu ustalonym przez art. 134 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227,
poz. 1505), ktora weszta w zycie z dniem 24 marca 2009 r.
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Art. 2. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia:

1) okresla stanowiska, na ktorych w urzgdach wymienionych w art. 1 zatrudniani pracownicy sa urzgdnikami panstwowymi
W rozumieniu ustawy;

2) moze rozciagnaé¢ w calosci lub w czgsci przepisy ustawy na pracownikdéw innych urzedow panstwowych niz okre§lone
wart. 1.

Rozdziat 2
Nawiazanie, zmiana i rozwiazanie stosunku pracy

Art. 3. Urzednikiem panstwowym moze by¢ osoba, ktora:
1) jest obywatelem polskim;
2) ukonczyta osiemnascie lat zycia i ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
3) jest nieskazitelnego charakteru;
4) ma odpowiednie wyksztatcenie i odbyta aplikacje administracyjna;

5) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Art. 3a.'"Y Na stanowisko urzednika pafistwowego zatrudnionego w urzedach wymienionych w art. 1 ust. 1 moze zostaé
przeniesiony w drodze porozumienia pracodawcow cztonek korpusu shuzby cywilnej w rozumieniu ustawy z dnia 21 listo-
pada 2008 r. o sluzbie cywilne;j.

Art. 3b.'2 1. Jezeli w urzedzie wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktérym naste-
puje zatrudnienie, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile spetnia
wymagania na dane stanowisko.

2. Szczegblowy sposob realizowania zasady, o ktorej mowa w ust. 1, okresla kierownik urzedu.

Art. 4. (uchylony).

Art. 5. (uchylony).

Art. 6. (uchylony).

Art. 7. 1. Aplikacja administracyjna ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika podejmujacego po
raz pierwszy prac¢ w urzegdzie panstwowym do nalezytego wykonywania obowiazkéw urzednika panstwowego.

2. Aplikacja administracyjna trwa dwanascie miesigcy i konczy si¢ oceng kwalifikacyjng. Kierownik urzedu moze zali-
czy¢ na poczet aplikacji uprzednie zatrudnienie aplikanta i skroci¢ mu okres aplikacji do szeSciu miesigcy.

3. Aplikant, ktory otrzymat pozytywna oceng kwalifikacyjna, powinien by¢ zatrudniony na stanowisku, do ktorego zo-
stat przygotowany w toku aplikacji.

4. Aplikant, ktory otrzymat negatywna ocen¢ kwalifikacyjna, moze by¢ zatrudniony na stanowisku, do ktorego objgcia
nie jest wymagana aplikacja administracyjna.

5. Ponownej ocenie kwalifikacyjnej poddaje si¢ aplikanta po rocznej pracy na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresla zasady i tryb odbywania aplikacji, wykaz stanowisk objetych
aplikacja, a takze zasady 1 wypadki dopuszczajace zaliczenie aplikacji oraz zwolnienie od jej odbywania.
p 13, y 1 Wyp p g p ] )€ y

') Dodany przez art. 99 pkt 2 ustawy wymienionej jako pierwsza w odno$niku 6; w brzmieniu ustalonym przez art. 134 pkt 2 ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 10.

12) Dodany przez art. 2 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
Nr 201, poz. 1183), ktora weszla w zycie z dniem 26 listopada 2011 r.
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Art. 7% 1. Kierownik urzedu moze skierowa¢ urzednika majacego wyksztalcenie prawnicze do odbycia aplikacji legis-
lacyjnej. Wzajemne prawa i obowiazki urzedu i urzednika, zwigzane ze skierowaniem na aplikacje legislacyjna, okresla
umowa zawarta migdzy kierownikiem urzedu a urzednikiem.

2. Aplikacja legislacyjna konczy si¢ egzaminem.
3. Szczegodtowe zasady i tryb organizowania i odbywania aplikacji okres$laja odrgbne przepisy.
Art. 8. (uchylony).

Art. 9. Malzonkowie oraz osoby pozostajace ze soba w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wiacznie Iub
powinowactwa pierwszego stopnia nie moga by¢ zatrudnieni w tym samym urzedzie, jezeli powstatby migdzy tymi osobami
stosunek stuzbowej podlegtoscei.

Art. 10. 1. Jezeli wymagaja tego potrzeby urzedu, urzednikowi panstwowemu mozna zleci¢, na okres do trzech miesig-
cy w roku kalendarzowym, wykonywanie innej pracy niz okreslona w akcie mianowania lub w umowie o prace, zgodnej
z jego kwalifikacjami. W okresie tym przystuguje mu wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy, lecz nie nizsze od
dotychczasowego.

la. W razie reorganizacji urzedu urzednika panstwowego mianowanego mozna przenies$¢ na inne stanowisko stuzbowe,
odpowiadajace kwalifikacjom pracownika, jezeli ze wzgledu na likwidacje stanowiska zajmowanego przez urze¢dnika nie
jest mozliwe dalsze jego zatrudnienie na tym stanowisku. Po przeniesieniu przystuguje wynagrodzenie stosowne do wyko-
nywanej pracy, lecz przez okres sze$ciu miesi¢cy nie nizsze od dotychczasowego.

1b. Jezeli jest to konieczne ze wzgledu na szczegdlne potrzeby urzgdu, urzednika panstwowego mianowanego mozna
przenie$é na inne stanowisko, odpowiadajace kwalifikacjom urzednika i rownorz¢dne pod wzgledem wynagrodzenia.

2. Urzednika panstwowego mozna, na jego wniosek lub za jego zgoda, przenie$¢ do pracy w innym urzgdzie w tej samej
lub innej miejscowosci. Przeniesienia dokonuje kierownik urzedu, w ktorym urze¢dnik ten ma by¢ zatrudniony, w porozu-
mieniu z kierownikiem urz¢du dotychczas zatrudniajagcego urzednika.

3. W uzasadnionych wypadkach urzgdnik panstwowy mianowany moze by¢ przeniesiony, na okres do sze$ciu miesigcy,
do innego urzedu w tej samej lub innej miejscowosci, do pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami. W okresie przenie-
sienia przyshiguje mu wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy, lecz nie nizsze od dotychczasowego. Przeniesienie
takie dopuszczalne jest tylko raz na dwa lata.

4. Niedopuszczalne jest czasowe przeniesienie, bez zgody zainteresowanego, do urzedu majacego siedzib¢e w inngj
miejscowosci kobiety w cigzy lub urzednika panstwowego sprawujacego opieke nad dzieckiem w wieku do czternastu lat,
a takze w wypadkach, gdy stoja temu na przeszkodzie wazne wzgledy osobiste lub rodzinne urzednika.

5. W razie trwatlej utraty zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej orzeczeniem komisji lekarskiej
do spraw inwalidztwa i zatrudnienia'®, urzednika panstwowego mianowanego mozna za jego zgoda przenie$¢ na inne,
takze nizsze stanowisko, z tym Zze przez okres trzech miesi¢gcy zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia.
Jezeli urzednik panstwowy zostaje poddany rehabilitacji zawodowej lub przysposobieniu do innej pracy, zachowuje prawo
do dotychczasowego wynagrodzenia przez okres dwunastu miesigcy.

Art. 11. 1. Urzednik panstwowy zostaje z mocy prawa zawieszony w petnieniu obowiazkow stuzbowych w razie tym-
czasowego aresztowania do czasu wygasnigcia stosunku pracy, chyba Zze wczeéniej rozwigzano z nim stosunek pracy bez
wypowiedzenia z jego winy lub uptynat juz okres wypowiedzenia przed tymczasowym aresztowaniem urzgdnika.

2. Wynagrodzenie w okresie tymczasowego aresztowania urzednika panstwowego ulega ograniczeniu do potowy. Jezeli
zapadl wyrok uniewinniajacy lub postgpowanie karne zostalo umorzone, urzednikowi panstwowemu wyplaca si¢ pozostatg
cze$¢ wynagrodzenia, chyba ze postepowanie karne umorzono warunkowo lub na podstawie amnestii, a zainteresowany
w przepisanym trybie nie domagat si¢ rehabilitacji.

Art. 12. 1. Kierownik urzedu moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkéw shuzbowych urzgdnika panstwowego mianowa-
nego, jezeli zostalo wszczete przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne.

13 Obecnie: lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczef Spotecznych, stosownie do art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 28 czerwca 1996 r. 0 zmianie
niektorych ustaw o zaopatrzeniu emerytalnym i o ubezpieczeniu spotecznym (Dz. U. Nr 100, poz. 461), ktora weszla w zycie z dniem
1 wrzesnia 1997 r.
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2. Zawieszenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze trwa¢ dtuzej niz trzy miesiace.

3. W okresie zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 1, urzednik panstwowy mianowany zachowuje prawo do wynagrodze-
nia i innych §wiadczen przystugujacych na podstawie stosunku pracy.

Art. 13. 1. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem panstwowym mianowanym moze nastapi¢ w drodze wypowie-
dzenia w razie:

1) otrzymania ujemnej oceny kwalifikacyjnej, potwierdzonej ponowna ujemng ocena, ktora nie moze by¢ dokonana wczes-
niej niz po uptywie trzech miesiecy;

2) likwidacji urzedu lub jego reorganizacji, jezeli nie jest mozliwe przeniesienie urzgdnika panstwowego mianowanego na
inne stanowisko w tym samym urzedzie;

3) niezawinionej utraty uprawnien wymaganych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku;

4) trwalej utraty zdolnosci fizycznej lub psychicznej do pracy na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej orzeczeniem
komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia'®, jezeli nie ma mozliwo$ci zatrudnienia urzednika panstwowe-
g0 mianowanego na innym stanowisku, odpowiednim do jego stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych, albo gdy
urzednik panstwowy mianowany odmawia przejscia do takiej pracys;

5) (uchylony).'®
2. Okres wypowiedzenia stosunku pracy wynosi trzy miesiace i konczy si¢ ostatniego dnia miesiaca.

3. W wypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 3 urzad powinien zaproponowaé urzgdnikowi panstwowemu mianowanemu
podjecie pracy na innym stanowisku odpowiadajacym posiadanym kwalifikacjom, jezeli takim stanowiskiem dysponuje.

4. Do rozwigzania stosunku pracy w wypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1-3 stosuje si¢ przepis art. 38 Kodeksu pracy.

Art. 131, 1. W razie rozwigzania stosunku pracy z urzednikiem pafstwowym mianowanym, z przyczyn okreslonych
w art. 13 ust. 1 pkt 2, w okresie migdzy ustaniem zatrudnienia w likwidowanym lub reorganizowanym urzedzie a podjeciem
pracy lub dziatalnosci gospodarczej, urzednikowi temu przyshuiguje §wiadczenie pienigzne ze $rodkow budzetu panstwa,
przez okres nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy, obliczane jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy. Swiadczenie to
nie przystuguje urzgdnikowi panstwowemu, ktory nabyt prawo do emerytury.

2. W razie gdy w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, byly urzednik pobiera zasitek wychowawczy, chorobowy albo ma-
cierzynski, wysokos¢ §wiadczenia pienieznego ulega odpowiedniemu obnizeniu.

3. Okres pobierania $wiadczenia pieni¢znego, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza si¢ do okreséw pracy wymaganych do
nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz do okreséw zatrudnienia w rozumieniu przepisoOw o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin'> — na takich warunkach, na jakich wlicza si¢ okres pobierania zasitku dla bezrobot-
nych, okreslonych w przepisach o zatrudnieniu i bezrobociu. Od $wiadczenia pieni¢znego urzad odprowadza sktadke na
ubezpieczenie spoteczne na zasadach przewidzianych dla wynagrodzenia wyptacanego w czasie trwania stosunku pracy.

Art. 14. 1. Stosunek pracy z urzednikiem panstwowym mianowanym ulega z mocy prawa rozwigzaniu z jego winy bez
wypowiedzenia, w razie:

1) prawomocnego skazania na kar¢ pozbawienia praw publicznych albo prawa wykonywania zawodu;
2) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z pracy w urzedzie;

3) zawinionej utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

2. Stosunek pracy z urzgdnikiem panstwowym mianowanym ulega z mocy prawa rozwigzaniu bez wypowiedzenia row-
niez w razie utraty obywatelstwa polskiego.

14 Przez art. 2 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. 0 zmianie niektorych ustaw w zwiazku z podwyzszeniem wieku emerytalnego (Dz. U.
poz. 1544), ktéra weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.

15 Obecnie: przepisdbw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych stosownie do art. 192 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z 2010 r. Nr 40, poz. 224,
Nr 134, poz. 903, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726, z 2011 r. Nr 75, poz. 398, Nr 149, poz. 887, Nr 168, poz. 1001, Nr 187,
poz. 1112 i Nr 205, poz. 1203, 22012 r. poz. 118, 251, 637, 664 i 1548 oraz z 2013 r. poz. 240), ktoéra weszta w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1999 r.
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3.19 Rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z urzednikiem pafistwowym mianowanym moze nastapi¢ takze
W razie jego nieobecno$ci w pracy z powodu choroby trwajacej dtuzej niz rok lub odosobnienia ze wzglgdu na chorobe za-
kazna, a takze w razie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy z innych przyczyn — po uplywie okresow przewidzianych
w art. 53 Kodeksu pracy.

3a.'” W razie niezdolno$ci do pracy z powodu choroby, o ktdrej mowa w ust. 3, urzednik panstwowy mianowany za-
chowuje prawo do $wiadczen pienieznych przez okres przewidziany w przepisach o §wiadczeniach pienieznych z ubezpie-
czenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

4. Stosunek pracy z urzednikiem panstwowym mianowanym wygasa w wypadkach okreslonych w Kodeksie pracy oraz
przepisach szczegdlnych.

Art. 15. Stosunek pracy z urzgdnikiem panstwowym mianowanym ulega rozwigzaniu w drodze porozumienia stron lub
z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia dokonanego przez tego urzednika.

Art. 15!, W okresie wypowiedzenia urzednik panstwowy mianowany moze by¢ zwolniony z pelnienia obowigzkow,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Art. 16. Postanowienia niniejszego rozdziatu nie naruszajg przepisow dotyczacych szczegolnej ochrony pracownikow
w zakresie wypowiedzenia i rozwigzania stosunku pracy.

Rozdziat 3
Obowiazki i prawa urzednika panstwowego
Art. 17. 1. Urzednik panstwowy jest obowigzany chroni¢ interesy panstwa oraz prawa i stuszne interesy obywateli.

2. Urzednik panstwowy obowigzany jest w szczego6lnosci:
1) przestrzega¢ Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) strzec autorytetu Rzeczypospolitej Polskiej oraz dazy¢ do poglebiania zaufania obywateli do organow panstwa;
3) racjonalnie gospodarowac¢ §rodkami publicznymi;
4) rzetelnie i bezstronnie, sprawnie i terminowo wykonywac powierzone zadania;
5)!8 dochowywaé tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem obowiazkow;
6) rozwija¢ wlasng wiedz¢ zawodowa;

7) godnie zachowywacé si¢ w pracy oraz poza nia.

3. Kierownik urzedu jest obowigzany zapewni¢ urzednikowi panstwowemu wiasciwe warunki do wykonywania obo-
wigzkow okreslonych w ustawie.

4. Urzednik panstwowy jest obowigzany ztozy¢ o$wiadczenie o swoim stanie majatkowym przy nawigzaniu stosunku
pracy oraz na zadanie kierownika urzedu.

Art. 18. 1. Urzednik panstwowy jest obowigzany sumiennie wypetnia¢ polecenia stuzbowe przetozonych.

2. Jezeli polecenie stuzbowe w przekonaniu urzednika panstwowego jest niezgodne z prawem, godzi w interes spoteczny
lub zawiera znamiona pomytki, urzednik ten powinien przedstawi¢ swoje zastrzezenia przetozonemu; w razie pisemnego
potwierdzenia polecenia powinien je wykonac, zawiadamiajac jednoczesnie o zastrzezeniach kierownika urzedu, a gdy pole-
cenie wydat kierownik urzedu — organ nadrzedny nad urzedem. Zawiadomienia nalezy dokona¢ niezwlocznie. O ile w toku
dalszego postepowania okaze si¢, ze zastrzezenia urzednika byly uzasadnione, przetozony, ktoéry wydatl polecenie, ponosi
z tego tytutu odpowiedzialnosé.

3. Urzednikowi panstwowemu nie wolno wykonywac polecen, ktérych wykonanie stanowitoby przestgpstwo lub grozi-
loby niepowetowanymi stratami.

10 W brzmieniu ustalonym przez art. 4 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpie-
czenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2005 r. Nr 10, poz. 71), ktéra weszta
w zycie z dniem 8 lutego 2005 r.

17 Dodany przez art. 4 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 16.

19 W brzmieniu ustalonym przez art. 82 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228),
ktora weszla w zycie z dniem 2 stycznia 2011 r.
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Art. 19. 1. Urzegdnik panstwowy nie moze podejmowa¢ dodatkowego zatrudnienia bez uzyskania uprzedniej zgody
kierownika urzgdu, w ktérym jest zatrudniony.

2. Urzednik panstwowy nie moze wykonywaé zaj¢é, ktdre pozostawalyby w sprzecznosci z jego obowigzkami albo
moglyby wywola¢ podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownoseé.

3. Urzgdnikowi panstwowemu nie wolno uczestniczy¢ w strajkach lub akcjach zaktdcajacych normalne funkcjonowanie
urzedu albo w dziatalno$ci sprzecznej z obowigzkami urzednika panstwowego.

Art. 20. 1. Urzednik panstwowy mianowany podlega okresowym ocenom kwalifikacyjnym. Oceny dokonuje kierownik
urzedu, w ktorym urzednik jest zatrudniony, biorac pod uwage opini¢ bezposredniego przetozonego i zaktadowej organiza-
cji zwiazkowej. Dla dokonania tej czynno$ci kierownik urzgdu moze powotaé komisje.

2. O tresci oceny kwalifikacyjnej kierownik urzedu zawiadamia urzednika.

3. Od oceny kwalifikacyjnej urzednik panstwowy moze, w terminie siedmiu dni, odwota¢ si¢ do kierownika jednostki
nadrzednej nad urzgdem. Urzednik zatrudniony w ministerstwie moze odwotac si¢ do ministra.

4. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresla szczegdtowe zasady i tryb postgpowania przy dokonywaniu ocen
urzednikow panstwowych mianowanych oraz tryb postepowania odwotawczego w tych sprawach.

Art. 21. 1. Urzgdnikowi panstwowemu przystuguje wynagrodzenie zalezne od zajmowanego stanowiska, posiadanych
kwalifikacji zawodowych, jakosci oraz stazu pracy.

2. Urzednik panstwowy, ktory wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje obowiazki, powinien by¢
awansowany do wyzszej grupy wynagrodzenia lub na wyzsze stanowisko.

3. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okresla zasady wynagradzania i awansowania oraz wymagane kwalifika-
cje w zakresie wyksztatcenia i praktyki zawodowej urzednikow panstwowych, z zastrzezeniem ust. 3a.

3a. Prezes Rady Ministrow okresla, w drodze rozporzadzenia, zasady wynagradzania i awansowania oraz wymagania
kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i praktyki zawodowej pracownikow Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

4. Zasady corocznego podwyzszania przeci¢tnego wynagrodzenia urzednikow panstwowych okreslajg przepisy o ksztal-
towaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej. Do urzednikoéw panstwowych, w tym do Prezesa i wiceprezesow
jednostki, o ktorej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 4a, przepisow ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r. poz. 254) nie stosuje si¢.!”)

Art. 22. 1. Urzednikowi panstwowemu przyshuguje dodatek za wieloletnia prace w urzedach panstwowych, w wysoko-
$ci wynoszacej po pigciu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okresla szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku okreslo-
nego w ust. 1, a takze wypadki 1 warunki, w jakich do okresu pracy w urzedach panstwowych wlicza si¢ okres zatrudnienia
w innych zaktadach pracy.

Art. 23. 1. Urzednikom panstwowym przyshuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego;
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

19 Zdanie drugie ze zmiang wprowadzong przez art. 3 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 5.
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2. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okresla zasady ustalania okreséw pracy i innych okresow uprawniajacych
do nagrody jubileuszowej, a takze zasady jej obliczania i wyptacania.

Art. 24. 1. W urzedach panstwowych tworzy si¢ zaktadowy fundusz nagréd wynoszacy 8,5% funduszu ptac. Wysokosé
i zasady przyznawania indywidualnych nagrod z tego funduszu okreslajg odrgbne przepisy.

2. Rada Ministréw moze, w drodze rozporzadzenia, utworzy¢ dodatkowy fundusz nagréd dla urzgdnikéw panstwo-
wych, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej, w wysokosci 3% planowanych wyna-
grodzen osobowych pozostajacych w dyspozycji kierownikow urzedow.

Art. 24!, (uchylony).
Art. 25. (uchylony).

Art. 26. 1. Urzednikowi panstwowemu delegowanemu stuzbowo do zaje¢ poza siedziba urzedu, w ktorym jest zatrud-
niony, przystuguja zwrot kosztow podrézy, zakwaterowania oraz diety na zasadach stosowanych przy podrézach stuzbo-
wych na obszarze kraju.

2. Urzegdnikowi panstwowemu przenoszonemu do pracy w innej miejscowosci przyshuguja zwrot kosztow przeniesie-
nia, diety, zwrot kosztow podrdzy oraz inne $wiadczenia.

2a. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ i warunki wyptacania §wiadczen urzgdnikom panstwo-
wym przeniesionym do pracy w innej miejscowosci, w szczegolnosci diet za czas przejazdu i za pierwsza dobg pobytu
W nowym miejscu zamieszkania, zwrotu poniesionych kosztow podrézy, przewozu urzadzenia domowego, zakwaterowania
oraz dodatku za roztake, z uwzglednieniem okresu, na jaki urzednik zostat przeniesiony, jak rowniez jego stanu rodzinnego,
biorgc pod uwage, ze za cztonkoéw rodziny uwaza si¢ malzonka, dzieci oraz inne osoby prowadzace z nim wspolne gospo-
darstwo domowe, jezeli przesiedlaja si¢ wraz z urzednikiem.

3. (uchylony).??

Art. 27. 1. Urzgdnikowi panstwowemu przystuguja $wiadczenia emerytalne i rentowe na zasadach okreslonych w prze-
pisach o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikoéw i ich rodzin', z wyjatkiem pracownikoéw panstwowych,
ktérych uprawnienia w tym zakresie reguluja odrgbne przepisy.

2. W razie rozwigzania z urz¢dnikiem panstwowym stosunku pracy z powodu likwidacji urzedu albo jego reorganizacji
uniemozliwiajgcej dalsze zatrudnienie pracownika, urzgdnikowi panstwowemu przystuguje emerytura, jezeli me¢zczyzna
ukonczyt szes¢dziesiat lat, a kobieta — pigédziesiat pig¢ lat i ma wymagany okres zatrudnienia.

3. W razie rozwigzania z urzednikiem panstwowym mianowanym stosunku pracy z przyczyn okreslonych:
1) w art. 13 ust. 1 pkt 3, o ile urzad nie dysponuje stanowiskiem, o ktdrym mowa w art. 13 ust. 3,

2) w art. 13 ust. 1 pkt 4, z wylaczeniem wypadku, gdy pracownik odméwi zatrudnienia na stanowisku, o ktorym mowa
w tym przepisie,

urzednikowi temu przystuguje petna emerytura, jezeli me¢zczyzna ukonczyl sze$édziesiat lat, a kobieta — piecdziesiat
pie¢ lat i ma wymagany okres zatrudnienia.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ do 0s6b urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949 r.

Art. 28. 1. Urzednikowi panstwowemu przechodzgcemu na emeryture lub rente inwalidzkg?"

odprawa:

przystuguje jednorazowa

1) po dziesigciu latach pracy w urzedach — w wysoko$ci dwumiesiecznego wynagrodzenia;
2) po pigtnastu latach pracy w urzedach — w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia;

3) po dwudziestu latach pracy w urzedach — w wysokos$ci szeSciomiesigcznego wynagrodzenia.

20) Przez art. 6 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o zmianie i uchyleniu niektorych upowaznien do wydawania aktow wykonawczych
(Dz. U. Nr 220, poz. 1600), ktéra weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.
21 Obecnie: rente z tytutu niezdolnosci do pracy, stosownie do art. 10 ust. 3 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 13.
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2. Do okresu pracy w urzgdach wlicza si¢ okres zatrudnienia w innych zaktadach pracy na zasadach okreslonych w prze-
pisach, o ktorych mowa w art. 22 ust. 2.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

Art. 29. 1. Czas pracy urzednikow panstwowych nie moze przekracza¢ § godzin na dobeg i $rednio 40 godzin tygodnio-
wo w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 8 tygodni.

la. W wypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacja moga by¢ stosowane rozktady czasu pracy, w ktorych
jest dopuszczalne przedtuzenie czasu pracy do 12 godzin na dobe. W tych rozktadach czas pracy nie moze jednak przekra-
cza¢ $rednio 40 godzin na tydzien, w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 12 tygodni.

2. Jezeli wymagaja tego potrzeby urzedu, urzednik panstwowy moze by¢ zatrudniony poza normalnymi godzinami pra-
cy, a w wyjatkowych wypadkach takze w nocy oraz w niedziele i §wieta.

3.2 Przepisow ust. la i 2 nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy oraz — bez ich zgody — do 0s6b sprawujgcych piecze nad
osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do lat o$miu.

Art. 30. 1. Rozktad czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiar w poszczeg6lnych dniach tygodnia ustala kierownik urze-
du zgodnie z zasadami okreslonymi, w drodze rozporzadzenia, przez Prezesa Rady Ministrow.

la. Dni tygodnia niebedacych dniami pracy w urzedzie nie wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.

2. Urzednikowi panstwowemu za prac¢ wykonywana na polecenie przelozonego poza normalnymi godzinami pracy
przystuguje wedtug jego wyboru wynagrodzenie lub wolny czas, z tym ze wolny czas moze by¢ udzielony w okresie bezpo-
srednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

3. Urzednikom panstwowym zatrudnionym w urzedach naczelnych i centralnych organéw administracji panstwowej na

stanowiskach kierowniczych i samodzielnych przystuguje wolny czas za pracg poza normalnymi godzinami pracy wykony-
wang w porze nocnej oraz w niedziele lub swieto.

Art. 30'. Do urzednikow panstwowych zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy nie stosuje sie przepisow
art. 7127 ust. 2.

Rozdziat 4
Nagrody i wyréznienia

Art. 31. 1. Urzednikom panstwowym, ktdrzy wzorowo wykonuja obowiazki, przejawiajg inicjatywe w pracy i doskona-
la sposob jej wykonywania, moga by¢ przyznawane nagrody i wyroznienia okreslone w Kodeksie pracy.

2. Za osiagnigcia w pracy zawodowej urzednikowi panstwowemu moze by¢ nadana odznaka honorowa ,,Zastuzony
Pracownik Panstwowy”.

3. Odznake¢ honorowa ,,Zastuzony Pracownik Panstwowy’ nadaje Prezes Rady Ministrow.

4. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresla szczegdtowe zasady nadawania odznaki honorowe;j ,,Zashuzony
Pracownik Panstwowy”, tryb przedstawiania wnioskow o nadanie odznaki, wzor odznaki oraz tryb jej wrgczania i sposob
noszenia.

Art. 32. (uchylony).

Art. 33. Urzednik panstwowy, wyrozniony w mysl art. 31 ust. 2, moze by¢ awansowany do wyzszej grupy wynagrodze-
nia poza przewidzianymi terminami przeszeregowania lub na wyzsze stanowisko.

22) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. 0 zmianie ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U.
Nr 165, poz. 1118), ktora weszla w zycie z dniem 23 wrze$nia 2010 r.
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Rozdziat 5

Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa i dyscyplinarna urzednika panstwowego

Art. 34. 1. Urzegdnicy panstwowi mianowani ponosza odpowiedzialno$¢ porzadkowa lub dyscyplinarng za naruszenie
obowiazkow pracownika.

2. Kare porzadkowa za przewinienie mniejszej wagi stanowi upomnienie.

3. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) nagana;
2) nagana z ostrzezeniem;

3) nagana z pozbawieniem mozliwosci awansowania przez okres do dwoch lat do wyzszej grupy wynagrodzenia lub na
wyzsze stanowisko;

4) przeniesienie na nizsze stanowisko;

5) wydalenie z pracy w urzgdzie.

Art. 35. Upomnienia udziela kierownik urzedu. Urzednik panstwowy moze, w ciggu trzech dni od zawiadomienia go
o ukaraniu, odwotac si¢ do kierownika jednostki nadrzgdnej. Odwotanie nie przystuguje, jezeli kare wymierzyt minister.

Art. 36. 1. W sprawach dyscyplinarnych orzekaja komisje dyscyplinarne I i II instancji powolywane przez kierownikow
urzedow, przy ktorych dziataja.

2. Cztonkéw komisji dyscyplinarnych, w tym przewodniczacego i zastegpcoOw przewodniczacego, powotuje na okres
czterech lat kierownik urzedu, przy ktorym komisja dziata, po zasigegnigciu opinii zaktadowej organizacji zwigzkowej.
Cztonkiem komisji dyscyplinarnej moze by¢ urzednik mianowany, zatrudniony w urzedzie co najmniej pigé lat, dajacy re-
kojmig nalezytego pehienia tej funkcji.

3. Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadach trzyosobowych.

4. Komisje dyscyplinarne I instancji powotuje si¢ we wszystkich urzgdach panstwowych, z tym ze wojewoda moze
powota¢ komisje dyscyplinarng I instancji dla urzgdnikéw zatrudnionych w urzedach kilku rejonowych organow rzqdowej
administracji ogélnej*>). Uprawnienie takie przystuguje rowniez innym organom rzadowej administracji specjalnej stopnia
wojewodzkiego w stosunku do podlegtych im urzedow.

5. Komisje dyscyplinarne II instancji (odwotawcze) powotuje si¢ przy:

1)?» Marszatku Sejmu — dla urzednikéw Kancelarii Sejmu, Krajowego Biura Wyborczego, Biura Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych oraz Instytutu Pamigci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Pol-
skiemu;

2) Marszatku Senatu — dla urzednikow Kancelarii Senatu;
3) Prezydencie Rzeczypospolitej Polskiej — dla urzednikow Kancelarii Prezydenta;

4) Prezesie Rady Ministréw — dla urzgdnikow Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, urzedéw podlegtych Prezesowi Rady
Ministrow oraz ministerstw i urzgdow centralnych organéw administracji rzadowej;

5) wlasciwym ministrze — dla urzednikoéw urzedow podleghych naczelnym i centralnym organom administracji panstwowej;

6) ministrze wlasciwym do spraw administracji publicznej — dla urzednikéw urzedow wojewodzkich i regionalnych izb
obrachunkowych;

23) Obecnie nie ma rejonowych organdw rzgdowej administracji ogdlnej, gdyz ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o terenowych organach
rzagdowej administracji ogolnej (Dz. U. z 1998 r. Nr 32, poz. 176) utracita moc z dniem 1 stycznia 1999 r. na podstawie art. 9 ustawy
z dnia 24 lipca 1998 r. o wejéciu w Zycie ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o samorzadzie wojewodztwa oraz ustawy
o administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. Nr 99, poz. 631).

29 W brzmieniu ustalonym przez art. 96 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odnos$niku 4.
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7) Przewodniczacym Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji — dla urzednikow Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji,
z uwzglednieniem ust. 5%

7a)*® Pierwszym Prezesie Sadu Najwyzszego — dla urzednikow Sadu Najwyzszego;
8) Prezesie Trybunatu Konstytucyjnego — dla urz¢dnikéw Biura Trybunatu Konstytucyjnego, z uwzglednieniem ust. 5%
9) Rzeczniku Praw Obywatelskich — dla urzednikéw Biura Rzecznika Praw Obywatelskich;
9a) (uchylony);?®
9b) Rzeczniku Praw Dziecka — dla urzgdnikow Biura Rzecznika Praw Dziecka;
10) (uchylony);
11) wojewodzie — dla urzednikow urzedow rejonowych organdéw rzqdowej administracji ogélnej™).

52, Komisja dyscyplinarna II instancji (odwotawcza) dla urzednikéw wymienionych w ust. 5 pkt 7 moze by¢ powotana
przy Prezydencie Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek Przewodniczacego Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, a dla
urzgdnikdw wymienionych w ust. 5 pkt 8 — przy Marszatku Sejmu, na wniosek Prezesa Trybunatu Konstytucyjnego.

6. Cztonkowie komisji dyscyplinarnych sg w zakresie orzekania niezawi$li i podlegaja tylko ustawom.

7. Prezes Rady Ministrow okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe zasady i tryb postepowania wyjasniajacego
i dyscyplinarnego, zasady i tryb powotywania i odwotywania komisji dyscyplinarnych oraz rzecznikéw dyscyplinarnych,
uwzgledniajage w szczegolnosci przebieg postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego, a takze zapewnienie nalezytego
dziatania komisji i rzecznikéw dyscyplinarnych.

Art. 36'. 1. Rzecznika dyscyplinarnego urzedu, na okres kadencji komisji dyscyplinarnej, powotuje kierownik urzedu
sposrod podleglych mu urzednikow panstwowych mianowanych.

2. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postgpowanie wyjasniajace na polecenie kierownika urzgdu. O wszczgciu tego
postepowania rzecznik dyscyplinarny zawiadamia urzednika, ktorego ono dotyczy.

3. Decyzja o przekazaniu komisji dyscyplinarnej I instancji wniosku o wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego nalezy
do kierownika urzedu.

Art. 36, Do zadan rzecznika dyscyplinarnego nalezy w szczegdlnoSci:
1) prowadzenie postgpowania wyjasniajacego;

2) sktadanie wnioskdéw o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego, jezeli wyniki postepowania wyjasniajacego to uzasad-
niajg;

3) udzial w rozprawach w charakterze strony;
4) wnoszenie odwotan od orzeczen komisji dyscyplinarnej I instancji;

5) udziat w postepowaniu odwotawczym.

Art. 36 1. Komisja dyscyplinarna I instancji wszczyna postepowanie dyscyplinarne z dniem zgloszenia wniosku
rzecznika dyscyplinarnego o wszczgcie postgpowania.

2. Obwiniony ma prawo korzystania z pomocy wybranego przez siebie obroncy, z zastrzezeniem przepisoOw o ochronie
tajemnicy ustawowo chronione;.

3. W wypadku gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst o orzeczenie kary wydalenia z pracy w urzg¢dzie, a obwiniony nie ma
obroncy z wyboru, przewodniczacy sktadu orzekajacego wyznacza obronce sposrod urzednikow panstwowych.

2% Dodany przez art. 75 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
26) Przez art. 32 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 3.
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4. Komisja dyscyplinarna I instancji wydaje orzeczenie po przeprowadzeniu rozprawy, w toku ktorej wystuchuje rzecz-
nika dyscyplinarnego i obwinionego oraz jego obroncy, jezeli zostat ustanowiony, a takze po rozpatrzeniu innych dowodoéw
majacych znaczenie w sprawie.

5. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwinionego lub jego obroncy na rozprawie nie wstrzymuje rozpoznania
sprawy.

6. Rozprawa jest jawna dla urzednikdéw panstwowych mianowanych. W uzasadnionych wypadkach sktad orzekajacy
moze wylaczy¢ jawnos$¢ rozprawy, jednakze ogloszenie orzeczenia jest jawne.

Art. 36% 1. Orzeczenie powinno by¢ ogloszone bezposrednio po naradzie.

2. W wyjatkowych wypadkach mozna odroczy¢ ogloszenie orzeczenia na czas nie dluzszy niz 3 dni. O terminie ogto-
szenia orzeczenia przewodniczacy sktadu orzekajacego zawiadamia strony bezposrednio po zakonczeniu narady.

3. Po ogloszeniu orzeczenia przewodniczacy sktadu orzekajacego podaje ustnie zasadnicze motywy rozstrzygnigcia.
4. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem dorgcza si¢ stronom z urzedu, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia jego ogloszenia.

Art. 36°. 1. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej I instancji strony majg prawo wniesienia odwotania. W odwotaniu
mozna zaskarzy¢ calo$¢ orzeczenia lub jego czes¢.

2. Odwotanie wnosi si¢ do komisji dyscyplinarnej II instancji za posrednictwem komisji dyscyplinarnej I instancji, kto-
ra wydata zaskarzone orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

Art. 36°. 1. Przed uplywem terminu do wniesienia odwotania orzeczenie nie ulega wykonaniu.
2. Whiesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie orzeczenia.

Art. 367. 1. W postepowaniu przed komisjg dyscyplinarng II instancji stosuje sie odpowiednio przepisy o postepowaniu
przed komisjg dyscyplinarng I instancji.

2.27 0d orzeczen komisji dyscyplinarnej 11 instancji stronom stuzy odwotanie do wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania obwinionego sadu apelacyjnego — sadu pracy i ubezpieczen spotecznych. Do rozpoznania odwotania stosuje
si¢ przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego o apelacji. Od orzeczenia sadu apelacyjnego kasacja nie przystuguje.

Art. 36%. 1. Odpis prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej dofacza sie do akt osobowych urzednika panstwo-
wego mianowanego.

2. Prawomocne orzeczenie o ukaraniu podlega niezwlocznemu wykonaniu.

Art. 37. 1. Postgpowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete po uptywie miesigca od dnia uzyskania wiadomosci
o popekieniu czynu uzasadniajacego odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng ani po uptywie roku od dnia popetnienia takiego
czynu. Jezeli z powodu nieobecnosci w pracy urzednik nie ma mozliwosci zlozenia wyjasnien, bieg miesigcznego terminu
nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ urzednika do pracy. Jezeli jednak czyn zawiera
znamiona przestepstwa, przedawnienie dyscyplinarne nie nastgpuje wezesniej niz przedawnienie karne.

2. Kare dyscyplinarna, z wyjatkiem kary wydalenia z pracy w urze¢dzie, uwaza si¢ za niebyla i wzmianke o niej wykresla
si¢ z akt komisji dyscyplinarnej i urzedu po uptywie dwoch lat od uprawomocnienia si¢ orzeczenia. Komisja dyscyplinarna,
biorac pod uwage osiagnigcia w pracy i zachowanie si¢ pracownika, moze na wniosek pracownika lub jego przetozonego
uzna¢ kare za niebyla i zarzadzi¢ jej wykreslenie w terminie wczesniejszym.

3. Po uptywie pigciu lat od uprawomocnienia si¢ orzeczenia komisji dyscyplinarnej ukarany moze wystapi¢ o uznanie
za niebylg kary wydalenia z pracy w urzedzie.

Art. 37'. W postepowaniu przed komisjami dyscyplinarnymi I i 1I instancji w sprawach nieuregulowanych w niniej-
szym rozdziale stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania karnego.

21 W brzmieniu ustalonym przez art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o ustroju
sadow administracyjnych i ustaw¢ — Prawo o postepowaniu przed sagdami administracyjnymi (Dz. U. Nr 153, poz. 1271 oraz z 2003 .
Nr 228, poz. 2256), ktora weszla w zycie z dniem 14 stycznia 2004 r.
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Rozdziat 6
Rozpatrywanie sporéw o roszczenia urzednikow ze stosunku pracy

Art. 38. 1. Od decyzji w sprawach wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy z urzednikiem panstwowym miano-
wanym, przeniesienia albo zlecenia mu wykonywania innej pracy, przeniesienia na nizsze lub inne stanowisko badz zawie-
szenia w pelnieniu obowiazkéw urzednik ten moze, w terminie siedmiu dni, wnies¢ odwotanie do kierownika organu nad-
rzgdnego nad urzedem, w ktorym jest zatrudniony. Od decyzji wydanej przez ministra odwotanie nie przystuguje.

2. (uchylony).?®

Art. 39.% Spory o roszczenia ze stosunku pracy urzednikow panstwowych rozpatrywane sg w trybie okreslonym
w Kodeksie pracy.

Rozdziat 7

(uchylony).

Rozdziat 8
Przepisy szczegélne

Art. 421, Przewidziane w ustawie oraz w odrebnych przepisach zadania dla kierownika urzedu wykonuje w urzedach
administracji rzgdowej, z wylgczeniem urzedoéw rejonowych® i urzedéw terenowych administracji specjalnej — dyrektor
generalny urzedu.

Art. 43. 1. Przepisy ustawy, z zastrzezeniem przepiséw ust. 2 i 3, stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych w jednost-
kach wojskowych.

1a.3% Przepisy ustawy stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w Komendzie Gtéwnej Zandarmerii Wojskowej
i innych jednostkach organizacyjnych Zandarmerii Wojskowe;.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, jednostki wojskowe oraz stanowiska, na ktorych sto-
sunek pracy z pracownikami okreslonymi w ust. 1 nawiazuje si¢ w drodze mianowania lub umowy o prace, a takze dostosu-
je organizacje komisji dyscyplinarnych do struktury organizacyjnej jednostek wojskowych.

3. Uprawnienia wynikajace z ust. 2 przyshuguja ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych w odniesieniu do pra-
cownikow zatrudnionych w podlegtych mu jednostkach wojskowych.

4. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, moze okre$la¢ w sposob szczegdlny niektdre obowiazki i prawa pracow-
nikow, o ktorych mowa w ust. 1, uwzgledniajac charakter i warunki pracy w jednostkach wojskowych.

Art. 44.3D Przepisy ustawy stosuje si¢ do pracownikéw administracyjnych, pomocniczych, technicznych i obstugi sagdow,
prokuratury, ze zmianami wynikajacymi z przepiséw szczegolnych.

Art. 45. 1. Przepisow ustawy dotyczacych nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy nie stosuje si¢ do 0séb powo-
lywanych do pelnienia funkcji organéw administracji panstwowej oraz na inne stanowiska kierownicze w administracji
panstwowej, w trybie okreslonym w przepisach szczego6lnych.

2. Osobie odwotanej z funkcji lub stanowiska, okreslonych w ust. 1, ktora przed powotaniem na te funkcje lub stanowi-
sko byta urzgdnikiem panstwowym mianowanym, przystuguje prawo do mianowania na stanowisko réwnorzgdne z zajmo-
wanym przed powotaniem, jezeli osoba ta spelnia wymogi, o ktorych mowa w art. 3 pkt. 4.

Art. 45'. 1. Urzednikom panstwowym zatrudnionym w Kancelarii Sejmu, Kancelarii Senatu, Kancelarii Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej oraz w Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji nie wolno publicznie manifestowaé swoich
przekonan politycznych.

28) Przez art. 11 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 27; wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r.

29 Ze zmiang wprowadzong przez art. 11 pkt 3 ustawy, o ktorej mowa w odnos$niku 27; wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r.

39 Dodany przez art. 68 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych (Dz. U.
Nr 123, poz. 1353), ktora weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r.

31 W brzmieniu ustalonym przez art. 75 pkt 3 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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2. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy pracownikow zatrudnionych na podstawie art. 47! ust. 1, a takze 0sob
zajmujgcych kierownicze stanowiska w Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, wymienione w art. 2 ustawy
z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. z 2011 r. Nr 79,
poz. 4301 Nr 112, poz. 654).

Art. 46. Przepisy art. 21-31 i 33 stosuje si¢ rowniez do pracownikow urzgdow panstwowych niebgdacych urzgdnikami.

Art. 47.3? Do urzednikow administracji celnej przepisy niniejszej ustawy stosuje si¢ ze zmianami i uzupetieniami,
ktére okresla, w drodze rozporzadzenia, Rada Ministrow w zakresie, jaki jest konieczny ze wzglgdu na szczegdlny charakter
pracy tych pracownikow.

Art. 47, 1. Zatrudnienie:

1) pracownika w gabinecie politycznym Prezesa Rady Ministrow, wiceprezesa Rady Ministrow, ministra oraz innego
cztonka Rady Ministrow,

2) doradcow lub petnigcych funkcje doradcow 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe inne niz wymienione
w pkt 1

nast¢puje na podstawie umowy o prace zawartej na czas petnienia funkcji przez osobe zajmujacg kierownicze stanowisko
panstwowe. Wczesniejsze rozwigzanie umowy o prace moze by¢ dokonane za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

2. Przepisu art. 42! nie stosuje si¢ do stosunku pracy pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Rada Ministrow okresla, w drodze rozporzadzenia, zasady wynagradzania oraz inne $wiadczenia, w tym odprawy
z tytutu rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, przystugujace z tytutu zatrudnienia okre$lonego w ust. 1.

Art. 48. 1. Przepisy okres$lone w art. 2 pkt 1, art. 7 ust. 6, art. 7' ust. 2, art. 20 ust. 4, art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23
ust. 2, art. 24 ust. 2, art. 26 ust. 2, art. 30 ust. 1, art. 31 ust. 4, art. 36 ust. 7 i art. 47" ust. 3 wydaje, w drodze zarzadzenia:

1) (uchylony);
2) (uchylony);

3)33 Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej — w odniesieniu do pracownikéw Kancelarii Prezydenta i Biura Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji.

la. PrzepisOéw art. 2 pkt 1, art. 7 ust. 6 i art. 30 ust. 1 nie stosuje si¢ w odniesieniu do pracownikéw urzedéw wymienio-
nych wart. 1 ust. 1 pkt 1, 2, 3b, 6-7a, 91 13.3¥ Kierownicy tych urzedow sg uprawnieni do okre$lania:

1) stanowisk, na ktorych zatrudnieni pracownicy sg urzednikami panstwowymi;
2) wykazu stanowisk objetych aplikacja administracyjng oraz zasad i trybu odbywania tej aplikacji;
3) rozktadu czasu pracy w tygodniu i jego wymiaru w poszczegoélnych dniach tygodnia.

1b. W ramach posiadanych §rodkow na wynagrodzenia okreslonych w ustawie budzetowej kierownicy urzedow, o kto-
rych mowa w ust. 1a, ustalajg regulamin wynagradzania w urzedzie. Regulamin ten w odniesieniu do Kancelarii Sejmu za-
twierdza Marszatek Sejmu, a w odniesieniu do Kancelarii Senatu — Marszatek Senatu. Przepisow art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2,
art. 23 ust. 2 i art. 47" ust. 3 nie stosuje sie.

1c. Dodatkowy fundusz nagrod dla urzgdnikow panstwowych za szczegodlne osiaggniccia w pracy zawodowej utworzony
na podstawie art. 24 ust. 2 w urzedach, o ktérych mowa w ust. 1a, pozostaje w dyspozycji kierownikow tych urzedow i mo-
ze by¢ przez nich podwyzszany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia.

32) Ze zmiang wprowadzong przez art. 45 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. Nr 128, poz. 1403), ktora weszta
w zycie z dniem 10 maja 2002 r.

33 W brzmieniu ustalonym przez art. 75 pkt 4 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

34 Zdanie pierwsze w brzmieniu ustalonym przez art. 96 pkt 3 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnos$niku 4.
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2.3 Uprawnienie wynikajace z art. 31 ust. 3 przyshuguje odpowiednio organowi wymienionemu w ust. 1 oraz Marszal-
kowi Sejmu w odniesieniu do pracownikow Kancelarii Sejmu, Krajowego Biura Wyborczego i Biura Generalnego Inspek-
tora Ochrony Danych Osobowych, a takze Marszatkowi Senatu w odniesieniu do pracownikoéw Kancelarii Senatu oraz
kierownikom urzedéw wymienionym w art. 1 ust. 1 pkt 3b i 6-7a w odniesieniu do pracownikow tych urzgedow.

3.3 Przewidziane w ustawie uprawnienia ministrow przystuguja odpowiednio kierownikom urzedéw wymienionych
w ust. 1 oraz w art. 1 ust. 1 pkt 1,2, 3b, 6-7a,91 13.

4. (uchylony).
Rozdziat 9
Zmiany w przepisach obowiazujacych oraz przepisy przejsciowe i koncowe
Art. 49. (pominiety).
Art. 49'. (wygast).
Art. 50. (pomini¢ty).

Art. 51. Do czasu wydania przepisow wykonawczych przewidzianych w ustawie stosuje si¢ przepisy dotychczasowe ze
zmianami wynikajacymi z ustawy.

Art. 52. Przepisy odnoszace si¢ do ministrow i wojewodow stosuje si¢ odpowiednio do kierownikéw urzeddéw central-
nych oraz Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Art. 53. 1. Urzgdnikom panstwowym zatrudnionym na stanowisku kuratora o$wiaty lub zatrudnionym w urze¢dach
organow administracji panstwowej na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych przystuguja uprawnienia
okre$lone w art. 30, 31, 32 ust. 3, art. 33, 36, 46°%, 505237, 573860, 86 1 88-90°) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, a okres zatrudnienia na tych stanowiskach wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia
nauczyciela okreslone w tej ustawie.

2. (uchylony).

3. Rada Ministrow moze okresla¢ kategorie urzednikow panstwowych, ktorzy korzysta¢ beda z uprawnien szczeg6l-
nych w zakresie ptac i innych §wiadczen przewidzianych w przepisach obowigzujacych w dniu wejscia w zycie ustawy.

Art. 54. Traca moc dotychczasowe przepisy dotyczace praw i obowigzkow pracownikow urzeddéw panstwowych,
wydane na podstawie art. 298 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141 oraz z 1975 1.
Nr 16, poz. 91).

Art. 55. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1983 r.

35 W brzmieniu ustalonym przez art. 96 pkt 3 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 4.
39 Uchylony.

37 Art. 50 i 52 — uchylony.

3%) Art. 57 1 59 — uchylony.

3) Art. 89 — uchylony.
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