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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 4 sierpnia 2014 r.

Poz. 1030

OBWIESZCZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 21 marca 2014 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie warunkow
wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych
w niektorych jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwosci

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 1 Nr 232, poz. 1378) oglasza si¢ w zatgczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkoéw
wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg dla niektorych pracownikoéw cywilnych wig-
ziennictwa (Dz. U. Nr 73, poz. 434), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1)  rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 marca 2009 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w spra-
wie warunkow wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg dla niektérych pracow-
nikow cywilnych wigziennictwa (Dz. U. Nr 51, poz. 408);

2)  rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 lutego 2011 r. zmieniajacym rozporzadzenie w spra-
wie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg dla niektérych pracow-
nikéw cywilnych wigziennictwa (Dz. U. Nr 48, poz. 249);

3) rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 grudnia 2011 r. zmieniajacym rozporzadzenie w spra-
wie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca dla niektorych pracow-
nikow zatrudnionych w niektdrych jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwosci (Dz. U. Nr 268, poz. 1586);

4)  rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 maja 2013 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
warunkoéw wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg dla niektdrych pracowni-
kéw zatrudnionych w niektorych jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwosci (Dz. U. poz. 634).

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

1) § 21§ 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 marca 2009 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie warunkOw wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg dla niektorych
pracownikow cywilnych wigziennictwa (Dz. U. Nr 51, poz. 408), ktore stanowig:

»$ 2. Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2009 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.”;

2)  §2rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 lutego 2011 r. zmieniajacego rozporzadzenie w spra-
wie warunkow wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg dla niektérych pracow-
nikow cywilnych wigziennictwa (Dz. U. Nr 48, poz. 249), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu ogloszenia.”;
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3)  §2rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 grudnia 2011 r. zmieniajacego rozporzadzenie w spra-
wie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla niektoérych pracow-
nikow zatrudnionych w niektorych jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwosci (Dz. U. Nr 268, poz. 1586),
ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.”;

4)  § 21§ 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 maja 2013 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwiagzanych z pracg dla niektorych
pracownikow zatrudnionych w niektdrych jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwosci (Dz. U. poz. 634),
ktére stanowia:

»$ 2. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2013 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: wz. J. Duda
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 marca 2014 r. (poz. 1030)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 22 kwietnia 2008 r.

w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z pracg
dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwosci?

Na podstawie art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn.
zm.Y) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.9 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do:

1)  niektorych pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych wig¢ziennictwa, wymienionych w tabeli I
w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia;

2)  pracownikow zatrudnionych w Instytucie Ekspertyz Sadowych im. prof. dra Jana Sehna w Krakowie oraz Instytucie
Wymiaru Sprawiedliwosci.

2. Przepis6w rozporzadzenia nie stosuje si¢ do dyrektora, zastepcy dyrektora i gtownego ksiggowego jednostek wymie-
nionych w ust. 1 pkt 2, z wyjatkiem § 9 i 10 oraz wymagan kwalifikacyjnych, ktore sa okreslone w tabeli Il w zataczniku
nr 3 do rozporzadzenia.

§ 2.9 Ustala sie:
1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktore sa okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia;
2) tabelg stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest okreslona w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia;

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych pracownikéw, ktore sa okre§lone w zataczniku nr 3 do
rozporzadzenia.

§ 2a.% Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1)  pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych wymienionych w § 1
ust. 1;

2) pracowniku Instytutu — rozumie si¢ przez to pracownika zatrudnionego w Instytucie Ekspertyz Sadowych
im. prof. dra Jana Sehna w Krakowie oraz Instytucie Wymiaru Sprawiedliwosci.

D Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzgdowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
(Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

2 Tytul w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 lutego 2011 r. zmienia-
jacego rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla nie-
ktorych pracownikow cywilnych wigziennictwa (Dz. U. Nr 48, poz. 249), ktére weszto w zycie z dniem 1 kwietnia 2011 r.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r.
Nr 99, poz. 1152, 22000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28,
poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68,
poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221,
poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93,
poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98,
poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912,
Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80,
poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 1 Nr 232, poz. 1378, z 2012 r. poz. 908 1 1110, z 2013 r. poz. 2, 675, 896 1 1028 oraz
22014 r. poz. 208.

49 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 2.

5 Dodany przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.
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§ 3. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

2. Godzinowga stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslone-
go stawka miesigczng, ustala sig, dzielgc miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.

§ 3a.9 1. Pracownikowi Instytutu zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem oraz radcy praw-
nemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ takze przyznany pracownikowi Instytutu innemu niz wymieniony w ust. 1, petnigcemu
funkcje kierownicze.

§ 4. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracodawca moze przyznac¢ pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w uzasadnionych przypadkach na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej
40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§ 5. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy
w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalone-
go na podstawie art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego
po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

3. (uchylony).”

4. Dodatek za wystuge lat przyshuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$-
ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzie-
ckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktdérym pracownik nabyt pra-
wo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciaggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku Iub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpilo pierwszego dnia
miesigca.

§ 7. 1. W ramach posiadanych $§rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz premiowy.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania i wyplacania premii okresla zaktadowy regulamin pre-
miowania.

§ 8.9 W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagrod z przeznaczeniem na na-
grody za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji pracodawcy.

§ 9. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1)  75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;

2)  100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy;

®  Dodany przez § 1 pkt 4 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.
" Przez § 1 pkt 5 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 2.
8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.
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3)  150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy;
4)  200% miesi¢cznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy;

5)  300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy za-
trudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. W razie rownoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajgcego do na-
grody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do nagrody.
5. Wyplata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.
Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubi-
leuszowej. Nagrodg jubileuszowa oblicza si¢ zgodnie z przepisami obowiazujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢zne-
go za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnos$ci do pracy, pra-
cownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow uprawniajacych do §wiadczen
pracowniczych okres6w niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wig-
cej nagréd jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrod¢ — najwyzsza.

9. Pracownikowi, ktory w dniu wej$cia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 8, ma okres dtuzszy niz wymagany
do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciaggu 12 miesi¢cy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia
nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyptaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do na-
grody wyzszej — r6znice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

10. Przepisy ust. 8 i 9 majg odpowiednio zastosowanie, jezeli w dniu, w ktérym pracownik udokumentowat swoje pra-
wo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu
12 miesigcy od tego dnia.

11.” Przy ustaleniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej pracownikowi, ktory byt zatrudniony w jednostce
organizacyjnej wigziennictwa w dniu 1 lipca 1996 r., a przed tym dniem nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, z uwzgled-
nieniem okreséw podlegajacych wliczeniu do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej na podstawie przepi-
sow obowiazujacych przed tym dniem, okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych warunkach.

12.9 Pracownik, ktory podjat zatrudnienie w jednostce organizacyjnej wieziennictwa po dniu 1 lipca 1996 r., nabywa
prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w ust. 2—10, niezaleznie od wcze$niejszego nabycia prawa do
nagrody za dany okres.

§ 10. 1. Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub emerytury,
ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna
w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat;
2)  dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat;

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.
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2. Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do jednorazowej odprawy pieni¢znej stosuje si¢ przepisy obowiazujace przy
ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za wystugg lat.

3. Jednorazowsa odprawg pieni¢zng oblicza si¢ zgodnie z przepisami obowigzujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu pie-
ni¢gznego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymat jednorazowg odprawe pieni¢zng, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 11. Pracodawca moze, w uzasadnionych przypadkach, skroci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej wymagany na
danym stanowisku, nie wigcej niz o 1/3, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy zawodowej okresla-
ja odrebne przepisy.

§ 12. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w cywilnej jednostce organizacyjnej wigziennictwa, w dniu 1 maja
2008 r., ustalone z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych niniejszym rozporzadzeniem, nie moze by¢ nizsze od wynagro-
dzenia przyshugujacego przed tym dniem.

§ 13. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okre§lone w zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia majg zastosowa-
nie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2008 r.

§ 14. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 11 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia za prace i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca dla niektorych pracownikéw cywilnych wigziennictwa

(Dz. U. Nr 94, poz. 430, z pdzn. zm.'?), z wyjatkiem § 3a i 5, ktore tracag moc z dniem 30 kwietnia 2008 r.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia!V, z wyjatkiem § 4, ktory wehodzi w zycie z dniem 1 maja 2008 r.

10" Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 41, poz. 260, z 1998 r. Nr 53, poz. 335, z 1999 r.
Nr 45, poz. 448, z 2000 r. Nr 30, poz. 374, z 2001 r. Nr 43, poz. 486, z 2003 r. Nr 25, poz. 206, z 2004 r. Nr 45, poz. 426, z 2005 r.
Nr 38, poz. 346, z 2006 r. Nr 43, poz. 294 oraz z 2007 r. Nr 185, poz. 1315.

" Rozporzadzenie zostato ogtoszone w dniu 29 kwietnia 2008 r.
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 kwietnia 2008 r.

Zalacznik nr 1'?

TABELE
MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

1.'Y Dla niektérych pracownikéw cywilnych wieziennictwa

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 1020—-1 600
I 1070—-1 650
I 1120—-1 700
v 1170-1750
\Y% 1220-1 800
VI 1270-1850
VII 1320-1900
VIII 1370-1950
IX 1430-2000
X 1530-2100
XI 1630-2200
XII 1730-2300
XII 1 840 -2 400

12)
13)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 8 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnos$niku 2.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 maja 2013 r. zmieniajacego rozpo-
rzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow
zatrudnionych w niektorych jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwosci (Dz. U. poz. 634), ktore weszto w zycie z dniem
5 czerwca 2013 r.; przepisy rozporzadzenia zmieniajacego majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2013 r.
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II. Dla pracownikow Instytutu Ekspertyz Sadowych im. prof. dra Jana Sehna w Krakowie
i Instytutu Wymiaru SprawiedliwoS$ci

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 1280—-1950
I 1340-2050
I 1400-2170
v 1470 -2 300
\Y% 1540-2550
VI 1730-2800
VII 1910-3 050
VIII 2100-3 300
IX 2290-3700
X 2480—-4100
XI 2550-4500
XII 2900 -4 900
X1 32505400
X1V 3600 -5 900
XV 39506400
XVI 4200 -6 900
XVII 4900 —-7920
XVIII 5870—-8950
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TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najniis?ego
funkcyjnego wynagr.odzema
zasadniczego™
1 do 110
2 do 145
3 do 190

*)  Wynagrodzenie zasadnicze zostato okreslone w zatgczniku nr 1 w tabeli I1.

Zalacznik nr 2'?
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Zalacznik nr 3'Y

TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Tabela 1.'9 Niektérych pracownikow zatrudnionych w Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wieziennej, okregowych inspektoratach Stluzby Wieziennej, Centralnym Osrodku Szkolenia
Stuzby Wieziennej, o§rodkach szkolenia Stuzby Wieziennej, oSrodkach doskonalenia kadr
Stuzby Wieziennej oraz aresztach Sledczych i zakladach karnych

Wymagane kwalifikacje*)
. Kategoria
Lp. Stanowisko . i
P zaszeregowania wyksztalcenie liczba lat
pracy
1 2 3 4 5
1 | Kierownik kottowni*) XI — XIII wyzsze 4
Srednie 8
2 Szef kuchni VI- VI srednie gastronomiczne -
3 | Mechanik — operator spychacza .
Konserwator™) zasadnicze 0 wymaganym
Elektryk® profilu
Technik*® V- VII Srednie B
Kucharz dni
Rzemieslnik zasadnicze
Kierowca wedtug odrebnych przepisow
4 | Palacz kotlow wysokocisnieniowych*® I - VI zasadnicze 0 wymaganym -
profilu
5 | Aparaturowy stacji uzdatniania wody zasadnicze o wymaganym -
profilu
Wykwalifikowana pomoc kuchenna .
Kelner zasadnicze -
n-v
Kancelista
Operator urzadzen powielajacych
Mtodszy kucharz podstawowe B
Robotnik gospodarczy
) B podstawowe 1 kurs dla 3
6 | Palaczc.o. [-1V palaczy
7 | Pomoc kuchenna
gﬁggig kelner 1-1II podstawowe -
Sprzataczka

*)  Pracownicy zajmujacy si¢ eksploatacja urzadzen, instalacji oraz sieci energetycznych okreslonych w przepisach odrgbnych obowia-
zani s posiada¢ kwalifikacje potwierdzone §wiadectwem wydanym przez komisje kwalifikacyjne.

9 Dodany przez § 1 pkt 9 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnos$niku 2.

19 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 grudnia 2011 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg dla pracowni-
kéw zatrudnionych w niektorych jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwosci (Dz. U. Nr 268, poz. 1586), ktore weszto
w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.
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TABELA II. PRACOWNIKOW INSTYTUTU EKSPERTYZ SADOWYCH
IM. PROF. DRA JANA SEHNA W KRAKOWIE I INSTYTUTU WYMIARU
SPRAWIEDLIWOSCI
Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko Kategoria . f d;)(dayku liczba lat
zaszeregowania | funkcyjnego wyksztalcenie
do pracy
1 2 3 4 5 6
I. Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni oraz pracownicy biblioteczni i dokumentacji naukowej
1 Profesor zwyczajny XVII - XVIII -
2 | Profesor wizytujacy XVI-XVII -
3 | Profesor nadzwyczajny XV -XVI -
4 | Starszy kustosz dyplomowany
Starszy dokumentalista dyplomowany XV =XVl
5 | Glowny speCJa11§ta XIV - XV B
badawczo-techniczny
6 Adiunkt XTI - X1V -
7 | Kustosz dyplomowany wedlug odrebnych przepisow
. XII - X1V -
Dokumentalista dyplomowany
8 | Adiunkt: blb'l~10teczny, ' XTT — XTI 4
dokumentacji naukowej
9 | Starszy speCJahs'ta XTI — XII1 B
badawczo-techniczny
10 | Asystent XI - XII -
11 | Asystent: bll'o.hoteczny,' XT — XTI B
dokumentacji naukowej
12 | Specjalista badawczo-techniczny X-XI -
I1. Pracownicy inni niz wymienieni w czesci
1 | Dyrektor - - Wyzsze 5
topied Tub tvtul 3 latana
2 | Zastepca dyrektora - - s oplenku yiu samodzielnym
naukowy stanowisku
3 | Glowny ksiggowy - - wedtug odrebnych przepisow
4 | Radca prawny XIV - XVI 1 wedtug odrebnych przepisow
1,
5 | Kierownik: zaktadu, dziatu, . wtym 2 lata
; . .. XIT - XVI 3 wyzsze na
pracowni, wydziatu, sekcji .
samodzielnym
stanowisku
6 | Glowny specjalista XIII - XVI - wyzsze 9
inzynieryjno-techniczny
7 | Zastgpca glownego ksiggowego
Zastepca kierownika: zaktadu, XI - XII | wyzsze 5
dziatu, pracowni, wydziatu, sekcji Srednie 9
Kierownik: kadr, sekretariatu
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1 2 3 5 6
8 .StE'II'SZ.y Speq) alista . X-XII wyZsze 7
inzynieryjno-techniczny
9 | Starszy specjalista inny niz WyzZsze 5
T X -XII . .
wymieniony w Ip. 8 $rednie 9
10 | Specjalista inzynieryjno-techniczny
Prawnik
Psycholog
Biolog
Chemik VI - XI WyzZsze 1
Ekonomista
Informatyk
Kryminalistyk
Mechanik
11 | Specjalista inny niz wymieniony .
w Ip. 10 VIII - XI :gi:: i
Asystent dyrektora
12 | Specjalista ds. bhp VIII - XI wedhug odrebnych przepisow
13 | Starszy referent: administracyjny,
ekonomiczny, finansowy WyzZsze po
Technik analityk wstepnym
Starszy laborant stazu
Kasjer VI-1X
Magazynier srednie 2
Ksiggowy
Sekretarz
Sekretarka
14 | Starszy inspektor ds. bhp VI -IX wedhug odrebnych przepisow
15 | Konserwator VII - VIII $rednie zawodowe 5
16 | Kierowca—mechanik VI-VII wedtug odrebnych przepiséw
17 | Referent: administracyjny,
ekonomiczny, finansowy V-VI srednie -
Laborant
18 | Inspektor ds. bhp V-VI wedhlug odrebnych przepisow
19 | Rzemieslnik: elektryk, stolarz, Vo VI zasadnicze 3
$lusarz i inni zawodowe
20 | Maszynistka vV-v $rednie -
21 | Pracownik:
administracyjno-gospodarczy, V-V podstawowe -
gospodarczy
22 | Palacz c.o. vV-v uprawnienia -
palacza c.o.
23 | Sprzataczka
Dozorca
Portier nr-1v podstawowe -
Telefonistka
24 | Stazysta -1V wyzsze -
srednie
25 | Goniec II-1m podstawowe -
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