Dokument podpisany
przez Jarostaw Deminet;
RCL

Data: 2014.09.26
14:41:36 CEST

DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 26 wrzesnia 2014 r.

Poz. 1292

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 9 wrze$nia 2014 r.
w sprawie trybu wyznaczania Zolnierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych stanowisk

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U.
72010 1. Nr 90, poz. 593, z pdzn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1)  szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne do wyznaczania na poszczegolne stanowiska shuzbowe;

2)  szczegblowy tryb wyznaczania zotierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych stanowisk oraz
zmiany zaszeregowania do stopnia wojskowego;

3)  szczegdtowe warunki i tryb zaliczania i przenoszenia zolierzy zawodowych do innego korpusu osobowego lub grupy
osobowej;

4)  tryb przenoszenia zolierzy zawodowych do rezerwy kadrowej, warunki i sposob petnienia przez nich zawodowej
stuzby wojskowej w tym okresie, a takze sposob naktadania na nich zadan stuzbowych oraz rozliczania z ich wykona-
nia oraz limit zolierzy zawodowych pozostajacych w rezerwie kadrowej dla poszczegdlnych organdéw wymienionych
w art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 1. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych, zwanej dalej ,,ustawg”;

5)  szczegdtowe warunki i tryb czasowego powierzania obowigzkow stuzbowych;

6)  terminy i sposob przeprowadzania corocznej oceny sytuacji kadrowe;.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) formy doskonalenia zawodowego — studia podyplomowe oraz kursy kwalifikacyjne i doskonalace, realizowane
w systemie doskonalenia zawodowego zothierzy zawodowych;

2)  kursy kwalifikacyjne — kursy wymagane do objecia stanowiska o wyzszym stopniu etatowym lub w innym niz dotych-
czas pionie funkcjonalnym;

3)  kursy doskonalace — kursy majace na celu podwyzszenie kwalifikacji lub uzupetienie wiedzy na zajmowanym stano-
wisku stuzbowym lub proponowanym do wyznaczenia stanowisku stuzbowym w tym samym pionie funkcjonalnym;

4)  pion funkcjonalny — grupe stanowisk stuzbowych dla zolierzy zawodowych o tozsamym lub zblizonym zakresie
wykonywanych zadan i wymaganych kwalifikacjach, posiadajaca wspolny obszar w wyspecjalizowanej dziedzinie,
uwzgledniajaca funkcje, jakie petnig oni na stanowiskach stuzbowych w danym stopniu etatowym;

5)  pion funkcjonalny dowddezy — grupe stanowisk stuzbowych dla zotnierzy zawodowych petnigcych funkcje zwigzane
z dowodzeniem, zarzadzaniem lub kierowaniem;

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr 113, poz. 745, Nr 127,
poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 22, poz. 114, Nr 112, poz. 654, Nr 122, poz. 696, Nr 171, poz. 1016
i Nr 236, poz. 1396, z 2013 r. poz. 675, 829, 8521 1355 oraz z 2014 r. poz. 502.
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6)

7)

8)

1)

2)

3)

pion funkcjonalny sztabowy — grupe stanowisk stuzbowych dla zohierzy zawodowych uczestniczacych w procesie
decyzyjnym dowddcy i w procesie planowania, opracowujacych dokumenty planistyczne i rozkazodawcze;

pion funkcjonalny zabezpieczenia — grupe stanowisk stuzbowych dla zotnierzy zawodowych organizujacych wszech-
stronne zabezpieczenie procesu dowodzenia, szkolenia i dziatan bojowych;

pion funkcjonalny szczeg6élny — grupe stanowisk shuzbowych dla zolierzy zawodowych, na ktorych wymagane sa
szczego6lne kwalifikacje zawodowe.

§ 3. Wymagania kwalifikacyjne do wyznaczenia na poszczegdlne stanowiska stuzbowe sa nastgpujace:

dla szeregowych zawodowych:

a) szeregowego (marynarza) — ukonczenie gimnazjum oraz szkolenia w ramach stuzby kandydackiej albo ukoncze-
nie gimnazjum oraz petnienie przed powotaniem do zawodowe;j stuzby wojskowej czynnej stuzby wojskowe;j,

b) starszego szeregowego (starszego marynarza) — ukonczenie w zaleznosci od potrzeb kursu doskonalacego;

dla podoficeréw zawodowych, zaszeregowane do stopni etatowych:
a) podoficerow miodszych:

— kaprala (mata) — posiadanie wyksztalcenia $redniego oraz ukonczenie szkolenia w szkole podoficerskiej albo
posiadanie wyksztatcenia sredniego oraz petnienie przed powotaniem do zawodowej stuzby wojskowej czyn-
nej shuzby wojskowej,

— starszego kaprala (starszego mata), plutonowego (bosmanmata) — ukonczenie w zaleznos$ci od potrzeb kursu
doskonalacego,

b) podoficerow:
— sierzanta (bosmana) — ukonczenie kursu kwalifikacyjnego,

— starszego sierzanta (starszego bosmana), mtodszego chorazego (mtodszego chorazego marynarki) — ukoncze-
nie w zaleznoS$ci od potrzeb kursu doskonalacego,

¢) podoficerow starszych:
— chorazego (chorazego marynarki) — ukonczenie kursu kwalifikacyjnego,

— starszego chorgzego (starszego chorazego marynarki), starszego chorazego sztabowego (starszego chorazego
sztabowego marynarki) — ukonczenie w zaleznosci od potrzeb kursu doskonalacego;

dla oficeréw zawodowych, zaszeregowane do stopni etatowych:
a) oficerow mtodszych:

— podporucznika (podporucznika marynarki) / porucznika (porucznika marynarki) z zaszeregowaniem do stop-
nia podporucznika (podporucznika marynarki) — posiadanie tytutu zawodowego magistra lub rownorz¢dnego
oraz ukonczenie ksztatcenia lub szkolenia w uczelni wojskowe;j,

— podporucznika (podporucznika marynarki) / porucznika (porucznika marynarki) z zaszeregowaniem do stop-
nia porucznika (porucznika marynarki) oraz porucznika (porucznika marynarki) / kapitana (kapitana marynar-
ki) z zaszeregowaniem do stopnia kapitana (kapitana marynarki) — ukonczenie w zaleznosci od potrzeb kursu
doskonalgcego lub kwalifikacyjnego,

b) oficerow starszych:

— majora (komandora podporucznika) — ukonczenie studiéw podyplomowych w uczelni wojskowej krajowej lub
zagranicznej lub innych rownorzgdnych studiow albo posiadanie stopnia naukowego doktora,

— podputkownika (komandora porucznika) i putkownika (komandora) — ukonczenie w zaleznosci od potrzeb
kursu kwalifikacyjnego lub doskonalacego,

c) generalskie:

— generata brygady (kontradmirata) — ukonczenie podyplomowych studiow polityki obronnej w wojskowe;j
uczelni krajowej lub zagraniczne;j,

— generata dywizji (wiceadmirata) i generata broni (admirata floty), generata (admirata) — ukonczenie w zalez-
nosci od potrzeb kursu doskonalacego lub kwalifikacyjnego.
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§ 4. 1. Przy okreslaniu kwalifikacji, ktore powinien mie¢ zotnierz zawodowy do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe,
organy, o ktorych mowa w art. 44 ust. 1 ustawy, biora pod uwage:

1)  zakres obowigzkow na stanowisku stuzbowym;
2)  model przebiegu stuzby w danym korpusie osobowym (grupie osobowe;j);
3) formy doskonalenia zawodowego;
4)  wymagania kwalifikacyjne dla danego stanowiska stuzbowego;
5) kwalifikacje posiadane przez zotnierza zawodowego;
6) dotychczasowe doswiadczenie, odbyte formy doskonalenia zawodowego i przebieg stuzby zolierza zawodowego;
7)  okreslone w opinii stuzbowej zolnierza zawodowego kierunki jego rozwoju zawodowego.
2. Okreslania wymagan kwalifikacyjnych organ uprawniony do wyznaczania na stanowiska stuzbowe w stosunku do

stanowisk zaszeregowanych od stopnia porucznika (porucznika marynarki) do stopnia podputkownika (komandora porucz-
nika) dokonuje w porozumieniu z dyrektorem departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwym do spraw kadr.

§ 5. 1. Na studia podyplomowe, kurs kwalifikacyjny, jezeli jest wymagany na stanowisku stuzbowym, zotnierza zawo-
dowego kieruje si¢ przed objeciem przez niego obowigzkéw na tym stanowisku.

2. W przypadku stanowisk stuzbowych w korpusie oficeréw zawodowych:

1)  pionoéw funkcjonalnych dowodczego i sztabowego wymaganym zakresem studiow podyplomowych sa odpowiednie
dla tych pionéw kierunki prowadzone w krajowej lub zagranicznej uczelni wojskowe;j;

2)  pionu funkcjonalnego zabezpieczenia wymaganym zakresem studioéw podyplomowych jest odpowiedni dla tego pionu
kierunek prowadzony w krajowej lub zagranicznej uczelni wojskowe;j, a takze w przypadku braku mozliwosci ukon-
czenia tych studiow w ramach uczelni wojskowej — rowniez krajowej lub zagranicznej uczelni innej niz wojskowa;

3)  pionu funkcjonalnego szczegdlnego wymaganym zakresem studiow podyplomowych jest odpowiedni dla tego pionu
kierunek prowadzony w krajowej lub zagranicznej uczelni wojskowej albo uczelni innej niz wojskowa.

§ 6. Na kurs doskonalacy, jezeli jest wymagany na stanowisku stuzbowym, zotnierz zawodowy moze by¢ skierowany
réwniez po wyznaczeniu na to stanowisko.

§ 7. 1. Zomierz zawodowy przed wyznaczeniem na stanowisko shuzbowe lub po wyznaczeniu na to stanowisko moze
by¢ skierowany na staz na stanowisku obsadzonym lub nieobsadzonym trwajacy do szesciu miesiecy.

2. Na staz, o ktorym mowa w ust. 1, kieruje dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do
spraw kadr, na wniosek organu upowaznionego do wyznaczenia na stanowisko shuzbowe, po zasiggnieciu opinii dowddcy
jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz zawodowy peni stuzbe.

§ 8. Zotnierze zawodowi korpusu medycznego:
1) studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i kursy doskonalace moga odbywac réwniez w instytutach medycznych;

2) stazispecjalizacj¢ odbywaja na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 9. Kursy doskonalace i kwalifikacyjne dla podoficerow zawodowych sa realizowane w szczegodlnosci w szkotach
podoficerskich, osrodkach szkolenia i centrach szkolenia, w kraju lub za granica.

§ 10. 1. Oficerow, z wyjatkiem oficerow mtodszych, ktdrzy przez okres co najmniej pigciu kolejnych lat nie odbyli
zadnej formy doskonalenia zawodowego, organy, o ktérych mowa w art. 44 ust. 1 ustawy, kieruja na kursy doskonalace.

2. Oficeréw mtodszych z pionu funkcjonalnego dowddczego, sztabowego i zabezpieczajacego w trzecim roku pelnienia
zawodowej shuzby wojskowej, liczac od dnia mianowania na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki),
organy, o ktorych mowa w art. 44 ust. 1 ustawy, kieruja na kursy doskonalace.

§ 11. 1. Zoierza stuzby kandydackiej, ktory ukonczyt studia w uczelni wojskowej lub szkolenie wojskowe, o ktérym
mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 oraz w art. 124a ust. 2 ustawy, wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe oficera mtodszego o stop-
niu etatowym podporucznika (podporucznika marynarki) / porucznika (porucznika marynarki) zaszeregowane do stopnia
wojskowego podporucznika (podporucznika marynarki), po uzyskaniu przez niego tytutu zawodowego magistra lub réwno-
rzednego, mianowaniu na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki) oraz powotaniu do zawodowej
shuzby wojskowe;j.



Dziennik Ustaw -4 - Poz. 1292

2. Oficera rezerwy, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 pkt 1 lit. b i art. 12 ust. 2 pkt 1 ustawy, powotanego do zawodowej
shuzby wojskowej wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe:

1)  zaszeregowane do stopnia wojskowego odpowiadajacego stopniowi wojskowemu posiadanemu przez tego zotnierza
przed powotaniem do zawodowej stuzby wojskowe;j;

2)  zaszeregowane do stopnia wojskowego bezposrednio wyzszego od stopnia wojskowego posiadanego przez tego zol-
nierza przed powotaniem do zawodowej stuzby wojskowej, po mianowaniu na stopien wojskowy odpowiadajacy
stopniowi wojskowemu stanowiska stuzbowego, na jakie ma by¢ wyznaczony;

3)  w przypadku gdy stanowisko stuzbowe jest okreslone dwoma stopniami wojskowymi:

a) do stopnia wojskowego stanowiska etatowego odpowiadajacego stopniowi wojskowemu posiadanemu przez tego
zotnierza przed powotaniem do zawodowej shuzby wojskowej,

b) do stopnia wojskowego, do ktérego ma by¢ zaszeregowany po powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej po
mianowaniu na stopien wojskowy odpowiadajacy stopniowi wojskowemu stanowiska stuzbowego, na jakie ma
by¢ wyznaczony.

3. Zohierza stuzby kandydackiej, ktory ukonczyt szkote podoficerska, wyznacza si¢ na stanowisko shuzbowe podofice-
ra mlodszego z zaszeregowaniem do stopnia wojskowego kaprala (mata).

4. Podoficera rezerwy, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 pkt 2 lit. b i art. 12 ust. 2 pkt 2 ustawy, powolanego do zawodo-
wej stuzby wojskowej wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe:

1)  zaszeregowane do stopnia wojskowego stanowiska etatowego odpowiadajacego stopniowi wojskowemu posiadanemu
przez tego zokierza przed powotaniem do zawodowej stuzby wojskowej albo

2)  zaszeregowane do stopnia wojskowego stanowiska etatowego bezposrednio wyzszego od stopnia wojskowego posia-
danego przez tego zotnierza przed powotaniem do zawodowej stuzby wojskowej, po mianowaniu na stopien wojsko-
wy odpowiadajacy stopniowi wojskowemu stanowiska etatowego, do ktdrego ma by¢ zaszeregowany po powotaniu
do zawodowej stuzby wojskowe;.

5. Zoknierza stuzby kandydackiej, ktéry ukonczyt szkolenie w osrodku szkolenia, wyznacza sie na stanowisko stuzbowe
szeregowego zawodowego z zaszeregowaniem do stopnia wojskowego szeregowego (marynarza).

6. Zohierza rezerwy, o ktorym mowa w art. 12 ust. 2 pkt 3 ustawy, powotanego do zawodowej stuzby wojskowej wy-
znacza si¢ na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia wojskowego stanowiska etatowego odpowiadajacego stop-
niowi wojskowemu posiadanemu przez tego zotnierza zawodowego przed powotaniem do zawodowej stuzby wojskowej
albo po mianowaniu na stopien wojskowy odpowiadajacy stopniowi wojskowemu stanowiska etatowego, do ktorego ma
by¢ zaszeregowany po powotaniu do zawodowej stuzby wojskowe;.

7. Osobg, o ktorej mowa w art. 17a ust. 1 ustawy, wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia woj-
skowego réwnorzednego stopniowi posiadanemu przez t¢ osobe przed powotaniem do zawodowej stuzby wojskowej lub,
gdy stanowisko stuzbowe jest okreslone kilkoma stopniami wojskowymi, do stopnia wojskowego stanowiska etatowego
odpowiadajacego stopniowi posiadanemu przez t¢ osobg przed powolaniem do zawodowej stuzby wojskowe;.

§ 12. 1. Zohierza zawodowego bedacego nauczycielem akademickim, ktéremu powierzono funkcje organu jednooso-
bowego uczelni wojskowej lub jego zastepcy albo kierownika jednostki organizacyjnej tej uczelni lub jego zastepcy, pozo-
stawia si¢ na dotychczasowym stanowisku stuzbowym w czasie petnienia przez niego funkcji.

2. Zohierza zawodowego, o ktorym mowa w ust. 1, w czasie pelnienia przez niego funkcji mozna wyznaczy¢ na inne
stanowisko stuzbowe.

3. Powierzenie funkcji organu, o ktérym mowa w ust. 1, stwierdza rektor-komendant uczelni wojskowej z uwzglednie-
niem przepiséw o szkolnictwie wyzszym.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do zotnierzy zawodowych petniacych stuzbe w instytutach badawczych.

§ 13. 1. W przypadku wyznaczania oficera na wyzsze stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia wojskowego
putkownika (komandora) wiacznie, organ wiasciwy do wyznaczenia na to stanowisko przesyta, droga stuzbowa, dyrektoro-
wi departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr, wniosek o mianowanie oficera na wyzszy
stopien wojskowy.

2. W przypadku gdy organem witasciwym do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe jest Minister Obrony Narodowe;j lub
dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr, wniosku o mianowanie nie sporzadza sig.



Dziennik Ustaw -5- Poz. 1292

3. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, organ wlasciwy do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe
dokonuje wyboru zotierza zawodowego sposrod wszystkich podlegtych mu Zotnierzy spetniajacych wymogi do wyznacze-
nia na stanowisko stuzbowe lub pozostajacych w jego kompetencji kadrowe;.

4. Przetozeni organu wlasciwego do wyznaczenia oficera na wyzsze stanowisko shuzbowe moga dodatkowo przedsta-
wia¢ wnioski o mianowanie innych oficerow spehiajacych warunki do mianowania na wyzszy stopien wojskowy w zwiaz-
ku z planowanym wyznaczeniem na stanowisko, o ktdrym mowa w ust. 1. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Przetozeni organu wlasciwego do wyznaczenia oficera na wyzsze stanowisko stuzbowe moga, z uwzglednieniem
art. 44 ust. 1 ustawy, wyznaczy¢ innego oficera, ktory spelnia wymagania kwalifikacyjne i nie wymaga mianowania na
wyzszy stopien wojskowy, albo skierowaé go do podleglego organu w celu wyznaczenia na stanowisko stuzbowe.

§ 14. 1. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr kwalifikuje oficera do mia-
nowania na wyzszy stopien wojskowy sposrod oficerow:

1)  zgtoszonych w trybie § 13 ust. 114;
2)  ktorych stanowiska stuzbowe sg likwidowane;
3) pozostajacych w rezerwie kadrowej;
4)  konczacych stuzb¢ na stanowiskach stuzbowych poza granicami panstwa;
5) innych spetniajacych wymagania.
2. W ramach kwalifikowania bierze si¢ pod uwage:
1)  wyniki opiniowania shuzbowego;
2)  opinie innych organdw, jezeli obowigzek sporzadzania takich opinii wynika z odrebnych przepisow;

3)  zgodnos$¢ posiadanych przez zolierza zawodowego kwalifikacji z wymaganiami kwalifikacyjnymi na stanowisku
stuzbowym, na ktore oficer ma by¢é wyznaczony po mianowaniu;

4)  doswiadczenie zawodowe oraz przebieg stuzby wojskowej;
5)  staz sluzby w posiadanym stopniu wojskowym;
6) kompetencje do zajmowania okre$lonych stanowisk w pionach funkcjonalnych;

7)  informacj¢ o karalnosci oraz czy przeciwko zotierzowi zawodowemu jest prowadzone postgpowanie przygotowaw-
cze.

3. Przed dokonaniem kwalifikowania dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw
kadr moze skonsultowac si¢ z osobami, o ktorych mowa w art. 35 ust. 3 ustawy, oraz osobami zajmujacymi kierownicze
stanowiska Ministerstwa Obrony Narodowej. Z przeprowadzonych konsultacji sporzadza si¢ notatke.

4. Po przeprowadzeniu kwalifikowania dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowe]j wlasciwego do spraw
kadr przedstawia Ministrowi Obrony Narodowej wniosek zakwalifikowanego oficera do mianowania na kolejny wyzszy
stopien wojskowy.

§ 15. W przypadku mianowania przez Ministra Obrony Narodowej zotnierza zawodowego na wyzszy stopien wojskowy
dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr przesyla decyzj¢ o mianowaniu do or-
ganu wlasciwego w celu wyznaczenia na stanowisko stuzbowe.

§ 16. Wnioski, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 14, w sprawie zolierzy zawodowych niezakwalifikowanych do mianowa-
nia na wyzszy stopien wojskowy odsyta si¢ do wnioskodawcy, informujgc jednoczesnie o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

§ 17. 1. Przepisow § 13—16 nie stosuje si¢ do oficerow planowanych do wyznaczenia i wyznaczonych na stanowiska
sedziow w sagdach wojskowych oraz asesordow i prokuratoréw w wojskowych jednostkach organizacyjnych prokuratury, dla
ktorych tryb postgpowania przy wyznaczaniu i odwotywaniu z tych stanowisk okreslaja przepisy ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. — Prawo o ustroju sadéw wojskowych (Dz. U. z 2012 r. poz. 952, z pdzn. zm.?) i ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r.
o prokuraturze (Dz. U. z 2011 r. Nr 270, poz. 1599, ze zm.?), oraz zoierzy zawodowych planowanych do wyznaczenia
i wyznaczonych na stanowiska shuzbowe w instytucjach cywilnych, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 448 i 1247 oraz z 2014 r. poz. 1881 512.
3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 637, z 2013 r. poz. 1247 i 1623 oraz
72014 r. poz. 504. Tekst jednolity nie uwzglednia zmian ogloszonych w Dz. U. z 2011 r. Nr 240, poz. 1430.
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2. W przypadku mianowania podoficera lub szeregowego na wyzszy stopien wojskowy w zwiazku z wyznaczeniem na
stanowisko stuzbowe przepisy § 13 ust. 2,315, § 14 ust. 1,214 oraz § 151 16 stosuje si¢ odpowiednio. Czynnosci okreslo-
ne w tych przepisach przewidziane do realizacji przez dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego
do spraw kadr realizujg organy wlasciwe do wyznaczenia podoficera lub szeregowego na stanowisko stuzbowe.

§ 18. 1. Przed wyznaczeniem na stanowisko stuzbowe lub mianowaniem na wyzszy stopien wojskowy organ wlasciwy
do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe lub mianowania moze przeprowadzi¢ indywidualne rozmowy kadrowe z kandyda-
tami w zakresie wymagan na stanowisku stuzbowym, na ktoére zotnierz zawodowy ma by¢ wyznaczony.

2. Indywidualna rozmowa kadrowa moze by¢ przeprowadzona w obecno$ci 0sob, o ktérych mowa w § 14 ust. 3, Iub
innych 0sob zaproszonych na t¢ rozmowe przez organ uprawniony do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe lub mianowa-
nia na wyzszy stopien wojskowy. Z przeprowadzonej rozmowy sporzadza si¢ notatke podpisang przez osoby uczestniczace
w tej rozmowie.

3. Przed wyznaczeniem zotnierza zawodowego na stanowisko shuzbowe od stopnia etatowego putkownika (komandora)
organ wilasciwy do wyznaczania na stanowisko stuzbowe moze zasiegna¢ opinii odpowiednich organéw wojskowych,
w szczegodlnoéci Zandarmerii Wojskowej, prokuratora wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego lub Wojskowej Izby Lekarskie;.

§ 19. Zotnierza zawodowego mianowanego w trybie, o ktérym mowa w art. 42¢ ust. 1 ustawy, nieposiadajacego kwali-
fikacji do zajmowania stanowiska stuzbowego niezwlocznie kieruje si¢ na odpowiednia forme¢ szkolenia w celu uzupehie-
nia kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku stuzbowym. Przepis § 4 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 20. 1. Zotnierza zawodowego, ktory nie posiada poswiadczenia bezpieczefistwa wymaganego na planowanym do
wyznaczenia stanowisku stuzbowym, organ wlasciwy do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe moze wyznaczy¢ na to sta-
nowisko po wszczgciu postgpowania sprawdzajacego w celu wydania odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.

2. Z wnioskiem o wszczgcie postepowania sprawdzajacego w celu wydania poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli
wymaganej na stanowisku sluzbowym, na ktore zotnierz zawodowy ma by¢ wyznaczony, wystepuje, przed wyznaczeniem,
organ uprawniony do wyznaczenia zotnierza na to stanowisko stuzbowe.

§ 21. 1. Wyznaczenie zotnierza zawodowego na stanowisko stuzbowe uwaza si¢ za dokonane po spetnieniu tacznie na-
stepujacych warunkow:

1)  wydaniu decyzji o wyznaczeniu zotnierza na stanowisko stuzbowe;

2)  stwierdzeniu przez dowodce jednostki wojskowej, w rozkazie dziennym, daty objecia przez zotnierza obowiazkow na
stanowisku stuzbowym.

2. Przed wyznaczeniem Zotnierza zawodowego na wyzsze stanowisko stuzbowe organ uprawniony wydaje decyzje
0 mianowaniu zotnierza na stopien wojskowy odpowiadajacy stopniowi etatowemu stanowiska stuzbowego, na jakie zot-
nierz ten ma by¢ wyznaczony, albo gdy stanowisko stuzbowe jest okreslone kilkoma stopniami wojskowymi — do stopnia
wojskowego stanowiska etatowego, do ktorego ma by¢ zaszeregowany po wyznaczeniu na to stanowisko.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku zohierza zawodowego, o ktorym mowa w art. 31 ust. 3 ustawy.

4. Dat¢ objgcia obowiazkow na stanowisku stuzbowym przez zotnierza zawodowego, ktorego bezposrednim przetozo-
nym jest Minister Obrony Narodowej, stwierdza w rozkazie dziennym dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Naro-
dowej witasciwego do spraw kadr, na podstawie pisemnego meldunku o objeciu obowiazkow.

§ 22. 1. W przypadku planowanej zmiany zaszeregowania oficera mlodszego, w ramach limitu awansowego, o ktorym
mowa w art. 42a ustawy, organ wlasciwy do wyznaczenia na to stanowisko przesyta droga sluzbowa dyrektorowi departa-
mentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr wniosek o mianowanie oficera mtodszego na wyzszy
stopien wojskowy.

2. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr, rozpatrujac wniosek, o ktérym
mowa w ust. 1, bierze pod uwagg:

1)  wyniki opiniowania stuzbowego;
2)  staz stuzby w posiadanym stopniu wojskowym;

3) informacje¢ o karalnos$ci oraz czy przeciwko zolierzowi zawodowemu jest prowadzone postgpowanie przygotowaw-
cze.
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3. Przepisy § 14 ust. 3 oraz § 15 i 16 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Przed mianowaniem zolierza zawodowego na wyzszy stopien wojskowy w ramach zmiany zaszeregowania nie
przeprowadza si¢ indywidualnej rozmowy, o ktérej mowa w § 18 ust. 1.

5. W decyzji o mianowaniu zolnierza zawodowego na wyzszy stopien wojskowy, do ktéorego ma by¢ zaszeregowany
w ramach zajmowanego stanowiska stuzbowego, okresla si¢ dzien mianowania.

6. W decyzji o zmianie zaszeregowania oficera mlodszego w stuzbie stalej okresla si¢ date rozpoczgcia i zakonczenia
kadencji na tym stanowisku. Okresy kadencji powinny si¢ konczy¢ z ostatnim dniem kwartatu kalendarzowego.

7. W przypadku mianowania podoficera lub szeregowego na wyzszy stopien wojskowy w zwiazku z planowang zmiang
zaszeregowania podoficera lub szeregowego, w ramach limitu awansowego, o ktorym mowa w art. 42a ustawy, przepisy
ust. 2, § 14 ust. 3 oraz § 151 16 stosuje si¢ odpowiednio. Czynnosci okre§lone w tych przepisach przewidziane do realizacji
przez dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr realizujg organy wilasciwe do
wyznaczenia podoficera lub szeregowego na stanowisko stuzbowe.

8. Przepiséw ust. 1-7 nie stosuje si¢ do oficerow mtodszych na stanowiskach sedziow w sadach wojskowych oraz ase-
sorow 1 prokuratoréw w wojskowych jednostkach organizacyjnych prokuratury, dla ktorych tryb postgpowania przy wyzna-
czaniu i odwolywaniu z tych stanowisk okreslaja przepisy ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadow woj-
skowych i ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze, oraz zotnierzy zawodowych na stanowiskach stuzbowych w in-
stytucjach cywilnych, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy.

§ 23. Propozycje limitu awansowego, o ktorym mowa w art. 42a ustawy, okresla dyrektor departamentu Ministerstwa
Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr w porozumieniu z dyrektorem departamentu Ministerstwa Obrony Narodo-
wej wlasciwego do spraw budzetu w ramach $rodkéw budzetowych przeznaczonych na uposazenia zotnierzy zawodowych.

§ 24. Zmiang zaszeregowania zotnierza zawodowego do wyzszego stopnia wojskowego uwaza si¢ za dokonang po spet-
nieniu facznie nastepujacych warunkow:

1)  wydaniu decyzji o mianowaniu zolierza zawodowego na wyzszy stopien wojskowy;
2)  wydaniu decyzji o zmianie zaszeregowania;,

3)  stwierdzeniu przez dowddee jednostki wojskowej, w rozkazie dziennym, daty mianowania oraz zmiany zaszeregowa-
nia zotnierza zawodowego.

§ 25. 1. Dowddca jednostki wojskowej moze powierzy¢ zotlierzowi zawodowemu czasowe petienie obowiazkow
stuzbowych na jednym rownorzednym lub wyzszym stanowisku.

2. Jezeli wystapia szczegodlnie uzasadnione potrzeby stuzbowe, dowoddca jednostki wojskowej, za zgoda swojego bezpo-
sredniego przetozonego, moze powierzy¢ zoierzowi zawodowemu czasowe petnienie obowiazkéw stuzbowych na niz-
szym stanowisku stuzbowym.

3. Powierzenie czasowego pelnienia obowigzkéw shuzbowych stwierdza si¢ w rozkazie dziennym, wydanym przed
dniem ich objecia przez zohierza zawodowego.

4. W przypadku powierzenia czasowego petnienia obowigzkéw stuzbowych zotierzowi zawodowemu na stanowisku
stuzbowym bezposrednio podlegtlym Ministrowi Obrony Narodowej oraz w przypadku, o ktdrym mowa w art. 25 ust. la
ustawy, Minister Obrony Narodowej czasowe petnienie obowiazkow stuzbowych powierza decyzja wydana do celow ewi-
dencyjnych.

5. Dowddca jednostki wojskowej, ktory powierzyt zolnierzowi zawodowemu czasowe petnienie obowigzkow stuzbo-
wych, oraz dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr w przypadku, o ktorym
mowa w ust. 4, stwierdzaja w swoich rozkazach dziennych dat¢ objecia przez Zotnierza czasowego pelnienia obowigzkow
sluzbowych na powierzonym stanowisku stuzbowym i date zakonczenia ich petnienia.

6. W przypadku nicobecnosci dowddey jednostki wojskowej trwajacej do 30 dni kalendarzowych nie powierza si¢ cza-
sowego petnienia obowiazkow na tym stanowisku jego zastepcy.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku powierzenia zotnierzowi zawodowemu czasowego pelnienia
obowigzkow stuzbowych na stanowisku przeznaczonym dla pracownika wojska.
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§ 26. 1. Z zolierzem zawodowym, ktorego przewiduje si¢ wyznaczy¢ na nizsze stanowisko stuzbowe, organ uprawnio-
ny do wyznaczenia na to stanowisko przeprowadza rozmowg.

2. Pisemng zgode lub odmowe na wyznaczenie na nizsze stanowisko sluzbowe zotnierz zawodowy moze wyrazi¢
w trakcie rozmowy lub w ciggu 7 dni od dnia jej przeprowadzenia.

§ 27. Zoierzy zawodowych pozostajacych w zwigzku malzenskim z innym Zohierzem zawodowym wyznacza sie na
stanowiska stluzbowe, w miar¢ mozliwosci, w tym samym garnizonie lub w miejscowosciach pobliskich, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2010 r.
Nr 206, poz. 1367, z pdzn. zm.?).

§ 28. 1. W decyzji o wyznaczeniu zotnierza na stanowisko stuzbowe okresla si¢ dat¢ wyznaczenia na to stanowisko.

2. W decyzji o wyznaczeniu oficera w stuzbie stalej na stanowisko stuzbowe okresla si¢ date rozpoczecia i zakonczenia
kadencji na tym stanowisku. Okresy kadencji powinny si¢ konczy¢ z ostatnim dniem kwartatu kalendarzowego.

3. Przedhuzenia oficerowi w stuzbie statej okresu kadencji na zajmowanym stanowisku stuzbowym dokonuje organ
wlasciwy do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe, w decyzji, w ktorej okresla nowy termin zakonczenia kadencji.

4. W przypadku zawarcia kolejnego kontraktu organ wiasciwy do wyznaczenia zolnierza zawodowego na stanowisko
stuzbowe wydaje dla celow ewidencyjnych rozkaz personalny o wyznaczeniu na stanowisko stuzbowe.

§ 29. 1. Zotnierza zawodowego, ktory orzeczeniem wojskowej komisji lekarskiej zostat uznany za niezdolnego do pel-
nienia stuzby w okreslonych jednostkach wojskowych albo na zajmowanym stanowisku stuzbowym, zwalnia si¢ z zajmo-
wanego stanowiska stuzbowego.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, dowddca jednostki wojskowej, jezeli sam nie jest organem uprawnionym do
wyznaczenia na stanowisko sluzbowe lub nie ma mozliwosci wyznaczenia zotnierza zawodowego, o ktorym mowa w ust. 1,
wystepuje, droga stuzbowa, do wlasciwego organu z wnioskiem o wyznaczenie zolnierza na stanowisko odpowiadajace je-
go stanowi zdrowia i kwalifikacjom.

3. Zohierza zawodowego, ktory orzeczeniem wojskowej komisji lekarskiej zostat uznany za zdolnego do zawodowe;j
shuzby wojskowej z ograniczeniami, organ uprawniony wyznacza na stanowisko stuzbowe uzgodnione z zotnierzem.

4. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 2 i 3, dowodca jednostki wojskowej do czasu zwolnienia zotnierza zawodowego
z dotychczasowego stanowiska stuzbowego zwalnia go z wykonywania zadan stuzbowych.

§ 30. 1. W razie wyznaczenia zolnierza zawodowego na stanowisko stuzbowe w innej jednostce wojskowej, przeniesienia
do rezerwy kadrowej lub dyspozycji z jednoczesnym skierowaniem do wykonywania zadan poza dotychczasowa jednostke
wojskowa, dowddca jednostki wojskowej rozlicza zotnierza i oglasza w rozkazie dziennym datg jego ubycia z jednostki woj-
skowe;j.

2. Dowddca jednostki wojskowej kieruje zolierza zawodowego do nowej jednostki wojskowej, okreslajac termin jego
ubycia tak, aby mogt si¢ stawi¢ w nowym miejscu petnienia shuzby w dniu okreslonym w decyzji. Jezeli dowddca jednostki
wojskowej ustalil termin stawienia si¢ zolnierza w nowym miejscu pehnienia stuzby w pierwszym dniu roboczym po dniu
ustawowo lub dodatkowo wolnym od stuzby, dniem ubycia z jednostki wojskowej powinien by¢ ostatni z tych dni.

3. O fakcie skierowania, o ktorym mowa w ust. 2, dowddca jednostki wojskowej powiadamia niezwlocznie, w formie
pisemnej, dowodce jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz zawodowy petnit bedzie zawodowa stuzbe wojskowa.

4. Dowodca jednostki wojskowej, w ktdrej zolnierz zawodowy zostal wyznaczony na stanowisko stuzbowe albo skiero-
wany do wykonywania zadan w rezerwie kadrowej lub dyspozycji, informuje niezwlocznie, w formie pisemnej, dowodce
jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz zawodowy petnit ostatnio stuzbe, o fakcie jego stawienia si¢ do stuzby.

5. W przypadku gdy z waznych powodow dowodca jednostki, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze wykona¢ decyzji
0 wyznaczeniu na stanowisko stuzbowe w terminie okreslonym w decyzji, informuje niezwlocznie o tym organ, ktéry wy-
dat t¢ decyzje, podajac faktyczne przyczyny zwtloki, oraz informuje o tym fakcie dowddce jednostki wojskowej, w ktorej
zoierz zawodowy pehit bedzie zawodowa stuzbe wojskowa.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 22, poz. 114 i Nr 185, poz. 1092,z 2012 r.
poz. 908 oraz z 2014 r. poz. 930.
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6. Zohierz zawodowy pozostaje w ewidencji i na zaopatrzeniu dotychczasowej jednostki wojskowej do dnia stawienia
si¢ w nowej jednostce wojskowe;.

§ 31. Dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zawodowy zajmuje stanowisko stuzbowe, wydaje decyzje o skie-
rowaniu tego zoknierza do wykonywania zadan poza jednostke wojskowa.

§ 32. 1. Zwolnienie zohierza zawodowego ze stanowiska stuzbowego moze nastapi¢ w zwiazku z wyznaczeniem na
inne stanowisko stuzbowe albo przeniesieniem do rezerwy kadrowej lub dyspozycji.

2. Zwolnienie zoklierza zawodowego ze stanowiska stuzbowego w zwiazku z przeniesieniem do rezerwy kadrowej
wymaga uzyskania zgody organu, o ktorym mowa w art. 20 ust. 3 ustawy, z wyjatkiem przypadku, gdy organem zwalniaja-
cym zotnierza ze stanowiska stuzbowego jest ten organ.

§ 33. 1. Zwolnienie zolierza zawodowego z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego i wyznaczenie na row-
norzedne stanowisko na podstawie porozumienia, o ktorym mowa w art. 44 ust. 3 ustawy, nastgpuje na wniosek zaintereso-
wanego zolierza lub za jego pisemna zgoda.

2. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1)  oznaczenia stron;
2)  dane ewidencyjne zotnierza zawodowego;

3) dane, o ktéorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 3 ustawy, dotyczace dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego i sta-
nowiska przewidzianego do wyznaczenia;

4)  date zwolnienia z zajmowanego stanowiska stuzbowego i wyznaczenia na nowe stanowisko;

5)  podpisy stron porozumienia.

3. Zwolnienie Zotnierza zawodowego z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego i wyznaczenie na nowe stano-
wisko nastgpuje w terminie uzgodnionym przez organ zwalniajacy ze stanowiska stuzbowego oraz organ wyznaczajacy na
stanowisko stuzbowe.

4. Decyzje o zwolnieniu zotnierza zawodowego ze stanowiska stuzbowego 1 wyznaczeniu na stanowisko wydaja, po
podpisaniu porozumienia, organy, o ktorych mowa w art. 44 ust. 3 ustawy.

§ 34. 1. W zwiazku z wprowadzeniem nowego etatu jednostki wojskowej lub zmian do etatu jednostki wojskowej, po-
wodujacych zmiang nazwy stanowiska sluzbowego, nazwy komadrki wewnetrznej, podlegtosci komorki wewnetrznej, ozna-
czenia korpusu osobowego, grupy osobowej, specjalnosci wojskowej albo grupy uposazenia, organ wlasciwy do wyznacze-
nia na stanowisko moze wyznaczy¢ zolierza zawodowego na zmienione stanowisko stuzbowe lub na stanowisko w zmie-
nionej komdrce wewnetrzne;.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, oficera w shuzbie stalej mozna wyznaczy¢ na zmienione stanowisko stuzbowe
lub na stanowisko w zmienionej komoérce wewngtrznej z uwzglednieniem uptywu czesci kadencji na stanowisku zajmowa-
nym przed tym wyznaczeniem.

§ 35. 1. Zomierza powolywanego do zawodowej stuzby wojskowej zalicza sie do okreslonego korpusu osobowego,
grupy osobowe;j i specjalnosci wojskowej, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

2. Zoknierza zawodowego mozna przenie$¢ w trakcie pelienia shuzby do innego korpusu osobowego, grupy osobowe;
lub specjalnosci wojskowej w razie:

1)  zniesienia korpusu osobowego, grupy osobowej lub specjalnosci wojskowej w tym korpusie, do ktérych zotnierz byt
zaliczony;

2) zmniejszenia stanu etatowego w obrebie korpusu osobowego, grupy osobowej lub specjalnosci wojskowej, w ktérych
zohierz pehi shuzbg;

3)  utworzenia nowego korpusu osobowego, grupy osobowej lub specjalnosci wojskowej w istniejagcym korpusie osobo-
wym;

4)  koniecznosci dokonania uzupetnienia stanu etatowego w istniejacych korpusach osobowych, grupach osobowych lub
specjalnosciach wojskowych.
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§ 36. 1. Zohierza zawodowego przenoszonego w czasie petnienia zawodowej shuzby wojskowej na stanowisko stuzbo-
we do innego korpusu osobowego, grupy osobowej lub specjalnosci wojskowej wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe
z uwzglednieniem wymogow w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji i stanu zdrowia.

2. Zokierza zawodowego przenoszonego w czasie petnienia zawodowej shuzby wojskowej do innego korpusu osobo-
wego, grupy osobowej lub specjalnosci wojskowej mozna skierowa¢ uprzednio do odbycia odpowiedniej formy doskonale-
nia zawodowego, jezeli jest ono wymagane na stanowisku, na ktore ten zotnierz ma by¢ wyznaczony.

§ 37. 1. Liczba stanowisk przeznaczonych na potrzeby tworzenia rezerwy kadrowej wynosi 2% ogdlnej liczby stano-
wisk stuzbowych przeznaczonych dla zolierzy zawodowych.

2. Limit zolierzy zawodowych, ktdrzy moga pozostawaé w rezerwie kadrowej, wynosi dla:
1)  Ministra Obrony Narodowej — 20% ogoélnej liczby stanowisk stuzbowych przewidzianych dla rezerwy kadrowej;

2)  dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr — 80% og6lnej liczby stanowisk
stuzbowych przewidzianych dla rezerwy kadrowe;.

§ 38. 1. Zohierza zawodowego, ktorego skierowano na stacjonarne studia lub nauke do szkoly wojskowej albo uczelni
innej niz wojskowa w kraju lub za granica, organ, o ktérym mowa w art. 20 ust. 3 ustawy, przenosi do rezerwy kadrowej,
w przypadku gdy bezposrednio po ukonczeniu studiéw lub nauki przewiduje si¢ wyznaczenie zotnierza na inne od zajmo-
wanego dotychczas stanowisko stuzbowe.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ do Zzotnierza zawodowego skierowanego na odpowiednig form¢ doskonalenia zawodowego
wymagang przed objeciem wyzszego lub innego réwnorzednego stanowiska stuzbowego, trwajacego dhuzej niz szes¢ mie-
siecy.

3. Organ, o ktérym mowa w art. 20 ust. 3 ustawy, przenosi zotnierza zawodowego, o ktorym mowa w ust. 11 2, do re-
zerwy kadrowej w celu odbycia studiow lub nauki, na wniosek organu wojskowego wtasciwego do wyznaczania na stano-
wisko stuzbowe po odbyciu studiow lub nauki, jezeli sam nie jest tym organem.

4. We wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, podaje si¢ dat¢ zwolnienia zolnierza zawodowego ze stanowiska stuzbowego
w celu okre$lenia terminu rozpoczecia okresu przebywania w rezerwie kadrowej.

5. Organ wlasciwy do przeniesienia zolierza zawodowego do rezerwy kadrowej, w przypadkach, o ktéorych mowa
w ust. 3, z dniem uptywu okresu przebywania w rezerwie kadrowej i ukonczenia z wynikiem pozytywnym studiow lub na-
uki wyznacza tego zotnierza na kolejne stanowisko stuzbowe lub kieruje do organu wtasciwego do jego wyznaczenia na
stanowisko.

6. W przypadku odbywania studiéw lub nauki na potrzeby aktualnie zajmowanego przez zohierza zawodowego stano-
wiska stuzbowego zolierza nie przenosi si¢ do rezerwy kadrowej, bez wzgledu na czas trwania studiow lub nauki.

§ 39. 1. Przepisy § 38 ust. 3 i 4 stosuje si¢ takze do zolnierza zawodowego, ktorego przewiduje si¢ wyznaczy¢ na inne
stanowisko stuzbowe, oraz do Zzohierza, o ktérym mowa w art. 20 ust. 1a ustawy.

2. W przypadku skierowania zolnierza zawodowego pozostajacego w rezerwie kadrowej do wykonywania zadan stuz-
bowych w okreslonej jednostce wojskowej zakres wykonywania przez zotnierza tych zadan oraz sposéb rozliczania z ich
wykonania okres$la dowodca tej jednostki.

3. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania do zolierza zawodowego, o ktorym mowa w art. 20 ust. la ustawy.

4. Organ wlasciwy do przeniesienia zolnierza zawodowego do rezerwy kadrowej, w przypadku, o ktérym mowa
w ust. 1, z dniem uptywu okresu przebywania w rezerwie kadrowej wyznacza go na stanowisko stuzbowe lub kieruje do
organu wlasciwego do wyznaczenia na stanowisko albo zwalnia go z zawodowej stuzby wojskowe;.

§ 40. 1. W decyzji o przeniesieniu zotnierza zawodowego do rezerwy kadrowej okresla sig:
1)  datg rozpoczgcia i zakonczenia okresu przebywania w rezerwie kadrowej;
2)  miejsce wykonywania przez tego zolnierza zadan stuzbowych;
3)  odpowiedzialnego za okreslenie zadan stuzbowych;

4)  miejsce zaopatrzenia logistycznego i finansowego.
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2. W przypadku przeniesienia zotnierza zawodowego do rezerwy kadrowej w zwiazku z:
1)  udzieleniem urlopu wychowawczego,

2)  podjeciem przez zotnierza pracy poza granicami panstwa w strukturach organizacji mi¢dzynarodowych lub mig¢dzyna-
rodowych strukturach wojskowych, na podstawie umowy zawartej mi¢dzy tym Zotnierzem a taka organizacja

—w decyzji nie okresla si¢ miejsca wykonywania przez tego zotnierza zadan stuzbowych oraz odpowiedzialnego za okresle-
nie zadan stuzbowych.

3. Ewidencj¢ zotnierzy zawodowych przeniesionych do rezerwy kadrowej prowadzi dyrektor departamentu Minister-
stwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr.

4. Dowddca jednostki wojskowej, do ktorej zolnierz zawodowy zostat skierowany do pelnienia stuzby w rezerwie ka-
drowej, powiadamia niezwtocznie, w formie pisemnej, dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwe-
go do spraw kadr o fakcie przybycia i ubycia tego zohierza.

§ 41. Oceng sytuacji kadrowej prowadzi si¢ w dwoch etapach:

1)  sprawozdawczo-wykonawczym, realizowanym od dnia 15 pazdziernika kazdego roku w organach, o ktérych mowa
w art. 44 ust. 1 ustawy;

2) analityczno-decyzyjnym, realizowanym do ostatniego dnia lutego roku nastepnego w urzedzie Ministra Obrony Naro-
dowe;j.

§ 42. 1. Oceng sytuacji kadrowej sporzadzaja w danym roku kalendarzowym, za okres od dnia 1 stycznia do konca oce-
nianego roku kalendarzowego, organy okreslone w ust. 2 i 3.

2. Organy wilasciwe do wyznaczania na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych stanowisk dokonujg oceny sytuacji
kadrowej w terminach:

1)  dodnia 15 listopada — wymienione w art. 44 ust. 1 pkt 4 ustawy;
2)  do dnia 30 listopada — wymienione w art. 44 ust. 1 pkt 3 ustawy;

3) dodnia 15 grudnia — wymienione w art. 44 ust. 1 pkt 2 ustawy.

3. Osoby zajmujace kierownicze stanowiska Ministerstwa Obrony Narodowej oraz dyrektorzy (szefowie) komodrek
organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej dokonuja oceny sytuacji kadrowej w terminie do dnia 15 grudnia.

§ 43. 1. Wyniki oceny sytuacji kadrowej, zawierajace w szczego6lnosci dane:
1)  do wyliczenia limitu awansowego, o ktorym mowa w art. 42a ustawy,
2)  wynikajace z opiniowania stuzbowego kierunki rozwoju zawodowego do okreslenia potrzeb szkoleniowych,
3)  dotyczace okreslenia potrzeb szkolenia jezykowego

— dowddca jednostki wojskowej przesyla bezposredniemu przetozonemu.

2. Osoby, o ktorych mowa w § 42 ust. 3, ocen¢ sytuacji kadrowej przedstawiajg Ministrowi Obrony Narodowej za po-
srednictwem dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr.

§ 44. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr, w terminie do ostatniego
dnia lutego roku nastepnego, opracowuje i przedstawia Ministrowi Obrony Narodowej ocene sytuacji kadrowej w resorcie
obrony narodowej za rok poprzedni.

§ 45. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.>

Minister Obrony Narodowej: 7. Siemoniak

3 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzagdzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 15 grudnia 2009 r. w sprawie trybu

wyznaczania zolierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe i1 zwalniania z tych stanowisk (Dz. U. Nr 218, poz. 1699, z 2010 r.
Nr 191, poz. 1281 oraz z 2011 r. Nr 129, poz. 739), ktore na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o zmianie
ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1355) traci moc z dniem wejscia
W zycie niniejszego rozporzadzenia.
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