Dokument podpisany
przez Jarostaw Deminet;
RCL
Data: 2014.01.13 14:04:17

RCL CET

DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 13 stycznia 2014 r.

Poz. 53

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 16 wrze$nia 2013 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie Funduszu Aktywizacji
Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zakladéw Pracy

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 1 Nr 232, poz. 1378) ogtasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 23 stycznia 2012 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji
Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywigziennych Zaktadow Pracy (Dz. U. poz. 103), z uwzglednieniem zmian wpro-
wadzonych rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 pazdziernika 2012 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w spra-
wie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zakladow Pracy (Dz. U. poz. 1132).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 3 pazdziernika 2012 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie Funduszu Aktywizacji
Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywig¢ziennych Zakladow Pracy (Dz. U. poz. 1132), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Sprawiedliwosci: M. Biernacki
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 16 wrze$nia 2013 r. (poz. 53)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 23 stycznia 2012 r.
w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywi¢ziennych Zakladéw Pracy

Na podstawie art. 8 ust. 4 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu 0s6b pozbawionych wolnosci (Dz. U. Nr 123,
poz. 777, z pdzn. zm.") zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1)  szczegdtowe zasady oraz tryb finansowania dziatan w zakresie resocjalizacji 0sob pozbawionych wolnosci;

2)  szczegbdlowe zasady, tryb i terminy wyplaty ryczattu z tytulu zwigkszonych kosztéw zatrudnienia 0séb pozbawionych
wolnosci, zwanego dalej ,,ryczattem”, przedsigbiorcom zatrudniajagcym te osoby;

3)  szczegdlowe zasady, tryb i terminy udzielania pozyczek i dotacji podmiotom zatrudniajacym osoby pozbawione wol-
nosci;
4)  sposob i tryb dokumentowania:
a) wydatkow na zatrudnienie 0s6b pozbawionych wolnosci,
b) wysokosci i przeznaczenia pomocy
wraz z wzorami dokumentéw w tych sprawach.

§ 2. 1. Ryczalt wyptaca si¢ na wniosek przedsigbiorcy, ztozony za posrednictwem jednostki organizacyjnej Stuzby Wie-
ziennej, ktora skierowata osoby pozbawione wolnosci do zatrudnienia u przedsigbiorcy, zwanej dalej ,,jednostka”.

2. Wzor wniosku okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

3. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, przedsigbiorca zatacza informacje, o ktorych mowa w art. 37 ust. 5 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404,
z p6zn. zm.?).

§ 3. 1. Wniosek o wyptate ryczattu moze by¢ ztozony pod warunkiem przekazania na rachunek bankowy jednostki
catosci srodkow na wynagrodzenia os6b pozbawionych wolnosci za okres stanowiacy podstawe do naliczenia ryczattu.

2. Przedsigbiorca moze sktada¢ wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, nie czgséciej niz co trzy miesiace.

3. Wnioski o wyplate ryczaltu sktada sie, zachowujac porzadek chronologiczny nastepujacych po sobie okresow stano-
wiacych podstawe do naliczenia ryczattu.

§ 4. 1. Do pierwszego wniosku o wyptate ryczattu przedsigbiorca zatacza:

1)»  o$wiadczenie o numerze wpisu we wlasciwym rejestrze albo wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno-
sci Gospodarczej wraz z podaniem Numeru Identyfikacji Podatkowej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do
rejestru albo zgloszenia do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej, z zastrzezeniem pkt 1a;

" Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 202, poz. 1957, z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2006 r. Nr 66,
poz. 471,z 2009 r. Nr 98, poz. 817 1 Nr 157, poz. 1241 oraz z 2011 r. Nr 39, poz. 202.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 93, poz. 585, z 2010 r. Nr 18, poz. 99 oraz
72011 r. Nr 233, poz. 1381.

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 pazdziernika 2012 r. zmieniajacego roz-
porzadzenie w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy (Dz. U.
poz. 1132), ktére weszlo w zycie z dniem 1 listopada 2012 r.
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la)? potwierdzong kopie aktualnego odpisu z wlasciwego rejestru albo ewidencji, wystawionego nie wezesniej niz 3 mie-
sigce przed dniem ztozenia wniosku — w przypadku przedsigbiorcow podlegajacych wpisowi do rejestru albo ewiden-
cji, z ktorych informacje nie sa ujawnione w ogélnodostgpnych sieciach teleinformatycznych;

2) o$wiadczenie o posiadaniu rachunku bankowego lub rachunku w spotdzielczej kasie oszczgdnosciowo-kredytowej
wraz z podaniem numeru tego rachunku;

3)  dokument potwierdzajacy uprawnienie osoby sktadajacej wniosek do wystepowania w imieniu przedsi¢biorcy.
2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zmiany danych lub sposobu reprezentacji przedsi¢biorcy.

§ 5. 1. Jednostka jest obowigzana, w terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku o ryczalt:

1)  sprawdzi¢ pod wzgledem formalnym i rachunkowym oraz potwierdzi¢:

a) zawarte we wniosku dane identyfikujace przedsigbiorce, a w szczegdlnosci ich zgodno$é z danymi zawartymi
w dokumentach okreslonych w § 4 oraz w podpisanej z przedsigbiorcg umowie o zatrudnienie 0s6b pozbawio-
nych wolnosci,

b) wykazane we wniosku kwoty wynagrodzen przystugujacych osobom pozbawionym wolnosci,

c) przekazanie przez przedsigbiorce catosci srodkdéw na wynagrodzenia osdb pozbawionych wolnosci za okres sta-
nowiacy podstawe do naliczenia ryczattu;

2)  przesta¢ wniosek dysponentowi Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywigziennych Zakta-
dow Pracy.

2. W przypadku stwierdzenia brakow lub bledow we wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, jednostka zwraca wniosek
przedsigbiorcy w celu ich usunigcia.

§ 6. 1. Po otrzymaniu wniosku o wyptate ryczattu dysponent Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Roz-
woju Przywigziennych Zakladow Pracy:

1) ustala kwote przystugujacego ryczattu;

2)  przekazuje ustalong kwote przystugujacego ryczattu na rachunek bankowy lub rachunek w spotdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej przedsiebiorcy w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania z jednostki kom-
pletnego i prawidlowo wypetnionego wniosku.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci dysponent Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju
Przywigziennych Zaktadow Pracy zwraca, za posrednictwem jednostki, wniosek przedsigbiorcy w celu ich usunigcia.

§ 7. 1. Dziatania w zakresie resocjalizacji 0séb pozbawionych wolno$ci, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu 0séb pozbawionych wolno$ci, zwanej dalej ,,ustawa”, finansowane sa w ramach srodkow
Funduszu Aktywizacji Zawodowe]j Skazanych oraz Rozwoju Przywigziennych Zaktadéw Pracy, zwanego dalej ,,Fundu-
szem Aktywizacji”, w formie udzielania pozyczek badz dotacji.

2. Pozyczka moze by¢ udzielona podmiotowi zatrudniajacemu osoby pozbawione wolnosci oraz realizujacemu dziata-
nia okreslone w art. 8 ust. 1 ustawy, zwanemu dalej ,,podmiotem”, ktory w okresie 12 miesi¢cy kalendarzowych, poprzedza-
jacych miesiac ztozenia wniosku, zatrudniat nieprzerwanie osoby pozbawione wolnosci, a kwota wynagrodzen przystuguja-
cych za te miesigce osobom pozbawionym wolnosci stanowita co najmniej 60-krotno§¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace, obowiazujacego w dniu ztozenia wniosku. Przerwy w zatrudnianiu osob pozbawionych wolnos$ci nieprzekraczajace
tacznie 23 dni roboczych traktuje si¢ na rowni z okresem zatrudnienia.

3. Dotacja moze by¢ udzielona podmiotowi, ktory w okresie 24 miesi¢cy kalendarzowych, poprzedzajacych miesigc
ztozenia wniosku, zatrudniat nieprzerwanie osoby pozbawione wolnosci, a kwota wynagrodzen przystugujacych za te mie-
sigce osobom pozbawionym wolnosci stanowita co najmniej 120-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, obowia-
zujacego w dniu ztozenia wniosku. Przerwy w zatrudnianiu osob pozbawionych wolnosci nieprzekraczajace tacznie 45 dni
roboczych traktuje si¢ na rowni z okresem zatrudnienia.

§ 8. 1. Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokos$ci nieprzekraczajacej 75% planowanej wartosci zadania.

4 Dodany przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnos$niku 3.
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2. Dysponent Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywigziennych Zaktadow Pracy, zwany
dalej ,,dysponentem Funduszu Aktywizacji”’, moze uzalezni¢ przyznanie pozyczki od wniesienia przez podmiot zatrudniaja-
cy osoby pozbawione wolnosci zabezpieczenia jej splaty, w szczegolnosci w formie poreczenia lub gwarancji bankowej,
weksla, przeniesienia wierzytelno$ci lub ustanowienia zastawu rejestrowego.

3. Pozyczka ze srodkéw Funduszu Aktywizacji jest nicoprocentowana.
4. Wyplata pozyczki nastepuje jednorazowo lub w transzach.

5. Wyplata i sptata pozyczki nastepuje na zasadach i w terminie okreslonych w umowie, o ktorej mowa w § 12 ust. 1,
z zastrzezeniem, ze maksymalny okres splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 48 miesiecy.

§ 9. 1. Dotacja moze by¢ przyznana do wysokosci nieprzekraczajacej planowanej wartosci zadania.

2. Przyznanie dotacji moze by¢ uzaleznione od czgsciowego zaangazowania srodkéw wiasnych podmiotu w realizacje
zadania okre$lonego we wniosku.

3. Dysponent Funduszu Aktywizacji moze uzaleznié¢ przyznanie dotacji od wniesienia przez podmiot zabezpieczenia
zwrotu dotacji, w razie wykorzystania jej niezgodnie z przeznaczeniem albo pobrania nienaleznie lub w nadmiernej wyso-
kosci, w szczegolnosci w formie porgczenia lub gwarancji bankowej, weksla, przeniesienia wierzytelnosci lub ustanowienia
zastawu rejestrowego.

4. Wyptata dotacji nastgpuje jednorazowo lub w transzach, na zasadach i w terminie okreslonych w umowie, o ktorej
mowaw § 12 ust. 1.

§ 10. 1. Pozyczke badz dotacje udziela si¢ na wniosek podmiotu.

2. Wzor wniosku o udzielenie pozyczki okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

3. Wz6r wniosku o udzielenie dotacji okresla zatagcznik nr 3 do rozporzadzenia.

4. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, podmiot zalacza informacje, o ktorych mowa w § 2 ust. 3.

§ 11. 1. Wniosek o udzielenie pozyczki badz dotacji poddawany jest dwuetapowej kwalifikacji przez komisj¢ powotang
przez dysponenta Funduszu Aktywizacji.

2. Pierwszy etap kwalifikacji obejmuje sprawdzenie wniosku pod wzgledem formalnym, w szczegdlnosci w zakresie
poprawnosci i kompletnosci wniosku oraz zgodnoéci zadania z celami wydatkowania srodkéw Funduszu Aktywizacji.

3. Drugi etap obejmuje kwalifikacj¢ merytorycznag, ktorej komisja dokonuje, biorac pod uwage nastepujace kryteria:

1)  zakres dzialan resocjalizacyjnych wnioskodawcy obejmujacy dotychczasowy poziom zatrudnienia 0séb pozbawio-
nych wolnosci oraz prognozg efektéw resocjalizacyjnych, jakie maja zosta¢ osiggniete w wyniku wykorzystania wnios-
kowanej pozyczki lub dotacji;

2)  wysokos¢ pozyczek badz dotacji udzielonych wnioskodawcy w okresie 24 miesigcy poprzedzajacych dzien przedtoze-
nia wniosku dysponentowi Funduszu Aktywizacji;

3) mozliwosci finansowe Funduszu Aktywizacji.

4. W przypadku stwierdzenia brakéw we wniosku dysponent Funduszu Aktywizacji wzywa wnioskodawce do jego
uzupelnienia, wyznaczajac termin nie krétszy niz 7 dni. Wyznaczony termin moze zosta¢ przedtuzony na umotywowany
wniosek wnioskodawcy ztozony przed uptywem tego terminu. Nieusuniecie wszystkich brakéw w wyznaczonym terminie
skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.

5. O rozpoznaniu wniosku dysponent Funduszu Aktywizacji zawiadamia pisemnie wnioskodawce.

§ 12. 1. Dysponent Funduszu Aktywizacji, udzielajac pozyczki badz dotacji, zawiera z podmiotem umowg.

2. Umowe o udzielenie dotacji sporzadza si¢ z uwzglednieniem przepiséw ustawy o finansach publicznych.

3. Przed zawarciem umowy, na pisemne zadanie dysponenta Funduszu Aktywizacji, podmiot jest obowigzany dostar-
czy¢ dokumenty, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1.
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§ 13. Podmiot, ktory otrzymat pozyczke badz dotacje, jest obowiazany do zatrudniania oséb pozbawionych wolnosci
przez okres i na zasadach okreslonych w umowie, o ktorej mowa w § 12 ust. 1.

§ 14. 1. Podmiot, z ktorym zostala zawarta umowa, o ktorej mowa w § 12 ust. 1, jest obowigzany do:

1) prowadzenia wyodrgbnionej ewidencji ksiegowej $rodkéw otrzymanych z pozyczki badz dotacji oraz wydatkow
dokonywanych z tych $rodkow;

2)  sporzadzenia i przekazania dysponentowi Funduszu Aktywizacji rozliczenia wykorzystania otrzymanej pozyczki lub
dotacji w zakresie rzeczowym i finansowym.

2. Ewidencjonowanie i rozliczanie dotacji odbywa si¢ z uwzglednieniem przepisé6w ustawy o finansach publicznych.

3. Dysponent Funduszu Aktywizacji jest uprawniony do kontroli podmiotu, o ktorym mowa w ust. 1, w zakresie wyko-
nania zadania.

§ 15. 1. Na uzasadniony wniosek podmiotu, o ktorym mowa w § 14 ust. 1, mozna w szczegdlnosci:
1)  odroczy¢ termin splaty pozyczki;

2)  prolongowac termin wykorzystania pozyczki badz dotacji oraz przedtozenia rozliczenia, o ktorym mowa w § 14 ust. 1
pkt 2.

2. Przy prolongowaniu terminu wykorzystania dotacji uwzglednia si¢ przepisy ustawy o finansach publicznych.
3. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, wymagaja zmiany umowy, o ktoérej mowa w § 12 ust. 1.

§ 16. 1. Podmiot, ktory wykorzystal pozyczke badz dotacje¢ niezgodnie z przeznaczeniem albo pobral nienaleznie lub
w nadmiernej wysokosci, jest obowigzany do jej zwrotu.

2. Zasady zwrotu pozyczki wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem albo pobranej nienaleznie lub w nadmierne;j
wysoko$ci, wraz z karami umownymi z tego tytutu, okresla si¢ w umowie, o ktorej mowa w § 12 ust. 1.

3. Zasady zwrotu dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem albo pobranej nienaleznie lub w nadmierne;j
wysokos$ci okreslaja przepisy ustawy o finansach publicznych.

§ 17. Podmiot, ktory wykorzystat pozyczke badz dotacj¢ niezgodnie z przeznaczeniem albo pobrat nienaleznie lub
w nadmiernej wysokosci i pomimo wezwania nie dokonat jej zwrotu zgodnie z umowa, uzyskuje prawo do ubiegania si¢
o udzielenie kolejnej pozyczki badz dotacji z Funduszu Aktywizacji po uptywie 1 roku od zwrotu dotacji lub pozyczki,
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem albo pobranej nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci.

§ 18. 1. Dysponent Funduszu Aktywizacji oraz jednostki przechowuja dokumentacj¢ zwigzang z realizacjg wydatkow
z Funduszu Aktywizacji zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

2. Przedsigbiorcy oraz podmioty przechowuja dokumentacje zwiazang z otrzymaniem i wykorzystaniem $rodkow
z Funduszu Aktywizacji zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

§ 19. Ryczatt, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, wyplaca si¢, poczawszy od wyptaty od dnia 8 marca 2011 r. wynagrodzen
przystugujacych osobom pozbawionym wolnosci.

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia®.®

5)
6)

Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 27 stycznia 2012 r.

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 1 czerwca 2005 r. w sprawie Fundu-
szu Rozwoju Przywigziennych Zaktadow Pracy (Dz. U. Nr 103, poz. 869 i Nr 131, poz. 1101), ktore utracito moc z dniem 8 marca
2011 r. na podstawie art. 4 ustawy z dnia 3 lutego 2011 r. o zmianie ustawy — Kodeks karny wykonawczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. Nr 39, poz. 202).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 23 stycznia 2012 r.
Zalacznik nr 1
WZOR

Whiosek o wyplate ryczattu z tytulu zwiekszonych kosztoéw zatrudnienia os6b pozbawionych wolnosci

Podstawa prawna:
z p6zn. zm.).

Sktadajacy:

Adresat:

Art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu os6b pozbawionych wolnosci (Dz. U. Nr 123, poz. 777,

Przedsigbiorca, ktéremu przystuguje ryczatt z tytutu zwigekszonych kosztéw zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci.
Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej - Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej, ul. Rakowiecka 37A, 02-521 Warszawa.

A. Dane identyfikacyjne przedsigbiorcy:

A.1. Nazwa i adres siedziby (miejsca zamieszkania) przedsiebiorcy

1. REGON
L

2. NIP

3. Petna nazwa przedsiebiorcy1

4. Skrécona nazwa przedsigbiorcy

5. Kod pocztowy | 6. Miejscowos¢ 7. Ulica 8. Nr domu 9. Nr lokalu
Ll =11
10. Telefon” 11. Faks 12. E-mail’
13. Forma prawna
| | | | | | | | | | | | | | | | | | 1 1 1 1 1 I 1 | | | | | | | | | | | |
A.2. Adres do korespondencji przedsiebiorcy*
14. Kod pocztowy | 15. Miejscowos¢ 16. Ulica 17. Nr domu 18. Nr lokalu

B. Wniosek o wyptate ryczattu

19. Okres, ktérego dotyczy wniosek 20. Cel wniosku 21. Nalezna kwota ryczattu
4 miesi roku
od miesiagca
a8 L1 U Dotyczacy wyptaty ryczattu
L 1 1 | L | | ZI | | g
roku .
do miesiaca O Korygujacy
L1 1 1
22. Rachunek bankowy (rachunek w SKOK) przedsigbiorcy, na ktéry ma by¢ przekazany ryczatt:
L | 1 1 | | | I | | | L | | | | L | | | 1 1 | | | | L 1 1 | |
23. Wynagrodzenia przystugujace osobom pozbawionym wolnosci za okres objety wnioskiem (wynikajace z list ptac):
1. | zamiesigc roku
I Y Y N LIzl 1 g
iesi roku
2, | zamiesiac L1 L gL 1 g
iesi roku
L1 1
3. | zamiesiac L1 L gL 1 g
iesi roku
4. | zamiesiac L L gL 1 g
iesi roku
5. za mleSIQC L I I I L I | Izl I | a
iesi roku
6- 24 mIeSIQC L I I I L | | Izl I | a

1
2
3
4

Nalezy poda¢ petng nazwe przedsiebiorcy ujawniong w odpowiednim rejestrze lub ewidencji.

Nalez poda¢ whasciwy numer kierunkowy miejscowosci.

Nalezy poda¢ adres e-mailowy osoby wyznaczonej do kontaktéw/odpowiedzialnej za kontakty z dysponentem Funduszu Aktywizac;ji.

Nalezy wypetnic¢, jezeli adres do korespondenc;ji jest inny niz adres siedziby przedsigbiorcy.



Dziennik Ustaw -7- Poz. 53

7. | zamiesigc roku | 4 1 1 T O I Y S P
8. | zamiesiac e T T Ll L 1 L1 1 1 izl 1 g
9. | zamiesigc roku L1 11 T T N Y I P Y M R
10. | za miesiac roku L1 11 [ R M P Y B
11. | za miesiac oku 1 1 T T N Y TR P Y R R P
12. | Zzamiesiac roku Ly 1 1 [ O O A Y S

Ogoétem poz. od ......... do..........: T T I Y I

24. Oswiadczam, ze:

whnioskiem.

— dane zawarte we wniosku s3 zgodne ze stanem prawnym i faktycznym,
— przekazatem na rachunek bankowy jednostki catos¢ srodkéw na wynagrodzenia os6b pozbawionych wolnosci za okres objety

Jestem swiadomy(ma) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

25. Miejscowosc¢, data

26. Imie, nazwisko i podpis przedsigbiorcy lub osoby upowaznionej

C. Informacja jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, za ktorej posrednictwem wniosek przekazywany jest
dysponentowi Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy

1. Nazwa jednostki

2. Kod pocztowy 3. Miejscowosé 4. Ulica 5. Nr domu 6. Nr lokalu
Ll g=l 1 1
7. Telefon® 8. Faks 9. E-mail’

potwierdza, ze:

N Y Y S S I N |

1 'g’;

— zawarte we wniosku dane identyfikujace przedsiebiorce sa zgodne z danymi zawartymi w podpisanej z przedsigbiorca umowie
o zatrudnienie os6b pozbawionych wolnosci;
— wynagrodzenia przystugujace zatrudnionym u przedsigbiorcy osobom pozbawionym wolnosci za okres objety wnioskiem wyniosty
IZ,I
— przedsigbiorca przekazat na rachunek bankowy jednostki catos¢ srodkéw na wynagrodzenia oséb pozbawionych wolnosci za okres
objety wnioskiem, stanowigcy podstawe do naliczenia ryczattu.

10. Miejscowos¢, data

I S S Y I I I | |

11. Imig, nazwisko i podpis osoby reprezentujacej jednostke lub osoby upowaznionej

D. Decyzja dysponenta Funduszu

1. Nalezna kwota ryczattu

2. Ryczalt wyptacony wczesniej za okres
objety wnioskiem

3. Kwota ryczattu do wyptaty

4. Data

5. Podpis kierownika komérki organizacyjnej
Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej
obstugujacej Fundusz Aktywizacji

okreslonej w poz. 3.

Przyznaje i zatwierdzam do wypfaty ryczait w kwocie

6. Data

7. Podpis dysponenta
Funduszu Aktywizacji

5 Nalez poda¢ wtasciwy numer kierunkowy miejscowosci.
6 Nalezy podac¢ adres e-mailowy osoby wyznaczonej do kontaktéw/odpowiedzialnej za kontakty z dysponentem Funduszu Aktywizacji.




Dziennik Ustaw -8 Poz. 53

Zalacznik nr 2

WZOR

Whiosek o udzielenie pozyczki

Podstawa prawna: Art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu oséb pozbawionych wolnosci (Dz. U. Nr 123, poz. 777,
z p6ézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”.

Sktadajacy: Podmiot zatrudniajacy osoby pozbawione wolnosci.

Adresat: Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej - Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej, ul. Rakowiecka 37A, 02-521 Warszawa.

A. Dane identyfikacyjne podmiotu:

A.1. Nazwa i adres siedziby (miejsca zamieszkania) podmiotu

1. REGON 2. NIP
L 1 1 | | 1 1 | | | 1 | | | ] L | | | 1 | | | 1 1 |
3. Petna nazwa podmiotu1 4. Skrécona nazwa podmiotu
5. Kod pocztowy | 6. Miejscowos¢ 7. Ulica 8. Nr domu 9. Nr lokalu
Ll =L L 1
10. Telefon” 11. Faks 12. E-mail®

13. Forma prawna

A.2. Adres do korespondencji podmiotu4

14. Kod pocztowy | 15. Miejscowos¢ 16. Ulica 17. Nr domu 18. Nr lokalu

B. Informacja o dotychczasowej dzialalnosci wnioskodawcy w zakresie resocjalizacji os6b pozbawionych
wolnosci (w szczegdlnosci w zakresie poziomu i okresu zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci oraz jednostek
penitencjarnych, z ktérymi wnioskodawca wspotpracowat w okresie, o ktérym mowa w czesci E).

C2. Opis zadania uwzgledniajacy termin, cykl i miejsce realizacji, cel, zasigg terytorialny, liczbe uczestnikéw
i inne wazne, zdaniem wnioskodawcy, informacje.

Nalezy podaé petng nazwe podmiotu ujawniong w odpowiednim rejestrze lub ewidencji.
Nalez poda¢ wtasciwy numer kierunkowy miejscowosci.
Nalezy poda¢ adres e-mailowy osoby wyznaczonej do kontaktéw/odpowiedzialnej za kontakty z dysponentem Funduszu Aktywizacii.

1
2
3
4 Nalezy wypetni¢, jezeli adres do korespondenciji jest inny niz adres siedziby podmiotu.
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C3. Okreslenie prognozowanych efektow realizacji zadania.

D1. Preliminarz catkowitych kosztéw zadania, uwzgledniajacy zrédia finansowania wraz z harmonogramem
realizacji.

E. Oswiadczenie o spetnieniu wymogoéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci

z dnia 23 stycznia 2012 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju
Przywieziennych Zaktadéw Pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 53).

Niniejszym oswiadczam, ze w okresie 12 miesiecy kalendarzowych, poprzedzajgcych miesigc
zfozenia wniosku, zatrudniatem nieprzerwanie osoby pozbawione wolno$ci, a kwota
wynagrodzen przystugujgcych za te miesigce osobom pozbawionym wolnoS$ci stanowita co
najmniej 60-krotnoS¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego w dniu ztoZenia

wniosku. W okresie powyZzszym przerwy w zatrudnianiu oséb pozbawionych wolnoSci nie
przekraczaty tgcznie 23 dni roboczych.

19. Miejscowos¢, data 20. Imig, nazwisko i podpis osoby reprezentujacej podmiot lub osoby upowaznionej
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WZOR

Whiosek o udzielenie dotacji

Zalacznik nr 3

Podstawa prawna: Art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu oséb pozbawionych wolnosci (Dz. U. Nr 123, poz. 777,
z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”.

Sktadajacy: Podmiot zatrudniajacy osoby pozbawione wolnosci.

Adresat: Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej - Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej, ul. Rakowiecka 37A, 02-521 Warszawa.

A. Dane identyfikacyjne podmiotu:

A.1. Nazwa i adres siedziby (miejsca zamieszkania) podmiotu

1. REGON
AN Y T Y T Y T T Y N SO N

2. NIP

3. Petna nazwa podmiotu1

4. Skrécona nazwa podmiotu

5. Kod pocztowy | 6. Miejscowos¢

S E— L S E——

7. Ulica

8. Nr domu

9. Nr lokalu

10. Telefon® 11. Faks

12. E-mail®

13. Forma prawna

A.2. Adres do korespondencji podmiotu4

14. Kod pocztowy | 15. Miejscowos¢

16. Ulica

17. Nr domu

18. Nr lokalu

B. Informacja o dotychczasowej dziatalnosci wnioskodawcy w zakresie resocjalizacji oséb
pozbawionych wolnosci (w szczegdlnosci w zakresie poziomu i okresu zatrudnienia osoéb
pozbawionych wolnoséci oraz jednostek penitencjarnych, z ktérymi wnioskodawca wspétpracowat
w okresie, o ktorym mowa w czesci E).

1
Nalez poda¢ wiasciwy numer kierunkowy miejscowosci.

3

4

Nalezy podac petng nazwe podmiotu ujawniong w odpowiednim rejestrze lub ewidenc;ji.

Nalezy wypetic¢, jezeli adres do korespondenciji jest inny niz adres siedziby podmiotu.

Nalezy poda¢ adres e-mailowy osoby wyznaczonej do kontaktéw/odpowiedzialnej za kontakty z dysponentem Funduszu Aktywizaciji.



Dziennik Ustaw —-11- Poz. 53

C2. Opis zadania uwzgledniajacy termin, cykl i miejsce realizacji, cel, zasieg terytorialny,
liczbe uczestnikéw i inne wazne, zdaniem wnioskodawcy, informacje.

C3. Okreslenie prognozowanych efektow realizacji zadania.

D1. Preliminarz catkowitych kosztéw zadania, uwzgledniajacy zrédia finansowania wraz
z harmonogramem realizacji.

D2. Wnioskowana kwota dotacji, spos6b jej wyptaty oraz zabezpieczenie proponowane na
wypadek koniecznosci zwrotu dotacji’.

E. Oswiadczenie o spetnieniu wymogow, o ktorych mowa w § 7 ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 stycznia 2012 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji
Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zakladow Pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 53).

Niniejszym o$wiadczam, Zze w okresie 24 miesiecy kalendarzowych, poprzedzajgcych miesigc
ztozenia wniosku, zatrudniatem nieprzerwanie o0soby pozbawione wolnosci, a kwota
wynagrodzen przystugujgcych za te miesigce osobom pozbawionym wolnosci stanowifa co
najmniej 120-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego w dniu ztoZenia
wniosku. W okresie powyzszym przerwy w zatrudnianiu o0séb pozbawionych wolnosci nie
przekraczaty tgcznie 45 dni roboczych.

19. Miejscowos¢, data 20. Imig, nazwisko i podpis osoby reprezentujacej podmiot lub osoby upowaznionej

Zwrotowi wraz z odsetkami podlega dotacja wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem albo pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci.
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