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OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 17 wrzes$nia 2015 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o samorzadzie zalogi przedsi¢biorstwa panstwowego

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1484) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 25 wrzesnia 1981 r. o samorzadzie zatogi przedsigbiorstwa panstwowego (Dz. U. Nr 24,
poz. 123), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) ustawa z dnia 9 marca 1990 r. o zmianie ustawy o przedsigbiorstwach panstwowych (Dz. U. Nr 17, poz. 99),

2) wustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o zmianie ustawy o przedsigbiorstwach panstwowych oraz o zmianie niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 1991 r. Nr 2, poz. 6),

3) ustawag z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektoérych ustaw (Dz. U. Nr 24,
poz. 110),

4) ustawg z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji przedsi¢biorstw panstwowych (Dz. U. Nr 118,
poz. 561 i Nr 156, poz. 775 oraz z 2001 r. Nr 76, poz. 807),

5) ustawg z dnia 19 marca 1997 r. o zmianie niektérych upowaznien do wydawania aktéw wykonawczych (Dz. U.
Nr 43, poz. 272),

6) ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. Nr 79,
poz. 550)

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogloszonych przed dniem 16 wrzesnia 2015 r.
2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

1) art. 9 ustawy z dnia 9 marca 1990 r. o zmianie ustawy o przedsigbiorstwach panstwowych (Dz. U. Nr 17, poz. 99),
ktory stanowi:

,Art. 9. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.”;

2) art. 5 iart. 6 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o zmianie ustawy o przedsi¢biorstwach panstwowych oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 1991 r. Nr 2, poz. 6), ktore stanowig:

LArt. 5. 1. Uprawnienie do prowizji, o ktorej mowa w art. 39° ustawy o przedsicbiorstwach panstwowych, przy-
stuguje od dnia 1 kwietnia 1990 r.

2. Uprawnienie do prowizji od zysku na zasadach okreslonych w art. 39% za okres od dnia 1 kwietnia 1990 r. do
dnia 31 grudnia 1990 r. przystuguje réwniez cztonkom rad pracowniczych.

Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.”;
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3)

4)

5)

6)

art. 43 ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U.
Nr 24, poz. 110), ktory stanowi:

,Art. 43. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia, z wyjatkiem przepisow:
1) dzialu szostego i siodmego Kodeksu pracy, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 1997 r.,

2) art. 217 iart. 237° § 2 i 3 Kodeksu pracy, ktore wchodza w zycie po uptywie jednego roku od dnia wejécia
W Zycie ustawy,

3) art. 220 § 1 Kodeksu pracy, ktory wchodzi w zycie po uptywie jednego roku od dnia ogloszenia przepisow,
o ktérych mowa w art. 220 § 2 Kodeksu pracy,

4) art. 221 § 2 Kodeksu pracy, ktory wchodzi w zycie po uptywie jednego roku od dnia ogloszenia przepisow,
o ktorych mowa w art. 221 § 5 Kodeksu pracy.”;

art. 61, art. 65, art. 67 iart. 77 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji przedsigbiorstw
panstwowych (Dz. U. Nr 118, poz. 561 i Nr 156, poz. 775 oraz z 2001 r. Nr 76, poz. 807), ktére stanowia:

,»Art. 61. 1. W okresie roku od wpisania spétki do rejestru przedsigbiorcow nie mozna, bez zgody rady nadzor-
czej, rozwigzaé za wypowiedzeniem stosunku pracy z pracownikiem bedacym cztonkiem rady pracowniczej w dniu
wykreslenia przedsigbiorstwa panstwowego z rejestru, jak rowniez zmieni¢ za wypowiedzeniem takiemu pracowni-
kowi warunkow pracy i placy na jego niekorzysc.

2. Jezeli roczny okres ochrony stosunku pracy, o ktdrym mowa w art. 6 ustawy z dnia 25 wrze$nia 1981 r.
o samorzadzie zalogi przedsigbiorstwa panstwowego (Dz. U. Nr 24, poz. 123, z 1986 . Nr 17, poz. 88, z 1987 r.
Nr 33, poz. 181, z 1989 1. Nr 10, poz. 57, z1990r. Nr 17, poz. 99, z 1991 r. Nr2, poz. 6 oraz z 1996 r. Nr 24,
poz. 110), rozciaga si¢ w czg¢sci na okres zatrudnienia pracownika w spotce powstatej w wyniku komercjalizacji
przedsigbiorstwa panstwowego — wypowiedzenie w tym okresie stosunku pracy pracownikowi korzystajacemu
z ochrony wymaga zgody rady nadzorczej.

3. Zgoda rady nadzorczej jest konieczna do zmiany za wypowiedzeniem warunkow pracy i ptacy na niekorzyse
pracownika, o ktorym mowa w ust. 2.”

,»Art. 65. Uplywajaca w czasie trwania prywatyzacji bezposredniej kadencja organow samorzadu zatogi ulega
przedhuzeniu do dnia wydania zarzadzenia o prywatyzacji bezposrednie;j.”

,»Art. 67. Skutki prawne czynnosci dokonanych przed dniem wejécia w zycie ustawy ocenia si¢ wedlug przepi-
sow dotychczasowych.”

,»Art. 77. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 6 miesiccy od dnia ogloszenia, z tym ze przepisy art. 4, 25, 39,
48-50, 63 1 70-73 oraz rozdziatu 2 dzialu IV wchodza w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

art. 24 ust. 1 iart. 25 ustawy zdnia 19 marca 1997 r. o zmianie niektérych upowaznien do wydawania aktow
wykonawczych (Dz. U. Nr 43, poz. 272), ktore stanowia:

Art. 24. ,,1. Przepisy wykonawcze wydane przed dniem wejscia w zycie ustawy na podstawie upowaznien za-
wartych w ustawach wymienionych w art. 1-4, 6, 8, 9, 18, 20 i1 22, ktére zostaly zmienione niniejszg ustawg, zacho-
wuja moc do czasu wydania przepisOw na podstawie upowaznien w brzmieniu okreslonym niniejsza ustawa.”

,Art. 25. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

odnos$nika nr 1 oraz art. 28 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikoéw i przeprowadzaniu z nimi

konsultacji (Dz. U. Nr 79, poz. 550), ktore stanowig:

") Przepisy ustawy wdrazaja postanowienia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2002/14/WE z dnia
11 marca 2002 r. ustanawiajacej ogo6lne ramowe warunki informowania i przeprowadzania konsultacji
z pracownikami we Wspdlnocie Europejskiej (Dz. Urz. WE L 80 z 23.03.2002; Dz. Urz. UE Polskie wydanie

specjalne, rozdz. 05, t. 4, str. 219).”

,,Art. 28. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Marszatek Sejmu: M. Kidawa-Blonska



Dziennik Ustaw -3- Poz. 1543

Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 17 wrze$nia 2015 r. (poz. 1543)

USTAWA

z dnia 25 wrzes$nia 1981 r.

o samorzadzie zalogi przedsi¢biorstwa panstwowego

Rozdziat 1

Organy samorzadu zalogi przedsi¢biorstwa
Art. 1. 1. Zatoga uczestniczy w zarzadzaniu przedsigbiorstwem panstwowym na zasadach okreslonych w niniejszej
ustawie.

2. Do samorzadu zalogi przedsi¢biorstwa panstwowego nalezy stanowienie w istotnych sprawach przedsigbiorstwa,
wyrazanie opinii, podejmowanie inicjatywy i zglaszanie wnioskéw oraz sprawowanie kontroli dzialalnosci przedsigbior-
stwa.

3. Samorzad zalogi oraz jego organy realizujg zadania okreslone w ust. 2 niezaleznie od organéw administracji pan-
stwowej, organizacji spotecznych, zwigzkowych i politycznych.

Art. 2. 1. Organami samorzadu zatogi s3:

1) ogdlne zebranie pracownikéw przedsigbiorstwa, ogodlne zebranie pracownikdéw poszczegélnych zakltadow oraz in-
nych jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad przedsigbiorstwa;

2) rada pracownicza przedsigbiorstwa, ktéra w statucie samorzadu zatogi moze by¢ nazwana rada robotniczg;
3) rada pracownicza zaktadu w przedsigbiorstwie wielozakladowym.
2. Zaloga moze wypowiadac si¢ w istotnych sprawach przedsi¢biorstwa w formie referendum.

3. Rada pracownicza przedsigbiorstwa reprezentuje samorzad zalogi.

Art. 3. Z zastrzezeniem art. 39° ustawy zdnia 25 wrzeénia 1981 r. o przedsigbiorstwach panstwowych (Dz. U.
72013 r. poz. 1384 oraz z 2015 r. poz. 1322) dziatalno$¢ w radzie pracowniczej przedsigbiorstwa oraz w radzie pracowni-
czej zaktadu ma charakter spoteczny.

Art. 4. Cztonkowie rady pracowniczej przedsigbiorstwa oraz czlonkowie rady pracowniczej zakladu, zwani dalej
cztonkami rady pracowniczej, sa odpowiedzialni wobec zatogi.

Art. 5. Czlonek rady pracowniczej zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy z powodu
petnienia swoich zadan w godzinach pracy.

Art. 6. 1. Przedsigbiorstwo panstwowe nie moze bez zgody rady pracowniczej przedsigbiorstwa wypowiedzie¢ ani
rozwigza¢ stosunku pracy z czlonkiem rady pracowniczej w czasie trwania kadencji tej rady oraz w ciagu jednego roku po
jej uptywie. Przedsigbiorstwo nie moze tez bez zgody rady pracowniczej przedsigbiorstwa zmieni¢ w tym czasie cztonko-
wi rady warunkow pracy i ptacy na jego niekorzysc.

2. Postanowienia, o ktérych mowa w ust. 1, nie naruszaja przepisow o rozwigzywaniu stosunku pracy bez wypowie-
dzenia.

Rozdziat 2

Ogolne zebranie

Art. 7. 1. Ogolne zebranie pracownikoéw przedsigbiorstwa jednozaktadowego oraz ogoélne zebranie pracownikow za-
ktadu w przedsigbiorstwie wielozaktadowym, zwane dalej ogdélnym zebraniem pracownikoéw, stanowi forme¢ bezposred-
niego uczestniczenia zatogi w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.

Y W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 9 marca 1990 r. o zmianie ustawy o przedsigbiorstwach panstwowych

(Dz. U. Nr 17, poz. 99), ktéra weszta w zycie z dniem 21 marca 1990 r.
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2. Do wazno$ci uchwat ogdlnego zebrania pracownikéw wymagana jest obecno$¢ na posiedzeniu co najmniej poto-
wy liczby pracownikow, jezeli statut samorzadu zatogi nie stanowi inaczej.

3. Uchwaly ogdlnego zebrania pracownikow zapadaja zwykla wigkszoscia glosow.

Art. 8. 1. W przedsigbiorstwie jednozakladowym oraz w zakladzie przedsicbiorstwa wielozaktadowego, w ktéorym
liczba zatrudnionych przekracza trzystu pracownikow, funkcje ogdlnego zebrania pracownikéw petni zebranie delegatow
wybranych na okres dwoch lat przez pracownikoéw przedsigbiorstwa lub zaktadu, w wyborach powszechnych, bezposred-
nich i rownych, w glosowaniu tajnym. Liczbe¢ delegatow okresla statut samorzadu zatogi.

2. Wyborcy, na wniosek co najmniej jednej piatej uprawnionych do glosowania, moga w tajnym gltosowaniu odwotaé
delegata.

3. Statut samorzadu zatogi okresla sposob zwotywania ogdlnego zebrania pracownikow.

Art. 9. 1. Ogolne zebranie pracownikéw odbywa posiedzenia co najmniej dwa razy w roku.

2. Na pisemny wniosek co najmniej jednej piatej liczby cztonkow ogdlnego zebrania pracownikdéw rada pracownicza
zwoluje w ciggu siedmiu dni posiedzenie tego zebrania.

3. Ogo6lne zebranie pracownikéw na kazdym posiedzeniu wybiera w glosowaniu tajnym przewodniczacego zebrania,
jego zastepce i sekretarza.

Art. 10. Ogoélne zebranie pracownikéw przedsigbiorstwa:
1) uchwala, na wniosek dyrektora, statut przedsigbiorstwa;
2) podejmuje uchwaty w sprawie podzialu zysku przeznaczonego dla zatogi;
3) dokonuje rocznej oceny dziatalnosci rady pracowniczej przedsigbiorstwa oraz dyrektora przedsigbiorstwa;
4) uchwala wieloletnie plany przedsigbiorstwa;

5) uchwala, na wniosek rady pracowniczej przedsigbiorstwa, statut samorzadu zatogi przedsigbiorstwa.

Art. 11. Ogoblne zebranie pracownikéw ma prawo wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych przedsig-
biorstwa.

Art. 12. 1. Co najmniej raz w roku rada pracownicza przedsi¢biorstwa sktada na ogdélnym zebraniu pracownikow
sprawozdanie ze swej dziatalno$ci.

2. Na zadanie jednej piatej cztonkdéw ogodlnego zebrania pracownikoéw rada pracownicza ma obowigzek w ciagu
siedmiu dni przedstawi¢ sprawozdanie w sprawach wymienionych w zadaniu.

Rozdzial 3

Rada pracownicza przedsi¢biorstwa

Art. 13. 1. Rada pracownicza przedsigbiorstwa sktada si¢ z pigtnastu cztonkoéw. Statut samorzadu zatogi moze ustali¢
inng liczbe cztonkoéw rady pracownicze;j.

2. Rad¢ pracownicza przedsigbiorstwa wybieraja pracownicy przedsigbiorstwa w wyborach powszechnych, bezpo-
srednich i rownych, w glosowaniu tajnym.

3. Kadencja rady pracowniczej przedsigbiorstwa trwa dwa lata.

4. Wyborcy, w trybie przewidzianym w ust. 2, moga przed uptywem kadencji odwota¢ cztonka rady pracowniczej
przedsigbiorstwa lub cata radg.

5. Wniosek o odwotanie cztonka rady pracowniczej przedsigbiorstwa lub calej rady wymaga podpisu jednej piatej
liczby wyborcow.

Art. 14. 1. Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi przedsigbiorstwa.
2. Kazdy pracownik przedsigbiorstwa ma prawo zglasza¢ kandydatow na cztonkéw rady pracownicze;j.

Art. 15. 1. Bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom, ktdrzy pracuja w przedsicbiorstwie co najmniej dwa
lata. Nie dotyczy to przedsigbiorstw nowo tworzonych.
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2. Bierne prawo wyborcze nie przyshuguje dyrektorowi przedsicbiorstwa, jego zastepcom, gtownego ksiegowemu,
radcy prawnemu, kierownikom zaktadow i ich zastgpcom oraz pracownikowi przedsi¢biorstwa oddelegowanemu do pracy
poza przedsigbiorstwem na okres dtuzszy niz poét roku.

3. Pracownik przedsigbiorstwa nie moze petni¢ funkcji cztonka rady pracowniczej bez przerwy dtuzej niz dwie ka-
dencje.

Art. 16. 1. Wybory cztonkéw rady pracowniczej przedsigbiorstwa organizuje i przeprowadza komisja wyborcza.
2. Statut samorzadu zalogi przedsigbiorstwa okresla szczegotowo zasady powolywania komisji wyborczej oraz tryb
jej dziatania.

Art. 17. Komisja wyborcza okresla, proporcjonalnie do liczby pracownikow zatrudnionych w poszczegdlnych we-
wnetrznych jednostkach organizacyjnych przedsigbiorstwa, liczbg cztonkéw rady pracowniczej, ktdrzy maja by¢ wybrani
przez pracownikow zatrudnionych w tych jednostkach.

Art. 18. W wypadku zlozenia wniosku o odwotanie catego sktadu rady pracowniczej przedsigbiorstwa lub poszcze-
gblnych jej cztonkow, gtosowanie nad tym wnioskiem przeprowadza komisja wyborcza, powotana zgodnie z przepisami
art. 16.

Art. 19. W razie zmniejszenia si¢ sktadu rady pracowniczej przedsigbiorstwa o potowg — w celu przeprowadzenia
wyboréw uzupelniajacych — rada pracownicza moze inicjowa¢ powotanie komisji wyborczej. Przepisy art. 16 i 17 stosuje
si¢ odpowiednio.

Art. 20. W nowo utworzonym przedsigbiorstwie wybory rady pracowniczej przedsigbiorstwa powinny odbyc¢ si¢
przed uptywem poét roku od dnia wpisania przedsigbiorstwa do rejestru.

Art. 21. 1. Rada pracownicza przedsi¢biorstwa wybiera ze swego grona na okres dwoch lat prezydium w skladzie:
przewodniczacy, jeden lub wigcej zastepcow przewodniczacego oraz sekretarz.

2. Cztonkiem prezydium rady pracowniczej przedsi¢biorstwa nie moze by¢ pracownik przedsigbiorstwa, ktory petni
funkcj¢ kierowniczg w organizacji politycznej lub zwigzkowej dziatajacej w przedsigbiorstwie.

Art. 22. 1. Prezydium jest wewnetrznym organem rady pracowniczej przedsigbiorstwa i realizuje okreslone przez nig
zadania.

2. Rada pracownicza przedsigbiorstwa nie moze upowazni¢ prezydium do wystgpowania w jej imieniu w sprawach
nalezacych do jej kompetencji.

Art. 23. 1. Rada pracownicza przedsi¢biorstwa moze powotywac komisje i zespoty sposrod swoich cztonkow oraz
innych pracownikow przedsigbiorstwa. Komisje i zespoly sa pomocniczymi organami rady pracowniczej przedsigbior-
stwa.

2. Statut samorzadu zalogi moze przewidywa¢ powolywanie do prac komisji i zespolow réwniez oséb niebgdacych
pracownikami przedsi¢biorstwa.

Art. 24. 1. Do kompetencji stanowiacych rady pracowniczej przedsi¢biorstwa nalezy:
1) uchwalanie oraz zmiana planu rocznego przedsi¢cbiorstwa;
2) przyjmowanie sprawozdania rocznego oraz zatwierdzanie bilansu;
3) podejmowanie uchwat w sprawie inwestycji;

4y wyrazanie zgody na utworzenie lub przystapienie do spétki handlowej lub innej struktury organizacyjnej przewidzia-
nej przepisami prawa badz nabycie jej udzialow (akcji), jak rowniez podejmowanie uchwal w sprawie wystapienia
z takiej struktury, zadania jej rozwigzania lub zbycia jej udziatow (akcji);

5)" wyrazanie zgody na oddawanie $rodkow trwatych przedsigbiorstwa osobom prawnym lub fizycznym do korzystania
z nich w formie przewidzianej w prawie cywilnym;

6) podejmowanie uchwal w sprawie taczenia i podziatu przedsigbiorstw;

7) podejmowanie uchwat w sprawie zaktadowego budownictwa mieszkaniowego i socjalnego;

2)
3)

W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 2 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o zmianie ustawy o przedsigbiorstwach panstwo-
wych oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 1991 r. Nr 2, poz. 6), ktora weszla w zycie z dniem 7 stycznia 1991 r.
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8) podejmowanie uchwal w sprawie zmiany kierunku dziatalno$ci przedsicbiorstwa;

9)" podejmowanie uchwat w sprawie podziatu na fundusze wygospodarowanego dochodu pozostajacego w dyspozycji
przedsiebiorstwa oraz zasad wykorzystania tych funduszéow z zastrzezeniem przepisu ust. 3;

10)” wyrazanie zgody na zbywanie $rodkow trwatych stanowigcych przedmiot stalego uzytku przedsigbiorstwa oraz na
dokonanie darowizny;

11) decydowanie o przystapieniu przedsigbiorstwa w charakterze czlonka zbiorowego do organizacji spotecznych;
12) podejmowanie uchwat w sprawie klubow techniki i racjonalizacji;

13) (uchylony)®

14) podejmowanie uchwat o przeprowadzeniu w przedsigbiorstwie referendum,;

15) wybieranie swego przedstawiciela do rady zrzeszenia przedsigbiorstw.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pracowniczej przedsigbiorstwa nalezy roéwniez podejmowanie uchwat
w sprawach powolania i odwolania dyrektora przedsigbiorstwa oraz innych os6b wykonujacych kierownicze funkcje
w przedsigbiorstwie, zgodnie z przepisami ustawy o przedsigbiorstwach panstwowych.

3.7 Rada pracownicza dokonujac podziahu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 9, powinna zapewni¢ niezbedne $rodki na
prowizje od zysku zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Art. 25. 1. Rada pracownicza przedsigbiorstwa ma prawo wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych
przedsigbiorstwa oraz jego kierownictwa.

1a.Y Rada pracownicza przedsigbiorstwa ma prawo do uzyskiwania informacji i przeprowadzania konsultacji zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U.
Nr 79, poz. 550, z 2008 r. Nr 93, poz. 584 oraz z 2009 r. Nr 97, poz. 805).

2.” Whasciwe organy obowiazane s3 do zasiegania opinii rady pracowniczej przedsicbiorstwa w sprawach: zmiany
aktu o utworzeniu 1ilikwidacji przedsigbiorstwa, komercjalizacji i prywatyzacji bezposredniej przedsigbiorstwa —
z wyjatkiem przypadku, gdy z wnioskiem wystapil dyrektor przedsigbiorstwa panstwowego i rada pracownicza, zawiera-
nia przez przedsigbiorstwo porozumien i uméw ditugoterminowych z innymi organizacjami gospodarczymi oraz organami
administracji panstwowej, wnioskow o nadanie orderéw i odznaczen panstwowych, decyzji dyrektora o przydziale miesz-
kan.

3. Rada pracownicza przedsigbiorstwa ma obowiazek wyrazenia opinii w sprawach przedtozonych przez dyrektora
przedsigbiorstwa i organ zatozycielski, a wymienionych w ust. 2.

Art. 26. 1. Wyrazenie opinii przez rad¢ pracownicza przedsigbiorstwa w sprawach wymienionych w art. 25
ust. 2 powinno nastapi¢ przed uptywem dwoch tygodni od dnia otrzymania zapytania, chyba Ze termin na wyrazenie opinii
zostat przedluzony. W sprawach pilnych wlasciwy organ moze zwrocic¢ si¢ o wyrazenie opinii w terminie krotszym, jed-
nakze nie krotszym niz pig¢ dni.

2. Niewyrazenie przez rad¢ pracownicza przedsigbiorstwa opinii w okre§lonym lub uzgodnionym terminie uwaza si¢
za brak zgloszenia zastrzezen.

Art. 27. 1. Rada pracownicza przedsigbiorstwa ma prawo wystgpowania z inicjatywami, wnioskami i uwagami we
wszystkich sprawach dotyczacych przedsiebiorstwa.

2. Rada pracownicza przedsigbiorstwa ma prawo zwracania si¢ do dyrektora przedsicbiorstwa z zapytaniem
w sprawach stanu przedsigbiorstwa lub dziatalnos$ci organéw przedsiebiorstwa.

3. Dyrektor przedsigbiorstwa ma obowigzek powiadomi¢ rad¢ pracowniczg przedsigbiorstwa o zajetym stanowisku
w sprawie przedstawionej inicjatywy lub zgloszonego wniosku oraz udzieli¢ odpowiedzi na pytanie niezwlocznie, nie
p6zniej jednak niz w ciggu dwoch tygodni.

Ze zmiang wprowadzong przez art. 3 pkt 1 lit. b ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 3.

W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 2 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

Przez art. 32 ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 24,
poz. 110), ktora weszta w zycie z dniem 2 czerwca 1996 r.

Dodany przez art. 3 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 3.

Dodany przez art. 20 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U.
Nr 79, poz. 550), ktéra weszta w zycie z dniem 25 maja 2006 r.

Ze zmiang wprowadzong przez art. 71 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji przedsigbiorstw panstwo-
wych (Dz. U. Nr 118, poz. 561), ktory wszedl w zycie z dniem 22 pazdziernika 1996 r.
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Art. 28. 1. Rada pracownicza przedsi¢gbiorstwa ma prawo kontroli catoksztattu dziatalnosci przedsicbiorstwa, ze
szczegblnym uwzglednieniem dbatosci o racjonalna gospodarke mieniem przedsigbiorstwa.

2. Kontrola obejmuje w szczegodlnosci zbadanie i oceng wykonania zadan planowych oraz realizacji zawartych umow
i porozumien, analiz¢ sprawozdania rocznego i bilansu, analiz¢ i oceng okresowych oraz doraznych sprawozdan dyrektora
przedsigbiorstwa, kontrol¢ wykonania uchwat rady pracowniczej, wlasciwego wykorzystania zasobow pracy, prawidtowo-
$ci gospodarki materiatowej i finansowej, ochrony $rodowiska, a w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi — kontrole
przestrzegania norm pracy oraz dyscypliny pracy i plac.

3. Dyrektor przedsigbiorstwa jest obowigzany udostepni¢ dokumenty i materiaty niezbedne do przeprowadzenia kon-
troli.

Art. 29. 1. Rada pracownicza przedsigbiorstwa odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.

2. Na pisemny wniosek jednej piatej liczby cztonkoéw rady pracowniczej przedsigbiorstwa prezydium rady ma obo-
wiazek zwota¢ posiedzenie rady.

Art. 30. 1. Do waznosci podejmowanych uchwat niezbgdna jest obecno$¢ co najmniej potowy liczby cztonkéw rady
pracownicze]j przedsigbiorstwa. Do wazno$ci uchwal w sprawach wymienionych w art. 40 wymagana jest obecno$¢ na
posiedzeniu dwdch trzecich liczby cztonkéw rady pracowniczej.

2. Uchwaty zapadaja zwykta wickszoscia glosow.

Art. 31. 1. Glosowanie na posiedzeniach odbywa si¢ jawnie. Wyjatek stanowi glosowanie w sprawach osobowych,
ktére odbywa si¢ tajnie.

2. Glosowanie tajne odbywa si¢ rowniez na wniosek cztonka rady pracowniczej przedsigbiorstwa.

Art. 32. 1. Szczegotowy tryb dziatania rady pracowniczej przedsi¢biorstwa oraz zasady zwotywania i odbywania po-
siedzen reguluje statut samorzadu zatogi.

2. Rada pracownicza przedsigbiorstwa moze uchwali¢ odrgbny od statutu regulamin posiedzen.

Rozdziat 4

Rada pracownicza zakladu
Art. 33. 1. W zaktadach i innych wewngtrznych jednostkach organizacyjnych przedsigbiorstwa sporzadzajacych bi-
lans statut samorzadu zatogi moze przewidzie¢ powotywanie rady pracowniczej zaktadu.

2. Statut samorzadu zatogi moze przewidzie¢ prawo powotywania rady pracowniczej zaktadu réwniez i w innych
jednostkach organizacyjnych niz okre$lone w ust. 1.

3. Wybory cztonkoéw rady pracowniczej zaktadu odbywaja si¢ na zasadach okre$lonych w art. 13-20.

4. Statut samorzadu zatogi okresla, jakie sprawy dotyczace zakladu rada pracownicza przedsigbiorstwa moze przeka-
za¢ radzie pracowniczej zaktadu. Przy przekazywaniu spraw nalezy uwzgledni¢ charakter spraw oraz mozliwos¢ ich reali-
zacji.

5. Do cztonkoéw rady pracowniczej zaktadu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia art. 6.

Rozdziat 5
Wspoélpraca z innymi organizacjami

Art. 34. (uchylony)'”

Art. 35. Rady pracownicze przedsigbiorstw moga si¢ porozumiewaé w sprawie wspoélpracy oraz podejmowania
wspolnych dziatan.

Art. 36. Jezeli uchwaly organdéw samorzadu zatogi lub decyzje dyrektora przedsigbiorstwa dotycza spraw wchodza-
cych w zakres dziatania zwigzkoéw zawodowych, przed ich podj¢ciem organy przedsigbiorstwa obowigzane sa umozliwié
zwigzkom zawodowym zaje¢cie w tych sprawach stanowiska zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych oraz Kodeksem

pracy.

19" Przez art. 3 pkt 3 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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Rozdzial 6

Samorzad zalogi a dyrektor przedsi¢biorstwa
Art. 37. 1. Dyrektor przedsigbiorstwa uczestniczy w posiedzeniach rady pracowniczej przedsigbiorstwa. Na zapro-
szenie dyrektor uczestniczy rowniez w posiedzeniach prezydium rady pracowniczej.

2. Dyrektor przedsigbiorstwa wykonuje uchwaty rady pracowniczej przedsigbiorstwa dotyczace dzialalnosci przed-
sigbiorstwa.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do kierownikoéw zaktadow, w ktorych dziataja rady pracownicze zakta-
du.

Art. 38. Dyrektor przedsigbiorstwa jest odpowiedzialny przed zatoga za prawidlowe prowadzenie przedsigbiorstwa.
Dyrektor sktada zalodze co najmniej raz w roku sprawozdanie z dziatalnosci przedsigbiorstwa oraz informacje¢ o jego
stanie.

Art. 39. 1. Dyrektor przedsigbiorstwa jest obowigzany zapewni¢ radzie pracowniczej przedsigbiorstwa mozliwo$é
zaznajomienia si¢ z materiatami dotyczacymi dziatalno$ci przedsigbiorstwa, przedktada¢ materialy na posiedzenia rady
pracownicze]j z odpowiednim wyprzedzeniem oraz informowac rad¢ o skutkach ekonomicznych, spotecznych i prawnych
zamierzonych uchwatl rady.

2. Dyrektor przedsigbiorstwa jest obowigzany zapewni¢ samorzadowi zatogi warunki lokalowe oraz niezbgdne $rodki
umozliwiajace wlasciwe jego funkcjonowanie.

Art. 40. Radzie pracowniczej przedsigbiorstwa przystuguje prawo wstrzymania wykonania decyzji dyrektora przed-
sigbiorstwa, o ile decyzja ta jest:

1) sprzeczna z uchwalg rady pracowniczej lub uchwala ogélnego zebrania pracownikow;

2) podjeta bez zasiggnigcia opinii rady pracowniczej w sprawach okreslonych w art. 25 ust. 2;
3) podjeta bez uchwaty rady pracowniczej w sprawach okreslonych w art. 24 ust. 1;

4) niezgodna z przepisami prawa.

Art. 41. 1. Dyrektor przedsigbiorstwa wstrzymuje wykonanie uchwaly ogoélnego zebrania pracownikéw oraz rady
pracowniczej przedsigbiorstwa, niezgodnej z przepisami prawa.

2. W wypadkach wymienionych w ust. 1 dyrektor zwraca si¢ do rady pracowniczej o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Decyzja dyrektora przedsigbiorstwa o wstrzymaniu wykonania uchwaty rady pracowniczej przedsigbiorstwa po-
winna by¢ wydana na pi$mie oraz zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne.

4. Do uchwat rady pracowniczej przedsigbiorstwa, o ktorych mowa w art. 40, nie stosuje si¢ przepisoOw ust. 1-3.

Art. 42. 1. Rada pracownicza przedsigbiorstwa ma prawo wniesienia do dyrektora przedsigbiorstwa w ciggu siedmiu
dni sprzeciwu od decyzji o wstrzymaniu wykonania uchwaty rady pracowniczej.

2. Jezeli, mimo wniesienia sprzeciwu, dyrektor przedsigbiorstwa decyzj¢ podtrzyma albo w ciagu trzech dni nie po-
wiadomi rady pracowniczej przedsi¢gbiorstwa o cofnigciu decyzji, radzie pracowniczej przedsigbiorstwa przystuguje prawo
wystapienia o rozstrzygnigcie sprawy w trybie spornym, okreslonym w art. 45.

Art. 43. 1. Prawo wstrzymania wykonania uchwaty na zasadach okre$lonych w art. 41 przystuguje kierownikowi za-
ktadu w stosunku do uchwat rady pracowniczej zaktadu.

2. Spory spowodowane wstrzymaniem wykonania uchwaty przez kierownika zaktadu rozstrzyga rada pracownicza
przedsigbiorstwa, po wystuchaniu opinii dyrektora przedsigbiorstwa.

Art. 44. 1. Radzie pracowniczej przedsigbiorstwa przystuguje prawo zaskarzenia decyzji dyrektora, ktora istotnie na-
rusza interes ogdlnospoteczny.

2. Dyrektorowi przedsigbiorstwa przystuguje prawo zaskarzenia uchwaty rady pracowniczej przedsigbiorstwa, ktéra
istotnie narusza interes ogdlnospoteczny.

3. Spor rozpatruje sad.
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Rozdzial 7

Rozstrzyganie sporow

Art. 45. 1. Spory pomiedzy radg pracowniczg przedsigbiorstwa a dyrektorem przedsigbiorstwa rozstrzyga komisja
rozjemcza, w ktorej sktad wchodza: przedstawiciel rady pracowniczej przedsigbiorstwa i przedstawiciel dyrektora przed-
sigbiorstwa oraz zaproszony przez nich arbiter posiadajacy wyksztalcenie prawnicze — jako przewodniczacy.

2.Rada pracownicza przedsi¢gbiorstwa lub dyrektor przedsigbiorstwa zglaszaja do komisji rozjemczej wnioski
0 rozpatrzenie sprawy w terminie czternastu dni od dnia powzigcia wiadomosci o zdarzeniu stanowigcym przyczyng sporu.
Komisja rozjemcza orzeczenie rozstrzygajace spor wydaje w terminie czternastu dni od dnia zgloszenia wniosku.

3. Spér uwaza si¢ za rozstrzygniety, jezeli obie strony zgodzily si¢ na tre$¢ orzeczenia komisji rozjemcze;.

Art. 46. W wypadku nierozstrzygnigcia sporu przez komisj¢ rozjemcza, rada pracownicza przedsigbiorstwa lub dy-
rektor przedsigbiorstwa w ciggu czternastu dni moze wnie$¢ sprawe do sadu.

Rozdzial 8

Piecza Sejmu

Art. 47. 1. Samorzad zatogi przedsigbiorstwa podlega pieczy Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej'".

2. Sejm, raz do roku, na podstawie informacji 1 wnioskow wlasciwych komisji ocenia catoksztalt dziatalnosci samo-
rzadu zatog przedsigbiorstw i uchwala odpowiednie zalecenia.

Rozdziat 9
Przepisy przejSciowe i koncowe

Art. 48. Organizacj¢ i funkcjonowanie samorzadow zalogi w przedsigbiorstwach, o ktorym mowa w art. 6 ustawy
o przedsigbiorstwach panstwowych, reguluja ustawy dotyczace tych przedsigbiorstw.

Art. 49.'Y 1. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres stosowania przepisow ustawy do przedsic-
biorstw, o ktorych mowa w art. 3 ustawy o przedsigbiorstwach panstwowych, oraz do przedsigbiorstw, ktore w catosci lub
w czgsécl prowadza dziatalno$¢ poza granicami kraju.

2. Rada Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe zasady itryb postgpowania w sprawach
przedsigbiorstw, o ktorych mowa w ust. 1, a do ktorych na podstawie ust. 1 nie stosuje si¢ przepisOw niniejszej ustawy.

Art. 50. 1. Do czasu uregulowania w drodze odr¢bnej ustawy sposobu uczestniczenia zatdg w zarzadzaniu panstwo-
wymi organizacjami gospodarczymi, ktore nie sa przedsi¢biorstwami — zatogi tych jednostek moga zorganizowaé uczest-
niczenie w zarzadzaniu na zasadach przewidzianych w niniejszej ustawie.

2. Panstwowymi organizacjami gospodarczymi w rozumieniu ust. 1 sg instytuty naukowo-badawcze i zaktady budze-
towe, pracujace bezposrednio na rzecz gospodarki narodowe;.

Art. 51. 1. Do dnia 31 grudnia 1981 r. w przedsi¢biorstwach panstwowych objetych zakresem niniejszej ustawy za-
logi zorganizuja uczestniczenie w zarzadzaniu przedsi¢gbiorstwem na zasadach okre$lonych w ustawie oraz uchwalg statut
samorzadu zatogi.

2. Zatogi, ktore w dniu wejscia w zycie ustawy uczestnicza w zarzadzaniu przedsigbiorstwem wedtug statutu tymcza-
sowego badz regulaminu, dostosuja w terminie do dnia 31 grudnia 1981 r. udzial w zarzadzaniu przedsigbiorstwem do
przepis6w niniejszej ustawy; do tego czasu dziatajace w dniu wejscia w zycie ustawy organy samorzadu zatogi wykonuja
funkcje przewidziane w niniejszej ustawie.

3. W przedsigbiorstwach, w ktorych dotychczas nie dziatajg zadne organy samorzadu, pierwsze zebranie zmierzajace
do powotania samorzadu zatogi zwotuje dyrektor.

" Obecnie Rzeczpospolita Polska, na podstawie art. 1 pkt 8 ustawy z dnia 29 grudnia 1989 r. o zmianie Konstytucji Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 75, poz. 444), ktoéra weszta w zycie z dniem 31 grudnia 1989 r.

12 W brzmieniu ustalonym przez art. 6 ustawy z dnia 19 marca 1997 r. o zmianie niektérych upowaznien do wydawania aktéw wyko-
nawczych (Dz. U. Nr 43, poz. 272), ktéra weszla w zycie z dniem 15 maja 1997 r.
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4. Do czasu ukonstytuowania si¢ przewidzianych w ustawie organéw samorzadu zatogi przedsigbiorstwa panstwo-
wego ich kompetencje wykonuje dyrektor.

Art. 52. Traci moc ustawa z dnia 20 grudnia 1958 r. o samorzadzie robotniczym (Dz.U. Nr 77, poz.397 oraz
z 1974 r. Nr 24, poz. 142).

Art. 53. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 1981 r.
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