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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 30 marca 2015 r.

Poz. 451

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOWD

z dnia 25 marca 2015 r.

w sprawie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej, badania psychologicznego i badania psychofizjologicznego
funkcjonariuszy celnych

Na podstawie art. 102 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1404, z p6zn.
zm.?) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  zakres, warunki i tryb przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej, badania psychologicznego i badania psychofizjo-
logicznego, majacych na celu sprawdzenie przydatnosci funkcjonariusza celnego, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”,
do stuzby na okreslonych stanowiskach stuzbowych lub w okreslonych komoérkach organizacyjnych;

2) terminy przeprowadzania badan i testow sprawnosci fizycznej;

3)  zasady szkolenia funkcjonariuszy i sposob sprawdzenia posiadanych przez kandydatow predyspozycji do wykonywa-
nia zadan;

4)  jednostki wlasciwe do przeprowadzania badan psychofizjologicznych, badan psychologicznych oraz testu sprawnosci
fizyczne;j.

§ 2. 1. Kierownik urzedu na wniosek:

1)  kierownika wyodrgbnionej komorki — w odniesieniu do funkcjonariusza pelnigcego stuzbe w wyodrebnionej komorce
albo przewidzianego do takiej stuzby,

2)  kierownika komorki wlasciwej w sprawach kadr i szkolenia — w odniesieniu do kierownika wyodrebnionej komorki

— moze zarzadzi¢ przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej, badania psychologicznego lub badania psychofizjologicznego.

2. Kierownik urzedu na wniosek:

1)  kierownika oddziatu celnego granicznego — w odniesieniu do funkcjonariusza petnigcego stuzbg w oddziale celnym
granicznym lub funkcjonariusza przewidzianego do takiej shuzby,

2)  kierownika komoérki wlasciwej w sprawach kadr i szkolenia — w odniesieniu do kierownika oddziatu celnego granicznego

— moze zarzadzi¢ przeprowadzenie badania psychofizjologicznego.

) Minister Finansow kieruje dziatem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 22 wrzes$nia 2014 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Finansow (Dz. U. poz. 1256).
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 486, 1055, 1215, 1395 i 1662 oraz
z 2015 1. poz. 211.

2)
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3. Wniosek o zarzadzenie testu sprawnosci fizycznej, badania psychologicznego lub badania psychofizjologicznego
zawiera:

1)  imig¢ i nazwisko funkcjonariusza oraz imi¢ jego ojca;

2)  stanowisko stuzbowe i stopien stuzbowy funkcjonariusza;

3) nazwe komorki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz peini albo ma pehi¢ shuzbe;
4)  wskazanie testu sprawnosci fizycznej lub wnioskowanego badania;

5) uzasadnienie;

6) imig, nazwisko i stanowisko oraz podpis wnioskodawcy;

7)  miejsce na dokonanie wpisu przez kierownika urzedu, potwierdzajacego zarzadzenie albo odmowg zarzadzenia testu
sprawnosci fizycznej lub wnioskowanego badania;

8)  imig, nazwisko i stanowisko oraz podpis kierownika urzedu.

§ 3. Test sprawnosci fizycznej, badanie psychologiczne lub badanie psychofizjologiczne odbywa si¢ w czasie stuzby funk-
cjonariusza.

§ 4. 1. Kierownik urzedu, w terminie uzgodnionym z jednostkg wtasciwa do przeprowadzenia testu sprawnosci fizycz-
nej, badania psychologicznego lub badania psychofizjologicznego, kieruje funkcjonariusza na test sprawnosci fizycznej,
badanie psychologiczne lub badanie psychofizjologiczne.

2. Funkcjonariuszowi, ktory nie przystapil w ustalonym terminie do testu sprawnosci fizycznej, badania psychologicz-
nego lub badania psychofizjologicznego:

1)  zwaznych, udokumentowanych przyczyn losowych,
2)  zpowodu niedyspozycji wynikajacej z przebytej choroby

— kierownik urzgdu ustala nowy termin testu lub badania i informuje o nim funkcjonariusza.

Rozdziat 2
Test sprawnosci fizycznej

§ 5. 1. Test sprawno$ci fizycznej przeprowadza si¢ w celu ustalenia predyspozycji fizycznych osoby badanej do stuzby
na okres§lonym stanowisku stuzbowym lub w okreslonych komérkach organizacyjnych i przeprowadza si¢ zgodnie z opisem
przebiegu testu sprawnosci fizycznej dla funkcjonariusza.

2. Opis przebiegu testu sprawnosci fizycznej dla funkcjonariusza pelnigcego stuzb¢ w wyodrebnionych komorkach,
o ktorych mowa w art. 66 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej, zwanej dalej ,,ustawa”, oraz funkcjona-
riusza, o ktorym mowa w art. 102 ust. 2 ustawy, okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

3. Opis przebiegu testu sprawnosci fizycznej dla funkcjonariusza przewidzianego do pehienia shuzby w wyodrgbnio-
nych komorkach, o ktérych mowa w art. 66 ust. 3 ustawy, okresla zatagcznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 6. Test sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ raz w roku w terminach:
1)  oddnia 1 kwietnia do dnia 15 maja;

2)  od dnia 1 wrze$nia do dnia 15 pazdziernika — w przypadku funkcjonariuszy, ktérzy uzyskali negatywng ocen¢ koncowa
w terminie okreslonym w pkt 1.

§ 7. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ funkcjonariusza na tescie sprawnosci fizycznej, w ustalonym terminie, powoduje
uzyskanie negatywnej oceny koncowej.

§ 8. 1. Test sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ bez wzglgdu na pte¢ i stanowisko stuzbowe, w nastepujacych grupach
wiekowych:
1) do 30 lat—1I grupa;
2) 3140 lat — II grupa;
3)  41-50 lat — III grupa;
4) od5l1 lat—1IV grupa.
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2. O kwalifikacji do jednej z grup wiekowych, o ktérych mowa w ust. 1, decyduje rok urodzenia, bez uwzglednienia dni
i miesiecy.

§ 9. Test sprawnosci fizycznej przeprowadzany jest na obiektach sportowych wyposazonych w sprzet umozliwiajacy
prawidtowy, bezpieczny i zgodny z metodyka przebieg testu.

§ 10. 1. Test sprawnosci fizycznej przeprowadza trzyosobowa komisja, wyznaczona przez kierownika urzedu.

2. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, wchodza:
1) przedstawiciel wyodrgbnionej komorki;
2)  przedstawiciel komorki wlasciwej w sprawach kadr i szkolenia;

3) instruktor posiadajacy uprawnienia do prowadzenia zaj¢¢ z zakresu ogodlnej sprawnosci fizycznej.

§ 11. Wynik testu sprawnosci fizycznej dokumentuje si¢ w indywidualnej karcie oceny sprawnosci fizycznej funkcjona-
riusza, ktorej wzor okresla zalacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 12. Funkcjonariusz, ktory uzyskal z testu sprawnosci fizycznej negatywna oceng koncowa, moze przystapi¢ ponow-
nie do testu sprawnosci fizycznej w terminie, o ktorym mowa w § 6 pkt 2. Przepis § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 3

Badania psychologiczne

§ 13. Badanie psychologiczne przeprowadza si¢ w zakresie niezb¢dnym do oceny sprawnosci intelektualnej i psycho-
motorycznej, dojrzato$ci emocjonalnej i spotecznej, funkcjonowania, w tym sposobu dzialania i podejmowania decyzji
w sytuacjach stresowych, w zwigzku z wykonywaniem zadan zwigzanych z:

1)  uzyciem lub wykorzystaniem broni palnej;
2)  prowadzeniem czynnosci analitycznych z zastosowaniem analizy kryminalnej;

3)  obserwowaniem i rejestrowaniem, przy uzyciu srodkéw technicznych, obrazu zdarzen w miejscach publicznych oraz
dzwigku towarzyszacego tym zdarzeniom.

§ 14. 1. Badanie psychologiczne przeprowadza osoba posiadajgca tytul magistra psychologii, przeszkolona w zakresie
metod stosowanych w tym badaniu oraz posiadajaca trzyletnie doswiadczenie zawodowe.

2. Badanie psychologiczne jest przeprowadzane w specjalistycznych pracowniach wyposazonych w sprzet umozliwia-
jacy prawidlowy i zgodny z metodyka przebieg.

§ 15. Warunkiem przeprowadzenia badania psychologicznego jest odbycie rozmowy wstepnej, w trakcie ktorej osoba
przeprowadzajaca badanie psychologiczne:

1) informuje funkcjonariusza o zakresie i celu badania, sposobie jego przeprowadzenia, a takze skutkach niewyrazenia
zgody na badanie;

2)  odbiera od funkcjonariusza poddanego badaniu psychologicznemu pisemne oswiadczenie o zgodzie albo niewyrazeniu
zgody na badanie psychologiczne.

§ 16. 1. Badanie psychologiczne przebiega w kolejno nastepujacych po sobie etapach polegajacych na:
1)  przeprowadzeniu testow psychologicznych wraz z wywiadem i obserwacja psychologiczna;
2) analizie i interpretacji wynikow testow psychologicznych;

3)  sporzadzeniu opinii z badania psychologicznego.
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2. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, powinna zawierac:
1) date i miejsce przeprowadzenia badania psychologicznego;
2)  okreslenie celu i podstawy prawnej badania psychologicznego;
3)  imig¢ i nazwisko funkcjonariusza oraz imi¢ jego ojca;
4)  stanowisko stuzbowe i stopien stuzbowy funkcjonariusza;
5)  nazwe komorki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz pelni albo ma pehic stuzbe;
6)  wynik badania psychologicznego;

7)  imig, nazwisko i stanowisko oraz podpis przeprowadzajacego badanie psychologiczne.

Rozdzial 4

Badania psychofizjologiczne

§ 17. 1. Badanie psychofizjologiczne obejmuje rejestrowanie specyficznych zmian reakcji psychofizjologicznych wy-
stepujacych u funkcjonariusza poddanego badaniu psychofizjologicznemu, w szczegolnosci z wykorzystaniem poligrafu.
2. Badanie psychofizjologiczne obejmuje dokonanie ustalen, w przypadku funkcjonariusza:

1)  pehiacego stuzbe w wyodrgbnionej komorce, oddziale celnym granicznym albo kwalifikowanego do skierowania na
szkolenie specjalistyczne, w zakresie:

a) lojalnosci funkcjonariusza wobec Stuzby Celnej,
b) czerpania korzysci w zwigzku ze stuzbg w Stuzbie Celnej,

c) wystgpowania patologii spotecznych oraz uzaleznien niepozadanych w stuzbie w Stuzbie Celnej albo uniemozli-
wiajacych kwalifikowanie do skierowania na okreslone szkolenie specjalistyczne;

2)  przewidzianego do stuzby w wyodrebnionej komoérce albo oddziale celnym granicznym, w zakresie:
a) weryfikacji danych uzyskanych od funkcjonariusza w trakcie ubiegania si¢ o przyjecie do stuzby w Stuzbie Celnej,

b) ustalenia stopnia szczero$ci osoby poddanej badaniu w prezentowaniu siebie jako funkcjonariusza do shuzby
w Stuzbie Celnej,

¢) poszerzenie wiedzy o wczesniejszych typach zachowan funkcjonariusza do stuzby w Stuzbie Celnej majacych

znaczenie dla oceny, czy spelnia on wymoég nieposzlakowanej opinii.

§ 18. Badanie psychofizjologiczne przeprowadza si¢ indywidualnie w pomieszczeniach zapewniajacych prawidtowy
i zgodny z metodyka przebieg badania, w szczegdlnosci pozwalajacych na zminimalizowanie mozliwosci wystapienia za-
ktécen przebiegu badania bodzcami zewnetrznymi wptywajacymi na reakcje psychofizjologiczne funkcjonariusza poddane-
go badaniu.

§ 19. Badanie psychofizjologiczne przeprowadza osoba posiadajaca tytul magistra z minimum trzyletnia praktyka
w prowadzeniu badan psychofizjologicznych z wykorzystaniem poligrafu.

§ 20. Warunkiem przeprowadzenia badania psychofizjologicznego jest odbycie rozmowy wstepnej dotyczacej okolicz-
no$ci mogacych mie¢ znaczenie dla przebiegu i wynikow tego badania, w szczegolnosci dotyczacej stanu zdrowia 1 samo-
poczucia funkcjonariusza w dniu przeprowadzania badania. Przepis § 15 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 21. 1. Badanie psychofizjologiczne przebiega w kolejno nastepujacych po sobie etapach polegajacych na:

1)  wypehieniu przez funkcjonariusza poddanego badaniu psychofizjologicznemu:

a) kwestionariusza ogdlnego dotyczacego danych osobowych funkcjonariusza, a takze jego stanu zdrowia i samo-
poczucia przed badaniem,

b) kwestionariusza szczegdtowego przygotowujacego do badania;
2)  przeprowadzeniu testow;
3) analizie wynikow uzyskanych w wyniku badania;

4)  sporzadzeniu opinii z badania.
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2. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4, powinna zawierac:
1) datg i miejsce przeprowadzenia badania psychofizjologicznego;
2)  okreslenie celu i podstawy prawnej badania psychofizjologicznego;
3)  imig, nazwisko i date urodzenia funkcjonariusza oraz imi¢ jego ojca;
4)  stanowisko stuzbowe i stopien stuzbowy funkcjonariusza;

5) omowienie danych podanych przez funkcjonariusza poddanego badaniu psychofizjologicznemu w kwestionariuszach,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1;

6) odnotowane specyficzne reakcje psychofizjologiczne funkcjonariusza poddanego badaniu psychofizjologicznemu;
7)  wnioski dotyczace ustalen, o ktérych mowa w § 17 ust. 2, w zaleznosci od zakresu badania;
8)  nazwe komorki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz pelni albo ma pehic stuzbe;

9) imig, nazwisko i stanowisko oraz podpis przeprowadzajacego badanie psychofizjologiczne.

§ 22. W trakcie badania psychofizjologicznego przeprowadza si¢ co najmniej trzy testy. W testach nie zadaje si¢ pytan
dotyczacych wyznania, preferencji seksualnych i przekonan politycznych.

§ 23. 1. W trakcie badania psychofizjologicznego funkcjonariusz moze w formie pisemnej ztozy¢ oswiadczenie o rezyg-
nacji z tego badania.

2. ZYozenie o$wiadczenia o rezygnacji z badania psychofizjologicznego powoduje uzyskanie przez funkcjonariusza ne-
gatywnej opinii z badania.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢, w przypadku gdy rezygnacja z badania psychofizjologicznego jest spowodowana
naglym pogorszeniem samopoczucia funkcjonariusza. Przepis § 4 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 24. Jezeli wynik przeprowadzonego badania psychofizjologicznego jest niecjednoznaczny i nie ma mozliwos$ci sporza-
dzenia na jego podstawie opinii, o ktorej mowa w § 21 ust. 1 pkt 4, badanie mozna powtdrzy¢ jeden raz, na podstawie tego
samego wniosku, w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia uzyskania tego wyniku.

Rozdzial 5

Szkolenie

§ 25. 1. Szkolenia polegaja na zapoznaniu funkcjonariuszy z zagadnieniami dotyczacymi:
1)  budowy, dziatania oraz zasad noszenia, przechowywania, uzycia lub wykorzystania broni palnej;

2) obserwowania i rejestrowania, przy uzyciu Srodkow technicznych, obrazu zdarzen w miejscach publicznych oraz
dzwigku towarzyszacego tym zdarzeniom;

3)  zastosowania narzedzi i technik analitycznych oraz umiejetnosci z zakresu tworzenia baz danych w procesie analizy
kryminalnej.

2. Szkolenia sa prowadzone na podstawie programoéw szkoleniowych zatwierdzonych przez Szefa Stuzby Celne;.
§ 26. 1. Szkolenia sg realizowane w trybie stacjonarnym, w formie wyktadoéw i ¢wiczen.
2. Szkolenia w formie wyktadow koncza si¢ egzaminem koncowym, a poszczegoélne ¢wiczenia zaliczeniem.

§ 27. 1. Szkolenia sg organizowane przez urzad obshugujacy ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych, izby
celne oraz Centrum Edukacji Zawodowej Resortu Finansow.

2. Szkolenia moga by¢ realizowane przez wykladowcdw i instruktordéw z:
1)  urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych oraz izb celnych,

2)  urzegdu obslugujacego ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych,



Dziennik Ustaw —-6-— Poz. 451

3)
4)
5)

6)

urzedu obstugujacego Ministra Obrony Narodowej,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,

organ6w 1 jednostek organizacyjnych podleglych lub podporzadkowanych ministrowi wiasciwemu do spraw we-
wngetrznych lub przez niego nadzorowanych,

jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowe;j lub przez niego nadzorowanych

— z wykorzystaniem obiektow i sprzgtu tych urzedow, organéw lub jednostek.

2)
3)
4)
5)
6)

1
2)

)]
2)
3)
4)

§ 28. Po zakonczeniu szkolenia funkcjonariusz otrzymuje zaswiadczenie, ktore zawiera:
imi¢ i nazwisko funkcjonariusza oraz imi¢ jego ojca;
stanowisko stuzbowe i stopien stuzbowy funkcjonariusza;
nazwe¢ komorki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni lub ma pehi¢ stuzbe;
uzyskang oceng z egzaminu koncowego;
informacje o zaliczeniu lub braku zaliczenia ¢wiczen;

imi¢, nazwisko i stanowisko oraz podpis kierownika urzedu.

Rozdzial 6

Jednostki wlasciwe do przeprowadzania testow sprawnosci fizycznej, badan psychologicznych
i badan psychofizjologicznych

§ 29. Test sprawnosci fizycznej przeprowadzaja:
komorki organizacyjne w urzgdzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych;
izby celne.

§ 30. Badanie psychologiczne i badanie psychofizjologiczne przeprowadzaja:
komorki organizacyjne w urzgdzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych;
izby celne;
zaktady opieki zdrowotnej nadzorowane przez ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych;

Inspektorat Wojskowej Stuzby Zdrowia w Warszawie wraz z podleglymi jednostkami organizacyjnymi i jednostkami
organizacyjnymi nadzorowanymi przez Ministra Obrony Narodowe;.

Rozdziat 7

Przepis koncowy

§ 31. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2015 r.%)

Minister Finanséw: wz. J. Cichon

3)

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 grudnia 2010 r. w sprawie przeprowadza-
nia testu sprawnosci fizycznej, badania psychologicznego i badania psychofizjologicznego funkcjonariuszy celnych (Dz. U. Nr 230,
poz. 1515), ktére traci moc z dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia, w zwigzku z wejSciem ustawy z dnia 15 stycznia
2015 r. o zmianie ustawy o Stuzbie Celnej, ustawy o urzedach i izbach skarbowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 211).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Finansow
7 dnia 25 marca 2015 r. (poz. 451)

Zalacznik nr 1

OPIS PRZEBIEGU TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEI,
O KTORYM MOWA W § 5 UST. 2

Test sprawnosci fizycznej polega na przeprowadzeniu badania zdolnosci motorycznych poprzez wykonanie nizej
wymienionych prob sprawnosciowych:
1) sita migé$ni ramion: uginanie ramion w podporze z lezenia przodem;
2)  sila migéni brzucha: sktony tutowia w przdd z lezenia tytem w ciagu 30 sekund;
3) bieg na dystansie 600 m — kobiety, 1000 m — m¢zczyzZni;
4)  marszobieg na dystansie 1200 m — kobiety, 2000 m — m¢zczyzni.

1. Uginanie ramion w podporze z lezenia przodem.

Miejsce wykonania préby sprawnosciowej:
Sala gimnastyczna lub boisko.

Sposob wykonania proby sprawnosciowej:

Z podporu, lezac przodem (kobiety z oparciem kolan o podtoze), dtonie na szerokosci stawow barkowych, ¢wiczacy (na
sygnal egzaminatora) ugina rece w stawach tokciowych i barkowych tak, aby barki znalazty si¢ co najmniej na wysokosci
okei (tutdéw wyprostowany z linig bioder i kolan), po czym dokonuje wyprostu az do uzyskania pozycji wyjsciowej (petny
wyprost w stawach tokciowych). W trakcie ¢wiczenia nie wolno wykonywaé przerw odpoczynkowych. Cwiczacy wykonu-
je probe w stroju i obuwiu sportowym.

Kryteria oceny proby sprawnos$ciowej:
Liczba prawidlowo wykonanych powtorzen.

2. Sklony tulowia w przéd z lezenia tylem w ciagu 30 sekund.

Miejsce wykonania préby sprawnoSciowej:
Sala gimnastyczna lub boisko.

Sposob wykonania proby sprawnosciowej:

Proba wykonywana przy pomocy partnera. W lezeniu na materacu na plecach, nogi ugiete w kolanach pod katem okoto 90°,
stopy réwnolegle do siebie w odlegtosci okoto 30 cm, rece splecione palcami i utozone z tylu na glowie. Partner kigka przy
stopach lezacego i przyciska je tak, aby cata podeszwa dotykaly do materaca. Lezacy na sygnat instruktora wykonuje skton
tutowia w przod, dotyka tokciami kolan i natychmiast powraca do lezenia tak, aby umozliwi¢ splecionym palcom kontakt
zpodtozem, i znowu wykonuje skton. Podczas wykonywania éwiczenia nie wolno unosi¢ bioder. Cwiczacy wykonuje probe
w stroju i obuwiu sportowym.

Sprzet i pomoce:
Materac i stoper.

Kryteria oceny proby sprawnos$ciowej:
Liczba poprawnych sklonéw wykonanych w czasie 30 sekund.

3. Bieg na dystansie: 600 m — kobiety, 1000 m — meZczyzni.

Miejsce wykonania proby sprawnosciowej:

Probe najlepiej przeprowadzi¢ na biezni lekkoatletycznej. Jezeli nie ma mozliwos$ci korzystania z biezni, bieg mozna wyko-
na¢ na rownym, twardym podlozu. Trasa powinna by¢ ptaska i w dobrym stanie. Wskazane jest wowczas wytyczenie
zamknigtego toru o odpowiedniej dtugosci.
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Sposob wykonania proby sprawnoS$ciowej:

Cwiczacy staje w dowolnej pozycji w odlegloéci okoto 1 m od linii startu. Na komende ,,na miejsca” przyjmuje pozycije
przed linig startowg — start wysoki. Na komende ,,start” lub sygnat dzwigckowy ¢wiczacy rozpoczyna bieg po wyznaczonej
trasie i pokonuje dystans w jak najkrotszym czasie. Probe wykonuje si¢ jeden raz. Cwiczacy wykonuje probe w stroju i obu-
wiu sportowym.

Sprzet i pomoce:

Stoper i tasma miernicza do wytyczenia trasy.

Kryteria oceny proby sprawnoS$ciowej:

Wynik proby stanowi uzyskany przez ¢wiczacego czas z doktadnoscia do 1 sekundy.

4. Marszobieg na dystansie: 1200 m — kobiety i 2000 m — meZczyzni.

Miejsce wykonania préby sprawnoSciowej:

Probe najlepiej przeprowadzi¢ na biezni lekkoatletycznej. Jezeli nie ma mozliwosci korzystania z biezni, marszobieg mozna
wykona¢ na rownym, twardym podtozu. Trasa powinna by¢ ptaska i w dobrym stanie. Wskazane jest wowczas wytyczenie
zamknietego toru o odpowiedniej dlugosci.

Sposéb wykonania proby sprawnosciowe;j:

Cwiczacy staje w dowolnej pozycji w odlegtoéci okoto 1 m od linii startu. Na komendg ,,na miejsca” przyjmuje pozycje
przed linig startowa — start wysoki. Na komende ,,start” lub sygnat dzwickowy, ¢wiczacy rozpoczyna marszobieg po wyzna-
czonej trasie i pokonuje dystans. Cwiczacy wykonuje probe w stroju i obuwiu sportowym.

Sprzet i pomoce:

Tasma miernicza do wytyczenia trasy.

Kryteria oceny proby sprawnos$ciowej:
Pokonanie dystansu z elementami marszu i biegu.

Tabela norm dla funkcjonariuszy — kobiet:

Badana ‘b , Oceny e
Lp. zdolnodé Nazwa proby M Grupa proby sprawnosciowe;
‘ sprawnosciowe;j wiekowa
motoryczna 5 4 3 5
I [do 30 lat] 17 i wigcej 14 11 *
Sita micéni Uginanie ramion w podporze
1 e z lezenia przodem ilos¢ | II[31-401at] | 141 wigcej 11 8 *
ramion .
(kolana oparte o podtoze)
M1 [41-50 lat] | 11 i wigcej 8 5 *
I [do 30 lat] 20 i wigceej 18 15 *
Sita micéni Sktony tutowia w przod
2 ¢ z lezenia tylem w ciagu ilos¢ | II[31-401at] | 161 wigcej 14 10 *
brzucha
30 sekund
II [41-50 lat] | 12 i wigcej 10 8 *
I [do 30 lat] (300 325 | 345 | *
i mniej
3 Wytrzymatosé Bieg na dystansie 600 m min | II[31-40 lat] ; frirllfej 3:40 4:00 *
m4i-s0tat | 530 | 355 | 4as | o+
i mniej
4 Wytrzymatosé Marszobiez%ga;iystansw min | IV [od5l1lat] | Zaliczenie — czas wykonania — 15
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Tabela norm dla funkcjonariuszy — mezczyzn:

Oceny
Badana Nazwa prob Grupa roby sprawnosciowej
Lp. zdolnos¢ provy M TUp Proby sp )
torvezna sprawnosciowe;j wiekowa
fmotory 5 4 3|2
I [do 30 lat] 25 i wiecej 20 15 *
1 Sitamigsni | Uginanie ramion w podporze | 4« | 1113140 1a] | 21 wiccej | 16 1| =
ramion z lezenia przodem
I [41-50 lat] | 171 wigcej 11 8 *
I [do 30 lat] 30 1 wiecej 25 20 *
Sita miesni Sktony tutowia w przod
2 ¢ z lezenia tylem w ciagu ilog§¢ | I1[31-40 lat] | 251 wiecej 20 12 *
brzucha
30 sekund
I [41-50 lat] | 20 i wigcej 15 10 *
[[do 30 lat] | 4:001imniej | 4:15 4:30 *
3 Wytrzymatosé Bieg na dystansie 1000 m min | II[31-40lat] | 4:15imniej | 4:30 4:45 *
111 [41-50 lat] | 4:30 i mniej | 4:45 5:00 *
. Marszobieg na dystansie . 4 . .
4 Wytrzymatosé 2000 m min | IV [od 51 lat] Zaliczenie — czas wykonania — 20
Uwaga:

* Funkcjonariusz powinien zaliczy¢ pozytywnie wszystkie proby sprawnosciowe zawarte w tescie sprawnosci fizycznej
(uzyskanie wyniku stabszego niz okreslony w rubryce z ocena ,,3”” oznacza brak zaliczenia proby).
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Zalacznik nr 2

OPIS PRZEBIEGU TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEIJ,
O KTORYM MOWA W § 5 UST. 3

Test sprawnosci fizycznej polega na przeprowadzeniu badania zdolno$ci motorycznych poprzez wykonanie nizej wymie-
nionych prob sprawnosciowych:

1)  sita mig$ni ramion: uginanie ramion w podporze z lezenia przodem;

2)  sita mig$ni brzucha: sktony tutowia w przéd z lezenia tytem w ciagu 30 sekund;

3)  wytrzymatos¢: bieg na dystansie 600 m — kobiety, 1000 m — mezczyzni.

1. Uginanie ramion w podporze z lezenia przodem.

Miejsce wykonania préby sprawnoSciowej:

Sala gimnastyczna lub boisko.

Sposob wykonania proby sprawnosciowej:

Z podporu, lezac przodem, ¢wiczacy (na sygnal instruktora) ugina rece w stawach tokciowych i barkowych tak, aby barki
znalazly si¢ co najmniej na wysokosci tokci (tutow wyprostowany), po czym dokonuje wyprostu az do uzyskania pozycji
wyjsciowej (petny wyprost w stawach tokciowych). W trakcie ¢wiczenia nie wolno wykonywac przerw odpoczynkowych.
Cwiczacy wykonuje probe w stroju i obuwiu sportowym.

Kryteria oceny préby sprawnos$ciowej:
Liczba prawidlowo wykonanych powtorzen.

2. Sklony tulowia w przéd z lezenia tylem w ciagu 30 sekund.

Miejsce wykonania proby sprawnosciowej:
Sala gimnastyczna lub boisko.

Sposob wykonania proby sprawnosciowej:

Proba wykonywana przy pomocy partnera. W lezeniu na materacu na plecach, nogi ugiete w kolanach pod katem okoto 90°,
stopy réwnolegle do siebie w odlegtosci okoto 30 cm, rece splecione palcami i utozone z tylu na glowie. Partner kigka przy
stopach lezacego i przyciska je tak, aby cata podeszwa dotykaly do materaca. Lezacy na sygnat instruktora wykonuje skton
tutowia w przod, dotyka tokciami kolan i natychmiast powraca do lezenia tak, aby umozliwi¢ splecionym palcom kontakt
zpodtozem, i znowu wykonuje skton. Podczas wykonywania éwiczenia nie wolno unosi¢ bioder. Cwiczacy wykonuje probe
w stroju i obuwiu sportowym.

Sprzet i pomoce:
Materac i stoper.

Kryteria oceny proby sprawnos$ciowej:
Liczba poprawnych sklonéw wykonanych w czasie 30 sekund.

3. Bieg na dystansie: 600 m — kobiety, 1000 m — me¢zZczyZni.

Miejsce wykonania préby sprawnos$ciowej:

Probe najlepiej przeprowadzi¢ na biezni lekkoatletycznej. Jezeli nie ma mozliwosci korzystania z biezni, bieg mozna wyko-
na¢ na réwnym, twardym podtozu. Trasa powinna by¢ ptaska i w dobrym stanie. Wskazane jest wowczas wytyczenie za-
mknigtego toru o odpowiedniej dtugosci.

Sposob wykonania proby sprawnosciowej:

Cwiczacy staje w dowolnej pozycji, w odleglosci okoto 1 m od linii startu. Na komende ,,na miejsca” przyjmuje pozycje
przed linig startowg — start wysoki. Na komende ,,start” lub sygnat dzwigkowy ¢wiczacy rozpoczyna bieg po wyznaczonej
trasie i pokonuje dystans w jak najkrotszym czasie. Probe wykonuje si¢ jeden raz. Cwiczacy wykonuje probe w stroju i obu-
wiu sportowym.
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Sprzet i pomoce:

Stoper i tasma miernicza do wytyczenia trasy.

Kryteria oceny proby sprawnos$ciowej:

Wynik préby stanowi uzyskany przez ¢wiczacego czas z doktadno$cia do 1 sekundy.

Tabela norm dla funkcjonariuszy — kobiet:

L Badana zdolno$¢ Nazwa proby m Grupa Oceny préby sprawnosciowej
p- motoryczna sprawnosciowej wiekowa 5 4 3 5
I [do 30 lat] 19 i wiecej 16 13 *
Sita mieéni Uginanie ramion w podporze
1 e z lezenia przodem ilos¢ | II[31-40 lat] 16 1 wigcej 13 10 *
ramion .
(kolana oparte o podtoze)
1T [41-50 lat] 13 i wiecej 10 7 *
I [do 30 lat] 23 i wiecej 21 19 *
Sita mieéni Sktony tutowia wprzod
2 ¢ z lezenia tylem w ciggu ilos¢ | 11[31-40 lat] 21 1 wiecej 18 15 *
brzucha
30 sekund
M1 [41-50 lat] 17 1 wigcej 15 10 *
I [do 30 lat] 2:50 imniej | 3:00 [ 3:10 | *
3 Wytrzymatosé Bieg na dystansie 600 m min | II[31-40 lat] 3:00 i mniej | 3:10 | 3:20 | *
[I[41-50 lat] | 3:10imniej | 3:20 | 3:30 | *
Tabela norm dla funkcjonariuszy — mezczyzn:
L Badana zdolno$¢ Nazwa proby m Grupa Oceny préby sprawnosciowej
p: motoryczna sprawnosciowej wickowa 5 4 3 5
I [do 30 lat] 35 1 wigcej 30 25 *
1 Sitamigsni | Uginanie ramion w podporze | 4y« | 1113140 1a] | 30iwiccej | 25 | 20 | *
ramion z lezenia przodem
I [41-50 lat] | 251 wiecej 20 15 *
I [do 30 lat] 351 wigceej 30 25 *
Sita micéni Sktony tutowia wprzod
2 e z lezenia tylem w ciagu ilos¢ | II[31-40 lat] 301 wigcej 25 20 *
brzucha
30 sekund
11 [41-50 1at] | 251 wigcej 20 15 *
1 [do 30 lat] 3:50 imniej | 4:05 | 4:20 | *
3 Wytrzymatosé Bieg na dystansie 1000 m min | I[[31-401at] | 4:05imniej | 4:20 | 4:35 | *
I [41-50 lat] | 4:25imniej | 4:40 | 4:55 | *
Uwaga:

* Funkcjonariusz powinien zaliczy¢ pozytywnie wszystkie proby sprawnosciowe zawarte w tescie sprawnos$ci fizycznej
(uzyskanie wyniku stabszego niz okre$lony w rubryce z oceng ,,3” oznacza brak zaliczenia proby).
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Zalacznik nr 3
WZOR
INDYWIDUALNA KARTA OCENY SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ FUNKCJONARIUSZA
Nazwisko Imie Stopien Stanowisko Komorka
shuzbowy stuzbowe organizacyjna
DD MM RR
Data urodzenia
Grupa wickowa
Grupy wiekowe I-I1I
Data Proba Proba Proba Ocena
sprawnosciowa 1 sprawnosciowa 2 sprawnosciowa 3 koncowa*
Uginanie ramion Sktony tutowia Bieg na dystansie
w podporze wprzod z lezenia K: 600 m
Instruktor prowadzacy z lezenia przodem | tytem w ciggu
......................................................... 30 sekund M. 1000 m
Wynik Ocena Wynik Ocena Wynik Ocena
(nazwisko, imig, stopien stuzbowy)

* Ocena koncowa jest §rednig arytmetyczna z ocen prob sprawno$ciowych, zaokraglong do liczby calkowitej zgodnie
z ogblnymi regutami matematycznymi.

Grupa wickowa IV

Data

(nazwisko, imig, stopien stuzbowy)

Préba sprawno$ciowa 4
Marszobieg na dystansie
K: 1200 m

M: 2000 m

zaliczono/ brak zaliczenia**

** Niepotrzebne skreslic.
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