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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 19 grudnia 2016 .
Poz. 2057

OBWIESZCZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 8 grudnia 2016 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wykazu prac szczegodlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 296 i 1579) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom (Dz. U.
poz. 545), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2002 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wykazu prac
wzbronionych kobietom (Dz. U. poz. 1092);

2) rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 pazdziernika 2015 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wykazu
prac szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. poz. 1737).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

1) § 2rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2002 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wykazu prac
wzbronionych kobietom (Dz. U. poz. 1092), ktory stanowi:

,»3 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 3 miesigecy od dnia ogloszenia.”;

2) odnosnika nr 1 oraz § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 pazdziernika 2015 r. zmieniajagcego rozporzadze-
nie w sprawie wykazu prac szczegodlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. poz. 1737), ktore
stanowig:

) Przepisy niniejszego rozporzadzenia wdrazaja dyrektywe Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r.

w sprawie wprowadzenia srodkow stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia
pracownic w ciazy, pracownic, ktore niedawno rodzily, i pracownic karmigcych piersia (dziesiata dyrektywa
szczegolowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 348 z28.11.1992, str. 1,
z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 2, str. 110).”

,»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Prezes Rady Ministrow: B. Szydto
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Zalacznik do obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 8 grudnia 2016 r. (poz. 2057)

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 10 wrzes$nia 1996 r.

w sprawie wykazu prac szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet"

Na podstawie art. 176 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1.” Wykaz prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet okresla zatacznik do rozporzadzenia.

§ 2. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 stycznia 1979 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
kobietom (Dz. U. poz. 18 oraz z 1984 r. poz. 235), z wyjatkiem najwyzszych dopuszczalnych norm przy podnoszeniu
i przenoszeniu ci¢zaré6w, okreslonych w czesci I ust. | pkt A i B zalacznika do tego rozporzadzenia, ktore tracg moc po
uptywie dwoch lat od dnia ogloszenia niniejszego rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po upltywie 3 miesiecy od dnia ogioszenia‘”, z wyjatkiem czg$ci [ust. 2 15 za-
tacznika do rozporzadzenia, ktore wchodza w zycie po uptywie dwoch lat od dnia ogtoszenia®.

" Tytut w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2002 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom (Dz. U. poz. 1092), ktére weszto w zycie z dniem 11 listopada 2002 r.

Art. 176 zmieniony przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 22 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1053), ktéra weszta w zycie z dniem 3 sierpnia 2016 r.; zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 22 czerwca 2016 r.
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie
art. 176 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666), zachowuja moc do dnia wejscia w zycie
przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 176 § 2 tej ustawy, w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 22 czerwca 2016 r.
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw, nie dtuzej jednak niz przez 9 miesiecy od dnia wejscia w zycie
ustawy.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktéorym mowa w odno$niku 1.

Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 27 wrzesnia 1996 r.
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Zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 10 wrzesnia 1996 r.*)

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET

I.  Prace zwiazane z wysilkiem fizycznym i transportem ciezaré6w oraz wymuszona pozycja ciala

1.  Wszystkie prace, przy ktdérych najwyzsze wartos$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym
netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5000 kJ na zmiang¢ robocza, a przy pracy dorywczej — 20 kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.
2. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzardw o masie przekraczajacej:
1) 12 kg — przy pracy statej,
2) 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obshluga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej wymagane jest uzycie sity
przekraczajacej:

1) 50 N — przy pracy stalej,
2) 100 N — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4. Nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej wymagane jest uzycie sily przekraczaja-
cej:

1) 120 N — przy pracy stale;j,
2) 200 N — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

5. Reczne przenoszenie pod gorg — po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°,
a wysokos¢ 5 m — ciezaréw o masie przekraczajace;j:

1) 8 kg — przy pracy statej,

2) 15 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
6. Przewozenie cigzarOw o masie przekraczajacej:

1) 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

2) 80 kg — przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,

3) 300 kg — przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy ci¢zarow obejmuja rowniez mas¢ urzadzenia transportowego i dotycza przewoze-
nia cigzarow po powierzchni rownej, twardej i gltadkiej o pochyleniu nieprzekraczajacym:

2% — przy pracach wymienionych w pkt 11 2,
1% — przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia ci¢zard6w po powierzchni nieréwnej w sposob okreslony w pkt 1 12, masa cigzar6w nie
moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.

7. Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem energetycz-
nym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang robocza,

2) prace wymienione w ust. 2—6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich wartosci,
3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;j.

% Ze zmianami wprowadzonymi przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 1, oraz § 1 rozporzadzenia Rady Mini-

strow z dnia 13 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wykazu prac szczegodlnie uciazliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia kobiet (Dz. U. poz. 1737), ktore weszto w zycie z dniem 13 listopada 2015 r.
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II.

Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma,

jest wigkszy od 1,5,

2) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma,

jest mniejszy od —1,5,

3) prace w srodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C.
III. Prace w halasie i drganiach

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego
w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB,

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktoérego:

a) roéwnowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czgstotliwosciowa G, odniesiony do
8-godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartos$¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza warto$¢ 135 dB,

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:

a) roéwnowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach srodkowych od 10 kHz
do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przeci¢tnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie
pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciowych srodkowych od 10 kHz
do 40 kHz

— przekraczaja wartosci podane w tabeli:

Czestotliwo$¢ srodkowa Réwnowazny poziom ci$nienia Maksymalny poziom ci$nienia
pasm tercjowych (kHz) akustycznego odniesiony do akustycznego (dB)
8-godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)

10; 12,5; 16 77 100
20 87 110
25 102 125
31,5; 40 107 130
4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny gorne, ktorych:

a) warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-godzinnym dziataniu drgan na organizm, przekracza 1 m/s’,

b) maksymalna warto$§¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwoSciowo przyspieszen drgan wyzna-
czonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, dla ekspozycji trwajacych 30 minut i krotszych, przekra-
cza 4 m/s%,

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm cztowieka.
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IV. Prace narazajace na dzialanie pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego i nadfioletowego oraz

prace przy monitorach ekranowych
Dla kobiet w cigzy:
1) prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci dla strefy bezpiecznej,

2) prace w Srodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 warto$ci najwyzszych dopuszczalnych natgzen pro-
mieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach prawa atomowego,
4) prace przy obstudze monitorow ekranowych — powyzej 4 godzin na dobe.

Dla kobiet karmigcych piersia — prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okre§lonych
W przepisach prawa atomowego.

V. Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokoSci

1.

Prace pod ziemig we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:

1) na stanowiskach kierowniczych, niewymagajacej stalego przebywania pod ziemia i wykonywania pracy fizycz-
nej,

2) w stuzbie zdrowia,

3) w okresie studiow, w ramach szkolenia zawodowego,

4) wykonywanej dorywczo i niewymagajacej pracy fizyczne;j.
Dla kobiet w cigzy:

1) prace na wysokos$ci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi podwyzszeniami, posiada-
jacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej przed
upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

VI. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia — prace nurkow oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizo-
nego cisnienia.

VII. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1.

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i potpasca,
wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczka listeriozy, toksoplazmoza,

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2—4 zagrozenia,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 222" § 3 Kodeksu pracy — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowe-
g0, zuwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okre§lonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na
zagrozenie zdrowia kobiety w ciagzy lub niekorzystny wptyw na przebieg cigzy.

VIII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

D)

prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania
i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmie-
niajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku
z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujacymi ro-
dzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotworczo$e, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),
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2)

3)

4)

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego wptywu na
laktacje lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione piersia (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df,
H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371),
prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢zenia w srodowisku pracy:
a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

c) mangan,

d) styren,

e) syntetyczne estrogeny i progesterony,

f) tlenek wegla,

g) olowijego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

h) rtec¢ijej zwiazki organiczne i nieorganiczne,

prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w Srodowisku pracy przekraczaja
wartos$ci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stgzen,

prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich mieszanin lub
czynnikdw o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, wymienione w ust. 2 zalacznika nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w $rodowisku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1117).

IX. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1))
2)
3)

prace w wymuszonym rytmie pracy (np. na tasmie),
prace wewnatrz zbiornikow i kanatow,

prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie pozarow, udzial w akcjach
ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii, prace z materialami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat
hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow.
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