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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 20 grudnia 2018 r.

Poz. 2377

WYROK
TRYBUNALU KONSTYTUCYJNEGO

z dnia 11 grudnia 2018 r.
sygn. akt P 133/15

Trybunat Konstytucyjny w sktadzie:

Matgorzata Pyziak-Szafnicka — przewodniczacy,

Zbigniew Jedrzejewski,

Leon Kieres,

Justyn Piskorski,

Piotr Pszczotkowski — sprawozdawca,

po rozpoznaniu w trybie art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 listopada 2016 r. o organizacji i trybie postgpowania przed
Trybunatem Konstytucyjnym (Dz. U. poz. 2072), na posiedzeniu niejawnym w dniu 11 grudnia 2018 r., pytania prawnego
Sadu Rejonowego w Koninie: czy art. 50 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502,
ze zm.) w zakresie, w jakim pomija prawo zadania przywrocenia do pracy pracownika objetego ochrong przedemerytalng
wynikajaca z art. 39 tej ustawy, zatrudnionego na podstawie umowy o pracg na czas okreslony, ktoremu wypowiedziano
umowe sprzecznie z prawem, jest zgodny z art. 2 i art. 32 Konstytucji,

orzeka:

Art. 50 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 22018 r. poz. 917, ze zm.) w zakresie, w jakim nie
przyznaje pracownikowi objetemu ochrong przedemerytalng wynikajaca z art. 39 tej ustawy, ktoremu umowe o prace za-
wartg na czas okreslony wypowiedziano z naruszeniem przepisOw o wypowiadaniu takiej umowy, prawa zadania orzecze-
nia przez sad bezskutecznosci wypowiedzenia tej umowy, a w razie jej rozwigzania — przywrocenia do pracy na poprzed-
nich warunkach, jest niezgodny z art. 32 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;.

Ponadto postanawia:

na podstawie art. 59 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 listopada 2016 r. o organizacji i trybie postepowania przed Trybuna-
tem Konstytucyjnym (Dz. U. poz. 2072) umorzy¢ postgpowanie w pozostatym zakresie.

Orzeczenie zapadto jednoglosnie.
Malgorzata Pyziak-Szafnicka

Zbigniew Jedrzejewski Leon Kieres
Justyn Piskorski Piotr Pszczotkowski
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