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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 27 lutego 2019 1.
Poz. 379

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 21 lutego 2019 r.

zZmieniajace rozporzadzenie w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia za prace i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw Polskiego Komitetu Normalizacyjnego

Na podstawie art. 17 ust. 3 ustawy z dnia 12 wrzeénia 2002 r. o normalizacji (Dz. U. z 2015 r. poz. 1483) oraz art. 77°
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z pdzn. zm.”) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 marca 2016 r. w sprawie ustalenia
wysoko$ci wynagrodzenia za prace i przyznawania innych $§wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow Polskiego
Komitetu Normalizacyjnego (Dz. U. poz. 336) zatacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalacz-
niku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okre§lone w zataczniku do niniejszego rozporzadzenia maja
zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2019 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: E. Rafalska

" Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2329).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z2018 r. poz. 1000, 1076, 1608, 1629, 2215, 2244,
2245,237712432.
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Dziennik Ustaw

Poz. 379

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 21 lutego 2019 r. (poz. 379)

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 2 000-3500
I 2 200-3 700
I 2 300-4 000
v 2 400-4 300
v 2 5004 600
VI 2 600—4 900
VII 2 800-5 500
VIII 3 000-5 900
IX 3 300-6 300
X 3 500-6 900
XI 3 900-7 500
XII 4 500-8 700
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