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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 2 kwietnia 2019 r.

Poz. 616

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 15 marca 2019 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie §wiadczenia pieni¢znego przystugujacego pracodawcom
zatrudniajacym zolnierzy rezerwy posiadajacych nadany przydzial kryzysowy za okres odbywania
przez tych zolnierzy ¢wiczen wojskowych lub pelnienia okresowej stuzby wojskowej oraz zolnierzy pelniacych
terytorialng stuzbe wojskowq rotacyjnie

Na podstawie art. 134a ust. 12 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z2018 r. poz. 1459, 1669, 2182 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 55) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie §wiadczenia pieni¢znego przystu-
gujacego pracodawcom zatrudniajgcym zotierzy rezerwy posiadajacych nadany przydziat kryzysowy za okres odbywania
przez tych zohierzy ¢wiczen wojskowych lub pelnienia okresowej stuzby wojskowej oraz zotnierzy petniacych terytorialng
stuzbe wojskowa rotacyjnie (Dz. U. poz. 1497) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)  w § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Wniosek sktada si¢ w formie pisemnej opatrzony wtasnorgcznym i czytelnym podpisem z podaniem imienia
i nazwiska pracodawcy, kierownika wlasciwej jednostki organizacyjnej pracodawcy lub innej osoby przez nich upo-
waznionej albo w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem zaufanym.”;

2)  zalacznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego rozporzadzenia.
§ 2. Wnioski ztozone przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia i nierozpatrzone do dnia jego wejscia
w zycie, sporzadzone wedtug wzoru okreslonego w zataczniku do rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu dotych-

czasowym, podlegaja rozpatrzeniu.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: wz. T. Zdzikot
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 15 marca 2019 r. (poz. 616)
WZOR
Szef Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego
WNIOSEK

o wyplate $§wiadczenia, o ktérym mowa w art. 134a ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1459, z pézn. zm.), w zwigzku z zatrudnieniem nowego
pracownika w celu zastgpstwa / powierzeniem zastgpstwa innemu pracownikowi dotychczas u niego zatrudnionemu
na stanowisku zajmowanym przez Zolnierza rezerwy posiadajacego nadany przydziat kryzysowy i odbywajacego
¢wiczenia wojskowe / pelniagcego okresowa stuzbe wojskowa / zoinierza OT pelnigcego terytorialng shuzbeg
wojskowa rotacyjnie™®

1. Nazwa pracodawcy i adres siedziby firmy:
2. Miejsce prowadzenia dziatalno$ci:
3. Adres poczty elektronicznej pracodawcy:
4. Numer identyfikacji podatkowej (NIP):
5. Numer rachunku bankowego™**:
6. Dane dotyczace zolierza rezerwy / zotnierza OT*:
Lp. Imig Numer Adres Numer karty Rodzaj Koszty zatrudnienia nowego Dzienne
inazwisko | PESEL zamieszkania powotania, czynnej pracownika koszty
organ shuzby w celu zastgpstwa zotnierza
powolujacy wojskowej rezerwy / zotnierza OT*
lub powierzenia zastgpstwa
oraz kwota
wyptaconej odprawy,
ze wskazaniem okresu,
za ktory zostaly naliczone

7. Wskazanie okresu (liczby dni) uwzglednianego do obliczania kosztéw, w tym terminu powotania do czynnej

stuzby wojskowej i zwolnienia z niej, lub danego miesigca, w ktorym trwata okresowa stuzba wojskowa /

terytorialna stuzba wojskowa petniona rotacyjnie*:
8. Wskazanie rodzaju kosztow ujetych do wyliczenia:
9. Os$wiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace na czas okreSlony nowego pracownika

w celu zastgpstwa zotnierza rezerwy / zolierza OT* lub o powierzeniu tego zastgpstwa innemu pracownikowi
dotychczas u niego zatrudnionemu ze wskazaniem okresu tego zastepstwa:

(wlasnoreczny i czytelny podpis z podaniem imienia i nazwiska pracodawcy, kierownika wlasciwej jednostki organizacyjnej pracodawcy lub innej osoby przez
nich upowaznionej) ***

Niepotrzebne skreslic.
* W przypadku gdy rachunek pracodawcy jest prowadzony w spoldzielczej kasie oszczednoiciowo-kredytowej, nalezy podaé numer tego

rachunku w polu 5 ,,Numer rachunku bankowego”.

"™ W przypadku przestania za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej, wniosek opatruje sie kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem zaufanym.

Zataczniki:
Dokumenty potwierdzajace poniesione koszty.
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