DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 8 kwietnia 2021 r.

Poz. 641

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 15 marca 2021 r.

w sprawie nagrod Ministra Sprawiedliwosci dla nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 458 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.

72021 r. poz. 478) zarzadza si¢, co nastgpuje:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nauczycielom akademickim, zatrudnionym w uczelni stuzb panstwowych,
przez Ministra Sprawiedliwosci, zwanego dalej ,,ministrem”, nagrod:

a) zaznaczace osiggni¢cia w zakresie dzialalnosci naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowej lub organizacyjnej,
b) za catoksztalt dorobku

— zwanych dalej ,,nagrodami”;

rodzaje osiggnie¢ umozliwiajacych przyznanie nagrody i sposob ich dokumentowania;
maksymalng liczbe przyznawanych nagrod,;

maksymalng wysokos$¢ nagrody;

sposob wyptacania nagrod;

wzor wniosku o przyznanie nagrody, zwany dalej ,,wnioskiem”.

§ 2. 1. Nagrode za znaczace osiaggnigcia w zakresie dziatalnosci naukowej przyznaje si¢ nauczycielowi akademickiemu

uczelni stuzb panstwowych za:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan naukowych, w ktorych wyniku zostaty zdobyte:

a) nowa wiedza w dziedzinie nauki lub dyscyplinie naukowej, nienastawiona na bezposrednie zastosowanie komer-
cyjne, lub

b) nowa wiedza w dziedzinie nauki lub dyscyplinie naukowej lub nowe umiejetnosci, nastawione na opracowywa-
nie nowych produktow, procesow lub ustug, lub wprowadzanie do nich znaczacych ulepszen;

prowadzenie prac rozwojowych, w ktérych wyniku nabyto, potaczono, uksztattowano lub wykorzystano dostepna
aktualnie wiedze lub posiadane umiejetnosci, w tym w zakresie narzedzi informatycznych lub oprogramowania, do
planowania produkcji oraz projektowania i tworzenia zmienionych, ulepszonych lub nowych produktéw, proceséw
lub ushug — z wyltaczeniem dziatalnosci obejmujacej rutynowe i okresowe zmiany wprowadzane do nich, nawet jezeli
takie zmiany maja charakter ulepszen;

kierowanie zespotami badawczymi realizujacymi projekty finansowane w drodze konkursow krajowych lub zagra-
nicznych;

autorstwo lub wspotautorstwo publikacji naukowych, w szczego6lno$ci monografii naukowych, cyklu powigzanych
tematycznie artykutow naukowych lub prac projektowych, konstrukcyjnych lub technologicznych.
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2. Znaczace osiagnigcia w zakresie dziatalno$ci naukowej sag dokumentowane w szczegdlnosci przez:

1)  dokumenty potwierdzajace przebieg badan naukowych lub prac rozwojowych, w ktérych wyniku uzyskano osiagnie-
cie objete wnioskiem, lub ich kopie, lub o$wiadczenie kandydata do nagrody zawierajace informacje o uzyskanych
w tym zakresie osiggnigciach;

2)  dokumenty potwierdzajace kierowanie przez kandydata do nagrody zespotem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, lub ich
kopie, lub o$wiadczenie kandydata o kierowaniu takim zespolem;

3)  kopie stron czasopisma lub ksigzki zawierajacych imiona i nazwisko autora lub imiona i nazwiska autorow, tytut pub-
likacji, nazwe wydawnictwa, miejsce wydania, miesigc i rok wydania, naktad, numer ISBN lub ISSN, numer DOI;

4)  oswiadczenia wydawcy publikacji naukowej albo o$wiadczenia wspotautorow publikacji naukowej o procentowym
wktadzie autorskim kandydata do nagrody w publikacje — w przypadku wspotautorstwa;

5)  dokumenty potwierdzajace przebieg prac projektowych, konstrukcyjnych, technologicznych, w ktérych wyniku uzys-
kano osiggnigcie objete wnioskiem, lub ich kopie, lub o§wiadczenie kandydata do nagrody zawierajace informacje
o uzyskanych w tym zakresie osiggni¢ciach.

§ 3. 1. Nagrodg za znaczace osiggni¢cia w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej przyznaje si¢ nauczycielowi akademickie-
mu uczelni stuzb panstwowych za:

1) aktywno$¢ w zakresie ksztatcenia i wychowywania studentow;
2)  aktywno$¢ w zakresie ksztalcenia doktorantow i promowania kadr dydaktycznych;

3) prowadzenie ksztalcenia specjalistycznego lub innych form ksztalcenia, stuzacych rozwojowi gospodarczemu lub
spotecznemu regionu lub kraju;

4) autorstwo lub wspodtautorstwo wybitnych i innowacyjnych podrecznikoéw akademickich.

2. Znaczace osiagnigcia w zakresie dziatalnosci dydaktycznej sa dokumentowane w szczegdlnosci przez:

1)  dokumenty zawierajace informacje o osiagni¢ciach kandydata do nagrody w zakresie ksztalcenia i wychowywania
studentow, ksztatcenia doktorantéw, promowania kadr dydaktycznych, lub ich kopie, lub o$wiadczenie kandydata do
nagrody zawierajace informacje o uzyskanych w tym zakresie osiggnigciach;

2)  dokumenty zawierajace informacje o osiggni¢ciach kandydata do nagrody w zakresie ksztatcenia specjalistycznego
lub innych form ksztatcenia, lub ich kopie, lub o$wiadczenie kandydata do nagrody zawierajace informacje o uzyska-
nych w tym zakresie osiaggnigciach;

3)  kopie stron podrecznika akademickiego zawierajacych imiona i nazwisko autora lub imiona i nazwiska wspolautorow,
tytul publikacji, nazwe wydawnictwa, miejsce wydania, miesiac i rok wydania, naktad, numer ISBN lub ISSN, numer DOI,

4)  oswiadczenie wydawcy publikacji naukowej lub o$wiadczenia wspotautorow o procentowym wktadzie autorskim
kandydata do nagrody w publikacji naukowej — w przypadku wspotautorstwa.

§ 4. 1. Nagrode za znaczace osiagni¢cia w zakresie dziatalnosci wdrozeniowej przyznaje si¢ nauczycielowi akademic-
kiemu uczelni stuzb panstwowych za:

1)  praktyczne wykorzystanie wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych, w szczegolnosci w dziatalnosci prze-
mystowej, naukowej lub handlowej;

2)  komercjalizacj¢ wynikow dziatalno$ci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami;

3)  wdrozenie oryginalnego osiggnigcia projektowego lub technologicznego.

2. Znaczace osiaggniecia w zakresie dziatalnosci wdrozeniowej sa dokumentowane w szczegdlnosci przez:

1)  dokumenty zawierajace informacje o sposobie wykorzystania wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych pro-
wadzonych przez kandydata do nagrody, lub ich kopie, lub oswiadczenie kandydata do nagrody zawierajace informa-
cje o uzyskanych w tym zakresie osiggni¢ciach;

2)  dokumenty zawierajace informacje o dziataniach podjetych przez kandydata do nagrody w zakresie komercjalizacji
wynikéw dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, o wynikach komercjalizacji Iub
o wdrozeniu oryginalnego osiggniecia projektowego, lub ich kopie, lub o§wiadczenie kandydata do nagrody zawiera-
jace informacje o uzyskanych w tym zakresie osiagnigciach.
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§ 5. 1. Nagrode za znaczace osiagni¢cia w zakresie dziatalnosci organizacyjnej przyznaje si¢ nauczycielowi akademic-
kiemu uczelni stuzb panstwowych za:

1)  rozszerzanie wspdtpracy migdzynarodowej na rzecz podnoszenia jako$ci badan naukowych, prac rozwojowych,
ksztatcenia lub wspierania rozwoju gospodarczego lub spotecznego regionu lub kraju;

2)  rozwijanie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczego6lnosci w celu:
a) prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz przedsigbiorcow,

b) opracowania programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego dostosowanych do potrzeb spoteczno-gospo-
darczych regionu lub kraju;

3) efektywne zarzadzanie podmiotem, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnic-
twie wyzszym i nauce, zwanej dalej ,,ustawa”, w szczego6lnosci osiagniecie poprawy jego gospodarki finansowe;.

2. Znaczace osiagnigcia w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej sa dokumentowane w szczegdlnosci przez:

1)  dokumenty zawierajace informacje o dzialaniach kandydata do nagrody zwigzanych z rozszerzaniem wspotpracy mig-
dzynarodowej w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, lub rozwijaniem wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospo-
darczym, w tym o efektach uzyskanych w wyniku tych dziatan, lub ich kopie, lub o$wiadczenie kandydata do nagrody
zawierajace informacje o uzyskanych w tym zakresie osiggnigciach;

2)  dokumenty potwierdzajace osiagnigcia kandydata do nagrody zwiazane z dziatalno$cia zarzadcza lub organizacyjna
w zakresie gospodarowania majatkiem, polityki kadrowej, poprawy wyniku finansowego lub wyniku ewaluacji jako-
$ci dziatalnosci naukowej podmiotu, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy, lub ich kopie.

§ 6. Nagrodg¢ za znaczace osiagni¢cia w zakresie dzialalno$ci naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowej lub organizacyj-
nej nauczyciel akademicki uczelni shuzb panstwowych moze otrzymac za osiagni¢cia indywidualne albo zespotowe.

§ 7. Nagrodg za caloksztalt dorobku przyznaje si¢ nauczycielowi akademickiemu, uwzglgdniajac przebieg dotychczaso-
wej kariery zawodowej i naukowej kandydata do nagrody oraz stosownie do rodzaju znaczacego osiagnigcia wskazanego
we wniosku, a takze kryteriow wlasciwych dla rodzajow dziatalnosci, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, § 3 ust. 1, § 4 ust. 1 lub
§ 5 ust. 1, oraz udokumentowanych w sposob okreslony w § 2 ust. 2, § 3 ust. 2, § 4 ust. 2 lub § 5 ust. 2.

§ 8. Nagrody sa przyznawane w liczbie nie wigkszej niz pi¢¢, w tym maksymalnie do:
1) jednej nagrody za znaczace osiaggni¢cia w zakresie dziatalnosci naukowej;
2) trzech nagrdd za znaczace osiggniecia w zakresie dziatalnosci:
a) dydaktycznej,
b) wdrozeniowej,
c) organizacyjnej;

3)  jednej nagrody za caloksztatt dorobku.

§ 9. 1. Maksymalna wysoko$¢ nagrody stanowi w przypadku nagrody za:

1)  znaczace osiaggnigcia w zakresie dziatalnosci:
a) naukowej — pigtnastokrotnose,
b) dydaktycznej — pigtnastokrotnosc,
¢) wdrozeniowej — pi¢tnastokrotnosc,

d) organizacyjnej — dziesigciokrotnosc,
2) caloksztalt dorobku — pietnastokrotnosc

— wysoko$ci minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej, okreslonego
w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy.
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2. Wysokos¢ udziatu w nagrodzie zespolowej dla kazdego cztonka nagrodzonej grupy ustala si¢ odpowiednio do pro-
centowego udzialu kazdego z nich w powstaniu osiggnigcia okreslonego:

1)  we wniosku — w przypadku nagrody zespotowej przyznawanej na wniosek;

2)  w oswiadczeniu osoby, ktdra kieruje pracami nagrodzonej grupy — w przypadku nagrody zespotowej przyznanej z ini-
cjatywy wlasnej ministra.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, sktada osoba kierujgca pracami nagrodzonej grupy w terminie 21 dni
od dnia otrzymania wezwania.

4. W przypadku nieztozenia oswiadczenia w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, nagrod¢ wyptaca si¢ wszystkim czton-
kom nagrodzonej grupy w rownej wysokosci.

§ 10. Nagrody mogg by¢ przyznawane:

1) na wniosek:
a) rektora-komendanta uczelni stuzb panstwowych, w ktérej nauczyciel akademicki jest zatrudniony,

b) przewodniczacego organu opiniodawczego lub przedstawicielskiego srodowiska akademickiego, w szczegdlno-
sci: Rady Gtoéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Konferencji Rektorow
Akademickich Szkét Polskich, Rady Doskonatosci Naukowej,

¢) przewodniczacego ogdélnokrajowej organizacji albo ogdlnokrajowego zrzeszenia (federacji) zwigzkéw zawodo-
wych pracownikéw szkolnictwa wyzszego;

2)  zinicjatywy wlasnej ministra.
§ 11. Wnioskodawcy, o ktérych mowa w § 10 pkt 1, sktadaja wnioski o przyznanie nagréd do ministra w terminie

do dnia 31 marca w postaci elektronicznej opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem osobistym albo
podpisem zaufanym na elektroniczng skrzynke podawcza ministra.

§ 12. 1. Do wniosku o przyznanie nagrody dotacza si¢:
1)  opis osiagni¢¢ uzasadniajacych przyznanie nagrody;

2) odwzorowanie cyfrowe dwdch rekomendacji sporzadzonych w zwigzku z wnioskiem o przyznanie nagrody, przez
osoby niezatrudnione w uczelni stuzb panstwowych, w ktorej jest zatrudniony kandydat do nagrody, majace:

a) stopien naukowy doktora habilitowanego — w przypadku ubiegania si¢ o nagrode za znaczace osiagni¢cia w za-
kresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowej lub organizacyjnej,

b) tytul profesora — w przypadku ubiegania si¢ o nagrode¢ za znaczace osiggni¢cia w zakresie dziatalno$ci naukowej,
dydaktycznej lub organizacyjnej oraz nagrod¢ za caloksztatt dorobku;

3) odwzorowanie cyfrowe wyciagu z protokotu posiedzenia senatu uczelni albo najwyzszego organu kolegialnego wnios-
kodawcy, ktory odzwierciedla przebieg gtosowania nad wnioskiem;

4)  szczego6lowe uzasadnienie — w przypadku wnioskéw sktadanych przez podmioty, o ktorych mowa w § 10 pkt 1 lit. c;

5)  wprzypadku nagrod za osiggnigcia zespotowe informacje o procentowym udziale kazdego cztonka nagrodzonej grupy
W powstaniu osiagnigcia;

6) odwzorowanie cyfrowe o$§wiadczenia kandydata do nagrody o niekaralnosci za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe, lub kara dyscyplinarna;

7)  odwzorowanie cyfrowe o$wiadczenia kandydata do nagrody o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobo-
wych na potrzeby rozpatrzenia wniosku, przyznania oraz wyptacenia nagrody.

2. Wzér wniosku o przyznanie nagrody jest okreslony w zataczniku do rozporzadzenia.
§ 13. W przypadku gdy wniosek o przyznanie nagrody nie spetnia wymagan formalnych, wzywa si¢ wnioskodawce do

poprawienia lub uzupetnienia wniosku w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania. Niepoprawienie wniosku lub nie-
usunigcie jego brakéw w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.
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§ 14. Oceny wnioskow o przyznanie nagrod dokonuje Zespo6t do Spraw Nagrod Ministra dla Nauczycieli Akademickich
Uczelni Stuzb Panstwowych powolany przez ministra.

§ 15. Przed przyznaniem nagrody, o ktorej mowa w § 10 pkt 2, minister zasi¢ga opinii Zespotu do Spraw Nagrod Mini-
stra dla Nauczycieli Akademickich Uczelni Stuzb Panstwowych, o ktorym mowa w § 14.

§ 16. Nagrody przyznaje si¢ w terminie do dnia 31 pazdziernika.

§ 17. 1. Nagrod¢ wyptaca uczelnia ze srodkéw przekazanych na ten cel przez ministra.

2. Wyplata nagrody nast¢puje jednorazowo w terminie 14 dni od dnia zaksiggowania srodkow na rachunku bankowym
uczelni na rachunek bankowy albo na rachunek w spotdzielczej kasie oszczgdnosciowo-kredytowej wskazany przez nagro-
dzona osobe.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Sprawiedliwosci: Z. Ziobro
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 15 marca 2021 r. (poz. 641)

WZOR

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
DLA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO UCZELNI
SELUZB PANSTWOWYCH

1. DANE WNIOSKODAWCY:

Nazwa podmiotu wystepujacego
z wnioskiem

Adres

Nr telefonu / nr faksu / adres e-mail

2. RODZAJ NAGRODY:"

o indywidualna 0 nagroda za catoksztatt dorobku
O zespotowa

Za znaczace osiagniecia w zakresie dzialalno$ci:
O naukowej

o dydaktycznej

O wdrozeniowej

O organizacyjnej

Nalezy zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat.
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3. DANE KANDYDATA:?

Imi¢ (imiona) i nazwisko

Udziat procentowy w powstaniu
osiagnigcia w przypadku nagrod
zespotowych

Miegjsce zatrudnienia

Tytut zawodowy / stopien
naukowy / tytul naukowy

Zajmowane stanowisko
(petniona funkcja)

Reprezentowana dziedzina nauki

Reprezentowana dyscyplina
naukowa

Znaczace osiagnigcia

4. UZASADNIENIE:

? W przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespotowej czes$é ,,Dane kandydata” nalezy powtorzyé odpowiednio do

liczby 0s6b objetych wnioskiem i wypetni¢ indywidualnie dla kazdej z tych osob.
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5. ZALACZNIKI:

6. MIEJSCE, DATA
I PODPIS
SKEADAJACEGO
WNIOSEK:
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