DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 15 kwietnia 2021 r.

Poz. 695

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 6 kwietnia 2021 r.
w sprawie wyplacania zolnierzom zawodowym dodatkowego wynagrodzenia

Na podstawie art. 88 ust. 3 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2003 r. o shuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U.
72020 r. poz. 860, 2112 1 2320 oraz z 2021 r. poz. 159) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki i tryb wyptacania zolnierzom zawodowym dodatko-
wego wynagrodzenia za czasowe petnienie obowiazkéw stuzbowych oraz za wykonywanie czynno$ci powierzonych, ktore
wykraczaja poza zadania wynikajace z zajmowanych stanowisk stuzbowych, a takze stawki i terminy jego wyptacania.

§ 2. 1. Miesigczna wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia
2003 r. o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych, zwanej dalej ,,ustawg”’, wynosi:

1) 70 zt — w przypadku czasowego powierzenia zotnierzowi zawodowemu dodatkowo obowigzkow na stanowisku shuz-
bowym przewidzianym dla szeregowego zawodowego albo obowigzkoéw pracownika wojska na stanowisku, na kto-
rym jest wymagane wyksztalcenie nizsze niz $rednie;

2) 140 zt — w przypadku czasowego powierzenia zolnierzowi zawodowemu dodatkowo obowigzkéw na stanowisku stuz-
bowym przewidzianym dla podoficera albo obowiazkéw pracownika wojska na stanowisku, na ktorym jest wymagane
wyksztatcenie $rednie;

3) 210zt — w przypadku czasowego powierzenia zotnierzowi zawodowemu dodatkowo obowigzkow na stanowisku stuz-
bowym przewidzianym dla oficera mtodszego albo obowigzkéw pracownika wojska na stanowisku, na ktorym jest
wymagane posiadanie tytulu zawodowego magistra (rownorz¢dnego);

4) 280 zt — w przypadku czasowego powierzenia zolierzowi zawodowemu dodatkowo obowigzkow na stanowisku stuz-
bowym przewidzianym dla oficera starszego albo obowigzkéw pracownika wojska na stanowisku, na ktorym jest
wymagane wyksztatlcenie wyzsze niz okreslone w pkt 3;

5) 350 zt — w przypadku czasowego powierzenia zotnierzowi zawodowemu dodatkowo obowigzkoéw na stanowisku stuz-
bowym przewidzianym dla generata brygady (kontradmirata) lub wyzszym albo obowigzkéw pracownika wojska na
wyzszym stanowisku w stuzbie cywilnej lub na stanowisku osoby kierujacej jednostka wojskowa.

2. Powierzenia zolierzowi zawodowemu czasowego petnienia obowiazkow stuzbowych na okreslonym stanowisku
stuzbowym oraz okreslenie dnia objecia i zwolnienia z tych obowiazkow, a takze wysokosci dodatkowego wynagrodzenia
dokonuje, w decyzji albo rozkazie, dowoddca jednostki wojskowej, o ktorym mowa w art. 25 ust. 1 ustawy.

3. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, wyptaca si¢ w okresach miesigcznych z dotu, nie p6zniej niz do
dziesigtego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym zolnierz zawodowy spetnit warunki uzasadniajace jego
przyznanie, z tym ze pierwszej wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ po dwoch miesiagcach wykonywania obowiazkow.

4. W przypadku wykonywania obowigzkdw, o ktorych mowa w ust. 1, przez czes$¢ miesigca kalendarzowego, zotnierzowi
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do czasu ich wykonywania. W celu obliczenia dodat-
kowego wynagrodzenia za cze¢$¢ miesigca kalendarzowego, okreslong na podstawie ust. 1, miesi¢czng stawke wynagrodze-
nia dzieli si¢ przez 30 i otrzymang kwote mnozy przez liczbg dni, w ktorych zolierz wykonywat czasowo powierzone
obowiazki.
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§ 3. Do czynnosci powierzonych wykraczajacych poza zwykle obowiazki stuzbowe zotnierzy, za ktore przyshuguje do-
datkowe wynagrodzenie, zwanych dalej ,,czynnos$ciami”, zalicza sig:

1) sprawowanie funkcji promotora, promotora pomocniczego i recenzenta w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia
doktora, recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora oraz
udziatu w komisji habilitacyjnej;

2) czasowe zwickszenie obowigzkow stuzbowych lub czasowe powierzenie dodatkowych zadan do wykonania przez
zohierzy zawodowych petniacych stuzbe w uczelni wojskowej;

3)  dyzury bojowe pelnione w ramach systemu obrony powietrznej Rzeczypospolitej Polskiej i NATO, lotnicze dyzury
poszukiwawczo-ratownicze pelnione w ramach shuzby poszukiwania i ratownictwa lotniczego oraz w ramach wspot-
dziatania jednostek organizacyjnych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej z Morska Stuzbg Poszukiwania i Ratow-
nictwa;

4)  pehienie nieetatowych calodobowych stuzb wewnetrznych i garnizonowych, w tym stuzb petnionych w czasie ¢wiczen
i szkolen poligonowych;

5)  dyzury medyczne pelnione w podmiotach leczniczych utworzonych przez Ministra Obrony Narodowej przeznaczonych
dla 0s6b, ktérych stan zdrowia wymaga catodobowego udzielania Swiadczen zdrowotnych;

6) pozostawanie poza podmiotem leczniczym utworzonym przez Ministra Obrony Narodowej w gotowosci do udzielania
swiadczen zdrowotnych;

7)  zajgcia dydaktyczne organizowane w ramach szkolenia i doskonalenia zawodowego;
8)  wykonywanie lotow probnych samolotem lub $miglowcem oraz wykonywanie prac przygotowawczych do tych lotow;

9) wykonywanie dos§wiadczalnych lub probnych skokéw ze spadochronem, wykonywanie skokoéw z katapultowaniem
oraz prob sprzetu wysokosciowego w powietrzu;

10) wykonywanie w wodzie lub komorze hiperbarycznej (dekompresyjnej) nurkowan doswiadczalnych przy prowadzeniu
prob nowego sprzetu nurkowego lub sprawdzaniu nowych technologii prac podwodnych;

11) przeprowadzenie préb morskich okretéw albo innych jednostek pltywajacych nawodnych lub podwodnych;

12) wykonywanie innych niz wymienione w pkt 1-11 czynno$ci o charakterze statym zwiazanych z zabezpieczeniem
funkcjonowania jednostki wojskowej, jezeli wykonywanie tych czynnosci wynika z innych przepisow, w ktoérych nie
okreslono prawa do wynagrodzenia albo nie okreslono jego wysokosci.

§ 4. 1. Uprawnionym do powierzania czynnosci oraz do okre$lania wysokosci dodatkowego wynagrodzenia w przy-
padkach, o ktorych mowa w § 3, jest dowodca jednostki wojskowej, o ktorym mowa w art. 104 ustawy, zwany dalej ,,dowodca”.

2. W przypadku wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w § 3, poza jednostka wojskowa, w ktorej zotnierz petni
stuzbe, podstawe do przyznania i ustalenia wysokosci dodatkowego wynagrodzenia przez dowddce stanowi dokument po-
twierdzajgcy wykonanie przez zotnierza powierzonych mu czynnosci.

§ 5. Dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie czynnosci okreslonych w § 3 pkt 1 przystuguje w wysokosci i na wa-
runkach okre$lonych w art. 184 ust. 2—4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
72021 r. poz. 478 1 619).

§ 6. Dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie czynnosci okreslonych w § 3 pkt 2 przystuguje w wysokosci i na warun-
kach, jakie obowigzuja w sprawie przyznawania dodatku zadaniowego, okreslonych w art. 138 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz warunkach wynagradzania za pracg ustalonych w zaktadowym ukta-
dzie zbiorowym pracy albo regulaminie wynagradzania, o ktorych mowa w art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§ 7. Zoknierzowi zawodowemu, ktéremu powierzono wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w § 3 pkt 3, przyshuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

1)  czlonkowi zatogi statku powietrznego — 200 zt,
2)  czlonkowi personelu technicznego stuzby inzynieryjno-lotniczej — 100 zt

— za kazdy calodobowy dyzur.
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§ 8. Zoknierzowi zawodowemu, ktéremu powierzono wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w § 3 pkt 4, przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 50 zt — za kazda stuzbe dyzurna.

§ 9. 1. Zotierzowi zawodowemu — lekarzowi oraz innemu zoierzowi zawodowemu posiadajacemu wyzsze wyksztat-
cenie i wykonujacemu zawod medyczny, ktoremu kierownik podmiotu leczniczego powierzyt czynnosci, o ktérych mowa
w § 3 pkt 5, za kazda pelng godzing dyzuru pelnionego poza normalnymi godzinami stuzby przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie w wysokosci nie nizszej niz 0,5% stawki uposazenia zasadniczego naleznego temu zolnierzowi.

2. Wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia, obliczong zgodnie z ust. 1, zwigksza si¢ o:
1)  25% — za kazda godzing dyzuru medycznego petnionego pomigdzy godzinami 22.00 a 6.00;
2)  50% — za kazda godzing dyzuru medycznego petnionego w niedziele i §wigta oraz w dni dodatkowo wolne od stuzby,

bez wzgledu na pore petnienia dyzuru.

3. W przypadku gdy dyzur medyczny jest petniony przez zotnierza zawodowego posiadajacego specjalizacje w dziedzi-
nach medycyny priorytetowych dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej okreslonych w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 16g ust. 5 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2020 r. poz. 514,
z pozn. zm.D), wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia, obliczona w sposob wskazany w ust. 1, moze zosta¢ zwiekszona
dodatkowo o 5% — za kazda posiadang specjalizacj¢ w dziedzinie priorytetowe;.

4. W przypadku zbiegu zwickszen wysokosci dodatkowego wynagrodzenia z tytutow, o ktorych mowa w ust. 2, zohnie-
rzowi zawodowemu przystuguje jedno, wyzsze dodatkowe wynagrodzenie.

5. Liczba dyzurow medycznych petnionych przez zotnierza, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze przekracza¢ dwoch tygo-
dniowo i o$miu miesi¢cznie.

6. Dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie czynnosci okreslonych w § 3 pkt 5 przystuguje Zzotnierzom zawodowym —
lekarzom stazystom w wysokosci i na warunkach okreslonych w przepisach o stazu podyplomowym lekarza i lekarza den-
tysty wydanych na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty.

§ 10. 1. Zomierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w § 9 ust. 1, zobowiazanemu przez kierownika podmiotu leczniczego
do pozostawania poza podmiotem leczniczym w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych, przystuguje za kazda
godzing pozostawania w tej gotowosci dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki okreslonej w § 9 ust. 11 3.

2. W przypadku wezwania do podmiotu leczniczego zotierzowi zawodowemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, jak
za petnienie dyzuru medycznego, za caly czas pozostawania w gotowosci do udzielania §wiadczen zdrowotnych w danym dniu.

§ 11. Przepisow § 91 § 10 nie stosuje si¢ do zotnierzy zawodowych, z ktérymi zawarto umowe, o ktorej mowa w art. 56
ust. 3b ustawy, na petnienie za wynagrodzeniem dyzuru medycznego poza normalnymi godzinami stuzby lub pozostawania
poza podmiotem leczniczym w gotowosci do udzielania Swiadczen zdrowotnych.

§ 12. 1. Zomierzowi zawodowemu, ktéremu powierzono wykonywanie czynnosci, o ktorych mowa w § 3 pkt 7, polegajace
na przeprowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w ramach:

1)  prowadzonego przez jednostki wojskowe dla zotnierzy i pracownikow szkolenia lub doskonalenia zawodowego w for-
mach pozaszkolnych oraz szkolenia wewngtrznego,

2)  szkolenia organizowanego przez wojskowe instytucje kultury i placowki oswiatowe,
3) prowadzonej przez jednostki szkolnictwa wojskowego oraz etatowe osrodki szkolenia dziatalnosci dydaktycznej

— przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.
2. Stawki dodatkowego wynagrodzenia za przeprowadzanie zaje¢ dydaktycznych okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

3. Stawki dodatkowego wynagrodzenia okreslone w Ip. 1, 2 i 4 zalacznika nr 1 do rozporzadzenia moga by¢ podwyzszone,
nie wiecej niz o:
1)  25% — za zajecia dydaktyczne przeprowadzone w dniu ustawowo wolnym od pracy;

2)  50% — za przeprowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w calosci w jezyku obcym, z wyjatkiem zaje¢ z jezyka obcego.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 567, 1291, 1493, 2112, 2345 i 2401 oraz
z 2021 r. poz. 159.
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4. Stawki dodatkowego wynagrodzenia okreslone w Ip. 1 i 4 zalacznika nr 1 do rozporzadzenia podlegaja obnizeniu
0 50% w przypadku:

1) powtdrzenia tematu zaje¢ dydaktycznych u tego samego powierzajacego;
2)  przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych na podstawie materiatu przygotowanego przez inng osobg;
3) nieprzeprowadzenia zajg¢ dydaktycznych z przyczyn niezaleznych od prowadzacego te zajecia.
5. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje za zajecia dydaktyczne przeprowadzone:
1)  wjednostkach szkolnictwa wojskowego przez wojskowych nauczycieli akademickich;

2)  w ramach odpraw i szkolen organizowanych przez jednostki wojskowe, przez zotnierzy pehigcych stuzbg w tych
jednostkach wojskowych albo w jednostkach nadrzednych lub zaopatrujacych.

§ 13. 1. Zomierzowi zawodowemu, ktéremu powierzono wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w § 3 pkt 8, przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie.

2. Stawki dodatkowego wynagrodzenia za wykonywanie dodatkowych lotéw probnych albo prac przygotowawczych
do tych lotéw okresla zalacznik nr 2 do rozporzadzenia.

3. W przypadku wykonywania podczas dodatkowych lotow probnych albo prac przygotowawczych do tych lotéw czynnosci
0 szczegdlnym stopniu trudnosci lub niebezpieczenstwa, stawki dodatkowego wynagrodzenia okreslone w zataczniku nr 2
do rozporzadzenia moga by¢ podwyzszone przy zastosowaniu mnoznikow, ktore okresla zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

4. Dodatkowe wynagrodzenie w pelnej wysokosci przystuguje za wykonanie czynno$ci przewidzianych w programie
lotu probnego albo pelnego zakresu prac przygotowawczych do takiego lotu. W przypadku niepelnego wykonania tych
czynnosci lub prac z przyczyn zaleznych od zotnierza, wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia jest proporcjonalna do za-
kresu ich wykonania.

5. Wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia za wykonanie lotu prébnego wynosi dla:
1)  pierwszego pilota (dowodcy zatogi) — 100%,
2)  innego czlonka zatogi — 75%,

3) pozostatych zohierzy wykonujacych w czasie lotu probnego na statku powietrznym czynnosci przewidziane w pro-
gramie tego lotu — 50%

— stawki obliczonej zgodnie z przepisami ust. 2 i 3.

§ 14. Zohierzowi zawodowemu, ktéremu powierzono wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w § 3 pkt 9, przystu-
guje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci do 280 zt za kazdy wykonany skok lub wykonang probg.

§ 15. Zomierzowi zawodowemu, ktéremu powierzono wykonywanie czynnosci, o ktorych mowa w § 3 pkt 10, przystu-
guje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci do 28 zI za kazda minutg¢ przebywania pod woda albo w podwyzszonym ci$-
nieniu.

§ 16. 1. Zotierzowi zawodowemu, ktéremu powierzono wykonanie czynnosci, o ktérych mowa w § 3 pkt 11, przystu-
guje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci do 42 zt za kazda rozpoczeta dobe wykonywania proby.

2. Stawke dodatkowego wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 1, zwigksza si¢ 0 20% za kazda druga i nastgpna rozpo-
czeta dobg proby, jezeli zgodnie z programem trwa ona przez okres dtuzszy niz jedna doba i odbywa si¢ bez zawijania do
portu.

3. Stawke dodatkowego wynagrodzenia za wykonanie programu proby, obliczona zgodnie z przepisami ust. 1 i 2,
zwigksza si¢ o:

1)  20% — dla Zzotnierzy odpowiedzialnych za techniczne wyniki proby lub bezpieczenstwo jednostki ptywajacej;

2)  15% — za kazde pelne 12 godzin skrocenia planowanego czasu proby.
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§ 17. 1. Zotierzowi zawodowemu, ktéremu powierzono wykonywanie czynnosci, o ktorych mowa w § 3 pkt 12, za
kazdy miesiac ich wykonywania przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokos$ci od 25 do 75 zt.

2. W przypadku powierzenia zotnierzowi zawodowemu wykonywania wigcej niz jednej czynnosci, o ktorej mowa w § 3
pkt 12, przyznaje si¢ jedno dodatkowe wynagrodzenie.

3. Powierzanie czynnosci za dodatkowym wynagrodzeniem moze by¢ dokonywane w przypadku, gdy wykonywanie
czynnosci, o ktorych mowa w § 3 pkt 12, nie zostato ujete w zakresach obowigzkow stuzbowych przypisanych do stanowisk
stuzbowych wystepujacych w jednostce wojskowe;.

4. Wskazanie czynnosci, o ktorych mowa w § 3 pkt 12, wraz z podaniem podstawy prawnej powierzenia tych czynnosci
oraz dnia objgcia i zwolnienia z tych obowiazkow, okresla dowodca w decyzji albo w rozkazie.

§ 18. W zaleznosci od rodzaju i charakteru czynnosci, przy okreslaniu wysokosci dodatkowego wynagrodzenia za wy-
konanie czynnosci, o ktorych mowa w § 91 § 12—17, uwzglednia sig:

1)  pracochtonno$¢ oraz stopien wykorzystania czasu poza normalnymi godzinami stuzby, niezb¢dnego do wykonania
czynnosci;

2)  stopien trudnosci i ztozono$ci wykonania czynnosci;
3) stopien odpowiedzialnos$ci i ryzyka zwigzanych z wykonaniem czynnosci;
4)  kwalifikacje i doswiadczenie zohierza.

§ 19. 1. Dodatkowe wynagrodzenie za wykonanie czynnosci, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-11, wyptaca si¢ zolnierzowi
zawodowemu w terminie do dziesigtego dnia miesigca nastgpujacego po miesiagcu, w ktorym zothierz wykonat powierzona
czynno$¢.

2. Do ustalania terminu ptatnosci oraz wysokosci dodatkowego wynagrodzenia za wykonywanie czynnos$ci, o ktorych
mowa w § 3 pkt 12, stosuje si¢ przepisy § 2 ust. 31 4.

§ 20. 1. Decyzje i rozkazy o przyznaniu zotnierzom zawodowym dodatkowego wynagrodzenia, wydane na podstawie
rozporzadzenia uchylanego w § 21 niniejszego rozporzadzenia, zachowuja wazno$¢ na okres, na jaki zostaly wydane, badz
do czasu ich uchylenia albo odwotlania i stanowig podstaw¢ do wyptaty dodatkowego wynagrodzenia po dniu wej$cia w zy-
cie niniejszego rozporzadzenia.

2. Decyzje i rozkazy dotyczace przyznania dodatkowego wynagrodzenia na podstawie § 2 ust. 1 pkt 3—5 rozporzadzenia
uchylanego w § 21 niniejszego rozporzadzenia zostang dostosowane do niniejszego rozporzadzenia w terminie 30 dni od
dnia jego wej$cia w zycie. Przepisu § 2 ust. 3 niniejszego rozporzadzenia, w czg¢sci dotyczacej wyplaty pierwszego wyna-
grodzenia po uptywie dwoch miesiecy wykonywania obowiazkow, nie stosuje sig.

3. Do czynnosci, o ktorych mowa w § 3 rozporzadzenia uchylanego w § 21 niniejszego rozporzadzenia, wykonanych do
dnia wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 21. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 7 kwietnia 2004 r. w sprawie wyptacania zokie-
rzom zawodowym dodatkowego wynagrodzenia (Dz. U. poz. 1141, z 2005 r. poz. 1719 12064, z 2006 r. poz. 1808, z 2008 .
poz. 128 oraz z 2010 r. poz. 832).

§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: z up. W. Skurkiewicz
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 6 kwietnia 2021 r. (poz. 695)

Zalacznik nr 1

STAWKI DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ZA PRZEPROWADZENIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Stawka dodatkowego
Lp. Okreslenie czynno$ci powierzonej Jednostka miary wynagrodzenia
w zlotych
1 | Przeprowadzenie wyktadow lub ¢wiczen przez zotnierza: godzina zaj¢é —
o L . 45 minut
1) posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora; iy od 5do 35
2) posiadajacego wyzsze wyksztalcenie oraz co najmniej trzyletni od 5 do 30
staz pracy w specjalnosci odpowiadajacej tematyce zajec;
3) nieposiadajacego kwalifikacji okreslonych w pkt 112 od5do 15

2 | Przeprowadzenie egzamindw przez komisj¢ egzaminacyjng — wszyscy | jeden egzaminowany | od 5 do 15
cztonkowie komisji tacznie

3 | Ocena prac: jedna praca
1) ocena pracy kontrolnej; od 3 do 10
2) ocena pracy koncowe;j od3do 15

4 | Wygloszenie prelekcji (odczytu) przez:
1) zolierza zawodowego posiadajacego:

a) tytul naukowy profesora albo stopien wojskowy generata | prelekcja (odczyt) od 30 do 140

brygady (kontradmirata) lub wyzszy, — 1,5 godziny
b) stopien naukowy doktora habilitowanego, Tacznie z dyskusja od 30 do 125
¢) stopien naukowy doktora, 0d30do 110
d) wyzsze wyksztatcenie; od 30 do 100

2) pozostatych zoierzy od 30 do 70
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Zalacznik nr 3

MNOZNIKI STAWEK DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ZA WYKONYWANIE, PODCZAS
DODATKOWYCH LOTOW PROBNYCH ALBO PRAC PRZYGOTOWAWCZYCH DO TYCH LOTOW,
CZYNNOSCI O SZCZEGOLNYM STOPNIU TRUDNOSCI LUB NIEBEZPIECZENSTWA

Lp. Wykonywane czynnosci ?gg(izgz)l;
Loty probne doswiadczalne pierwszej lub drugiej kategorii
1 Wylaczanie i uruchamianie w locie silnikow ttokowych 1,53
2 | Wylaczanie i uruchamianie w locie silnikow odrzutowych i turbinowych 1,5-5
3 Przeciagnigcia 1,5-6
4 | Korkociagi 3-8
5 | Nurkowania i wyrywania (proby przecigzeniowe) 4-8
6 | Drgania statkdw powietrznych, trzepotanie usterzen 5-10
7 | Proby z nowo zabudowanym silnikiem (niestosowanym dotychczas na danym typie statku po- 1,5-6
wietrznego)
8 | Drgania flatter 5-10
9 | Nadobroty zespolow napgdowych 5-10
10 | Odpalanie (zrzut, strzelanie) srodkéw bojowych 5-10
11 | Pierwszy lot na prototypie i po modyfikacji 5-10
12 | Préby autorotacyjne §migtowcdw (z ladowaniem) 3-6
13 | Inne czynno$ci wykonywane w trakcie lotu probnego, w zalezno$ci od potrzeb okreslonych progra- 1,5-5
mem lotu, nieuj¢te w tabeli
Loty probne do$wiadczalne trzeciej lub czwartej kategorii
1 Pierwszy lot po uruchomieniu produkcji seryjnej, remoncie gldéwnym lub modyfikacji 4-8
2 | Odpalenie (zrzut, strzelanie) srodkow bojowych 5-10
3 | Proby jakosci wykonanych napraw weztow, podwieszen itp. (bez zmian konstrukcyjnych) 4-8
4 | Proby nowo zabudowanych przyrzadow pilotazowo-nawigacyjnych, urzadzen fotograficznych 2-5
i urzadzen radioelektrycznych
5 Sprawdzenie charakterystyk aecrodynamicznych i wlasciwosci pilotazowych statkdéw powietrznych 2-5
6 | Proby zwigzane ze zmianami technologii produkcji lub remontu statku powietrznego oraz jego 1,5-6
wyposazenia
7 | Inne czynno$ci wykonywane w trakcie lotu probnego, w zaleznosci od potrzeb okre§lonych progra- 1,53
mem lotu, nieuj¢te w tabeli
Przygotowanie statku powietrznego do lotu probnego
1 Wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z obstuga lotniczych srodkow bojowych, srodkow pirotech- 4-8
nicznych, przyspieszaczy startowych oraz innych materiatow i urzadzen niebezpiecznych




		2021-04-15T10:53:28+0000
	Anna Tyśkiewicz-Mazur


		2021-04-15T14:00:37+0200




