DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 9 czerwca 2022 r.

Poz. 1226

OBWIESZCZENIE
MINISTRA FINANSOW

z dnia 16 maja 2022 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Finanso6w w sprawie §wiadectwa sluzby
funkcjonariuszy Shuzby Celno-Skarbowej

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Finansow z dnia 16 lutego 2018 r. w sprawie §wiadectwa stuzby funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbo-
wej (Dz. U. z 2021 r. poz. 659), z uwzglednieniem zmiany wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Finansow, Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 15 lipca 2021 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie $wiadectwa stuzby funkcjonariuszy
Stuzby Celno-Skarbowej (Dz. U. poz. 1340).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 i § 3 rozporza-
dzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 15 lipca 2021 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
$wiadectwa stuzby funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej (Dz. U. poz. 1340), ktore stanowia:

»$ 2. Do spraw w zakresie wydania albo sprostowania Swiadectwa stuzby wszczetych i niezakonczonych przed
dniem wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia zmienianego w § 1 w brzmie-
niu nadanym niniejszym rozporzadzeniem.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Finanséw: M. Rzeczkowska
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Finansow
z dnia 16 maja 2022 r. (poz. 1226)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOWD

z dnia 16 lutego 2018 r.
w sprawie Swiadectwa sluzby funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej

Na podstawie art. 188 ust. 4 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2022 r.
poz. 813, 8351 1079) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1)  szczegdtowe dane, ktore powinno zawiera¢ $wiadectwo stuzby;
2)  tryb wydawania i dokonywania sprostowan $§wiadectwa stuzby;

3) informacje, ktore sa zamieszczane w $wiadectwie stuzby na zadanie funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej, zwa-
nego dalej ,,funkcjonariuszem”;

4)  wzor formularza $wiadectwa stuzby.

§ 2. 1. W $wiadectwie stuzby umieszcza si¢ dane niezb¢dne do ustalenia uprawnien ze stosunku stuzbowego i upraw-
nien z ubezpieczenia spotecznego funkcjonariusza dotyczace:

1)  imienia (imion) i nazwiska funkcjonariusza, daty i miejsca jego urodzenia oraz imion rodzicow, jednostki lub jedno-
stek organizacyjnych, w ktorych funkcjonariusz pehit stuzbe, okresu petnienia stuzby lub zatrudnienia oraz rodzaju
stuzby (przygotowawcza, stata);

2)  okresu pelnienia stuzby lub zatrudnienia w szczegdlnym charakterze w rozumieniu przepisOw o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych;

3) zajmowanego stanowiska i posiadanego stopnia stuzbowego w dniu zwolnienia ze stuzby, wygasnigcia stosunku stuz-
bowego, wydalenia ze Stuzby Celno-Skarbowej albo przeksztatcenia stosunku stuzbowego w stosunek pracy;

4)  podstawy prawnej zwolnienia ze shuzby, wygasnigcia stosunku stuzbowego, wydalenia ze Stuzby Celno-Skarbowej
albo przeksztalcenia stosunku stuzbowego w stosunek pracy;

5)  liczby:

a) dni urlopu wypoczynkowego oraz urlopu dodatkowego przyshugujacego i wykorzystanego w roku kalendarzo-
wym, w ktorym ustat stosunek stuzbowy,

b) dni urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek stuzbowy, za
ktore funkcjonariuszowi wyptacono ekwiwalent pieni¢zny,

¢) dni lub godzin wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym ustal stosunek stuzbowy, zwolnienia, o kto-
rym mowa w art. 188 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r.
poz. 1162 oraz z 2022 r. poz. 655);

6) wykorzystanego:
a) urlopu bezplatnego, podstawy prawnej jego udzielenia oraz okresu trwania urlopu,
b) urlopu macierzynskiego, podstawy prawnej jego udzielenia, wymiaru oraz okresu trwania urlopu,

¢) urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, podstawy prawnej jego udzielenia, wymiaru oraz okresu trwania
urlopu,

d) urlopu ojcowskiego, jego wymiaru oraz czgsci urlopu,
e) urlopu rodzicielskiego, podstawy prawnej jego udzielenia, wymiaru oraz czgséci urlopu,

f)  urlopu wychowawczego, podstawy prawnej jego udzielenia, wymiaru, okresu oraz cze¢sci urlopu;

D Minister Finansow kieruje dziatem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Finansow (Dz. U. poz. 939).
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7)  okresow niesktadkowych przypadajacych w okresie petnienia stuzby lub zatrudnienia, ktérych dotyczy swiadectwo
stuzby, uwzglednianych przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty;

8)  wyplaty odprawy emerytalnej albo rentowej;

9) potracen z uposazenia, o ktorych mowa w art. 249 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skar-
bowej, zwanej dalej ,,ustawa”;

10) przywrocenia funkcjonariusza do stuzby okreslone w art. 184 ust. 3 14, art. 185 ust. 1 1 3 oraz art. 187 ustawy.
2. Wzor swiadectwa stuzby okresla zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Na wniosek funkcjonariusza ztozony w postaci papierowej, co najmniej 7 dni przed datg ustania stosunku stuz-
bowego, w $wiadectwie stuzby umieszcza si¢ dodatkowo informacje o:

1)  wysokosci i sktadnikach uposazenia;
2)?  zajmowanych stanowiskach stuzbowych oraz powierzonych pelionych obowigzkach stuzbowych na innym stanowisku.

2. W przypadku ztozenia wniosku po uptywie terminu okreslonego w ust. 1, jednakze przed data ustania stosunku shuz-
bowego, funkcjonariuszowi wydaje si¢ Swiadectwo stuzby zawierajace informacje, o ktorych mowa w ust. 1, w terminie
7 dni od dnia ustania stosunku stuzbowego.

§ 4. 1. Swiadectwo stuzby wydaje kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz pehnit stuzbe.

2. Wydanie §wiadectwa stuzby nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia si¢ funkcjonariusza z jednostka
organizacyjng Krajowej Administracji Skarbowe;j.

3. W uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki organizacyjnej wydaje odpis $wiadectwa stuzby funkcjonariu-
szowi albo osobie, o ktorej mowa w art. 251 ust. 1 ustawy.

§ 5. 1. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby albo ktoérego stosunek stuzbowy przeksztalcit si¢ w stosunek pracy
swiadectwo stuzby wydaje si¢ w dniu zwolnienia ze stuzby albo przeksztatcenia stosunku stuzbowego w stosunek pracy.
Otrzymanie $wiadectwa stuzby funkcjonariusz potwierdza na kopii §wiadectwa wlasnorgcznym, czytelnym podpisem oraz
data. Kopi¢ swiadectwa stuzby przechowuje si¢ w aktach osobowych funkcjonariusza.

2. Jezeli w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, wydanie $wiadectwa stuzby nie jest mozliwe, $wiadectwo shuzby przesy-
fa si¢ w terminie 7 dni od dnia zwolnienia ze stuzby albo przeksztalcenia stosunku stuzbowego w stosunek pracy w sposéob
okreslony w przepisach ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r.
poz. 735, 1491 1 2052).

3. Funkcjonariuszowi:
1)  ktorego stosunek stuzbowy wygast na podstawie art. 182 pkt 2 ustawy,
2)  wydalonemu ze Stuzby Celno-Skarbowej na podstawie orzeczenia dyscyplinarnego

— $wiadectwo stuzby przesyta si¢ w terminie 7 dni od dnia odpowiednio wygasnigcia stosunku stuzbowego lub uprawomoc-
nienia si¢ orzeczenia dyscyplinarnego; przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. W przypadku $mierci funkcjonariusza $wiadectwo stuzby sporzadza si¢ niezwlocznie i wlacza si¢ do akt osobowych
zmartego funkcjonariusza.

§ 6. 1. Funkcjonariusz moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania §wiadectwa stuzby wystapi¢ do kierownika jednostki
organizacyjnej z zadaniem jego sprostowania ztozonym w postaci papierowe;j.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1:
1)  wydaje nowe $wiadectwo shuzby — w przypadku uwzglednienia zadania;

2)  przesyla w postaci papierowej informacj¢ z podaniem przyczyn odmowy — w przypadku nieuwzglgdnienia zadania.

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Ministra Finansoéw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 15 lipca 2021 r. zmie-
niajgcego rozporzadzenie w sprawie $wiadectwa stuzby funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej (Dz. U. poz. 1340), ktore weszto
w zycie z dniem 6 sierpnia 2021 r.
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§ 7. Kierownik jednostki organizacyjne;:

1)  dokonuje sprostowania wydanego uprzednio $wiadectwa stuzby, uzupetiajac je o informacje o dokonanych zmia-
nach, jezeli majg one wplyw na tre$¢ wystawionego $wiadectwa — w przypadku zmiany decyzji o zwolnieniu ze stuzby
albo zmiany orzeczenia dyscyplinarnego o wydaleniu ze Stuzby Celno-Skarbowej;

2) pozostawia w aktach osobowych funkcjonariusza poprzednio sporzadzone $wiadectwo shuzby i umieszcza na nim
adnotacj¢ o jego zmianie, potwierdzajac dokonanie adnotacji wlasnor¢gcznym podpisem oraz przystawiajac piecze¢ —
w przypadku okreslonym w pkt 1 oraz w § 6 ust. 2 pkt 1.

§ 8. W przypadku, o ktorym mowa w art. 188 ust. 3 ustawy, Swiadectwo stuzby wydaje si¢ lub dokonuje jego sprosto-
wania na wniosek ztozony w postaci papierowej do kierownika jednostki organizacyjnej. Przepisy § 5 ust. 1-3, § 6 oraz § 7

stosuje si¢ odpowiednio.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2018 r.>)

3 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 28 pazdziernika 2009 r. w sprawie $wiadec-

twa stuzby funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej (Dz. U. poz. 1420 oraz z 2017 r. poz. 771), ktére utracito moc z dniem wejscia
W zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z art. 256 pkt 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe
o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 379, 1537, 1926 i 2409).
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 16 lutego 2018 1.

WZOR

(pieczec naglowkowa) (miejscowos¢ i data)
(nr REGON-PKD 2007)

SWIADECTWO SLUZBY
1. Stwierdza sie, Ze

(nazwa jednostki lub jednostek organizacyjnych, w ktorych funkcjonariusz petnit stuzbe,
oraz okresy petnienia stuzby)

lub byl(a) zatrudniony(-na) w

(nazwa jednostki lub jednostek organizacyjnych, w ktorych funkcjonariusz byt zatrudniony,
oraz okresy zatrudnienia)

w okresie od dnia .......................o. dodnia ..., — stuzba przygotowawcza;

w okresie od dnia .................oevvvennnnnnns dodnia .................... — shuzba stata.

(okresy petnienia stuzby/zatrudnienia w szczegolnym charakterze, zajmowane stanowiska)
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3. W dniu zwolnienia ze sluzby/wygasniecia stosunku sluzbowego/wydalenia ze Stluzby Celno-
-Skarbowej/przeksztalcenia stosunku stuzbowego w stosunek pracy*:

1) ZaJmMOWat(@) SEANOWISKO ...e..eiruiiiiieeiieetiet ettt ettt ettt sb e sbe e bt e bt e bt e sbeesbeessee e
2) posiadat(a) StOPIEN STUZDOWY ....ccveevviiriieiieiieieeie ettt sttt e be e be e e essaenseenseenns

4. Stosunek sluzbowy ustal w wyniku zwolnienia ze sluzby/wygas$niecia stosunku stuzbowe-
go/wydalenia ze Shluzby Celno-Skarbowej/przeksztalcenia stosunku sluzbowego w stosunek
pracy*:

(podstawa prawna)
5. W roku, w ktérym ustal stosunek stuzbowy:

a) wykorzystal(a) urlop wypoczynkowy w wymiarze:
przyshugiwat w wymiarze: ................... dni, wykorzystat(a) w wymiarze: .................... dni,
(liczba dni urlopu wypoczynkowego przystugujgcego i wykorzystanego)

wykorzystat(a) urlop dodatkowy w wymiarze:
przyshugiwat w wymiarze: ................... dni, wykorzystal(a) w wymiarze: ..................... dni,
(liczba dni urlopu dodatkowego przystugujgcego i wykorzystanego)

b) wyptacono ekwiwalent pieniezny za ....................... dni przystugujacego urlopu wypoczynkowego,

c) wykorzystal(a) zwolnienie przewidziane w art. 188 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z p6zn. zm.)

(liczba dni lub godzin wykorzystanego zwolnienia)

6. W okresie sluzby:
a) korzystal(a) z urlopu bezptatnego udziclonego na podstawie ...........oevvivriiriiiiiiiineanenn.n.
(podstawa prawna)
W OKIESIE .ttt ,
b) wykorzystat(a) urlop macierzynski udzielony na podstawie ..............cooeiiiiiiiiiiiiiiine...
(podstawa prawna)
W WYIMIAIZE ..vveveeeneeneennenns. W OKIESIE L.vvniei e, ,

¢) wykorzystat(a) urlop na warunkach urlopu macierzynskiego udzielony na podstawie

(podstawa prawna)
W WYIMIATZE «.eveneieiniiiineieeiineeienaen, W OKIESIE ..ot ,
d) wykorzystat urlop ojcowski udzielony w wymiarze ......... Wo.enne. czesciach,
e) wykorzystat(a) urlop rodzicielski udzielony na podstawie ...........cocevvivriiriiiiiiiniiniiineniennens. ,
(podstawa prawna)
W wymiarze .......... Woiriinnns czg$ciach, w tym na podstawie art. 182'° § 3 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. — Kodeks pracy w ......... czgsciach,

f) korzystal(a) z urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie .................c.oe.....
(podstawa prawna)

W wymiarze ........... w okresie (okresach) ........................ Woaieieennnn, czeSciach.
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7. Okresy nieskladkowe przypadajace w okresie/okresach*, ktorych dotyczy §wiadectwo stuzby,
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty:

9. Potracenia z uposazenia, o ktorych mowa w art. 249 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Kra-
jowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 813, z p6Zn. zm.):

(wysokos¢ potrqconych kwot)

10. Informacje na temat przywrocenia funkcjonariusza do stuzby okreslone w art. 184 ust. 3 i 4,
art. 185 ust. 1 i 3 oraz art. 187 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej:

(dotyczy informacji, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 16 lutego 2018 r.
w sprawie swiadectwa stuzby funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1226))

(pieczec i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

POUCZENIE

Zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 16 lutego 2018 r. w sprawie §wiadectwa stuzby
funkcjonariuszy Shuzby Celno-Skarbowej odpowiednio funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej albo osoba,
o ktorej mowa w art. 251 ust. 1 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej, moze
wystgpi¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania §wiadectwa stuzby z zadaniem jego sprostowania do:

(wpisaé wiasciwego kierownika jednostki organizacyjnej)

* Niepotrzebne skreslic.
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