DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 13 lipca 2022 r.

Poz. 1480

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 4 lipca 2022 1.

w sprawie sluzby Zolnierzy zawodowych w trakcie ksztalcenia w uczelniach wojskowych, szkotach podoficerskich,
centrach szkolenia lub osrodkach szkolenia

Na podstawie art. 103 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655 i 974) zarzadza si¢, co na-
stepuje:
§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  warunki i tryb mianowania na stopnie wojskowe zohierzy pelniacych zawodowa stuzbg wojskowa na czas ksztalcenia
odpowiednio w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub osrodku szkolenia;

2)  przebieg stuzby, warunki i tryb opiniowania zolnierzy, o ktérych mowa w pkt 1, w tym wzor arkusza opinii oraz tryb
postepowania zwigzany ze zwalnianiem z tej stuzby.

§ 2. 1. Zawodowa stuzba wojskowa jest pelniona przez zotnierzy w trakcie ksztatcenia w:

1)  uczelniach wojskowych na potrzeby korpusu oficerow zawodowych — w przypadku realizowania:
a) studiéw stacjonarnych,

b) kursu oficerskiego trwajacego dtuzej niz 12 miesigcy,

2)  szkotach podoficerskich na potrzeby korpusu podoficeréw zawodowych — w przypadku ksztalcenia trwajacego dhuzej
niz 12 miesiecy,

3)  centrach szkolenia lub osrodkach szkolenia na potrzeby korpusu szeregowych zawodowych — w przypadku ksztatce-
nia trwajacego dtuzej niz 12 miesigcy

— po zakonczeniu dobrowolnej zasadniczej shuzby wojskowej trwajacej 12 miesigcy i powotaniu ich do zawodowej stuzby
wojskowej.
2. Pelienie zawodowej stuzby wojskowej w trakcie ksztalcenia polega na:

1)  ksztatceniu si¢ lub szkoleniu w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub osrodku szkolenia
i wykonywaniu zadan stuzbowych w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub osrodku szko-
lenia — jako jednostce wojskowej;

2)  ksztatceniu si¢ w uczelni innej niz uczelnia wojskowa i odbywaniu szkolenia wojskowego w okresie przerwy waka-
cyjnej;
3)  odbywaniu praktyk w jednostkach wojskowych.
§ 3. 1. Rozpoczgceie petnienia zawodowej stuzby wojskowej w trakcie ksztatcenia w uczelni wojskowej, szkole podofi-

cerskiej, centrum szkolenia lub os$rodku szkolenia przez zotierza powotanego do tej stuzby nastgpuje po jego stawieniu si¢
odpowiednio w uczelni, szkole, centrum lub osrodku.
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2. Rektor-komendant uczelni wojskowej, komendant szkoly podoficerskiej, komendant centrum szkolenia lub komen-
dant os$rodka szkolenia stwierdza w rozkazie date rozpoczecia petnienia zawodowej stuzby wojskowej w trakcie ksztalcenia
w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub osrodku szkolenia oraz ujmuje ja w ewidencji wojsko-
wej, a takze powiadamia o niej szefa wojskowego centrum rekrutacji, zwanego dalej ,,szefem WCR”, wlasciwego dla danej
uczelni wojskowej, szkoty podoficerskiej, danego centrum szkolenia lub o$rodka szkolenia, a w przypadku:

1)  Zohierzy, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 — rowniez kierownika komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony
Narodowej whasciwej do spraw kadr;

2)  zohierzy, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 1 3 — réwniez dowodce rodzaju Sit Zbrojnych, pod ktérego podlega od-
powiednio szkota, centrum lub osrodek.

3. Zawodowa stuzba wojskowa w ramach ksztalcenia w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum szkolenia
lub osrodku szkolenia obejmuje okres od dnia stawienia si¢ do tej stuzby do dnia zwolnienia z niej Iub do dnia rozpoczgcia
dalszego petienia zawodowej stuzby wojskowej na stanowisku shuzbowym w jednostce wojskowe;.

§ 4. 1. Zoknierz peiacy zawodowa stuzbe wojskowa w uczelni wojskowej w ramach ksztatcenia odbywanego w uczelni
wyzszej innej niz uczelnia wojskowa jest kierowany rozkazem rektora-komendanta uczelni wojskowej, po stawieniu si¢
w tej uczelni i przyjeciu na zaopatrzenie, na studia w uczelni wyzszej innej niz uczelnia wojskowa, ktorej jest studentem.

2. Na potrzeby szkolenia wojskowego rektor-komendant uczelni wojskowej moze skierowa¢ zotnierza, o ktérym mowa
w ust. 1, do centrum szkolenia, o$rodka szkolenia lub jednostki wojskowe;.

§ 5. 1. Zoierz zawodowy w okresie ksztalcenia moze byé mianowany:
1)  wuczelni wojskowej — do stopnia wojskowego sierzanta (bosmana) wlacznie;

2)  wszkole podoficerskiej — do stopnia wojskowego starszego szeregowego specjalisty (starszego marynarza specjalisty)
wlacznie.

2. Warunkiem mianowania zotnierza zawodowego na kolejny stopient wojskowy jest spelnienie lacznie nastgpujacych
warunkow:

1)  zaliczenie roku studiow lub roku nauki;
2)  uzyskanie $redniej ocen z tego roku nauki na poziomie co najmniej 3,51;
3) posiadanie co najmniej bardzo dobrej ogdlnej oceny w ostatniej opinii stuzbowe;j;

4)  brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo karne lub karnoskarbowe, w tym warunkowego umorzenia
postepowania na okres proby, albo ukarania dyscyplinarnego, a takze brak prowadzonego postgpowania karnego, kar-
noskarbowego lub dyscyplinarnego.

3. Rozkaz personalny o mianowaniu zohierza na kolejny stopien wojskowy wydaje odpowiednio rektor-komendant
uczelni wojskowej, komendant szkoty podoficerskiej, komendant centrum szkolenia lub komendant o$rodka szkolenia.

4. Z pisemnym wnioskiem o mianowanie na wyzszy stopien wojskowy wystepuje pierwszy przetozony zokierza, beda-
cy zohierzem zawodowym.

§ 6. 1. Opiniowanie stuzbowe zotnierzy zawodowych przeprowadza si¢:

1)  wprzypadku zohierzy, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. a — w okresie od dnia 15 sierpnia do dnia 15 pazdzierni-
ka, z tym Ze na ostatnim roku nauki opiniowanie przeprowadza si¢ w ostatnich 2 miesigcach programowego czasu
nauki;

2)  wprzypadku zotnierzy, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. b i pkt 2 i 3 — w ostatnim miesigcu programowego czasu
trwania nauki.

2. Opinia stuzbowa dotyczaca zohierza petnigcego zawodowa stuzbe wojskowa w trakcie ksztatcenia jest sporzadzana
na arkuszu opinii. Wzor arkusza opinii jest okreslony w zataczniku do rozporzadzenia.

§ 7. 1. Opiniowany zohierz zawodowy najp6zniej w dniu zapoznania si¢ z opinig stuzbowa moze wpisa¢ w arkusz opi-
nii wlasne propozycje dotyczace dalszego przebiegu shuzby.
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2. Opini¢ stuzbowa w stosunku do zotnierza zawodowego w okresie ksztatcenia sporzadza jego pierwszy przetozony,
bedacy zolnierzem zawodowym.

3. Opini¢ stuzbowa w stosunku do Zotnierza, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, jezeli zostal skierowany do centrum szkole-
nia, osrodka szkolenia lub jednostki wojskowej, sporzadza jego przetozony — Zotnierz zawodowy wskazany przez komen-
danta centrum szkolenia, osrodka szkolenia lub dowodce jednostki wojskowej sposrod zotnierzy zajmujacych stanowisko
stuzbowe w tym centrum, o$rodku lub tej jednostce.

§ 8. 1. Warunkiem sporzadzenia opinii stuzbowej jest uprzednie ocenienie przez opiniujacego:

1) wywiazywania si¢ opiniowanego zotnierza zawodowego z obowiazkow stuzbowych lub zadan stuzbowych — wedhug
nastepujacych kryteriow:

a) wyszkolenie bojowe,

b) jakos¢ i terminowos$¢ wykonywania obowigzkow stuzbowych lub zadan stuzbowych,

c) dyspozycyjnos¢, z uwzglednieniem danych majacych charakter informacyjny, dotyczacych liczby dni nieobecnosci:
— nieusprawiedliwionych,
— ztytulu tymczasowego aresztowania,
— ztytulu zastosowania dyscyplinarnych srodkow zapobiegawczych,

— z tytulu przebywania na zwolnieniach lekarskich, z wyjatkiem przebywania na zwolnieniach lekarskich, za
ktore zotnierz zachowuje prawo do 100% uposazenia,

d) samodzielnos¢ i inicjatywa,
e) sprawno$¢ fizyczna;
2)  kompetencji i predyspozycji opiniowanego zotierza zawodowego — wedtug nastepujacych kryteriow:
a) odpowiedzialnos¢,
b) trafnos¢ i szybko$¢ podejmowania decyzji,
¢) odpornos$¢ na stres i trudy stuzby,
d) planowanie i organizacja pracy,
e) komunikatywno$¢ i umiejetnosé pracy w zespole,
f) stosowanie si¢ do przepisow, norm i regut,
g) rozwdj wilasny i podnoszenie kwalifikacji,
h) dbatos¢ o sprzgt i mienie,
1)  kultura osobista i dbalos¢ o wyglad zewngetrzny;

3) postawy i zachowania opiniowanego zotnierza zawodowego poza godzinami stuzby.

2. W ramach opiniowania stuzbowego zolierza zawodowego opiniujacy uwzglednia rowniez dodatkowe kryteria, obej-
mujace zaangazowanie zolnierza zawodowego w czasowe pelnienie dodatkowych obowigzkéw stuzbowych lub nieetato-
wych funkcji, a takze w realizacj¢ szkolen wojskowych i ¢wiczen poligonowych (morskich) oraz inicjatyw spotecznych
promujacych postawe patriotyczng i proobronng.

§ 9. 1. Opiniujacy w trakcie sporzadzania opinii stuzbowej, oceniajac wywigzywanie si¢ opiniowanego zotnierza zawo-
dowego z obowigzkow stuzbowych lub zadan stuzbowych wedhug kryteriow, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1, wyraza je
punktowo zgodnie z nastgpujacymi poziomami:

1) 12 punktow — jezeli opiniowany przewyzsza wymagania;

2) 9 punktoéw — jezeli opiniowany spetnia wymagania;

3) 6 punktéw — jezeli opiniowany spetnia wymagania w ograniczonym zakresie;
4) 0 punktoéw — jezeli opiniowany nie spetnia wymagan.

2. Ocena wywigzywania si¢ opiniowanego z obowigzkow stuzbowych lub zadan stuzbowych stanowi sume punktow
uzyskanych przez niego za spelienie poszczegdlnych kryteriow.
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§ 10. 1. Opiniujacy w trakcie sporzadzania opinii stuzbowej, oceniajac poszczegdlne kompetencje i predyspozycje opi-
niowanego zotnierza zawodowego wedhug kryteriow, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, wyraza je punktowo zgodnie z na-
stepujacymi poziomami:

1) 4 punkty — jezeli opiniowany przewyzsza wymagania;

2) 3 punkty — jezeli opiniowany spetnia wymagania;

3) 2 punkty — jezeli opiniowany spetnia wymagania w ograniczonym zakresie;
4) 0 punktéw — jezeli opiniowany nie spetnia wymagan.

2. Oceng spetniania dodatkowych kryteriéw, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, wyraza si¢ opisowo oraz punktowo w skali
od 0 do 4 punktow.

3. Ocena kompetencji i predyspozycji opiniowanego stanowi sum¢ punktow uzyskanych przez niego za spetnienie po-
szczegblnych kryteridw, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, oraz punktéw uzyskanych za spelienie dodatkowych kryte-
ri6ow, o ktorych mowa w § 8 ust. 2.

§ 11. 1. Opiniujacy wystawia ogoélng ocen¢ w opinii stuzbowej dotyczacej opiniowanego zotnierza zawodowego na
podstawie sumy punktow, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 i § 10 ust. 3, wedtug nastgpujacych poziomow:

1)  wzorowa (6) — jezeli opiniowany uzyskat powyzej 92 punktow;

2)  bardzo dobra (5) — jezeli opiniowany uzyskat od 77 do 92 punktow;
3) dobra (4) — jezeli opiniowany uzyskat od 60 do 76 punktow;

4)  dostateczna (3) — jezeli opiniowany uzyskat od 38 do 59 punktow;

5) niedostateczna (2) — jezeli opiniowany uzyskal ponizej 38 punktow.

2. W przypadku stwierdzenia faktow $swiadczacych o postawie i zachowaniu opiniowanego Zotnierza zawodowego poza
godzinami stuzby, ktore nie licujg z godno$cig i postawa zolnierza, ocena ogodlna tego zotnierza zawodowego stosownie do
charakteru zachowan zostaje odpowiednio obnizona i wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. Opiniujacy moze w formie opisowej uzasadni¢ wystawiong ogdlng oceng zawarta w opinii stuzbowej, w odniesieniu
do ocen od dostatecznej (3) do wzorowej (6).

4. W przypadku wystawienia oceny niedostatecznej (2) opiniujacy wystawia ocen¢ w formie opisowe;.

§ 12. Opini¢ stuzbowg zohierza zawodowego sporzadza si¢ w przypadku jego zwolnienia z zawodowej stuzby wojsko-
wej oraz w czasie jej petnienia na wniosek:

1)  dowddcy jednostki wojskowej, w ktorej zotierz bedzie petit czynna stuzbe wojskowa;
2)  szefa WCR;

3) zZolnierza zawodowego.

§ 13. 1. Po przeprowadzeniu opiniowania stuzbowego zotierzy zawodowych opiniujacy podpisuje oryginat opinii stuz-
bowej i wpisuje date jej sporzadzenia.

2. Przetozony zapoznaje zotnierza zawodowego z opinig stuzbowa podczas rozmowy oraz dor¢cza za pokwitowaniem
potwierdzong kopi¢ opinii stuzbowej dotyczacej tego zolnierza zawodowego w terminie 7 dni od dnia jej sporzadzenia.
Podczas rozmowy przelozony poucza opiniowanego o przyshugujacym prawie wniesienia odwotania od opinii. Fakt ten
potwierdza w arkuszu opinii stuzbowej.

3. W przypadku gdy opiniowany odmowi przyjecia opinii stuzbowej, na rowni z dorgczeniem uznaje si¢ zapoznanie
opiniowanego z trescia opinii przez jej odczytanie. Przetozony poucza opiniowanego o przystugujacym mu prawie do wnie-
sienia odwotania od opinii i odnotowuje ten fakt w arkuszu opinii stuzbowe;.
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4. W przypadku braku mozliwo$ci zapoznania opiniowanego z opinia stuzbowa w sposob okreslony w ust. 2 przetozony
zapoznaje go z ta opinia w inny mozliwy sposob, przez:

1)  przestanie mu jej za zwrotnym potwierdzeniem odbioru na jego adres zamieszkania;
2)  dorgczenie mu jej osobiscie lub za posrednictwem upowaznionej przez siebie osoby do miejsca przebywania opinio-
wanego.

5. Fakt dorgczenia opinii w sposéb, o ktdrym mowa w ust. 4, opiniujacy potwierdza stosowng notatka stuzbowa.

§ 14. 1. Odwotanie od opinii stuzbowej opiniowany zotnierz zawodowy wnosi na piSmie za posrednictwem opiniujagcego
do wyzszego przetozonego w terminie 7 dni od dnia jej dorgczenia.

2. Odwotanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

3. Opiniujacy w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania przesyta opini¢ stuzbowa, wraz z odwotaniem i swoim
stanowiskiem w sprawie, do wyzszego przetozonego.

4. Wyzszy przetozony w przypadku:

1)  utrzymania w mocy opinii shuzbowej — dokonuje w arkuszu opinii adnotacji o sposobie rozstrzygni¢cia odwotania,
a nastepnie potwierdza to wlasnorgcznym podpisem oraz opatruje data;

2)  zmiany lub uzupetnienia opinii stuzbowej — dokonuje w arkuszu opinii zmian lub uzupetnien pismem odrgcznym
w kolorze czerwonym, co potwierdza podpisem i opatruje datg, a nastgpnie dokonuje adnotacji o sposobie rozstrzyg-
nigcia odwotania;

3)  uchylenia i wydania nowej opinii sluzbowej — przekresla pierwsza stron¢ arkusza opinii kolorem czerwonym oraz
dokonuje adnotacji o sposobie rozstrzygni¢cia odwotania, co potwierdza wlasnorgcznym podpisem oraz opatruje data,
a nastgpnie wydaje nowa opini¢ stuzbowa;

4)  uchylenia opinii stuzbowej, jezeli brak byto podstaw prawnych do jej sporzadzenia — przekresla pierwsza strong arku-
sza kolorem czerwonym oraz dokonuje adnotacji o sposobie rozstrzygni¢cia odwotania, co potwierdza wlasnorecz-
nym podpisem oraz opatruje data.

5. Wyzszy przetozony w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwotania informuje opiniowanego oraz opiniujacego
o sposobie rozstrzygnigcia odwotania i dor¢cza opiniowanemu — za pokwitowaniem — kopi¢ ostatecznej opinii stuzbowej
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem.

6. W przypadku wydania nowej opinii stuzbowej na podstawie ust. 4 pkt 3 przepisy § 7-11 1 § 13 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 15. 1. Wniosek o zweryfikowanie ostatecznej opinii sluzbowej, w ktorej opiniowanemu wystawiono ocen¢ 0ogolna
niedostateczna, opiniowany zoierz zawodowy wnosi na pismie do dowddcy jednostki wojskowe;.

2. Opiniowany sktada wniosek w terminie 7 dni od dnia dorgczenia mu ostatecznej opinii stuzbowe;j.

3. Jezeli opiniowany nie ztozyt odwotania od opinii stuzbowej, w ktorej jego przetozony wystawit ogolng oceng niedo-
stateczng, termin, o ktdrym mowa w ust. 2, biegnie od dnia, w ktorym opinia stuzbowa stata si¢ ostateczna.

4. Do sktadu komisji, o ktérej mowa w art. 127 ust. 11 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, zwanej dalej
,,ustawa”, nie powotuje si¢:
1)  opiniujacego;
2)  wyzszego przelozonego, jezeli rozpatrzyl odwotanie od weryfikowanej opinii stuzbowej w trybie § 14.

5. W procesie weryfikowania ostatecznej opinii stuzbowej przepis § 14 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Dowodca jednostki wojskowej informuje opiniowanego oraz opiniujacego o sposobie zweryfikowania opinii stuzbo-
wej 1 dorgcza opiniowanemu — za pokwitowaniem — kopi¢ zweryfikowanej opinii stuzbowej potwierdzong za zgodnos¢

z oryginatem.

7. W przypadku uchylenia i wydania nowej opinii stuzbowej na podstawie opinii komisji, o ktorej mowa w art. 127
ust. 11 ustawy, przepisy § 6 ust. 2, § 8—111 § 13 stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 16. Dowddca jednostki wojskowej w ostatecznej albo zweryfikowanej opinii stuzbowej wyznacza rowniez kierunek
rozwoju zawodowego i okresla potrzeby szkoleniowe opiniowanego zotierza zawodowego.

§ 17. Do odwotania od opinii stuzbowej, wniesionego w trybie art. 127 ust. 14 ustawy, przepis § 14 stosuje si¢ odpo-
wiednio.

§ 18. Arkusze ostatecznych opinii stuzbowych witacza si¢ do teczki akt personalnych opiniowanego zohierza zawodo-
wego.

§ 19. 1. Na wniosek podmiotéw, o ktorych mowa w art. 127 ust. 16 ustawy, o udostgpnienie opinii shuzbowej opiniowa-
nego zotnierza zawodowego dowddca jednostki wojskowej udostepnia niezwlocznie t¢ opini¢. Opinia ta podlega zwrotowi
po jej wykorzystaniu.

2. Jezeli opinia stuzbowa zostata wlaczona do teczki akt personalnych zohierza zawodowego, dowodca jednostki woj-
skowej lub organ kadrowy, ktory prowadzi teczki akt personalnych, udostepniaja potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem
kopie tej opinii.

§ 20. 1. Zohierz petigcy zawodowa stuzbe wojskowa w trakcie ksztatcenia w uczelni wojskowej, szkole podoficer-
skiej, centrum szkolenia lub o$rodku szkolenia odbywa praktyki zgodnie z planami studiéw, programami studiow, progra-
mami ksztatcenia i planami szkolenia.

2. Programy ksztatcenia i plany szkolenia okreslaja w szkotach podoficerskich, centrach szkolenia i osrodkach szkole-
nia ich komendanci, a zatwierdzaja — organy, ktérym szkoty, centra lub o$rodki podlegaja.

3. Przed zatwierdzeniem programéw ksztalcenia i planéw szkolenia organy, ktérym podlegaja szkoty podoficerskie,
centra szkolenia lub osrodki szkolenia, zasi¢gaja opinii 0s6b, o ktérych mowa w art. 192 ust. 2 ustawy.

4. Wiasciwy w zakresie organizacji praktyk jest rektor-komendant uczelni wojskowej, komendant szkoty podoficer-
skiej, komendant centrum szkolenia lub komendant o$rodka szkolenia, a w zakresie ich przebiegu i realizacji zgodnie z pro-
gramem praktyk — dowodca jednostki, w ktdrej zotnierz odbywa praktyke.

5. Program szkolenia wojskowego dla Zotnierza, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, okresla rektor-komendant uczelni wojsko-
wej, w ktorej ewidencji wojskowej 1 na ktorej zaopatrzeniu znajduje si¢ ten zotnierz.

6. Zoierzowi zawodowemu odbywajacemu praktyke zapewnia sie udzial w przedsiewzieciach szkoleniowych, uro-
czystosciach wojskowych i panstwowych z udziatem kadry zawodowej jednostki wojskowej lub pododdziatu oraz odpo-
wiednie warunki do samodzielnej nauki.

7. Zoknierz, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, moze odbywa¢ praktyke zgodnie z programami szkolenia wojskowego.

§ 21. 1. Rozkaz personalny o zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach, o ktéorych mowa w art. 95
ust. 8, art. 226, art. 228 ust. 1 lub art. 285 ust. 2 ustawy, dorgcza zotierzowi zawodowemu odpowiednio rektor-komendant
uczelni wojskowej, komendant szkoty podoficerskiej, komendant centrum szkolenia lub komendant osrodka szkolenia.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, przesytaja kierownikowi komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej
wiasciwej do spraw kadr kopie ostatecznych rozkazéw personalnych o zwolnieniu z zawodowej shuzby wojskowe;.

3. W przypadku zwolnienia Zotnierza, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, rektor-komendant uczelni wojskowej, na ktorej za-
opatrzeniu zotnierz pozostawat, informuje o jego zwolnieniu kierownika komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Na-
rodowej wlasciwej do spraw kadr oraz rektora uczelni innej niz wojskowa.

§ 22. 1. Zohierza zawodowego zwalnianego z zawodowej stuzby wojskowej petnionej w trakcie ksztatcenia rektor-
-komendant uczelni wojskowej, komendant szkoty podoficerskiej, komendant centrum szkolenia lub komendant osrodka
szkolenia przenosi do pasywnej rezerwy, z wyjatkiem przypadku gdy zotnierz ten zostal powotany do aktywnej rezerwy lub
terytorialnej shuzby wojskowej.

2. O zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej zotnierza, o ktorym mowa w ust. 1, rektor-komendant uczelni wojsko-
wej, komendant szkoly podoficerskiej, komendant centrum szkolenia lub komendant o$rodka szkolenia zawiadamia szefa
WCR wtasciwego dla danej uczelni, szkoty, danego centrum lub o$rodka.
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3. Zoierz zawodowy, o ktéorym mowa w ust. 1, sktada wniosek o:

1)  dalsze petnienie zawodowej stuzby wojskowej w jednostce wojskowej — do organu, ktory powotat go do zawodowej
stuzby wojskowej,

2) pehienie terytorialnej stuzby wojskowej albo stuzby w aktywnej rezerwie — do szefa WCR wtasciwego dla danej
uczelni, szkotly, danego centrum lub osrodka

— za posrednictwem odpowiednio rektora-komendanta uczelni wojskowej, komendanta szkoly podoficerskiej, komendanta
centrum szkolenia lub komendanta osrodka szkolenia.

4. Zomierzowi, o ktorym mowa w ust. 1, wydaje sie na jego wniosek zaswiadczenie o przebiegu nauki lub szkolenia.

§ 23. W przypadku:

1)  Zohierza zawodowego, ktory po zakonczeniu ksztatcenia w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum szko-
lenia lub osrodku szkolenia, oraz

2)  zolnierza, o ktérym mowa w art. 95 ust. 8 ustawy, ktory wyrazil che¢ dalszego petnienia zawodowej stuzby wojskowej
na stanowisku stuzbowym w jednostce wojskowe;j

—ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie stawit si¢ do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej w jednostce wojskowe;j,
i gdy wlasciwy organ wydat rozkaz o wygasnigciu rozkazu o wyznaczeniu tego zotnierza na stanowisko stuzbowe w jed-
nostce wojskowej, organ wskazany w art. 186 ust. 2 ustawy zwalnia tego zotierza z zawodowej stuzby wojskowej i prze-
nosi do pasywnej rezerwy.

§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: z up. W. Skurkiewicz
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 4 lipca 2022 r. (poz. 1480)

WZOR ARKUSZA OPINII

OPINIA SLUZBOWA DOTYCZACA ZOENIERZA PEENIACEGO
ZAWODOWA SLUZBE WOJSKOWA W TRAKCIE KSZTALCENIA

dzien miesigc rok dzien miesigc rok
za okres od do

DANE OSOBOWE OPINIOWANEGO

Stopien wojskowy: Nazwisko: Imig (imiona):

Data mianowania: PESEL: Imie ojca:

PRZYDZIAL SLUZBOWY
Nazwa jednostki wojskowej: Pododdzial:

Kierunek studiow/nauki: Rok studiow/nauki:

PROPOZYCJE OPINIOWANEGO DOTYCZACE DALSZEGO PRZEBIEGU SLUZBY

(data i podpis)

NIEOBECNOSCI ZA OKRES OPINIOWANIA

Rodzaj nieobecnosci Liczba dni

Nieobecnosci nieusprawiedliwione

Tymczasowe aresztowanie

Dyscyplinarne $rodki zapobiegawcze

Przebywanie na zwolnieniach lekarskich, z wyjatkiem przebywania na zwolnieniach lekarskich, za ktore zotnierz zachowuje 100%
uposazenia

OCENA WYWIAZYWANIA SIE Z OBOWIAZKOW SLUZBOWYCH LUB ZADAN SLUZBOWYCH

POZIOM - liczba punktéw
KRYTERIA OCENY, WYWIAZYWANIA Nie spetnia | Spetnia wymagania | Spetnia wymagania Przewyzsza Liczba
SIE Z OBOWIAZKOW SLUZBOWYCH | wymagan w ograniczonym wymagania punktow
LUB ZADAN SLUZBOWYCH zakresie
(0 pkt) (6 pkt) (9 pkt) (12 pkt)

1. Wyszkolenie bojowe
2. Jakos¢ i terminowo$¢ wykonywania obowigzkoéw

stuzbowych lub zadan stuzbowych
3. Dyspozycyjnos¢
4. Samodzielnos¢ i inicjatywa
5. Sprawno$¢ fizyczna

Razem:
OCENA KOMPETENCJI I PREDYSPOZYCJI
POZIOM - liczba punktéw
Nie spetnia Spelnia wymagania Spetia Przewyzsza .
KRYTERIA OCENY KOMPETENCJI wymagan w ograniczonym wymagania wymagania Liczba
I PREDYSPOZYCJI zakresic punktow
(0 pkt) (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt)

1. Odpowiedzialnos¢

2. Trafnoé¢ i szybkos¢ podejmowania decyzji

3. Odpornos¢ na stres i trudy stuzby

4. Planowanie i organizacja pracy

5. Komunikatywno$¢ i umiejgtnos$¢ pracy w zespole
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6. Stosowanie si¢ do przepiséw, norm i regut
7. Rozwoj whasny i podnoszenie kwalifikacji
8. Dbato$¢ o sprzet i mienie
9. Kultura osobista i dbato$¢ o wyglad zewngtrzny
10. Kryteria dodatkowe Opisowo: Liczba punktow
(04 pkt)
Razem:
USTALENIE OCENY OGOLNEJ OPINIOWANEGO
OCENA niedostateczna dostateczna dobra bardzo dobra WZOrowa
(przedzial liczby punktéw) ponizej 38 38-59 60-76 77-92 powyzej 92
EACZNA LICZBA PUNKTOW

POZA GODZINAMI SLUZBY

OCENA POSTAWY I ZACHOWANIA  |Uzasadnienie niewlasciwej oceny postawy i zachowania poza godzinami stuzby:

wlasciwa niewlasciwa
. IStownie:
OCENA OGOLNA

Uzasadnienie oceny ogolnej:

(data sporzqdzenia opinii stuzbowej)

DORECZENIE OPINII SLUZBOWEJ

Kopig opinii stuzbowej otrzymatem. Od opinii stuzbowej stuzy prawo wniesienia odwolania
do wyzszego przetozonego w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

(data, podpis opiniowanego)

WYZNACZENIE KIERUNKOW ROZWOJU ZAWODOWEGO I OKRESLENIE POTRZEB SZKOLENIOWYCH

OPINIOWANEGO ORAZ INNE ADNOTACJE

(data i podpis)
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ODWOLANIE OD OPINII SLUZBOWEJ

dzien miesiac rok dzien miesiac rok
za okres od do
DANE OSOBOWE OPINIOWANEGO
Stopien wojskowy: Nazwisko: Imig (imiona):

Data mianowania:

PESEL:

Imig ojca:

ODWOLANIE OD OPINII SLUZBOWEJ

Utrzymalem w mocy opini¢ stuzbowa*

stuzbowa*

Zmienilem lub uzupelnilem opini¢

nowa opinie¢ stuzbowa*

Uchylilem opini¢ stuzbowa i wydalem

jej sporzadzenia*

Uchylilem opini¢ stuzbowa
ze wzgledu na brak podstaw prawnych do

ROZPATRUJACY ODWOLANIE

Kopig opinii stuzbowej, po rozstrzygnigciu
odwotania, otrzymatem.

(data, podpis opiniowanego)

WERYFIKOWANIE OPINII SLUZBOWEJ

Utrzymalem w mocy opini¢ stuzbowa*

sluzbowa*

Zmienilem lub uzupelnilem opini¢

nowa opinie¢ stuzbowa*

Uchylilem opini¢ stuzbowa i wydalem

jej sporzadzenia*

Uchylilem ostateczng opini¢ stuzbowg ze
wzgledu na brak podstaw prawnych do

Kopie opinii stuzbowej, po rozstrzygnigciu
whiosku o jej zweryfikowanie, otrzymatem.

(data, podpis opiniowanego)

* Zaznaczy¢ wlasciwe przez wstawienie znaku ,, X w pierwszej kolumnie.
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