DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 29 grudnia 2022 r.

Poz. 2826

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIV

z dnia 21 grudnia 2022 r.
w sprawie szkolen zawodowych i doskonalenia zawodowego w Policji

Na podstawie art. 34k ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882, z pdzn. zm.?) zarzadza sie,

co nastepuje:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

)]
2)

DZIAL I
Przepisy ogdlne
§ 1. Rozporzadzenie okresla:
formy, tryb, organizacj¢ i sposob odbywania:
a) szkolenia zawodowego podstawowego,
b) szkolenia zawodowego podoficerskiego,
c) szkolenia zawodowego aspiranckiego,
d) szkolenia zawodowego oficerskiego

— zwanych dalej ,,szkoleniami”;
zakres, tryb i terminy sktadania egzaminéw koncowych ze szkolen;

jednostki organizacyjne Policji lub komorki organizacyjne tych jednostek wtasciwe do przeprowadzania egzamindéw
koncowych ze szkolen;

formy, organizacje i sposob odbywania doskonalenia zawodowego;
sposob sprawowania nadzoru nad realizacja szkolen oraz doskonalenia zawodowego;

wzory $wiadectwa ukonczenia szkolenia, §wiadectwa ukonczenia szkolenia z wyrdéznieniem, $wiadectwa zdania egza-
minu koncowego, $wiadectwa zdania egzaminu koncowego z wyroznieniem oraz $wiadectwa ukonczenia kursu spe-
cjalistycznego.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:
stuchacz — policjanta, ktéry odbywa szkolenie lub doskonalenie zawodowe centralne;

nauczyciel policyjny — policjanta, pracownika Policji lub inng osobg, ktora prowadzi zajgcia ze stuchaczami;

2)

Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewngtrzne, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dzialania Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 2333, 2447 i 2448 oraz z 2022 r. poz. 655,
1115, 1488, 1855 i 2600.
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3)  pakiet egzaminacyjny — zbior zadan testowych wraz z dotaczona do nich dokumentacja, ktora stuzy do przeprowadzenia
egzaminu koncowego albo egzaminu koncowego poprawkowego albo egzaminu koncowego komisyjnego;

4)  jednostka szkoleniowa — Wyzsza Szkote Policji w Szczytnie, szkole¢ policyjng oraz osrodek szkolenia Policji;

5)  kierownik jednostki szkoleniowej — Komendanta-Rektora Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, komendanta szkotly
policyjnej oraz kierownika os$rodka szkolenia Policji;

6) przelozony — Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji, Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Policji,
Dowaddcg Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”, Komendanta Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosci, Dyrektora Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji, komendanta wojewddzkiego
(Stotecznego) Policji, Komendanta-Rektora Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie, komendanta szkoty policyjne;j,
a w Komendzie Gtéwnej Policji — dyrektora biura lub kierownika rownorzednej komorki organizacyjne;.

DZIAL 11

Szkolenia zawodowe

§ 3. 1. Szkolenie, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 lit. a, prowadzi si¢ dla policjantow wedlug programu szkolenia, ktory
przygotowuje policjantow do wykonywania zadan stuzbowych na stanowiskach, na ktorych sa wymagane kwalifikacje za-
wodowe podstawowe.

2. Dla policjanta — absolwenta studiéw, w ramach ktorych, na podstawie porozumienia zawartego przez uczelni¢ z Komen-
dantem Gtéwnym Policji, zrealizowano okreslony przez Komendanta Gtoéwnego Policji minimalny zakres tresci ksztatcenia,
przyjetego do stuzby w Policji przed uptywem 12 miesigcy od dnia ukonczenia tych studiow mozna prowadzi¢ szkolenie
zawodowe podstawowe w zakresie uzupetniajagcym roznice programowe migdzy zrealizowanym minimalnym zakresem
tresci ksztatcenia a szkoleniem zawodowym podstawowym.

§ 4. Szkolenia, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. b—d, prowadzi si¢ dla policjantow wedtug programu szkolenia, ktory
przygotowuje policjantow do wykonywania zadan shuzbowych na stanowiskach, na ktorych sa wymagane kwalifikacje za-
wodowe odpowiednio podoficerskie, aspiranckie albo oficerskie.

§ 5. 1. Szkolenia prowadzi si¢ w systemie stacjonarnym, ktory polega na realizacji zaj¢¢ dydaktycznych z bezposrednim
udzialem nauczycieli policyjnych i stuchaczy.

2. Szkolenia, w zakresie okreslonym w programie szkolenia, moga by¢ prowadzone w systemie elektronicznego ksztal-
cenia na odleglos¢, ktory polega na realizacji zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik zapewniajacych inter-
aktywna komunikacje.

3. Kierownik jednostki szkoleniowej moze prowadzié¢ szkolenia w sposob, o ktorym mowa w ust. 2, w porozumieniu
z kierownikiem komorki organizacyjnej wtasciwej w sprawach szkolenia Komendy Gtéwnej Policji, zwanej dalej ,,KGP”.

4. Komendant Gléwny Policji moze skierowac policjanta do odbycia szkolenia w trybie indywidualnego toku nauczania,
ktéry polega na:

1)  udziale w obowiazkowych instruktazach oraz konsultacjach;

2)  uzyskiwaniu zaliczen oraz sktadaniu egzamindéw i egzaminéw koncowych okre§lonych w programie szkolenia.

§ 6. 1. Szkolenia prowadzi si¢ na podstawie rocznego planu szkolen jednostki szkoleniowej, zwanego dalej ,,planem
szkolen”.

2. Plan szkolen, w uzgodnieniu z kierownikiem komorki organizacyjnej wtasciwej w sprawach szkolenia KGP, sporzadza
odpowiednio Komendant-Rektor Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, zwanej dalej ,,WSPol”, komendant szkoty policyjne;j
oraz komendant wojewodzki (Stoleczny) Policji wlasciwy dla osrodka szkolenia Policji.

3. Przy sporzadzaniu planu szkolen uwzglednia si¢ potrzeby szkoleniowe przekazane przez kierownika komorki organi-
zacyjnej wilasciwej w sprawach szkolenia KGP.

4. Plan szkolen podlega zatwierdzeniu przez kierownika komorki organizacyjnej wlasciwej w sprawach szkolenia KGP,
w terminie do dnia 15 grudnia roku poprzedzajacego realizacje szkolen.
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§ 7. 1. Komendanci, o ktérych mowa w § 6 ust. 2, w uzgodnieniu z kierownikiem komorki organizacyjnej wtasciwej
w sprawach szkolenia KGP moga dokonywac korekt sporzadzonych przez nich planow szkolen.

2. Do sporzadzania korekty planu szkolen stosuje si¢ odpowiednio przepis § 6 ust. 3.

3. Korekta planu szkolen podlega zatwierdzeniu przez kierownika komorki organizacyjnej whasciwej w sprawach szko-
lenia KGP, w terminie do 14 dni od dnia jej otrzymania.

§ 8. 1. Potrzeby szkoleniowe jednostki organizacyjnej Policji, a w KGP — komorki organizacyjnej, okresla jej przetozony,
na podstawie informacji, ktore dotycza rodzajow szkolen, liczby oséb, ktére oczekuja na odbycie szkolenia, oraz liczby
0s6b, ktore sg przewidziane do odbycia szkolenia.

2. Potrzeby szkoleniowe zgtasza si¢ na pismie kierownikowi komorki organizacyjnej wtasciwej w sprawach szkolenia
KGP w terminach:

1)  w zakresie szkolenia zawodowego podstawowego — w terminie do 14 dni przed terminem rozpoczecia szkolenia;

2)  w zakresie szkolenia zawodowego podoficerskiego, aspiranckiego i oficerskiego — do dnia 20 pazdziernika roku po-
przedzajacego realizacj¢ szkolen.

3. Kierownik komorki organizacyjnej wiasciwej w sprawach szkolenia KGP przekazuje potrzeby szkoleniowe komen-
dantom, o ktérych mowa w § 6 ust. 2.

§ 9. Kierownik jednostki szkoleniowej wlacza policjantdw do stanu shuchaczy szkolenia na podstawie imiennego wykazu
sporzadzonego odpowiednio przez Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji, zwanego dalej ,,CBSP”, Komendanta
Biura Spraw Wewnetrznych Policji, zwanego dalej ,,BSWP”, Komendanta Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestep-
czos$ci, zwanego dalej ,,CBZC”, Dyrektora Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji, zwanego dalej ,,CLKP”,
komendanta wojewddzkiego (Stolecznego) Policji, Komendanta-Rektora WSPol, komendanta szkoty policyjnej lub kie-
rownika komorki organizacyjnej wlasciwej w sprawach szkolenia KGP.

§ 10. 1. Stuchacze, ktorzy odbywaja szkolenie w systemie stacjonarnym, sa kwaterowani przez jednostke szkoleniowa.

2. W przypadku wystapienia sytuacji szczegolnych, ktdore wymagaja ochrony bezpieczenstwa stuchaczy oraz w przy-
padku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii, wprowadzenia stanu klgski zywiotowej lub innych za-
grozen, za zgoda kierownika komorki organizacyjnej wtasciwej w sprawach szkolenia KGP, szkolenie realizowane w systemie
stacjonarnym moze odbywac si¢ bez konieczno$ci kwaterowania wszystkich lub niektorych stuchaczy, ktorzy odbywaja
szkolenie.

3. Stuchacza, ktory mieszka w miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ siedziba jednostki szkoleniowej, albo w miejscowosci
pobliskiej, kierownik jednostki szkoleniowej moze, na pisemny raport stuchacza i w porozumieniu z jego przetozonym,
zwolni¢ z obowiazku zakwaterowania w tej jednostce, jezeli to nie zakloci przebiegu szkolenia i realizacji procesu dydak-
tycznego oraz nie ograniczy stuchaczowi udzialu w zajeciach przewidzianych programem szkolenia.

§ 11. W sytuacjach szczegolnych, ktére wynikaja z potrzeby ochrony bezpieczenstwa osob, utrzymania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, oraz w przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii, wprowadzenia stanu
kleski zywiotowej lub innych zagrozen Komendant Gtéwny Policji moze:

1)  skierowac policjanta, ktory odbywa szkolenie w trybie indywidualnego toku nauczania do kontynuacji szkolenia w sy-
stemie stacjonarnym;

2)  zawiesi¢ realizacj¢ szkolenia dla wszystkich lub niektorych stuchaczy.

§ 12. 1. Szkolenia sg organizowane w:
1)  WSPol — w zakresie szkolenia, o ktorym mowa w § 1 pkt 1;
2)  szkotach policyjnych oraz o$rodku szkolenia Policji — w zakresie szkolen, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. a—c.

2. Szkolenie dla policjantow w stuzbie kandydackiej jest organizowane w oddziatach albo samodzielnych pododdziatach
prewencji Policji.

3. Jednostki szkoleniowe, o ktorych mowa w ust. 1, moga organizowac i prowadzi¢ szkolenia w innych jednostkach
organizacyjnych Policji lub obiektach podmiotow pozapolicyjnych, ktore posiadaja warunki umozliwiajace realizacj¢ pro-
gramu szkolenia.
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§ 13. 1. Jednostki szkoleniowe prowadza dokumentacje szkolen, ktora stanowia:
1)  imienne wykazy stuchaczy;
2) rozkazy o wlaczeniu do stanu stuchaczy szkolenia oraz wytaczeniu ze stanu shuchaczy szkolenia;
3) plany zajec;
4)  dzienniki szkolen;

5)  protokoty zaliczen komisyjnych, egzamindéw, egzaminéw poprawkowych i egzamindéw komisyjnych oraz egzaminow
koncowych, egzaminow koncowych poprawkowych i egzaminéw koncowych komisyjnych, a takze dokumentacja, na
podstawie ktorej zostaty one sporzadzone;

6)  wykazy ocen, ktore uzyskuje stuchacz z:
a) egzaminu z zakresu:
— podstaw przyznawania broni palnej krotkie;j,
— wyszkolenia strzeleckiego,

b) zaliczen, z zakresu wyszkolenia strzeleckiego;
7)  rejestry wydanych dokumentow, ktore potwierdzajg ukonczenie szkolenia;

8)  inne niz wymienione w pkt 1-7, ktore sa niezbedne do wlasciwego dokumentowania czynnosci prowadzonych w ra-
mach organizowania i prowadzenia szkolen.

2. Oddzialy oraz samodzielne pododdziaty prewencji Policji nie prowadza dokumentacji wymienionej w ust. 1 pkt 11 2.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1-5, 7 1 8, wraz z programem szkolenia sa przechowywane w jednostce
szkoleniowej.

4. Kierownik jednostki szkoleniowej lub osoba przez niego upowazniona, po zakonczeniu szkolenia, przesyta dokumentacje,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6, przelozonemu, ktory skierowat policjanta na szkolenie.

§ 14. Organizowanie szkolen polega na:

1)  okresleniu przez kierownika komorki organizacyjnej wtasciwej w sprawach szkolenia KGP:
a) terminu rozpoczgcia i zakonczenia szkolenia, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 lit. a,

b) limitu miejsc na szkolenie dla CBSP, BSWP, Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”,
zwanego dalej ,,BOA”, CBZC, CLKP, komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji, WSPol, szkot policyjnych
oraz biur lub rownorzednych komoérek organizacyjnych KGP;

2)  ustaleniu przez kierownika jednostki szkoleniowej w porozumieniu z kierownikiem komorki organizacyjnej wlasciwej
w sprawach szkolenia KGP terminow rozpoczecia i zakonczenia szkolen, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. b—d.

§ 15. 1. W przypadku gdy liczba policjantow, ktorzy oczekuja na szkolenie jest wigksza od limitu miejsc przewidzianych
na dane szkolenie, kierownik komorki organizacyjnej wiasciwej w sprawach szkolenia KGP okresla dla poszczegolnych
jednostek organizacyjnych Policji limity miejsc proporcjonalnie do zgloszonych przez nie potrzeb szkoleniowych.

2. Informacje o limitach miejsc na szkolenia kierownik komorki organizacyjnej wlasciwej w sprawach szkolenia KGP
przesyta kierownikom jednostek szkoleniowych nie pdzniej niz 10 dni przed dniem rozpoczgcia szkolenia.

§ 16. 1. Kierownik jednostki szkoleniowej pisemnie informuje Komendanta CBSP, Komendanta BSWP, Komendanta
CBZC, dyrektora CLKP, komendantéw wojewodzkich (Stotecznego) Policji, Komendanta-Rektora WSPol, komendantow
szkot policyjnych i kierownika komorki organizacyjnej wlasciwej w sprawach szkolenia KGP o rodzaju szkolenia, limicie
miejsc przewidzianych na dane szkolenie oraz terminie rozpoczgcia szkolenia.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, przesyta si¢ w terminie umozliwiajagcym przetozonemu policjanta skierowanie
go na szkolenie.
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§ 17. 1. Wiaczenie policjantow do stanu stuchaczy szkolenia nastgpuje w formie rozkazu wydanego przez Komendanta-
-Rektora WSPol, komendanta szkoty policyjnej albo komendanta wojewddzkiego (Stolecznego) Policji wilasciwego dla
osrodka szkolenia Policji.

2. Rozkaz o wiaczeniu policjantow do stanu stuchaczy szkolenia zawiera:
1)  oznaczenie przelozonego, ktory wydaje rozkaz;
2)  date wydania rozkazu;
3) nazwg szkolenia;
4)  podstawe¢ prawna;

5)  stopnie policyjne, nazwiska i imiona policjantow, ktérzy sa wymienieni w rozkazie oraz numery identyfikacyjne poli-
cjantow;

6) nazwy jednostek organizacyjnych Policji, w ktdrych policjanci petnig stuzbe;

7)  datg rozpoczgcia i miejsce odbywania szkolenia;

8)  okreslenie systemu, w jakim policjanci odbywaja szkolenie;

9)  podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby, ktora wydaje rozkaz.

§ 18. Kierownik jednostki szkoleniowej przekazuje kopi¢ rozkazu o wiaczeniu policjanta do stanu stuchaczy lub wyciag
z tego rozkazu odpowiednio Komendantowi CBSP, Komendantowi BSWP, Komendantowi CBZC, dyrektorowi CLKP,
komendantowi wojewddzkiemu (Stotecznemu) Policji, a w przypadku gdy rozkaz dotyczy policjanta, ktory petni stuzbg w:

1) KGP lub BOA - kierownikowi komorki organizacyjnej wlasciwej w sprawach szkolenia KGP;
2)  WSPol — Komendantowi-Rektorowi WSPol;

3)  szkole policyjnej — komendantowi szkoty policyjnej.

§ 19. 1. Szkolenie odbywa si¢ zgodnie z planem zaje¢ ustalanym przez kierownika jednostki szkoleniowej lub osobe
przez niego upowazniong.

2. Plan zaj¢¢ podaje si¢ do wiadomosci nauczycielom policyjnym i stuchaczom, ktorych on dotyczy.

3. Stuchacza obowigzuje rozktad dnia oraz regulamin pobytu w jednostce szkoleniowej ustalony przez kierownika jed-
nostki szkoleniowe;j.

§ 20. W trakcie szkolenia stuchacz podlega ocenie, ktora obejmuje przyswojenie wiedzy i opanowanie umiejetnosci,
okre$lonych w programie szkolenia.

§ 21. 1. Stopien przyswojenia wiedzy i opanowania umiej¢tnosci sprawdza si¢ przez ocenianie:
1)  biezace;
2)  okresowe.
2. Do okreslenia stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiej¢tnosci stosuje si¢ nastgpujace oceny:
1) 6 —wyr6zniajaca;
2) 5 —bardzo dobra;
3) 4 —dobra;
4) 3 —poprawna;
5) 2 —dopuszczajaca;

6) 1 —niedostateczna.
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3. W przypadku gdy wystawiana ocena wynika z wielu ocen, wystawia si¢ oceng:
1) 6 —wyrdzniajaca, jezeli srednia arytmetyczna ocen wynosi od 5,51 do 6,00;
2) 5 —bardzo dobra, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi od 4,51 do 5,50;
3) 4 —dobra, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi od 3,51 do 4,50;
4) 3 —poprawna, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi od 2,51 do 3,50;
5) 2 - dopuszczajaca, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi od 2,00 do 2,50;

6) 1 —niedostateczng, jezeli srednia arytmetyczna ocen wynosi ponizej 2,00.
4. Jezeli wynika to z programu szkolenia lub wymaga tego charakter przekazywanej wiedzy lub ksztatlconych umiejet-
nos$ci, do oceny stopnia przyswojenia wiedzy lub opanowania umiejetnosci mozna zastosowa¢ dwustopniowa skale ocen

z wpisem uogdlnionym zaliczono (zal.) albo nie zaliczono (nzal.).

5. Ocena niedostateczna oraz wpis nie zaliczono (nzal.) jest ocena negatywna i oznacza brak postgpéw w nauce oraz
niewyksztatcenie umiejetnosci, a w przypadku zaliczen i egzamindw — ich niezdanie.

§ 22. 1. Ocenianie okresowe nastepuje po zakonczeniu czesci szkolenia, ktora jest okreslona w programie tego szkolenia.

2. W zaleznosci od tresci bedacych przedmiotem szkolenia ocenianie okresowe prowadzi si¢ w formie zaliczenia lub
egzaminu.

3. Stuchacza dopuszcza si¢ do zaliczenia, zaliczenia poprawkowego lub komisyjnego oraz egzaminu, egzaminu po-
prawkowego lub komisyjnego po uzyskaniu pozytywnych ocen biezacych. W przypadku ich niepoprawienia stuchaczowi

jest wystawiana negatywna ocena okresowa.

§ 23. 1. Zaliczenie przeprowadza nauczyciel policyjny, ktory prowadzi zaj¢cia objete zaliczeniem, inny wyznaczony
nauczyciel policyjny lub zespot nauczycieli policyjnych.

2. Oceng z zaliczenia wpisuje si¢ do dziennika szkolenia.

§ 24. W przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci stuchacza na zaliczeniu kierownik jednostki szkoleniowej albo
osoba przez niego upowazniona wyznacza nowy termin zaliczenia.

§ 25. 1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny z zaliczenia stuchacz ma prawo przystapi¢ do zaliczenia poprawko-
wego.

2. Zaliczenie poprawkowe przeprowadza si¢ w terminie od 2 do 7 dni roboczych od daty uzyskania oceny negatywnej.

3. Na pisemny wniosek stuchacza kierownik jednostki szkoleniowej lub osoba przez niego upowazniona moze wyznaczy¢
termin zaliczenia poprawkowego krotszy niz 2 dni robocze.

4. Przepisy § 23 1 § 24 stosuje si¢.

§ 26. 1. Shuchacz, ktéry otrzymat ocene negatywna z zaliczenia poprawkowego, moze nie p6zniej niz w dniu zaliczenia lub
w nastepnym dniu roboczym ztozy¢ do kierownika jednostki szkoleniowej raport o dopuszczenie do zaliczenia komisyjnego.

2. Raport kierownik jednostki szkoleniowej rozpatruje w terminie do 7 dni roboczych od daty jego ztozenia.
3. Po rozpatrzeniu raportu kierownik jednostki szkoleniowej albo osoba przez niego upowazniona ustala sktad komisji
do przeprowadzenia zaliczenia komisyjnego i wyznacza jej przewodniczacego oraz zarzadza przeprowadzenie zaliczenia

komisyjnego w terminie do 7 dni roboczych od daty rozpatrzenia raportu.

4. Do sktadu komisji do przeprowadzenia zaliczenia komisyjnego nie wyznacza si¢ nauczycieli policyjnych, ktorzy
brali udziat w komisjach egzaminacyjnych, ktore przeprowadzaja zaliczenie lub zaliczenie poprawkowe.

5. Oceng z zaliczenia komisyjnego wpisuje si¢ do dziennika szkolenia oraz do protokohu.

6. Przepis § 24 stosuje sig.
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§ 27. 1. Egzamin przeprowadza wyznaczony przez kierownika jednostki szkoleniowej lub osobe przez niego upowaz-
niong nauczyciel policyjny lub zesp6t nauczycieli policyjnych.

2. Do egzaminu dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uzyskal zaliczenia wymagane programem szkolenia.

3. W przypadku, gdy stuchacz nie uzyskat zaliczenia wymaganego programem szkolenia wystawia si¢ ocen¢ negatywnag
Z egzaminu.

4. Przepisy § 24 1 § 26 ust. 5 stosuje sig.

§ 28. 1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny z egzaminu stuchacz ma prawo przystapi¢ do egzaminu poprawko-
wego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w terminie od 2 do 7 dni roboczych od daty egzaminu.

3. Przepisy § 24, § 26 ust. 5 oraz § 27 ust. 1 stosuje si¢.

§ 29. 1. Stuchacz, ktéry otrzymat oceng negatywng z egzaminu poprawkowego, moze nie pdzniej niz w dniu egzaminu
poprawkowego lub nastgpnym dniu roboczym ztozy¢ do kierownika jednostki szkoleniowej raport o dopuszczenie do egza-
minu komisyjnego.

2. Przepisy § 24 i § 26 ust. 2-5 stosuje sig.

§ 30. 1. Stuchacza dopuszcza si¢ do egzaminu koncowego po uzyskaniu zaliczen oraz ztozeniu z wynikiem pozytyw-
nym egzaminoéw przewidzianych w programie szkolenia.

2. W przypadku nieuzyskania wymaganych zaliczen lub niezdania egzaminow przewidzianych w programie szkolenia
stosuje si¢ przepis § 27 ust. 3.

§ 31. 1. Egzaminy koncowe ze szkolen przeprowadza jednostka szkoleniowa wilasciwa dla organizowanego szkolenia
w zakresie, o ktérym mowa w § 12 ust. 1.

2. Kierownik jednostki szkoleniowej lub osoba przez niego upowazniona okres$la harmonogram egzaminu koncowego.
3. Egzamin koncowy przeprowadza komisja egzaminacyjna powolana przez kierownika jednostki szkoleniowe;j.

4. Podczas pracy komisji egzaminacyjnej moze by¢ obecny, w charakterze obserwatora, przedstawiciel Komendanta
Glownego Policji.

§ 32. 1. Egzamin koncowy jest przeprowadzany w formie testu wiedzy, ktéry obejmuje tresci wynikajace z programu
szkolenia.

2. Test wiedzy w przypadku szkolenia, o ktérym mowa w:

1) § 1 pktl lit. a — sktada si¢ z 80 pytan testowych, ktdre sg punktowane w skali 0—1 punktu za pytanie i trwa 90 minut,
a warunkiem jego zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 56 punktow;

2) § 1 pkt1lit. bic — sklada si¢ z 40 pytan testowych punktowanych w skali 0—1 punktu za pytanie i trwa 50 minut,
a warunkiem jego zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 28 punktow;

3)  §1pktl lit. d—sktada si¢ z 60 pytan testowych punktowanych w skali 0—1 punktu za pytanie i trwa 70 minut, a warun-
kiem jego zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 42 punktow.

3. Przepisy § 21 ust. 2, § 24 1 § 26 ust. 5 stosuje sig.

§ 33. 1. Pakiety egzaminacyjne opracowuje WSPol, ktdra wykorzystuje wlasne oraz opracowane przez pozostate jed-
nostki szkoleniowe propozycje pytan do testu wiedzy.

2. Otwarcie i przygotowanie pakietu egzaminacyjnego do zastosowania w jednostce szkoleniowej odbywa si¢ komisyjnie.

3. Osoby uczestniczace w opracowaniu i przechowywaniu pakietow egzaminacyjnych, cztonkowie komisji egzamina-
cyjnych oraz osoby, o ktdrych mowa w ust. 2, s3 obowigzane do ich nieujawniania.
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§ 34. 1. W przypadku uzyskania oceny negatywnej z egzaminu koncowego stuchacz ma prawo przystapi¢ do egzaminu
koncowego poprawkowego.

2. Egzamin koncowy poprawkowy przeprowadza si¢ w terminie od 14 do 30 dni roboczych od daty egzaminu koncowego.

3. O terminie egzaminu koncowego poprawkowego kierownik jednostki szkoleniowej, ktora przeprowadza egzamin,
informuje stuchacza za posrednictwem jego przelozonego.

4. Do egzaminu koncowego poprawkowego stosuje si¢ przepisy § 21 ust. 2, § 24, § 26 ust. 5, § 31 oraz § 32 ust. 11 2.

§ 35. 1. Stuchacz, ktory uzyskat negatywna oceng z egzaminu koncowego poprawkowego moze, w terminie do 7 dni
roboczych, za posrednictwem przetozonego, ztozy¢ do kierownika jednostki szkoleniowej raport o dopuszczenie go do egza-
minu koncowego komisyjnego.

2. Po rozpatrzeniu raportu kierownik jednostki szkoleniowej lub osoba przez niego upowazniona wyznacza termin prze-
prowadzenia egzaminu koncowego komisyjnego nie krotszy niz 7 dni roboczych od daty rozpatrzenia raportu, ustala sktad
komisji egzaminacyjnej oraz wyznacza jej przewodniczacego.

3. Egzamin koncowy komisyjny przeprowadza si¢ w formie testu wiedzy albo rozmowy sprawdzajacej wiedz¢ nabyta
w trakcie szkolenia.

4. Formg przeprowadzenia egzaminu koncowego komisyjnego okresla kierownik jednostki szkoleniowe;.
5. Do egzaminu koncowego komisyjnego stosuje si¢ przepisy § 21 ust. 2, § 24, § 26 ust. 2 i 4 oraz § 34 ust. 3.

6. Oceng z egzaminu koncowego, egzaminu koncowego poprawkowego i egzaminu koncowego komisyjnego, w przy-
padku o ktorym mowa w ust. 1, wpisuje si¢ do protokohu.

§ 36. 1. Stuchaczowi wystawia si¢ oceng negatywna z zaliczenia, egzaminu lub egzaminu koncowego gdy w czasie ich
przeprowadzania:

1)  korzysta z pomocy innych osoéb, lub
2)  postuguje si¢ niedozwolonymi urzadzeniami, materiatami lub §rodkami, lub
3)  w inny sposéb zakloca ich przebieg.

2. Fakt i przyczyny wystawienia oceny negatywnej, w przypadku o ktérym mowa w ust. 1, dokumentuje si¢ w formie
notatki stuzbowe;.

3. Przepisy ust. 11 2 stosuje si¢ do zaliczenia poprawkowego i zaliczenia komisyjnego, egzaminu poprawkowego i egza-
minu komisyjnego oraz egzaminu koncowego poprawkowego i egzaminu koncowego komisyjnego.

4. Stuchacz zachowuje prawo odpowiednio do zaliczenia poprawkowego, egzaminu poprawkowego lub egzaminu kon-
cowego poprawkowego, a jezeli wystawienie oceny negatywnej nastapilo podczas zaliczenia poprawkowego, egzaminu
poprawkowego lub egzaminu koncowego poprawkowego — do zaliczenia komisyjnego, egzaminu komisyjnego lub egzami-
nu koncowego komisyjnego.

§ 37. 1. Stuchaczowi szkolenia, ktéry zostal dopuszczony do egzaminu koncowego i uzyskal pozytywne oceny ze
wszystkich wymaganych programem szkolenia zaliczen i egzamindw, oblicza si¢ 0gdlny wynik nauki.

2. Ogodlny wynik nauki stanowi ocena, ktora wynika ze $redniej arytmetycznej ze wszystkich ocen pozytywnych z egza-
mindw i zaliczen, uzyskanych w trakcie szkolenia. Przepis § 21 ust. 3 stosuje sig.

3. Do oceny, o ktorej mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ przewidzianych programem szkolenia ocen z wpisem uogélnionym
zaliczono (zal.).

§ 38. 1. Swiadectwo ukonczenia szkolenia zawiera ogdlny wynik nauki oraz oceng z egzaminu koncowego.

2. Policjant, ktory ukonczyt szkolenie, uzyskujac ocene co najmniej bardzo dobrg —,,5” otrzymuje swiadectwo ukoncze-
nia szkolenia z wyrdznieniem. Do okreslenia oceny stosuje si¢ przepis § 21 ust. 3.

3. W przypadku, o ktorym mowa w art. 34 ust. 10 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, $wiadectwo zdania egza-
minu koncowego ze szkolenia zawiera oceng z egzaminu. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
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4. Wzor:
1) $wiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego jest okre§lony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia;
2) $wiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego z wyrdznieniem jest okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia;

3) $wiadectwa zdania egzaminu koncowego i $wiadectwa zdania egzaminu koncowego z wyrdznieniem sg okre§lone
odpowiednio w zatgcznikach nr 3 1 4 do rozporzadzenia.

§ 39. 1. Usunigcie lub skreslenie stuchacza ze szkolenia nastgpuje w formie rozkazu o wylaczeniu ze stanu stuchaczy
szkolenia wydanego przez Komendanta-Rektora WSPol, komendanta szkoty policyjnej albo komendanta wojewodzkiego
(Stotecznego) Policji wiasciwego dla osrodka szkolenia Policji.

2. W przypadku usunigcia stuchacza ze szkolenia rozkaz o wytaczeniu ze stanu stuchaczy zawiera:
1)  oznaczenie przelozonego, ktory wydaje rozkaz;
2) datg wydania;
3) podstawe prawna;
4)  stopien policyjny, nazwisko i imi¢ policjanta oraz numer identyfikacyjny policjanta;
5)  nazwe jednostki organizacyjnej Policji, w ktorej policjant petni stuzbe;
6) nazwe szkolenia;
7)  datg i powod usunigcia ze szkolenia;
8)  termin opuszczenia jednostki szkoleniowej;
9) datg stawienia si¢ do stuzby w jednostce organizacyjnej Policji;
10) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby, ktéra wydaje rozkaz.

3. W przypadku skreslenia shuchacza ze szkolenia rozkaz o wylaczeniu ze stanu shuchaczy szkolenia powinien zawierac
dane, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-6 i 10, oraz dat¢ skreslenia.

4. Do rozkazu o wylaczeniu ze stanu stuchaczy szkolenia stosuje si¢ przepis § 18.

§ 40. Termin dokonczenia przerwanego szkolenia przetozony policjanta ustala w porozumieniu z kierownikiem jednostki
szkoleniowe;j.

§ 41. 1. Wylaczenie policjanta ze stanu sluchaczy szkolenia po zakonczeniu szkolenia nastgpuje w formie rozkazu.
2. Rozkaz, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1)  dane, o ktérych mowa w § 39 ust. 2 pkt 1-6 1 8-10;

2)  date ukonczenia szkolenia.

3. W stosunku do stuchacza, ktory nie zdat w pierwszym terminie egzaminu koncowego, rozkaz, o ktérym mowa
w ust. 1, zamiast daty ukonczenia szkolenia zawiera adnotacj¢ — ,,przewidziany do egzaminu koncowego poprawkowego”.

DZIAL 111
Doskonalenie zawodowe
Rozdziat 1
Doskonalenie zawodowe centralne
§ 42. Doskonalenie zawodowe centralne jest prowadzone w formie:
1)  kursow specjalistycznych;

2)  innych niz kursy specjalistyczne przedsiewzigé, zwanych dalej ,,innymi przedsigwzigciami”.
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§ 43. Do doskonalenia zawodowego centralnego prowadzonego w formie kurséw specjalistycznych stosuje si¢ odpo-
wiednio § Sust. 1-3,§ 617, § 8ust. 1, ust. 2 pkt 2 orazust. 3, § 9110, § 11 pkt 2, § 12 ust. 3, § 13 ust. 1, ust. 3iust. 4, § 14
pkt2, § 16-24, § 25 ust. 1-3, § 26 ust. 1-5, § 27 ust. 1-3, § 28 ust. 112, § 29 ust. 1, § 36, § 37 ust. 211 3 oraz § 39-41.

§ 44. 1. Kurs specjalistyczny prowadzi si¢ na podstawie programu nauczania okreslonego przez Komendanta Gtownego
Policji.

2. Limity miejsc na kurs specjalistyczny dla CBSP, BSWP, BOA, CBZC, CLKP, komend wojewddzkich (Stotecznej)
Policji, WSPol, szkot policyjnych oraz biur lub rownorzednych komorek organizacyjnych KGP okreslaja komendant woje-
wodzki (Stoteczny) Policji wlasciwy dla osrodka szkolenia Policji, Komendant-Rektor WSPol lub komendant szkoty poli-

cyjnej.

3. W przypadku gdy liczba policjantow, ktorzy oczekuja na kurs specjalistyczny jest wicksza od limitu miejsc przewi-
dzianych na ten kurs, komendanci, o ktérych mowa w ust. 2, okreslaja dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Policji
limity miejsc proporcjonalnie do zgloszonych przez nie potrzeb szkoleniowych.

§ 45. 1. Jezeli wymaga tego charakter przekazywanej wiedzy lub ksztalconych umiejetnosci, kurs specjalistyczny konczy
si¢ egzaminem.

2. Pakiet egzaminacyjny opracowuje jednostka szkoleniowa, ktdra realizuje kurs specjalistyczny.
§ 46. 1. Swiadectwo ukonczenia kursu specjalistycznego zawiera ogolny wynik nauki oraz ocene z egzaminu.

2. Jezeli do oceny stopnia przyswojenia wiedzy lub opanowania umiejetnosci stosuje si¢ wyltacznie skalg ocen, o ktorej
mowa w § 21 ust. 4, nie oblicza si¢ ogdlnego wyniku nauki, a na §wiadectwie w miejsce wyniku stosuje si¢ wpis — ,,pozy-
tywnym”.

3. Absolwent kursu specjalistycznego, ktory nie konczy si¢ egzaminem, otrzymuje §wiadectwo jego ukonczenia, na
ktorym zamiast oceny z egzaminu stosuje si¢ przekreslenie.

4. Wzér $wiadectwa ukonczenia kursu specjalistycznego jest okreslony w zatgczniku nr 5 do rozporzadzenia.

§ 47. 1. Inne przedsigwzigcie prowadzi si¢ na podstawie programu ustalonego przez komendanta wojewodzkiego (Sto-
tecznego) Policji wlasciwego dla osrodka szkolenia Policji, Komendanta-Rektora WSPol lub komendanta szkoty policyjne;.

2. Program okresla:
1) nazweg innego przedsiewzigcia oraz cel tego przedsiewzigcia;
2)  sposob, warunki i czas realizacji innego przedsigwzigcia;
3) liczbg uczestnikow;

4)  zalozenia, ktore sg niezbgdne do wlasciwego organizowania i prowadzenia innego przedsigwzigcia.

§ 48. 1. Organizowanie innych przedsiewzi¢¢ polega na:

1)  wyznaczeniu limitu miejsc dla CBSP, BSWP, BOA, CBZC, CLKP, komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji,
WSPol, szkot policyjnych, oraz biur lub rownorz¢dnych komorek organizacyjnych KGP;

2)  okresleniu terminu ich rozpoczgcia i zakonczenia;

3) pisemnym poinformowaniu przelozonego o rodzaju innego przedsigwzigcia, jego terminie, limicie miejsc, terminie
naboru oraz o warunkach, jakie musza spetnia¢ kierowani na niego policjanci.

2. Limity miejsc oraz termin rozpoczgcia i zakonczenia innego przedsigwzigcia okreslaja komendant wojewodzki (Sto-
teczny) Policji wlasciwy dla osrodka szkolenia Policji, Komendant-Rektor WSPol lub komendant szkoty policyjne;.

§ 49. Jednostki szkoleniowe prowadza dokumentacje¢ innych przedsiewzig¢, ktdra stanowig:
1) lista uczestnikow;
2)  program;

3) sprawozdanie z realizacji innego przedsigwzigcia.
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§ 50. 1. Za zgoda Komendanta Gtéwnego Policji doskonalenie zawodowe centralne moga organizowa¢ CBSP, BSWP,
BOA, CBZC, CLKP oraz komendy wojewddzkie (Stoteczna) Policji.

2. Limity miejsc oraz termin rozpoczgcia i zakonczenia doskonalenia zawodowego centralnego okresla kierownik jed-
nostki organizacyjnej Policji.

3. Do doskonalenia zawodowego centralnego stosuje si¢ przepisy § 6, § 13 ust. 1, ust. 3 i ust. 4, § 19-24, § 25 ust. 1-3,
§ 26 ust. 1-5, § 27 ust. 1-3, § 28 ust. 112, § 29 ust. 1, § 36, § 37 ust. 211 3, § 4446 oraz § 49.
Rozdziat 2

Doskonalenie zawodowe lokalne

§ 51. 1. Doskonalenie zawodowe lokalne jest prowadzone zgodnie z ustalonymi przez kierownika jednostki organiza-
cyjnej Policji albo jej komoérki organizacyjnej potrzebami w tym zakresie.

2. Doskonalenie zawodowe lokalne prowadzi si¢ w siedzibie jednostki organizacyjnej Policji lub poza jej siedzibg, jako:

1)  zajecia prowadzone w celu utrzymania, a gdy jest to niezbedne — podnoszenia sprawnosci fizycznej oraz umiejetnosci
postugiwania si¢ bronig palng przez policjantow;

2) instruktaz albo zajecia, prowadzone w zakresie niezb¢dnym do prawidlowego wykonywania zadan i czynnosci shuz-
bowych.

3. Za zgoda kierownika komorki organizacyjnej wlasciwej w sprawach szkolenia KGP, CBSP, BSWP, BOA, CBZC,
CLKP, komendy wojewddzkie (Stoteczna) Policji oraz komorki organizacyjne KGP, w ramach doskonalenia zawodowego
lokalnego mogg realizowa¢ programy kurséw specjalistycznych.

§ 52. 1. Doskonalenie zawodowe lokalne prowadzi si¢ na podstawie planu.

2. Plan opracowuje w terminie do dnia 20 grudnia roku poprzedzajacego rok, w ktorym jest prowadzone to doskonale-
nie, kierownik jednostki organizacyjnej Policji, a w KGP — dyrektor biura lub réwnorzednej komoérki organizacyjnej.

3. Dla samodzielnych pododdzialéw kontrterrorystycznych plan doskonalenia zawodowego lokalnego, o ktorym mowa
w § 51 ust. 2 pkt 1, opracowuje komendant wojewddzki (Stoteczny) Policji w uzgodnieniu z dowddcg BOA.

§ 53. Osoby, o ktorych mowa w § 52 ust. 2, w przypadku zmiany realizacji planu, o ktérym mowa w § 52 ust. 1, doko-
nuja jego korekt.

§ 54. 1. Jednostka organizacyjna Policji lub jej komorka organizacyjna prowadza dokumentacje doskonalenia zawodo-
wego lokalnego, ktora stanowia:

1)  programy zajec;
2) listy obecnosci;

3) inne niz wymienione w pkt 1 i 2, ktére sg niezb¢dne do wtasciwego dokumentowania czynnosci prowadzonych w ra-
mach organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowego lokalnego.

2. Programy zajg¢ w zakresie kontrterrorystycznym opracowuje dowodca BOA.
§ 55. Doskonalenie zawodowe lokalne prowadza kierownicy jednostek organizacyjnych Policji, kierownicy komoérek
organizacyjnych Policji tych jednostek, a takze policjanci, pracownicy Policji oraz inne osoby, ktore posiadaja do§wiadcze-

nie, wiedzg¢ i umiejetnoscei, a gdy jest to niezbgdne — takze uprawnienia instruktorskie.

§ 56. 1. W przypadku, gdy potrzeby jednostek organizacyjnych Policji Iub ich komoérek organizacyjnych w zakresie
doskonalenia zawodowego lokalnego pokrywaja sie, jednostki te lub komoérki moga wspdlnie je organizowac i prowadzic.

2. W prowadzeniu doskonalenia zawodowego lokalnego moga uczestniczy¢ jednostki szkoleniowe.
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Rozdzial 3

Doskonalenie zawodowe zewnetrzne

§ 57. 1. Doskonalenie zawodowe zewnetrzne prowadzi si¢ po zidentyfikowaniu potrzeb, ktoérych zaspokojenie nie jest
mozliwe w ramach doskonalenia zawodowego centralnego lub doskonalenia zawodowego lokalnego.

2. Na doskonalenie zawodowe zewnetrzne policjanta kieruje: Komendant CBSP, Komendant BSWP, Dowoddca BOA,
Komendant CBZC, Dyrektor CLKP, komendant wojewddzki (Stoteczny) Policji, komendant powiatowy (miejski) i rejonowy
Policji, Komendant-Rektor WSPol, komendant szkoty policyjnej, a w KGP — dyrektor biura lub kierownik rownorze¢dnej
komorki organizacyjne;j.

3. Doskonalenie zawodowe zewngtrzne prowadzi si¢ na podstawie programu, ktory okresla zatozenia organizacyjne
oraz sposob odbywania tego doskonalenia.

4. Uczestnictwo policjanta w doskonaleniu zawodowym zewnetrznym potwierdza dokument wydany przez organizatora.

DZIAL IV

Nadzér nad realizacja szkolen zawodowych i doskonalenia zawodowego

§ 58. 1. Nadzor nad realizacja szkolen oraz doskonalenia zawodowego centralnego sprawuje Komendant Gtéwny Policji
za posrednictwem kierownika komorki organizacyjnej wlasciwej w sprawach szkolenia KGP.

2. Nadzor nad realizacjg szkolenia dla policjantow w stuzbie kandydackiej sprawuje wlasciwy komendant wojewodzki
(Stoteczny) Policji.

3. Nadzér nad realizacjg doskonalenia zawodowego lokalnego sprawuje przetozony.

4. W samodzielnych pododdziatach kontrterrorystycznych Policji nadzor nad realizacja doskonalenia zawodowego lokal-
nego w zakresie kontrterrorystycznym sprawuje Dowodca BOA.

5. Nadzoér nad realizacja doskonalenia zawodowego zewnetrznego sprawuje przetozony, o ktérym mowa w § 57 ust. 2.

§ 59. 1. Kierownicy jednostek szkoleniowych przekazuja kazdego roku, w terminie do dnia 15 stycznia, kierownikowi
komorki organizacyjnej wlasciwej w sprawach szkolenia KGP, sprawozdania za rok poprzedni o szkoleniach oraz doskona-
leniu zawodowym centralnym zorganizowanych i przeprowadzonych w podlegtych im jednostkach.

2. Kierownik komorki organizacyjnej wlasciwej w sprawach szkolenia KGP na podstawie sprawozdan sporzadza i sktada
Komendantowi Gtownemu Policji, w terminie do dnia 28 lutego kazdego roku, zbiorcze sprawozdanie o szkoleniach oraz
doskonaleniu centralnym zorganizowanym i przeprowadzonym w Policji.

DZIAL V
Przepisy przejsciowe i konicowe

§ 60. Szkolenia zawodowe oraz doskonalenie zawodowe rozpoczete przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia pro-
wadzi si¢ i konczy na podstawie przepiséw dotychczasowych.

§ 61. Dotychczasowe programy nauczania okreslone przez Komendanta Gléwnego Policji na podstawie § 54 ust. 1 roz-
porzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie szczegotowych warunkow
odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w Policji (Dz. U. poz. 877, z p6zn. zm.>) zachowujg moc
do czasu okres$lenia programdéw nauczania na podstawie § 44 ust. 1 niniejszego rozporzadzenia.

§ 62. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.%

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji: wz. M. Wysik

3 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. poz. 1644, 22008 r. poz. 1116,z 2010 . poz. 1381,z 2012 r.
poz. 899, z 2014 r. poz. 1312, 22015 1. poz. 593, 22016 1. poz. 1526, z 2018 1. poz. 208, z 2019 r. poz. 462, z 2021 r. poz. 647 oraz
72022 r. poz. 541 783.

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca
2007 r. w sprawie szczegdtowych warunkow odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w Policji (Dz. U.
poz. 877 i 1644, z 2008 r. poz. 1116, z 2010 r. poz. 1381, z 2012 r. poz. 899, z 2014 r. poz. 1312, z 2015 r. poz. 593, z 2016 r.
poz. 1526,z 2018 r. poz. 208, z 2019 1. poz. 462, z 2021 r. poz. 647 oraz z 2022 r. poz. 54 1 783), ktore w zwiazku z wejsciem w zycie
ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej
i Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2022-2025”, o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Stuzby Wigziennej w latach 2022-2025”
oraz o zmianie ustawy o Policji i niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2448) traci moc z dniem 1 stycznia 2023 r.

4)
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 21 grudnia 2022 r. (Dz. U. poz. 2826)

Zalacznik nr 1

WZOR

Swiadectwo
ukonczenia szkolenia zawodowego

(dzien, miesiqgc - stownie, rok) (dzien, miesigc - slownie, rok)

SZKOLENnie ZAWOAOWE ................cccceeeieeeeeeeeeeee e,
(rodzaj szkolenia)

prowadzone JOAEE 56000500000000000000000000000000000000000000060090000000000000IEEE00G00I000ABOOIVIOT

(nazwa jednostki szkoleniowej)

[ UKONCZYE(-Q) J@ W ARIU ...
(dzien, miesiqgc - stownie, rok)

Z 0cenq z egzaminu KONCOWEZO ...........cccueeeeueeaiiieeiieeeee e

[ 0gOInYym Wynikiem NAUKT ..................cccoveeviiiiiiiieeeiieeeeee e

NR EWIDENCYINY ...oooiiiiiiiiiiiiiienees KIEROWNIK JEDNOSTKI SZKOLENIOWEJ

(miejscowosc) (dzien, miesigc - stownie)
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Zalacznik nr 2

WZOR

Swiadectwo
ukonczenia szkolenia zawodowego
Z wyroZnieniem

(dzien, miesigc - stownie, rok) (dzien, miesigc - slownie, rok)
SZkolenie ZawodOoWe .................c.....ooeeeiiieeiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e

DPVYOWAAZONE PFZOZ ...ttt
[ UKONCZYE(-Q) J@ W ARIU ...
Z 0Cenq z egzaminu KONCOWEZO ............cccceouieviiiiiiiiieiieee et

i 0g0INYym Wynikiem NAUKT .................c.cccoevviiiiiiaiieiieeeeee e

NR EWIDENCYJINY ....cccooiiiiiiiiiniiine KIEROWNIK JEDNOSTKI SZKOLENIOWEJ

(miejscowosc) (dzien, miesigc - stownie)
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Zalacznik nr 3
WZOR
Swiadectwo
zdania egzaminu koncowego
POR(D) oo
(stopien policyjny, imie i nazwisko, numer identyfikacyjny)
W ARTU ..o zdalt(-a)
(dzien, miesigc - stownie, rok)
egzamin koncowy ze szkolenia zawodowego ... .............cccccccvveeeiveeeennn.n.
(rodzaj szkolenia)
DTZEPTOWAAZONY W .. e et e et e e e e aae e e e e eirsaaeeeesnnsaeeas
(nazwa jednostki szkoleniowej)
UZYSKUJGC OCEIE ... e aaaa e
NR EWIDENCYINY ..ccoooiiiniininiiieiennes KIEROWNIK JEDNOSTKI SZKOLENIOWEJ
........................................................................... dnia o 200l T
(miejscowosc) (dzien, miesigc - stownie)
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Zalacznik nr 4
WZOR
Swiadectwo
zdania egzaminu koncowego
Z wyroznieniem
POAN(T) oo
(stopien policyjny, imig i nazwisko, numer identyfikacyjny)
W AMIU <ot zdal(-a)
(dzien, miesigc - slownie, rok)
egzamin koncowy ze szkolenia zawodowego ...............cccccceevvceeeeneeneennnnn..
(rodzaj szkolenia)
przepr OWCleOI’ly L2
(nazwa jednostki szkoleniowej)
UZYSKUJGC OCENQ ...
NR EWIDENCYINY ...coovoviiiiiiininininieieaees KIEROWNIK JEDNOSTKI SZKOLENIOWEJ
........................................................................... dANia .o 200l T
(miejscowosc) (dzien, miesigc - stownie)
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Zalacznik nr 5

WZOR

Swiadectwo
ukonczenia kursu specjalistycznego

PAN(-1) oo
(stopien policyjny, imie i nazwisko, numer identyfikacyjny)
WOkresSie Od ..........cc.cocvueveecieeaiieeainnn, AO oo
(dzien, miesigc - stownie, rok) (dzien, miesigc - stownie, rok)
UCZESTNICZYH(=Q) W oo
(nazwa kursu specjalistycznego)
prowadzonym przez

(nazwa jednostki organizacyjnej Policji)

i ukonczyl(-a) go z ogolnym wynikiem nauki
Z OCONG Z CLZAMINU .....coeveeeeeeieiiaiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee ettt eeeeeees

NR EWIDENCYJNY ....cccooiiiiiiiiiiiinnns KIEROWNIK
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POLICJI

(miejscowosc) (dzien, miesigc - stownie)
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