DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 7 lutego 2022 r.

Poz. 286

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIV

z dnia 1 lutego 2022 r.

w sprawie przyznawania rekompensaty pienieznej oraz wyréwnania do wysokosci rekompensaty wyplacanej
strazakowi ratownikowi ochotniczej strazy pozarnej

Na podstawie art. 14 ust. 7 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych (Dz. U. poz. 2490) za-
rzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  tryb przyznawania strazakowi ratownikowi ochotniczej strazy pozarnej, zwanemu dalej ,,strazakiem ratownikiem OSP”’:
a) rekompensaty pieni¢znej, zwanej dalej ,,rekompensatg”,

b) wyrdéwnania do wysokosci rekompensaty, zwanego dalej ,,wyrownaniem”, w przypadku gdy strazakowi ratowni-
kowi OSP przystugiwataby rekompensata przyznana w wysokosci wyzszej niz otrzymane wynagrodzenie albo
otrzymany zasitek chorobowy, albo otrzymane $§wiadczenie rehabilitacyjne;

2)  wzor wnioskow o ustalenie prawa do rekompensaty i wyréwnania;

3)  dokumenty stanowigce podstawe do ustalenia i wyptaty rekompensaty i wyré6wnania.

§ 2. 1. Wiasciwy komendant wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej, zwany dalej ,,wtasciwym podmiotem”, po otrzy-
maniu wniosku, o ktorym mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych, zwa-
nej dalej ,,ustawa”, powotuje niezwlocznie zesp6l w celu ustalenia prawa do rekompensaty albo wyréwnania.

2. Wiasciwy podmiot powoluje zespot liczacy co najmniej 3 osoby oraz wyznacza przewodniczacego zespohu.

3. W sktad zespolu powotanego przez wtasciwy podmiot wchodza wyznaczeni pracownicy lub strazacy Panstwowe;j
Strazy Pozarnej zatrudnieni w komendzie wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej, w tym wlasciwi w sprawach bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy. W sktad zespotu moga wchodzi¢ wtasciwy dla siedziby ochotniczej strazy pozarnej, ktorej czton-
kiem jest strazak ratownik OSP sktadajacy wniosek o ustalenie prawa do rekompensaty albo wyréwnania, komendant po-
wiatowy (miejski) Panstwowej Strazy Pozarnej lub wyznaczony przez niego strazak Panstwowej Strazy Pozarnej lub wy-
znaczony przez wojta (prezydenta, burmistrza miasta) wtasciwego dla siedziby ochotniczej strazy pozarnej, ktorej czton-
kiem jest strazak ratownik OSP sktadajacy wniosek o ustalenie prawa do rekompensaty albo wyréownania, pracownik pod-
legtego mu urzedu.

§ 3. Wzor wnioskow o ustalenie prawa do rekompensaty i wyréwnania jest okreslony w zataczniku do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Zespodt, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, w terminie 14 dni od dnia powolania sporzadza protokot, w ktérym doko-
nuje ustalenia prawa do rekompensaty albo wyréwnania albo odmawia ustalenia tego prawa.

D Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegolowego zakresu dziatania Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).
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2. W celu ustalenia prawa do rekompensaty albo wyréwnania albo odmowy ustalenia tego prawa zespot, o ktorym mo-
wa w § 2 ust. 1, podejmuje niezbgdne czynnosci, w szczegdlnosci moze podejmowac dziatania, o ktorych mowa w przepi-
sach wydanych na podstawie art. 237 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz
72021 r. poz. 1162).

3. Sporzadzenie protokotu w terminie pozniejszym niz okreslony w ust. 1 z powodu uzasadnionych przeszkod lub trud-
nosci wymaga podania w protokole przyczyn tego opdznienia.
4. Protokot zawiera:
1)  imig i nazwisko strazaka ratownika OSP;
2) nazwe i adres jednostki ochotniczej strazy pozarnej, ktorej strazak ratownik OSP jest cztonkiem;
3) datg i miejsce wypadku;

4)  opis okolicznos$ci i przyczyn wypadku ustalonych w protokole powypadkowym oraz dokumenty i meldunki sporza-
dzone w zwigzku z prowadzonym dzialaniem ratowniczym, prowadzong akcjg ratownicza, prowadzonym szkoleniem
lub ¢wiczeniem;

5)  rozstrzygnigcie w zakresie ustalenia prawa do rekompensaty albo wyréwnania oraz okreslenie ich wysokosci;
6) uzasadnienie w przypadku odmowy przyznania rekompensaty albo wyréwnania;

7)  podpisy cztonkéw zespotu.
5. Jezeli cztonkowie zespotu powzigli watpliwosci co do danych zawartych we wniosku o ustalenie prawa do rekompen-
saty albo wyréwnania, zespot moze zazadac od strazaka ratownika OSP dodatkowych wyjasnien albo dokumentow potwier-

dzajacych zasadno$¢ wyplaty rekompensaty albo wyréwnania. W takim przypadku termin okreslony w ust. 1 liczy si¢ od
dnia dostarczenia tych wyjasnien lub dokumentow.

6. Stwierdzenie w protokole, Ze niezdolnos¢ do pracy strazaka ratownika OSP nie ma zwiazku z udziatem w dziataniu
ratowniczym, akcji ratowniczej, szkoleniu lub ¢wiczeniu albo ze zachodza okolicznosci, ktore moga mie¢ wplyw na odmowe
przyznania strazakowi ratownikowi OSP prawa do rekompensaty albo wyréwnania, wymaga szczegétowego uzasadnienia.

7. Protokot jest zatwierdzany przez wtasciwy podmiot.

8. Protokot sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach. Do protokotu dotacza si¢ cato$¢ materiatdéw zebranych w toku poste-
powania.

9. Jeden egzemplarz protokotu dorecza sig strazakowi ratownikowi OSP za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

10. Strazak ratownik OSP moze wystgpi¢ do wlasciwego podmiotu z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy w ter-
minie 30 dni od dnia dor¢czenia protokotu.

11. W wyniku ponownego rozpatrzenia sprawy wlasciwy podmiot:
1)  utrzymuje w mocy rozstrzygnigcie zawarte w protokole;

2)  zmienia rozstrzygnigcie zawarte w protokole, z tym ze nie moze ono by¢ mniej korzystne dla strazaka ratownika OSP.

§ 5. Dokumentami, ktore stanowia podstawe do ustalenia i wyplaty:
1) rekompensaty, s3:
a) wniosek, o ktorym mowa w art. 14 ust. 1 ustawy,
b) protokot powypadkowy,

¢) zaswiadczenie lekarskie lub dokumentacja medyczna potwierdzajace okres niezdolnosci do pracy lub ich kopie
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem, przedtozone przez strazaka ratownika OSP,

d) zatwierdzony przez wlasciwy podmiot protokot zawierajacy rozstrzygnigcie w drodze uzgodnienia stanowisk;
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2)  wyrdéwnania, s3:
a) wniosek, o ktérym mowa w art. 14 ust. 4 ustawy,
b) dokumenty wymienione w pkt 1 lit. b—d,
¢) zaswiadczenie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych albo Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego o wysoko-
$ci wyplaconego zasitku chorobowego albo $wiadczenia rehabilitacyjnego lub za§wiadczenie pracodawcy o wy-
soko$ci wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy.
§ 6. Przepisy niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2022 r.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych 1 Administracji: M. Kaminski
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 1 lutego 2022 r. (poz. 286)

WZOR

Whiosek o ustalenie prawa do rekompensaty/wyréwnania*

(miejscowosé) (data)

(nr telefonu, adres e-mail)

Komendant Wojewodzki

Panstwowej Strazy Pozarnej

za posrednictwem
Komendanta Powiatowego (Miejskiego)

Panstwowej Strazy Pozarnej

Whniosek

Na podstawie art. 14 ust. 1/ art. 14 ust. 4* ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach
pozarnych (Dz. U. poz. 2490) wnosze o wyptate rekompensaty pieni¢znej / wyréwnania do wysokosci
rekompensaty pienigznej* za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej uszczerbkiem na zdrowiu
wskutek wypadku w zwiazku z udziatem w dziataniu ratowniczym / akcji ratowniczej / szkoleniu /
¢wiczeniu*.

Oswiadczam, zgodnie z ustaleniami zawartymi w protokole powypadkowym nr ............ z dnia
............... , stanowigcym zatgcznik do wniosku, Zze W dniu ........ccccveeveveerreerienes 0 20dZ, wevevieiiiiieiieiean,
uleglem(-tam) wypadkowi podczas udzialu w dziataniu ratowniczym / akcji ratowniczej / szkoleniu /
¢wiczeniu*.
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Czas niezdolnoéci do pracy, za ktéry nie zachowatem(-tam) prawa do wynagrodzenia / zasitku
chorobowego / $wiadczenia rehabilitacyjnego®, obejmuje okres od dnia ..........cccee.e.. do dnia
............................... **co znajduje potwierdzenie w zalgczonej dokumentacji.

Oswiadczam, ze informacje podane we wniosku sg prawdziwe, co potwierdzajg zataczone dokumenty.
Ponadto:

Whnoszg, aby korespondencje dotyczaca wniosku kierowac na wskazany adres zamieszkania / adres do
korespondencji*.

Nalezng kwote rekompensaty pieni¢znej / wyrownania do wysoko$ci rekompensaty pienigznej*:
1) prosze przela¢ na mdj rachunek bankowy 0T .........cocooieiiiiiiiniiinee e
PIOWAAZOIY PIZEZ ....oouevirinieiieiieiieiiete sttt ettt sttt e a e ss ettt s ae e saeebe b e aenenesaea ;

2) odbiorg osobiscie w kasie podmiotu*.

(podpis wnioskodawcy)

Zataczniki:

1) protokot powypadkowy;

2) zaswiadczenie lekarskie lub dokumentacja medyczna potwierdzajace okres niezdolnosci do pracy
lub ich kopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem;

3) zaswiadczenie organu wlasciwego w sprawach ubezpieczen spolecznych (Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego) o wysokosci zasitku chorobowego lub
$wiadczenia rehabilitacyjnego lub zaswiadczenie pracodawcy o wysokos$ci utraconego
wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy — w przypadku wniosku o wyptate wyréwnania do
wysokosci rekompensaty pieni¢zne;j;

4) protokot zespotu zatwierdzony przez Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarne;.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przyznania rekompensaty
pieni¢znej / wyréwnania do wysoko$ci rekompensaty pieni¢znej*, o ktorej mowa w art. 14 ustawy
zdnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych (Dz. U. poz. 2490), w zakresie
niezbednym do rozpatrzenia wniosku.

(podpis wnioskodawcy)

* Niepotrzebne skreslic.
**  Okres, za ktory sa wyplacane §wiadczenia ze wzglgdu na niezdolnos$¢ poszkodowanego(-¢j) do pracy.
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