DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 20 pazdziernika 2023 r.

Poz. 2269

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJIY

z dnia 3 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie szczegolowych

praw i obowiazkéw oraz przebiegu stuzby policjantow

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych

aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 14 maja 2013 r. w sprawie szczegdtowych praw i obowigzkéw oraz prze-
biegu stuzby policjantow (Dz. U. z 2020 r. poz. 1113), z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych:

1)

2)

3)

1)

2)

3)

rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 5 stycznia 2022 r. zmieniajagcym rozporzadzenie
W sprawie szczegotowych praw i obowiazkdéw oraz przebiegu stuzby policjantow (Dz. U. poz. 48);

rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 1 kwietnia 2022 r. zmieniajacym rozporzadzenie
W sprawie szczegotowych praw i obowigzkdéw oraz przebiegu stuzby policjantow (Dz. U. poz. 756);

rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 lipca 2023 r. zmieniajacym rozporzadzenie
W sprawie szczegotowych praw i obowigzkoéw oraz przebiegu stuzby policjantow (Dz. U. poz. 1417).

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

§ 2 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 5 stycznia 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie
W sprawie szczegdtowych praw i obowigzkéw oraz przebiegu stuzby policjantow (Dz. U. poz. 48), ktory stanowi:

,»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 stycznia 2022 r.”;

§ 2 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 1 kwietnia 2022 r. zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie szczegotowych praw i obowigzkow oraz przebiegu stuzby policjantéw (Dz. U. poz. 756), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”;

§ 2 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 lipca 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie
W sprawie szczegdlowych praw i obowigzkow oraz przebiegu stuzby policjantow (Dz. U. poz. 1417), ktéry stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2023 r.”.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji: wz. M. Wysik

D Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatlem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne, na podstawie § 1

ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegblowego zakresu dziatania
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).
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Zalacznik do obwieszczenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 3 pazdziernika 2023 r. (Dz. U. poz. 2269)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH?Y

z dnia 14 maja 2013 r.
w sprawie szczegolowych praw i obowigzkow oraz przebiegu stuzby policjantéw

Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z p6zn. zm.?)) zarzadza sie,

co nastepuje:

1)
2)
3)9

4)

5)
6)

7)

8)

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§ 1. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:
ustawa — ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;
(uchylony);

komorka organizacyjna wlasciwa w sprawach osobowych — komodrke organizacyjng wtasciwa do spraw kadr w Ko-
mendzie Gléwnej Policji, Centralnym Biurze Sledczym Policji, Biurze Spraw Wewnetrznych Policji, Centralnym Biurze
Zwalczania Cyberprzestgpczosci, Komendzie Stotecznej Policji, komendzie wojewddzkiej Policji, komendzie powia-
towej, miejskiej i rejonowej Policji, Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji, Akademii Policji w Szczyt-
nie oraz szkole policyjnej;

sprawy osobowe — sprawy zwigzane z nawiazaniem, zmiang i rozwigzaniem stosunku stuzbowego oraz wynikajacymi
Z jego tresci prawami i obowigzkami policjantow;

przetozony wiasciwy w sprawach osobowych — przetozonego, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1 ustawy;

bezposredni przetozony — osobe zajmujacg stanowisko kierownicze bezposrednio wyzsze od stanowiska zajmowanego
przez policjanta, poczynajac od stanowiska kierownika rewiru dzielnicowych (rownorzednego) lub dowodcy plutonu;

droga stuzbowa — tryb zwracania si¢ policjanta w sprawie osobowej lub innej sprawie wynikajacej ze stosunku stuzbo-
wego do przetozonego uprawnionego do jej zalatwienia za posrednictwem bezposredniego przetozonego;

ustanie stosunku stuzbowego — rozwigzanie stosunku stuzbowego w zwiazku ze zwolnieniem policjanta ze stuzby lub
jego $miercia.

§ 2. 1. Policjant sktada wniosek w sprawie osobowej droga stuzbows, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w odreb-

nych przepisach.

2. Bezposredni przetozony przesyta w terminie 7 dni wyzszemu przetozonemu wniosek w sprawie osobowej wraz

z opinig dotyczaca sposobu jej zatatwienia, jezeli nie jest wlasciwy do zalatwienia tej sprawy.

3. Jezeli policjant sktada osobiscie pisemny wniosek w sprawie osobowej, przyjmujacy wniosek potwierdza jego otrzy-

manie, umieszczajac na oryginale i na kopii date jego otrzymania oraz czytelny podpis.

4. O sposobie zatatwienia wniosku w sprawie osobowej nalezy zawiadomi¢ policjanta w terminie 30 dni od dnia jego

zlozenia, o ile odrgbne przepisy nie stanowia inaczej.

1

2)

3)

Obecnie dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne kieruje Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra
Spraw Wewnegtrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 2600 oraz z 2023 r. poz. 185, 240, 289,
347,535, 641, 1088 i 1860.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 lipca 2023 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie szczegélowych praw i obowigzkdéw oraz przebiegu stuzby policjantow (Dz. U. poz. 1417), ktore weszto
w zycie z dniem 1 sierpnia 2023 r.
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§ 3. 1. Sprawy osobowe policjantow dotycza w szczegolnosci:
1) przyjecia do stuzby w Policji oraz zwolnienia z tej stuzby;

2) mianowania, wyznaczenia lub powotania na stanowisko stuzbowe, zwolnienia lub odwotania z tego stanowiska oraz
naleznego na nim uposazenia;

3) skracania okresu stuzby przygotowawczej policjanta, zwalniania go z odbywania tej stuzby lub przedtuzania okresu tej
shuzby;

4)  okresowego opiniowania policjantow;

5) przenoszenia lub delegowania do czasowego pehienia stuzby w innej miejscowosci;

6) delegowania do pelnienia stuzby poza granicami pafstwa;

7) oddelegowania do pelnienia zadan stuzbowych poza Policja;

8) powierzania petnienia obowiazkow stuzbowych na innym stanowisku w tej samej miejscowosci;
9) zawieszania w czynnos$ciach stuzbowych;

10) mianowania na stopnie policyjne, obnizania stopni policyjnych i ich przywracania;

11) udzielania zezwolenia na podjecie zajgcia zarobkowego poza stuzba;

12) udzielania urlopéw i zwolnienia od zaje¢ stuzbowych;

13) ustalania prawa do nagrody rocznej;

14) udzielania wyr6znien, przyznawania nagrod motywacyjnych oraz wykonywania kar dyscyplinarnych.

2. Kierownik komérki organizacyjnej wtasciwej w sprawach osobowych albo osoba wyznaczona przez przetozonego
wlasciwego w sprawach osobowych przygotowuje sprawy osobowe do zatatwienia lub zaopiniowania przez przetozonego
wilasciwego w sprawach osobowych.

3. Sprawy osobowe zatatwia si¢ na pismie w formie rozkazu personalnego, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.

4. Formy rozkazu personalnego nie stosuje si¢ do udzielania urlopé6w i zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych.

Rozdziat 2

Szczegdélowe prawa i obowiazki policjantow
§ 4. (uchylony).
§ 5. (uchylony).
§ 6. (uchylony).
§ 7. (uchylony).

§ 8. Policjantowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku kalenda-
rzowego zwolnienie od zaje¢ stuzbowych w wymiarze 2 dni.

§ 9. Policjanta zwalnia si¢ od zajg¢ stuzbowych w przypadku wezwania do stawienia si¢ przed organem wiasciwym
w sprawach powszechnego obowigzku obrony, Policjg, prokuraturg, organem prowadzgcym postepowanie administracyjne,
sadowe lub w sprawie 0 wykroczenie — w charakterze strony lub $wiadka — w postepowaniu prowadzonym przed tymi or-
ganami.

§ 10. 1. Policjantowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie ogdlne poza jednostkami organizacyj-
nymi Policji, na podstawie skierowania przetozonego wlasciwego w sprawach osobowych, przystuguje zwolnienie od zajeé
stuzbowych z czesci dnia stuzby nieprzekraczajace 5 godzin tygodniowo, jezeli czas stuzby nie pozwala na punktualne przy-
bycie na zajecia.

2. Policjantowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe 1 wyksztalcenie ogdlne poza jednostkami organizacyjnymi Po-
licji bez skierowania przetozony wiasciwy w sprawach osobowych moze udzieli¢ zwolnienia od zaje¢ stuzbowych z czesci
dnia stuzby w wymiarze i na warunkach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli przemawia za tym interes stuzby, a W szczegdlno-
$ci gdy poziom i kierunek ksztatcenia odpowiada wymaganiom na stanowisku stuzbowym zajmowanym przez policjanta
lub planowanym do objecia.
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§ 11. Policjant przed rozpoczgciem urlopu wypoczynkowego i dodatkowego jest obowigzany pisemnie zawiadomié
bezposredniego przetozonego o przewidywanym miejscu pobytu i sposobie nawigzania z nim kontaktu podczas urlopu.

§ 12. Policjant zawieszony w czynno$ciach stuzbowych jest obowigzany stawic si¢ w jednostce organizacyjnej Policji
na wezwanie przetozonego wlasciwego w sprawach osobowych, kierownika jednostki organizacyjnej Policji, w ktérej pelni
stuzbe, albo oséb przez nich wyznaczonych.

§ 13. Policjant jest obowigzany niezwlocznie, jednakze nie pézniej niz w terminie 7 dni od zaistnienia zdarzenia, po-
informowa¢ w pisemnym raporcie drogg stuzbowa przetozonego wtasciwego w sprawach osobowych o:

1)  zmianie lub ustaleniu pisowni nazwiska lub imienia;
2)  zmianie stanu cywilnego;

3)  wszczeciu i zakonczeniu postgpowania karnego lub postepowania karnego skarbowego przeciwko niemu, matzonkowi
lub dzieciom pozostajacym na jego utrzymaniu;

4)  ukaraniu za wykroczenie;

5) utracie uprawnienia lub prawa wykonywania zawodu lub czynnosci, ktore pozostaja w bezposrednim zwigzku z zajmo-
wanym stanowiskiem stuzbowym;

6) zmianie adresu miejsca zamieszkania;
7)  urodzeniu si¢ dziecka, przysposobieniu dziecka lub przyjeciu dziecka na wychowanie;
8) innych przypadkach, jezeli przepisy odrgbne tak stanowia.

§ 14. 1. (uchylony).

2. Policjant skierowany do komisji lekarskiej podlegltej ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych, zwanej dalej
»komisja lekarska”, jest obowigzany bez zbednej zwloki poddac si¢ badaniom lekarskim zleconym przez komisje lekarska.

3. Przetozony wlasciwy w sprawach osobowych umozliwia policjantowi dostep do badan, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 15. 1. Policjant jest obowigzany uprzedzi¢ bezposredniego przetozonego o hiemozno$ci stawienia si¢ do stuzby
lub spo6znieniu z przyczyny z gory wiadomej lub mozliwej do przewidzenia oraz okresli¢ przewidywany czas trwania
nieobecnosci.

2. W razie niestawienia si¢ do stuzby lub spdznienia z innej przyczyny niz okreslona w ust. 1, policjant jest obowigzany
poinformowac bezposredniego przetozonego tego samego dnia o przyczynie nieobecnosci w stuzbie i przewidywanym czasie
jej trwania lub przyczynie spoéznienia.

3. W razie zaistnienia przyczyny uniemozliwiajacej dopetnienie obowiazku, 0 ktorym mowa w ust. 2, policjant jest
obowiagzany poinformowac o przyczynie nieobecnosci w stuzbie i przewidywanym czasie jej trwania lub przyczynie sp6z-
nienia niezwlocznie po ustaniu tej przyczyny.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1-3, policjant jest obowigzany poinformowac bezposredniego przetozonego
osobiscie lub za posrednictwem innej osoby, uzywajac Srodka tacznosci lub droga pocztowa. Za datg przekazania informacji
droga pocztowa uwaza si¢ date stempla pocztowego.

§ 16. Policjant w stuzbie kandydackiej moze opusci¢ miejsce stuzbowego zakwaterowania po uzyskaniu zezwolenia
bezposredniego przetozonego.

§ 17. (uchylony).
§ 18. 1. Policjant rozlicza si¢ z otrzymanego wyposazenia oraz obowigzkow stuzbowych w przypadkach:
1) zwolnienia ze stuzby;
2) przeniesienia do pelienia stuzby w innej miejscowosci lub innej jednostce organizacyjnej Policji;
3) delegowania do pelnienia stuzby poza granicami panstwa;
4)  oddelegowania do petnienia zadan stuzbowych poza Policja;
5)  zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;
6) udzielenia urlopu wychowawczego lub bezptatnego;

7) innych niz wymienione w pkt 1-6, wynikajacych z potrzeb stuzby.
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2. Potwierdzeniem rozliczenia si¢ z otrzymanego wyposazenia i obowiazkow stuzbowych jest karta obiegowa.

3. Z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1, policjanta rozlicza bezposredni przetozony, ktory w karcie obiegowej okresla
zakres i termin rozliczenia.

4. Po bezskutecznym uptywie terminu rozliczenia w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, rozliczenia dokonuje
bezposredni przetozony policjanta.

Rozdziat 3
Przebieg stuzby policjantow

§ 19. 1. Nawiazanie, zmiana i rozwigzanie stosunku shuzbowego nast¢puje przez wydanie rozkazu personalnego odpo-
wiednio 0 mianowaniu, wyznaczeniu lub powolaniu na stanowisko stuzbowe, przeniesieniu, zwolnieniu lub odwotaniu
z tego stanowiska albo 0 zwolnieniu ze stuzby.

2. Do postgpowania w sprawach osobowych dotyczacych nawigzania, zmiany i rozwigzania stosunku stuzbowego
w zakresie nieuregulowanym rozporzadzeniem stosuje si¢ przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 20. 1. Rozkaz personalny 0 mianowaniu policjanta na stanowisko stuzbowe powinien w szczegdlno$ci zawierac:
1) oznaczenie przetozonego whasciwego w sprawach osobowych;
2) date wydania rozkazu personalnego;
3) podstawe prawna;
4) stopien policyjny, nazwisko i imi¢ policjanta, imi¢ ojca oraz numer identyfikacyjny;

5) date zwolnienia z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego oraz dat¢ mianowania na nowe stanowisko stuz-
bowe;

6) nazwe stanowiska stuzbowego oraz jednostki organizacyjnej Policji;

7) grupeg zaszeregowania stanowiska stuzbowego oraz przyznane dodatki do uposazenia, a takze wysoko$¢ miesigcznych
stawek uposazenia zasadniczego i dodatkéw do uposazenia, jezeli majg one charakter uznaniowy;

8) uzasadnienie faktyczne i prawne mianowania na stanowisko stuzbowe;
9) pouczenie o przystugujacych policjantowi srodkach odwotawczych;
10) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby wydajacej rozkaz personalny.

2. W przypadku mianowania na stanowisko stuzbowe w zwigzku z nawigzaniem stosunku stuzbowego rozkaz perso-
nalny 0 mianowaniu na to stanowisko powinien takze okreslaé¢:

1) date, od ktorej liczy si¢ poczatek stuzby;
2) podstawe mianowania na stopien policyjny.

3. W przypadku mianowania policjanta na stanowisko stuzbowe bez zmiany sktadnikéw uposazenia przepisu ust. 1
pkt 7 nie stosuje sig.

4. Do rozkazu personalnego o przeniesieniu policjanta na nizsze stanowisko stuzbowe albo powotaniu na stanowisko
shuzbowe przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 21. 1. Kierownik komorki organizacyjnej Policji whasciwej w sprawach osobowych lub upowazniona przez niego
osoba zapoznaje policjanta nowo przyjetego do stuzby z przepisami okreslajagcymi prawa i obowigzki oraz odpowiedzial-
no$¢ dyscyplinarng policjantow, a takze przepisami W sprawie szczegdétowych praw i obowigzkoéw oraz przebiegu stuzby
policjantow.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej Policji lub upowazniony przez niego kierownik komorki organizacyjnej miejsca
pehienia stuzby policjanta zapoznaje go z przepisami regulujgcymi sposéb pehienia stuzby.

3. Policjant potwierdza fakt zapoznania si¢ z przepisami, 0 ktorych mowa w ust. 1 i 2, czytelnym podpisem oraz datg.
Potwierdzenie wlacza si¢ do akt osobowych policjanta.

§ 22. Rozkaz personalny o zwolnieniu policjanta ze stuzby powinien w szczegdlno$ci zawierac:
1) oznaczenie przetozonego whasciwego w sprawach osobowych;

2) date¢ wydania rozkazu personalnego;
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3) podstawe prawng i date zwolnienia ze stuzby;

4)  stopien policyjny, nazwisko i imi¢ policjanta, imi¢ ojca oraz numer identyfikacyjny;

5) nazwg stanowiska stuzbowego oraz jednostki organizacyjnej Policji;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne zwolnienia ze stuzby;

7) pouczenie o przystugujacych policjantowi srodkach odwotawczych;

8) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby uprawnionej do wydania rozkazu personal-
nego.
§ 23. Kopig¢ rozkazu personalnego wraz z potwierdzeniem jego dorgczenia wiacza si¢ do akt osobowych policjanta.

§ 24. Przetozony wilasciwy w sprawach osobowych po otrzymaniu ostatecznego orzeczenia komisji lekarskiej o trwatej
niezdolnosci do stuzby policjanta niezwtocznie zwalnia go od zajec¢ stuzbowych na okres do dnia zwolnienia ze stuzby.

Rozdziat 4
Swiadectwo shuzby i opinia o stuzbie
§ 25. 1. Przetozony wlasciwy w sprawach osobowych lub osoba przez niego upowazniona wydaje $wiadectwo stuzby

bezposrednio policjantowi albo osobie przez niego upowaznionej na pismie, w dniu zwolnienia ze shuzby. Odbierajacy swia-
dectwo shuzby potwierdza ten fakt na kopii czytelnym podpisem oraz datg.

2. Jezeli wydanie $wiadectwa stuzby w dniu zwolnienia ze stuzby nie jest mozliwe, przetozony wiasciwy w sprawach
osobowych nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia zwolnienia ze stuzby przesyla je policjantowi albo osobie przez niego
upowaznionej, za posrednictwem poczty lub dor¢cza w inny sposéb.

3. Swiadectwo stuzby zawiera informacje niezbgdne do ustalenia uprawnien wynikajacych ze stosunku shuzbowego
i uprawnien z ubezpieczenia spotecznego, dotyczace:

1) charakteru stuzby (kandydacka, kontraktowa, przygotowawcza lub stata) oraz okresu jej petnienia, a takze nazwe jed-
nostki organizacyjnej Policji;

2) zajmowanego ostatnio stanowiska stuzbowego lub petionych funkc;ji;
3) ustania stosunku stuzbowego, w tym podstawy prawnej zwolnienia ze stuzby;

4)  liczby dni urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego wykorzystanego przez policjanta, przystugujacego za rok kalen-
darzowy, w ktorym ustat stosunek stuzbowy;

5)  okresu korzystania z urlopu bezptatnego i podstawy prawnej jego udzielenia;

6) urlopu wychowawczego wykorzystanego w okresie stuzby oraz okresu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
po zwolnieniu ze stuzby ze wzgledu na wazny interes stuzby albo likwidacje jednostki organizacyjnej Policji lub jej
reorganizacje polaczong ze zmniejszeniem obsady etatowej, jezeli przeniesienie do innej jednostki lub na nizsze sta-
nowisko nie jest mozliwe, a takze przystugujacych z tego tytutu uprawnien na podstawie art. 44a ustawy;

7)  wykorzystania w roku kalendarzowym, w ktoérym ustat stosunek stuzbowy, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych, 0 ktorym
mowa w § 8;

8) potracen z uposazenia na zasadach okreslonych w art. 127 ustawy;

9) okresu otrzymywania §wiadczenia pieni¢znego, o ktorym mowa w art. 117 ust. 3 ustawy;
10) uprawnien zwigzanych z przywroceniem do stuzby na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy;
11) uprawnien przystugujacych policjantowi na podstawie art. 44 ust. 2 ustawy.

4. W $wiadectwie stuzby zamieszcza sie takze informacje o wysokosci i sktadnikach uposazenia oraz o uzyskanych
kwalifikacjach, jezeli policjant ztozyt w tej sprawie pisemny wniosek co najmniej 7 dni przed zwolnieniem ze stuzby. W razie
ztozenia wniosku juz po zwolnieniu ze stuzby wydaje sie nowe $wiadectwo stuzby w terminie 7 dni od dnia ztoZenia tego
whniosku.

5. Kopie $wiadectwa stuzby przechowuje sie w aktach osobowych policjanta. W uzasadnionych przypadkach przetozony,
0 ktorym mowa w ust. 1, wydaje odpis tego §wiadectwa.

6. Wzor formularza swiadectwa stuzby stanowi zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 26. Swiadectwo stuzby wydaje sie bez wzgledu na rozliczenie si¢ policjanta z obowiazkéw stuzbowych.
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§ 27. Przetozony whasciwy w sprawach osobowych w przypadku ustania stosunku stuzbowego z powodu $mierci po-
licjanta niezwlocznie wydaje §wiadectwo shuzby i wiacza je do akt osobowych policjanta. Swiadectwo shuzby wydaje si¢
cztonkowi rodziny policjanta, o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy, lub osobie bgdacej spadkobierca policjanta, na ich
pisemny wniosek.

§ 28. 1. Policjant zwolniony ze stuzby moze zlozy¢ wniosek o sprostowanie swiadectwa stuzby w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania. Wniosek sktada si¢ przetozonemu wilasciwemu w sprawach osobowych, ktory wydat §wiadectwo
shuzby.

2. Przetozony wlasciwy w sprawach osobowych, uwzgledniajac wniosek o sprostowanie $wiadectwa shuzby, wydaje
nowe $wiadectwo stuzby w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku. Odmowa sprostowania $wiadectwa stuzby wymaga
pisemnego uzasadnienia.

§ 29. Przetozony wiasciwy w sprawach osobowych w przypadkach, o ktorych mowa w § 25 ust. 4 i § 28 ust. 2, naj-
p6zniej w dniu wydania nowego $wiadectwa stuzby, usuwa z akt osobowych policjanta poprzednio sporzadzone $wiadectwo
stuzby i niszczy je wraz z wezesniej wydanym egzemplarzem.

§ 30. Przetozony wiasciwy w sprawach osobowych w przypadku zmiany rozkazu personalnego o zwolnieniu ze stuzby
wydaje nowe $wiadectwo stuzby, jezeli zmiany te maja wpltyw na tre$§¢ wczesniej wydanego $wiadectwa. Przepisy § 25
ust. 1, § 27 oraz § 29 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 31. 1. Na pisemny wniosek policjanta kierownik komorki organizacyjnej wiasciwej w sprawach osobowych lub upo-
wazniona przez niego osoba przygotowuje niezwlocznie, w oparciu 0 akta osobowe policjanta, opini¢ o stuzbie, zwang dalej
,,0pinia”.

2. Wzo6r opinii stanowi zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.
3. Opini¢ wydaje przetozony witasciwy w sprawach osobowych.
4. Opinia powinna w szczegolnosci zawierac:

1) stopien, imi¢, nazwisko, imi¢ ojca, date i miejsce urodzenia;

2)  okres stuzby;

3) kwalifikacje i wyksztatcenie;

4)  nazwe jednostki organizacyjnej Policji i ostatnio zajmowane stanowisko stuzbowe oraz ocen¢ wywiazywania si¢ Z obo-
wigzkow stuzbowych;

5) szczegodlne osiagniecia zawodowe, nagrody i wyrdznienia, a takze ordery i odznaczenia uzyskane w okresie stuzby;
6) naruszenia dyscypliny stuzbowe;j i kary, ktore nie zostaly zatarte;

7) pouczenie o prawie do ztozenia odwotania.

§ 32. 1. Policjant, ktory nie zgadza si¢ z trescig opinii, moze w terminie 7 dni od daty otrzymania opinii wnie$¢ na
pismie odwotanie do wyzszego przelozonego za posrednictwem przetozonego wlasciwego w sprawach osobowych, ktory
wydat opini¢. W przypadku wydania opinii przez Komendanta Gtownego Policji, od opinii takiej stuzy odwotanie do mini-
stra wlasciwego do spraw wewnetrznych.

2. Przetozony wiasciwy w sprawach osobowych, ktory wydat opini¢, moze uwzgledni¢ odwotanie i wyda¢ nowg opinig.
W przypadku nieuwzglednienia odwolania przetozony przesyla je wyzszemu przetozonemu wraz z opinig oraz wlasnym
stanowiskiem w sprawie.

3. Wyzszy przetozony w terminie miesigca od dnia wniesienia odwotania:

1) uwzglednia odwotanie i uchyla opini¢ w catosci lub w cze$ci oraz nakazuje przetozonemu wiasciwemu w sprawach
osobowych, ktory wydal zaskarzong opini¢, wydanie nowej opinii, okreslajac w pisemnym wystapieniu, jakie okolicz-
nosci nalezy wzig¢ pod uwagg przy jej wydaniu, albo

2) nie uwzglednia odwotania.
4. Odmowa uwzglednienia odwotania wymaga pisemnego uzasadnienia.

5. W przypadku wydania nowej opinii przetozony wtasciwy w sprawach osobowych, ktéry wydat opinig, niszczy po-
przednio sporzadzona opinig.
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Rozdzial 5

Przepisy koncowe

§ 33. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 2 wrzesnia 2002 r. w sprawie
szczegotowych praw i obowigzkow oraz przebiegu stuzby policjantow (Dz. U. poz. 1261).

§ 34. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia®.

4 Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 5 czerwca 2013 r.
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngetrznych
z dnia 14 maja 2013 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 2269)

Zalacznik nr 1

WZOR

(nazwa i adres jednostki organizacyjnej Policji) (miejscowos¢ i data)

(nr REGON - PKD)
SWIADECTWO SLUZBY
L. SEWIETAZA SIQ, Z€ ..vevveureeiiririeitiitiit ettt sttt e e h bt r ke b bbb s E e R e b b e b e bt e E Rt AR SR e e R e e b bt r e Rt Rt Rt e e renne
(imig¢ i nazwisko)
RN (0 T I (oY A 1o ) PSP PR TPPTPR
(T 070 P40 1)/ €2 H OO T TSSO T TSP SRPR PO

(data i miejsce urodzenia)

petnit(a) stuzbe (kandydacka, kontraktowa, przygotowawcza lub stata) w Policji

(zajmowane ostatnio stanowisko lub petnione funkcje)

3. Stosunek stuzbowy ustat w wyniku:

1) ZWOINIENIA Z€ STIZDY .oviiiiiitiitiiiitt ittt bbb bbb bbb bbbt bbb

) Y 11 1= (o3 RSP SSRPR

4. W okresie stuzby:

1)  wykorzystal(a) urlop wypoczynkowy lub dodatkowy w wymiarze:

(liczba dni urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego wykorzystanego przez policjanta, przystugujacego
za rok kalendarzowy, w ktorym ustat stosunek stuzbowy)

2)  korzystal(a) z urlopu bezptatnego:

(okres trwania urlopu bezplatnego i podstawa prawna jego udzielenia)

3)  korzystat(a) z urlopu wychowawczego:

okres trwania urlopu wychowawczego; w razie likwidacji jednostki organizacyjnej Policji podaé okres tego urlopu
kres ti ia url h ie likwidacji jednostki i jnej Policji poda¢ ok 1
przypadajacego po jej likwidacji)

4)  wykorzystal(a) zwolnienie od stuzby przewidziane w § 8 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia
14 maja 2013 r. w sprawie szczegdtowych praw i obowigzkdéw oraz przebiegu stuzby policjantow:

(liczba dni zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek stuzbowy)
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5. Informacja o zajgciu uposazenia:

POUCZENIE

Policjant w terminie 7 dni od dnia otrzymania $wiadectwa stuzby moze ztozy¢ wniosek do przetozonego wiasciwego
w sprawach osobowych, ktory wydat §wiadectwo, 0 sprostowanie tego $wiadectwa.

(piecze 1 podpis przetozonego wiasciwego w sprawach
osobowych lub osoby przez niego upowaznionej)
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Zalacznik nr 2

WZOR

(nazwa i adres jednostki organizacyjnej Policji) (miejscowos¢ i data)

I @ o1 a1 01V T )Y/ ) PSS
(stopien, imi¢ i nazwisko)
L0V (o} PR P R PP PROT
U] oTe P40 1)/ € HRP TSSO PSSP PO U TSR PTTPRPON
(data i miejsce urodzenia)
petit(a) stuzbg w Policji w okresie od ..., o [o TR

2. Kwalifikacje i wyksztatcenie (wymienic jakie, ze szczegdlnym uwzglednieniem uzyskanych w okresie stuzby)

3. Ostatnio PeIit(8) STUZDE W .. ..ot b bt ane e

NA SEANOWISKU ...t
(nazwa stanowiska shuzbowego)

4. Ocena wywigzywania si¢ z obowigzkow stuzbowych na ostatnio zajmowanym stanowisku, W szczegolnosci na podstawie
ostatniej opinii stuzbowej
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6. Naruszenia dyscypliny stuzbowe;j i kary (niezatarte w dniu zwolnienia ze stuzby)

POUCZENIE

Opiniowany(a) w terminie 7 dni od daty otrzymania opinii ma prawo wnie$¢ odwotanie do wyzszego przetozonego,
za posrednictwem wydajacego opinig.

(pieczed i podpis przetozonego wiasciwego
w sprawach osobowych
lub osoby przez niego upowaznionej)
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