DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 17 marca 2023 r.

Poz. 512

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2 marca 2023 r.
w sprawie urlopow zolnierzy zawodowych

Na podstawie art. 283 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305 oraz z 2023 r. poz. 347)

zarzadza si¢, co nastgpuje:

1)

2)
3)

4)

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§ 1. Rozporzadzenie okresla:

stanowiska stuzbowe, na ktdérych petlienie zawodowej stuzby wojskowe;j jest szkodliwe dla zdrowia albo ktore po-
siadajg szczegodlne wlasciwosci, ze wzgledu na zajmowanie ktorych udziela si¢ dodatkowego urlopu wypoczynko-
Wego;

tryb orzekania o potrzebie udzielenia urlopu zdrowotnego i organy wtasciwe w tych sprawach;
warunki i tryb udzielania:

a) urlopu wypoczynkowego, 0 ktorym mowa w art. 280 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, zwa-
nej dalej ,,ustawa”,

b) dodatkowego urlopu wypoczynkowego przystugujacego zotierzowi zawodowemu:

— zajmujacemu stanowisko stluzbowe pracownika dydaktycznego, badawczego lub badawczo-dydaktycznego,
0 ktorym mowa w art. 281 ust. 1 ustawy,

— posiadajagcemu status weterana poszkodowanego, o ktorym mowa w art. 281 ust. 2 ustawy,

— peligcemu zawodowsg stuzbe wojskowg w warunkach szkodliwych dla zdrowia, o ktorym mowa w art. 281
ust. 6 ustawy,

— zajmujagcemu stanowisko stuzbowe charakteryzujgce si¢ szczegodlnymi wlasciwosciami, o ktdrym mowa
w art. 281 ust. 7 ustawy,

— z tytutu posiadania odpowiedniego stazu czynnej stuzby wojskowe;j, o ktorym mowa w art. 281 ust. 8 ustawy,
c) urlopu aklimatyzacyjnego, o ktérym mowa w art. 281 ust. 12 ustawy,
d) urlopu okoliczno$ciowego, o ktorym mowa w art. 281 ust. 16 ustawy;
wymiar:

a) dodatkowego urlopu wypoczynkowego naleznego z tytutu zajmowania stanowiska stuzbowego charakteryzuja-
cego si¢ szczegolnymi wlasciwosciami, o ktorym mowa w art. 281 ust. 7 ustawy,

b) urlopu okolicznosciowego, o ktérym mowa w art. 281 ust. 13 pkt 2 ustawy;
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5) warunki i tryb odwotywania z urlopu wypoczynkowego i dodatkowego urlopu wypoczynkowego, a takze wstrzyma-
nia udzielenia takiego urlopu oraz zwracania kosztow spowodowanych odwotaniem z urlopu lub wstrzymaniem
urlopu i sposéb ich obliczania;

6) warunki i tryb udzielania zotnierzom zawodowym:

a) zwolnienia od zaje¢ stuzbowych w przypadku konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad najblizszym
cztonkiem rodziny, o ktorym mowa w art. 281 ust. 15 ustawy,

b) zwolnienia od zaje¢ stuzbowych w przypadku skierowania przez wiasciwy organ do odbycia szkolenia specjali-
zacyjnego w dziedzinie medycyny, o0 ktérym mowa w art. 281 ust. 18 ustawy.

Rozdziat 2
Urlop wypoczynkowy i dodatkowe urlopy wypoczynkowe

§ 2. 1. Zohierz zawodowy sktada wniosek do dowddcy jednostki wojskowej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy,
zwanego dalej ,,dowddcg”, o udzielenie urlopu wypoczynkowego i dodatkowego urlopu wypoczynkowego ujetych w planie
urlopow.

2. Plan urlopow sporzadza sie w jednostce wojskowej do dnia 10 grudnia kazdego roku kalendarzowego na nastepny
rok kalendarzowy. W przypadku zomierzy bezposrednio podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej plan urlopéw sporza-
dza kierownik komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwej do spraw kadr.

3. Plan urlopéw opracowuje si¢ na podstawie wnioskoéw zotnierzy zawodowych sktadanych do dnia 30 listopada kazde-
go roku na rok nastepny. W planie urlopéw ujmuje si¢ rowniez urlopy nieudzielone Zotierzowi zawodowemu w latach
poprzednich, ktore wykorzystuje si¢ w pierwszej kolejnosci.

4. W przypadku wniosku zotnierza zawodowego o udzielenie urlopu wypoczynkowego i dodatkowego urlopu wypo-
czynkowego w innym terminie niz termin okre$lony w planie urlopow zatwierdzonym na rok nast¢pny przez dowddce,
a w przypadku zotierzy bezposrednio podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej zatwierdzonym przez Ministra Obrony
Narodowej, dowddca moze udzieli¢ temu zotierzowi urlopu, biorac pod uwage konieczno$¢ zapewnienia normalnego
toku stuzby w jednostce wojskowej.

5. Udzielenie zotnierzowi zawodowemu urlopu w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, nie wymaga zmiany planu
urlopow.

6. W przypadku zohierzy zawodowych rozpoczynajacych pelnienie zawodowej stuzby wojskowej lub kontynuuja-
cych jg w innej jednostce wojskowej przepisy ust. 4 i ust. 5 stosuje sie.

7. Udzielenie zolierzowi zawodowemu urlopu oraz dokonywanie zmian dotyczacych udzielenia tego urlopu oglasza
si¢ w rozkazie dowddcy, a W przypadku zotnierzy bezposrednio podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej — w rozkazie
kierownika komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwej do spraw kadr. W rozkazie tym podaje si¢
rok, za ktory udzielono urlopu, rodzaj urlopu i czas jego trwania.

§ 3. Zotnierzowi zawodowemu, ktory ma by¢ skierowany na nauke lub szkolenie w trybie stacjonarnym, trwajace co
najmniej 6 miesiecy przypadajacych na druga potowe roku kalendarzowego, udziela si¢ urlopu wypoczynkowego przy-
stugujacego w danym roku kalendarzowym przed skierowaniem go na nauke lub na szkolenie.

§ 4. 1. Zomierzowi zawodowemu udziela si¢ urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu wypoczynkowego,
0 ile zomierz ten nie przebywa na zwolnieniu lekarskim lub nie jest zwolniony od zaj¢¢ stuzbowych wskutek koniecznosci
sprawowania osobistej opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny albo nie przebywa na innym urlopie.

2. Jezeli zohierz zawodowy nie moze wykorzysta¢ urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu wypoczynko-
wego W catosci lub w czeséci w ustalonym terminie z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w stuzbie, w szczegolnosci
z powodu przebywania na zwolnieniu lekarskim, dowddca udziela urlopu w terminie pdzniejszym, nieprzekraczajagcym
jednak 3 miesiecy od ustania przyczyny uniemozliwiajgcej wykorzystanie urlopu w ustalonym terminie.

§ 5. 1. W przypadku przebywania na zwolnieniu lekarskim w okresie obejmujacym okres urlopu wypoczynkowego
lub dodatkowego urlopu wypoczynkowego dowodca przesuwa ten urlop i udziela go zotnierzowi bezposrednio po zakon-
czeniu trwania tego zwolnienia. Przepis § 2 ust. 5 stosuje sig.

2. Na wniosek zoierza zawodowego lub z inicjatywy dowddcy urlop, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielony
W okresie pdzniejszym, nieprzekraczajacym jednak 3 miesiecy od zakonczenia trwania zwolnienia lekarskiego.

3. Przesunigcia urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje si¢ na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.
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§ 6. 1. Stanowiskami shuzbowymi, na ktérych petienie zawodowej stuzby wojskowej jest szkodliwe dla zdrowia, sg
stanowiska, na ktorych obowigzki stuzbowe sg wykonywane przez co najmniej potowe obowigzujacego czasu shuzby
W nastgpujacych warunkach szkodliwych dla zdrowia, zaliczonych przez kierownika komorki organizacyjnej Minister-
stwa Obrony Narodowej wlasciwej do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy do:

1) pierwszego stopnia szkodliwosci:
a) narazenie na dziatanie pytow niewywotujacych zwidknienia tkanki ptucnej,
b) narazenie na dziatanie substancji toksycznych niekumulujacych si¢ w organizmie,
C) narazenie na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone,
d) narazenie na drgania o og6lnym dziataniu na cztowieka,
e) narazenie na dziatanie promieniowania laserowego

—jezeli w srodowisku pelnienia stuzby sa przekroczone najwyzsze dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikow
szkodliwych dla zdrowia okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140 oraz z 2023 r. poz. 240);

2)  drugiego stopnia szkodliwosci:
a) narazenie na dziatanie pytow wywotujacych zwtoknienie tkanki ptucnej,
b) narazenie na dziatanie substancji toksycznych kumulujacych si¢ w organizmie,
C) narazenie na drgania dziatajace na organizm cztowieka przez konczyny gorne,
d) narazenie na hatas

—jezeli w srodowisku pelnienia stuzby sa przekroczone najwyzsze dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikow
szkodliwych dla zdrowia okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy;

3) trzeciego stopnia szkodliwosci — narazenie na dziatanie p6l elektromagnetycznych wysokiej czestotliwosci od
0,1 MHz do 300000 MHz w strefie zagrozenia;

4) czwartego stopnia szkodliwo$ci — narazenie na pyly lub aerozole rozpuszczalnych soli metali ciezkich, jezeli
w srodowisku petnienia stuzby sa przekroczone najwyzsze dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikoéw szkodli-
wych dla zdrowia okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.

2. Zaliczenie danego stanowiska do stanowisk, na ktorych pelienie zawodowej stuzby wojskowe;j jest szkodliwe dla
zdrowia, nastgpuje na wniosek:

1) sekretarza stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej;

2) podsekretarza stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej;
3) Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego;

4)  Dowoddcey Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych;

5) Dowddcy Operacyjnego Rodzajow Sit Zbrojnych;

6) Dowodcy Wojsk Obrony Terytorialnej;

7)  Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych;

8) Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego;

9)  Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego;

10) Dowddey Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni;
11) Komendanta Gtéwnego Zandarmerii Wojskowej;

12) Dowddcy Garnizonu Warszawa,

13) rektora-komendanta uczelni wojskowej;

14) kierownika komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwej do spraw zdrowia;

15) wiasciwego kierownika komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej, zgloszony w porozumieniu z kierow-
nikiem komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwej do spraw zdrowia.
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§ 7. 1. Zomierzowi zawodowemu, ktory przez co najmniej 6 miesiecy w ciagu roku kalendarzowego pehi stuzbe na
stanowiskach, na ktorych pelnienie zawodowej stuzby wojskowej jest szkodliwe dla zdrowia, udziela si¢ dodatkowego
urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatkowy urlop wypoczynkowy przystuguje zohierzowi zawodowemu do czasu wyeliminowania czynnikow
szkodliwych, ktore stanowity uzasadnienie dla przyznania urlopu.

3. Dowddca jednostki stwierdza w rozkazie dziennym o powstaniu lub ustaniu czynnikéw, o ktorych mowa w ust. 2.

§ 8. Dodatkowego urlopu wypoczynkowego z tytulu zajmowania stanowiska stuzbowego charakteryzujacego si¢
szczegolnymi wlasciwosciami udziela si¢ Zzotnierzom zawodowym, w wymiarze:

1) 10 dni roboczych:

a) pehiagcym stuzbe w jednostkach powietrzno-desantowych lub innych jednostkach, jezeli wykonali co najmniej
dziesie¢ skokow spadochronowych w ciagu roku,

b) zajmujacym stanowiska nurkoéw lub pletwonurkéw oraz stanowiska personelu medycznego zabezpieczajacego
nurkowanie albo stanowiska w strukturach Wojsk Specjalnych objg¢te obowiazkiem nurkowania, ktorzy syste-
matycznie w ciagu roku nurkujg lub przebywaja w komorze dekompresyjnej,

c) wchodzacym w sklad etatowych zaldog bojowych okretow nawodnych, jezeli wychodzili na tych okretach na morze
co najmniej 60 dni w ciagu roku;

2) 15 dni roboczych:
a) zajmujacym stanowiska instruktorow szkolenia spadochronowego,

b) wchodzacym w sklad etatowych zalog okretow podwodnych, jezeli wychodzili na tych okrgtach w morze co
najmniej 60 dni w ciggu roku,

€) pehigcym stuzbe w jednostce przeznaczonej do zwalczania terroryzmu na stanowiskach, ktorych zajmowanie
uprawnia do podwyzszenia podstawy wymiaru emerytury wojskowe;.

§ 9. 1. Dodatkowy urlop wypoczynkowy przystuguje zohierzowi zawodowemu od dnia, w ktérym nabyt uprawnie-
nia uzasadniajgce udzielenie tego urlopu.

2. Zomierzowi zawodowemu, ktéry w danym roku kalendarzowym wykorzystat dodatkowy urlop wypoczynkowy
przystugujacy za dany rok kalendarzowy, a nast¢pnie w tym samym roku nabyt prawo do dodatkowego urlopu wypo-
czynkowego W wyzszym wymiarze, z dniem nabycia tego prawa przystuguja kolejne dni urlopu do osiggniecia tgcznie
z wykorzystanym urlopem wyzszego wymiaru.

3. Zomierzowi zawodowemu, ktory naby! prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego w danym roku kalenda-
rzowym i nie wykorzystat go przed przeniesieniem na inne stanowisko stuzbowe, na ktérym urlop ten nie przystuguje,
udziela si¢ tego urlopu w ciggu 3 miesigcy od dnia przeniesienia.

§ 10. 1. Zomierzowi zawodowemu, ktoremu z waznych wzgledéw shuzbowych nie udzielono urlopu wypoczynko-
wego w catosci lub w czgsci w danym roku kalendarzowym, udziela si¢ tego urlopu w pierwszej kolejnosci w ciggu na-
stepnego roku kalendarzowego.

2. Dowddcy prowadza na biezaco ewidencje urlopéw wypoczynkowych w ewidencji wojskowej, o ktorej mowa
w art. 69 ustawy.

§ 11. Przepisy § 2-5 stosuje si¢ odpowiednio do dodatkowego urlopu wypoczynkowego przystugujacego zotnierzo-
wi zawodowemu posiadajacemu status weterana poszkodowanego.

Rozdziat 3

Urlop zdrowotny, aklimatyzacyjny, okoliczno$ciowy oraz zwolnienie od zaje¢é stuzbowych
§ 12. Urlopu zdrowotnego oraz zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych zotierzowi zawodowemu udziela dowddca.

§ 13. Zohierz zawodowy moze wystapi¢ do dowddcy z wnioskiem o0 udzielenie urlopu zdrowotnego po zakonczeniu
leczenia w podmiocie leczniczym, a w uzasadnionych przypadkach takze po zakonczeniu leczenia ambulatoryjnego, gdy
nie wymaga on juz dalszego leczenia w tym podmiocie, ale nie odzyskat jeszcze petnej zdolnosci do wykonywania obo-
wiagzkow stuzbowych, lub nie jest w okresie wypowiedzenia stosunku stuzbowego, lub nie zostata wydana w stosunku do
niego decyzja o zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowe;.
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§ 14. 1. O potrzebie udzielenia zotierzowi zawodowemu urlopu zdrowotnego oraz o proponowanym wymiarze tego
urlopu orzekaja wojskowe komisje lekarskie wiasciwe do orzekania o zdolno$ci zotnierza do zawodowej stuzby wojskowe;.

2. Do wojskowej komisji lekarskiej kieruje zotnierza zawodowego dowddca.

3. Orzekajgc o potrzebie udzielenia zotnierzowi zawodowemu urlopu zdrowotnego, wojskowa komisja lekarska oce-
nia w szczegdlnosci:

1) rodzaj schorzenia oraz stopien uposledzenia stanu zdrowia Zotnierza zawodowego;

2) rokowania odzyskania stanu zdrowia umozliwiajgcego zolierzowi zawodowemu petnienie obowigzkow na zajmo-
wanym stanowisku stuzbowym oraz mozliwosci wykonywania przez niego zadan stuzbowych.

§ 15. 1. Urlopu aklimatyzacyjnego udziela si¢ zotnierzowi zawodowemu z urzedu, bezposrednio po stawieniu si¢ te-
go zotnierza w jednostce wojskowej po zakonczeniu shuzby poza granicami panstwa i po zakonczeniu przez niego badan
lekarskich okres$lajacych jego zdolno$¢ do zawodowej stuzby wojskowej po zakonczeniu stuzby poza granicami panstwa.

2. Stawienie si¢ zotnierza zawodowego w jednostce wojskowej potwierdza si¢ w rozkazie dowaddcy.

§ 16. 1. Dowddca udziela zolnierzowi zawodowemu, na jego wniosek, urlopu okoliczno$ciowego w wymiarze:

1) od 3 do 5 dni roboczych w przypadku zawarcia zwigzku malzenskiego, urodzenia si¢ dziecka, pogrzebu matzonka
lub pogrzebu dziecka;

2) do 3 dni roboczych w przypadku zawarcia zwiazku matzenskiego przez dziecko wlasne zotnierza, dziecko przyspo-
sobione, pasierba, dziecko przyjete na wychowanie i utrzymanie, w tym takze w ramach rodziny zastepczej, a takze
w przypadku pogrzebu rodzicow, rodzenstwa, tesciow, dziadkdéw i bylych prawnych opiekundéw zotierza albo jego
matzonka.

2. Urlopu okoliczno$ciowego w wymiarze od 1 do 5 dni roboczych mozna takze udzieli¢ zotnierzowi zawodowemu,
na jego umotywowany wniosek, w celu zatatwienia waznych spraw osobistych.

3. Jezeli z objeciem stanowiska stuzbowego jest zwigzane przeniesienie si¢ do innej miejscowosci, dowddca, w ktorej zot-
nierz zawodowy zostal wyznaczony na stanowisko stuzbowe, udziela temu zohierzowi po stawieniu sie tego zohierza w tej
jednostce urlopu okoliczno$ciowego w wymiarze od 3 do 5 dni roboczych w zaleznosci od odlegtoéci miejscowosci, w ktorej
zolierz zostal wyznaczony na stanowisko stuzbowe, oraz warunkow stuzbowych i osobistych Zotnierza zawodowego, chyba ze
wzgledy stuzbowe lub osobiste zohierza zawodowego przemawiajg za udzieleniem tego urlopu w terminie pozniejszym.

§ 17. 1. Zoknierz zawodowy moze wystapi¢ do dowddcy z umotywowanym wnioskiem o udzielenie zwolnienia od
zaje¢ stuzbowych w razie konieczno$ci sprawowania przez zokierza osobistej opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny.

2. Zwolnienie od zajgé stuzbowych, o ktorym mowa w ust. 1, moze nastapi¢ w przypadku:

1) sprawowania osobistej opieki nad matzonkiem lub dzieckiem, gdy z zotierzem zawodowym nie zamieszkuja czton-
kowie rodziny, ktorzy moga taka opieke¢ zapewnic;
2) sprawowania osobistej opieki nad rodzicami, gdy w tej samej miejscowosci nie ma innych cztonkow rodziny, ktorzy

mogliby zapewni¢ opiek¢ rodzicom Zolnierza zawodowego.

3. Do wniosku, 0 ktorym mowa w ust. 1, dotacza si¢ dokumenty uzasadniajace potrzebg sprawowania osobistej opie-
ki nad najblizszym cztonkiem rodziny:

1) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace konieczno$¢ sprawowania opieki nad czlonkiem rodziny albo orzeczenie
0 catkowitej niezdolnosci do pracy oraz niezdolnoéci do samodzielnej egzystencji cztonka rodziny, albo odpis skro-
cony aktu urodzenia dziecka oraz

2) zaswiadczenie lub o$wiadczenie Zotnierza zawodowego o osobach wspolnie zamieszkatych z zotierzem zawodo-
wym albo zamieszkatych w tej samej miejscowosci w razie sprawowania osobistej opieki nad rodzicami.

4. Po rozpatrzeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dowddca moze udzieli¢ zolierzowi zwolnienia od zaje¢ stuz-
bowych, biorac pod uwage koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku stuzby w jednostce wojskowej.

5. Fakt udzielenia zotierzowi zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych oglasza si¢ w rozkazie dowddcey.

§ 18. 1. Do udzielenia urlopu okoliczno$ciowego z tytulu sprawowania opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny
stosuje si¢ przepisy § 17.

2. Jezeli zolnierz zawodowy spetnia warunki do udzielenia urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, urlopu okolicznosciowego z tytulu sprawowania opieki
nad najblizszym cztonkiem rodziny udziela si¢ po wykorzystaniu tych urlopow.
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§ 19. 1. W razie zaistnienia innych przyczyn uzasadniajacych udzielenie zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych w przypadku
sprawowania przez zohierza zawodowego osobistej opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny lub urlopu okoliczno$ciowego
z tytulu sprawowania opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny zotnierz niezwlocznie informuje o tym dowodcg.

2. Dowddca w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, decyduje 0 powrocie zotnierza zawodowego do wykonywania
obowiazkow stuzbowych albo o kontynuacji zwolnienia od zajeé stuzbowych lub urlopu okolicznosciowego.

§ 20. 1. Zohierz zawodowy lekarz lub Zzotierz zawodowy lekarz dentysta po zawarciu umowy na szkolenie specja-
lizacyjne z podmiotem leczniczym prowadzacym szkolenie zwraca si¢ do dowodcy z wnioskiem o wyznaczenie dni,
W ktorych bedzie zwalniany od zaje¢ stuzbowych w celu odbywania zaje¢ w ramach specjalizacji, w ktorym podaje nazwe
i adres podmiotu leczniczego prowadzacego specjalizacje.

2. Do wniosku zotierz zawodowy lekarz lub zotierz zawodowy lekarz dentysta dotacza:
1) kopi¢ umowy na szkolenie specjalizacyjne;
2) propozycje dni, w ktorych chciatby uczestniczy¢ w szkoleniu specjalizacyjnym.

3. Dowodca po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, udziela zwolnienia od zaje¢ stuzbowych i okresla
w rozkazie dziennym dni, w ktorych zotnierz zawodowy lekarz lub Zotnierz zawodowy lekarz dentysta jest zwolniony od
zaje¢ stuzbowych w celu odbywania zaje¢ w ramach specjalizacji medycznej.

Rozdzial 4

Odwolanie lub wstrzymanie urlopu wypoczynkowego i dodatkowych urlopéw wypoczynkowych
oraz zwrot kosztow

§ 21. 1. Dowddca informuje Zotnierza zawodowego o fakcie odwotania go z catosci lub czgéci urlopu wypoczynko-
wego lub dodatkowego urlopu wypoczynkowego lub wstrzymaniu urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu
wypoczynkowego W cato$ci lub w czesci przed jego udzieleniem i potwierdza wystgpienie tej okolicznosci w formie no-
tatki stuzbowe;j.

2. Dowddca, ktory odwotat zotnierza zawodowego z catosci lub czesci urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego
urlopu wypoczynkowego lub wstrzymatl mu udzielenie tego urlopu, odnotowuje ten fakt w rozkazie, podajac przyczyne
oraz dat¢ odwotania lub wstrzymania tego urlopu.

3. Udzielenie urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego na skutek
odwotlania zolnierza zawodowego z cato$ci lub czgséci urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu wypoczynkowe-
go albo wstrzymania zotnierzowi zawodowemu urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu wypoczynkowego
odbywa si¢ na wniosek zotnierza zawodowego ztozony do dowddcy, ktory udziela urlopu wypoczynkowego lub dodat-
kowego urlopu wypoczynkowego, biorgc pod uwage konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku stuzby w jednostce woj-
skowej. Przepis § 2 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 22. 1. Zwrot kosztow spowodowanych odwotaniem zotnierza zawodowego z catosci lub czesci urlopu wypoczyn-
kowego lub dodatkowego urlopu wypoczynkowego albo wstrzymaniem urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlo-
pu wypoczynkowego odbywa si¢ na pisemny wniosek zotierza zawodowego ztozony do dowddcy.

2. Wysoko$¢ zwrotu kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, jest obliczana na podstawie dowodow stwierdzajacych kosz-
ty faktycznie poniesione przez zothierza zawodowego dotaczanych do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Zwrot kosztow, o ktorych mowa w ust. 1, nastepuje w terminie 14 dni.

Rozdziat 5
Przepisy przejSciowy i koncowy

§ 23. Do spraw wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢
przepisy dotychczasowe.

§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”

Minister Obrony Narodowej: z up. M. Wisniewski

b Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 8 pazdziernika 2020 r. w sprawie

urlopéw Zotnierzy zawodowych (Dz. U. poz. 1755), ktore traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie
z art. 822 ust. 6 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305 oraz z 2023 r. poz. 347).
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