Warszawa, dnia 24 stycznia 2024 .

Poz. 87

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 16 stycznia 2024 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i nie-
ktorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) ogtasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jedno-
lity tekst ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 194), z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych ustawa z dnia 7 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy 0 organizowaniu i prowa-

dzeniu dziatalnoéci kulturalnej (Dz. U. poz. 1662) oraz zmian wynikajacych z przepisow ogloszonych przed dniem 16 stycznia
2024 r.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje art. 2 i art. 3 ustawy z dnia
7 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. poz. 1662), ktére stanowia:

,Art. 2. Do umow, o ktorych mowa w art. 21 ust. 2a ustawy zmienianej w art. 1, zawartych przed dniem wejscia
W zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.”.

Marszalek Sejmu: S. Holownia
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 16 stycznia 2024 r. (Dz. U. poz. 87)

USTAWA
z dnia 25 pazdziernika 1991 r.

0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnos$ci kulturalnej

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. 1. Dziatalno$¢ kulturalna w rozumieniu niniejszej ustawy polega na tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie
kultury.

2. Panstwo sprawuje mecenat nad dziatalnoscig kulturalng polegajacy na wspieraniu i promocji tworczosci, edukacji
i o$wiaty kulturalnej, dziatan i inicjatyw kulturalnych, a takze opieki nad zabytkami i ochrony dziedzictwa narodowego
w Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

3. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze wspiera¢ finansowo, w ramach
Mecenatu panstwa, realizacje planowanych na dany rok zadan zwiazanych z polityka kulturalng panstwa, prowadzonych
przez instytucje kultury i inne podmioty nienalezace do sektora finanséw publicznych.

4. Mecenat, 0 ktorym mowa w ust. 2 i 3, sprawujg takze organy jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie ich
wiasciwosci.

Art. 2. Formami organizacyjnymi dziatalnosci kulturalnej sa w Szczegdlnosci: teatry, opery, operetki, filharmonie,
orkiestry, instytucje filmowe, kina, muzea, biblioteki, domy kultury, ogniska artystyczne, galerie sztuki oraz osrodki badan
i dokumentacji w réznych dziedzinach kultury.

Art. 3. 1. Dziatalnos¢ kulturalng moga prowadzi¢ osoby prawne, osoby fizyczne oraz jednostki organizacyjne nieposia-
dajace osobowosci prawnej.

2. Dziatalno$¢ kulturalna okre$lona w art. 1 ust. 1 nie stanowi dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu odrgbnych przepisow.

3. Do dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, w zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy dotyczacymi organizowa-
nia i prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej oraz przepisami o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, stosuje si¢
przepisy o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;.

Art. 4. 1. Osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktorych podstawowym
celem statutowym nie jest prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej, mogg prowadzic¢ takg dziatalno$¢ w szczegolnosci w formie
klubow, swietlic, doméw kultury i bibliotek.

2. Koszty prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, o ktérej mowa w ust. 1, w tym wynagrodzenia dla pracownikdéw, wraz
ze sktadkg na ubezpieczenie spoteczne, i inne wydatki z tytutu zatrudniania pracownikéw obcigzajg koszty dziatalnosci pod-
stawowej.

Art. 5. 1. Podmioty prowadzace dziatalno$¢ kulturalng na zasadach okreslonych w art. 3 moga otrzymywac dotacje
celowe na realizacj¢ zadan panstwowych.

2. Organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalno$¢ kulturalng moga otrzymywac dotacje celowe z budzetu panstwa
zZ czgscel, ktorej dysponentem jest minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, na zadania objgte
mecenatem panstwa, w tym dotacje celowe na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji.

3. Podmioty prowadzace dziatalno$¢ kulturalng sktadajace wniosek o dotacje, o0 ktorych mowa w ust. 2, art. 9 ust. 3
i art. 28 ust. 1b, przedstawiaja, w jaki sposob wykorzystanie srodkéw z dotacji bedzie uwzgledniato zapewnienie dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240).

Art. 6. (uchylony)

Art. 6a. 1. Osobom wyrdzniajagcym si¢ w tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury nadaje si¢ odznake honorowsg
,Zastuzony dla Kultury Polskiej”.

2. Odznake honorowg ,,Zastuzony dla Kultury Polskiej” nadaje minister wiasciwy do spraw kultury iochrony
dziedzictwa narodowego.
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2a. Okres przechowywania danych osob, o ktorych mowa w ust. 1, wynosi 80 lat.
3. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) tryb nadawania odznaki ,,Zastuzony dla Kultury Polskie;j”,
2)  warunki jakie musi spelnia¢ wniosek o nadanie odznaki,
3)  wzdr i sposdb noszenia odznaki
— biorac pod uwage wzornictwo stosowane w polskiej falerystyce.

Art. 7. 1. Osobom wyrdzniajacym si¢ w dziedzinie tworczosci artystycznej, dziatalnosci kulturalnej lub ochronie
kultury i dziedzictwa narodowego minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego nadaje Medal
»Zastuzony Kulturze Gloria Artis”, zwany dalej ,,Medalem”.

2. Medal posiada trzy stopnie:
1) I stopien — Ztoty Medal ,,Zashuzony Kulturze Gloria Artis”;
2) 1 stopien — Srebrny Medal ,,Zastuzony Kulturze Gloria Artis”;
3) I stopien — Brazowy Medal ,,Zastuzony Kulturze Gloria Artis”.

3. Medal nadaje minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek:

1) ministrow lub kierownikow urzedow centralnych;
2) rektoréw szkot wyzszych;

3) marszatkéw wojewddztw;

4)  wojewodow;

5) wiladz statutowych ogdlnopolskich organizacji spolecznych lub stowarzyszen prowadzacych statutowa dziatalnosé¢
kulturalna;

6) kierownikow placéwek dyplomatycznych lub konsularnych Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Medal stopnia wyzszego mozna otrzyma¢ po uptywie 5 lat od nadania Medalu stopnia bezposrednio nizszego.
W przypadkach uzasadnionych wybitnymi osiggni¢ciami kandydata mozna odstapi¢ od powyzszego wymogu.

4a. Okres przechowywania danych osob, o ktéorych mowa w ust. 1, wynosi 80 lat.
5. Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okresli, w drodze rozporzadzenia:
1)  wzdr odznaki Medalu oraz miniatury Medalu,
2)  wzor wniosku o nadanie Medalu oraz wzor legitymacji potwierdzajacej nadanie Medalu,
3) tryb wydawania legitymacji potwierdzajacej nadanie Medalu i warunki wydawania jej duplikatu,
4)  sposob noszenia odznaki Medalu oraz miniatury Medalu

— Z uwzglednieniem stopni Medalu oraz warunkow, jakie powinny spelnia¢ wnioski o nadanie Medalu.

Art. 7a. 1. Minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz inni ministrowie, w odniesieniu
do podlegtych im o$rodkow i instytucji kultury, w uzgodnieniu z ministrem wiasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, a takze jednostki samorzadu terytorialnego mogg ustanawia¢ i przyznawa¢ doroczne nagrody za osiggniecia
W dziedzinie twdrczo$ci artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury.

2. Nagrody mogg by¢ przyznawane osobom fizycznym lub prawnym, a takze innym podmiotom na podstawie oceny
caloksztattu dziatalnosci lub osiggnigé o istotnym znaczeniu.

2a. W zwigzku z przyznawaniem dorocznych nagrod organy, o ktorych mowa w ust. 1, przetwarzajg dane 0sob, o ktorych
mowa W ust. 2, przez okres niezb¢dny do realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1. Organy, o ktorych mowa w ust. 1,
dokonujg przegladu tych danych co 5 lat.

3. Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, w drodze rozporzadzenia, a organy stano-
wigce jednostek samorzadu terytorialnego, w drodze uchwaty, okreslg szczegotowe warunki i tryb przyznawania nagrod,
0 ktoérych mowa w ust. 1 i 2, biorac pod uwage charakter dziatalno$ci osoby fizycznej lub prawnej lub rangg osiggniecia
w zakresie tworczosci artystycznej oraz upowszechniania lub ochrony kultury.
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Art. 7b. 1. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, inni ministrowie i kierownicy urze-
dow centralnych w odniesieniu do podleglych im osrodkéw i instytucji kultury, a takze jednostki samorzadu terytorialnego,
mogg przyznawac stypendia osobom zajmujacym si¢ tworczos$cig artystyczna, upowszechnianiem kultury oraz opiekg nad
zabytkami.

2. Stypendium, o ktérym mowa w ust. 1, polega na przyznaniu $rodkéw finansowych osobom realizujagcym okreslone
przedsigwziecia w zakresie tworczo$ci artystycznej, opieki nad zabytkami lub upowszechniania kultury.

2a. W zwiazku z przyznawaniem stypendiéw organy, o ktorych mowa w ust. 1, przetwarzaja dane osob, o ktorych
mowa W ust. 2, przez okres niezbgdny do realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1. Organy, o ktorych mowa w ust. 1,
dokonuja przegladu tych danych co 5 lat.

3. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, w drodze rozporzadzenia, a organy stano-
wigce jednostek samorzadu terytorialnego, w drodze uchwaty, okresla szczegdtowe warunki i tryb przyznawania stypen-
didéw, o ktorych mowa w ust. 1, oraz ich wysokos¢, majac na uwadze wspieranie rozwoju umiejetnosci artystycznych oraz
upowszechnianie kultury i opieki nad zabytkami.

Rozdziat 2
Instytucje kultury

Art. 8. Ministrowie oraz kierownicy urzedéw centralnych organizujg dziatalno$¢ kulturalng, tworzac panstwowe insty-
tucje kultury, dla ktérych prowadzenie takiej dziatalnosci jest podstawowym celem statutowym.

Art. 9. 1. Jednostki samorzadu terytorialnego organizuja dziatalnos¢ kulturalna, tworzac samorzadowe instytucje kul-
tury, dla ktérych prowadzenie takiej dziatalnosci jest podstawowym celem statutowym.

2. Prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej jest zadaniem witasnym jednostek samorzadu terytorialnego o charakterze
obowigzkowym.

3. Instytucje kultury, dla ktoérych organizatorami sa jednostki samorzadu terytorialnego, moga otrzymywac dotacje
celowe na zadania obj¢te mecenatem panstwa, w tym dotacje celowe na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji
inwestycji, z budzetu panstwa z czeéci, ktorej dysponentem jest minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego.

Art. 9a. 1. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) zakres zadan objetych mecenatem panstwa;

2)  szczegbdtowe warunki, sposob i tryb udzielania, przekazywania i rozliczania dotacji, o ktorych mowa w art. 5 ust. 2
i art. 9 ust. 3, oraz dofinansowania, 0 ktorym mowa w art. 28 ust. 1a;

3) daneiinformacje zawarte we wniosku o udzielenie dotacji, o ktorych mowa w art. 5 ust. 2 i art. 9 ust. 3, oraz dofinan-
sowania, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1a, oraz dokumenty dolaczane do wniosku;

4)  dokumenty niezbedne do zawarcia i rozliczenia umowy o udzielenie dotacji, o ktorych mowa w art. 5 ust. 2 i art. 9 ust. 3,
oraz dofinansowania, 0 ktérym mowa w art. 28 ust. 1a;

5) elementy umowy o udzielenie dotacji, o ktorych mowa w art. 5 ust. 2 i art. 9 ust. 3, oraz dofinansowania, 0 ktorym
mowa w art. 28 ust. 1a.

2. Wydajac rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1, minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa naro-
dowego uwzgledni priorytetowy zakres zadan i cele przeznaczania §rodkow finansowych z budzetu panstwa z czgéci, ktorej
dysponentem jest minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, okreslonych przez tego ministra
na dany rok kalendarzowy i ogtaszanych w formie programéw w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
urzedu obstugujacego tego ministra, oraz Srodkéw wspoétfinansowanych ze §rodkow europejskich i migdzynarodowych,
konieczno$¢ zapewnienia wszechstronnej oceny zadan, na ktorych wykonanie ma by¢ udzielona dotacja albo dofinansowanie,
a takze konieczno$¢ zapewnienia celowosci i racjonalnosci wydatkowania srodkow publicznych, w tym zgodnie z zasadami
udzielania pomocy publicznej.

Art. 9b. Minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego wskazuje programy okreslajace cele
przeznaczenia $rodkow finansowych z budzetu panstwa na priorytetowe zadania w danym roku kalendarzowym, w ktorych
whnioski 0 udzielenie dotacji wymagaja przedstawienia sposobu wykorzystania srodkow z dotacji na zapewnienie dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, 0 ktorych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostgpno$ci osobom
ze szczegdlnymi potrzebami.
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Art. 10. 1. Podmioty tworzgce instytucje kultury, o ktérych mowa w art. 8 i 9, zwane sg dalej organizatorami.

2. llekro¢ w ustawie jest mowa 0 instytucji kultury bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ zardwno panstwowa,
jak i samorzgdowg instytucj¢ kultury.

Art. 11. 1. Organizator wydaje akt o utworzeniu instytucji kultury, w ktéorym okresla jej przedmiot dziatania, nazwe
i siedzibe, a takze okre$la czy dana instytucja kultury jest instytucjg artystyczng w rozumieniu ust. 2. Moze by¢ utworzona
instytucja kultury prowadzaca dziatalnos¢ kulturalng w wiecej niz jednej formie organizacyjnej, wymienionej w art. 2.

2. Instytucjami artystycznymi sg instytucje kultury powotane do prowadzenia dziatalno$ci artystycznej w dziedzinie
teatru, muzyki, tanca, z udzialem tworcow i wykonawcdw, w szczegolnosci: teatry, filharmonie, opery, operetki, orkiestry
symfoniczne i kameralne, zespoty pie$ni i tafica oraz zespoty choralne.

Art. 11a. 1. Dziatalno$¢ kulturalna instytucji artystycznej organizowana jest w Oparciu 0 sezony artystyczne, na ktore
ustala si¢ plany repertuarowe.

2. Sezon artystyczny rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia a konczy w dniu 31 sierpnia nastgpnego roku.

Art. 12. Organizator zapewnia instytucji kultury $rodki niezbedne do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej
oraz do utrzymania obiektu, w ktérym ta dziatalno$¢ jest prowadzona.

Art. 13. 1. Instytucje kultury dziataja na podstawie aktu o ich utworzeniu oraz statutu nadanego przez organizatora.
2. Statut zawiera:

1) nazwe, teren dziatania i siedzibe instytucji kultury;

2)  zakres dziatalnosci;

3) organy zarzadzajace i doradcze oraz sposob ich powotywania;

4)  okreslenie zrodet finansowania;

5) zasady dokonywania zmian statutowych;

6) postanowienia dotyczace prowadzenia dziatalno$ci innej niz kulturalna, jezeli instytucja zamierza dziatalno$¢ taka
prowadzic.

3. Organizacj¢ wewngtrzng instytucji kultury okresla regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora tej instytucji,
po zasiggnieciu opinii organizatora oraz opinii dziatajacych w niej organizacji zwiazkowych i stowarzyszen tworcow.

Art. 14. 1. Instytucje kultury uzyskuja osobowos$¢ prawng i moga rozpoczaé dziatalnos¢ z chwilg wpisu do rejestru
prowadzonego przez organizatora.

la. W rejestrze, o ktorym mowa w ust. 1, gromadzone s3 nastepujace dane:

1) oznaczenia instytucji kultury, w szczego6lnosci podmiotu, z ktérym organizator wspolnie prowadzi instytucje kultury,
oraz imi¢ i nazwisko pelnomocnika organizatora dokonujacego wpisu;

2) organizacji instytucji kultury, w szczegodlnosci:

a) imig¢ i nazwisko dyrektora instytucji kultury i jego zastepcow albo oznaczenie osoby fizycznej, ktorej powierzono
petienie obowigzkow dyrektora, albo ktorej powierzono zarzadzanie instytucja kultury,

b) imiona i nazwiska pelnomocnikéw instytucji kultury uprawnionych do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu
instytucji oraz zakres ich upowaznien,

€) imig i nazwisko pelnomocnika organizatora dokonujgcego wpisu;
3)  dotyczace mienia instytucji kultury, w szczegdlnosci imi¢ i nazwisko petlnomocnika organizatora dokonujgcego wpisu;
4)  potaczenia, podziatu i likwidacji instytucji kultury, w szczegdlnos$ci imi¢ i nazwisko likwidatora oraz imig i nazwisko
pelnomocnika organizatora dokonujacego wpisu.
2. Organizator nie odpowiada za zobowiazania instytucji kultury, z zastrzezeniem art. 24 i 25.

3. Instytucja kultury z urzedu podlega wpisowi do rejestru.

4. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob
prowadzenia i udostepniania rejestru instytucji kultury, w tym zakres danych zamieszczanych w rejestrze, tryb dokonywania
wpisow, zmian i wykreslen wpisow oraz wzor ksiggi rejestrowej, majac na uwadze zapewnienie bezpieczenstwa danych
zamieszczanych w rejestrze i bezpieczenstwa czynnosci prawnych dokonywanych przez te instytucje.
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Art. 14a. 1. Tworzy si¢ wykaz obiektow stanowigcych whasnos¢ Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego,
w ktorych prowadzona jest, jako podstawowa, dziatalno$¢ kulturalna lub ktore dla takiej dziatalnosci zostaty wybudowane
i nie mogg by¢ przeznaczone do prowadzenia wylgcznie innej dziatalno$ci podstawowej. Do wykazu wpisuje sie obiekty
stanowigce obiekty budowlane w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U. z 2023 r.
poz. 682, z pozn. zm.Y).

2. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz
obiektow, o ktérym mowa w ust. 1, oraz tryb zglaszania obiektow w celu wpisania ich do wykazu, uwzgledniajac wartoSci
historyczne lub zabytkowe tych obiektow, a takze ich pierwotne przeznaczenie na cele kulturalne.

Art. 14b.? 1. Zadania statutowe instytucji kultury, o ktérej mowa w art. 21 ust. 2a, dla ktérej organizatorem jest mini-
ster wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, moga by¢ realizowane przy pomocy podmiotéw zalez-
nych, bedacych jednostkami organizacyjnymi majacymi siedzib¢ poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zwanych dalej
»podmiotami zaleznymi”, ktdrych celem jest prowadzenie poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej dziatalnosci kulturalne;j
W rozumieniu art. 1.

2. Instytucja kultury, o ktorej mowa w ust. 1, za zgoda organizatora, po uprzednim uzyskaniu opinii ministra wtasci-
wego do spraw zagranicznych oraz zgody ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych, moze tworzy¢ podmioty
zalezne w formie prawnej i organizacyjnej zaleznej od miejsca ich utworzenia, w tym w formie spotki kapitatowej, z za-
strzezeniem ust. 6. Przepisow art. 45 i art. 49 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1270, z p6zn. zm.”) nie stosuje sie.

3. W przypadku, w ktorym przepisy obowiazujace na terytorium panstwa, w ktorym podmiot zalezny ma mie¢ swoja
siedzibe, przewiduja dla jego utworzenia w danej formie prawnej lub organizacyjnej wymog co najmniej dwoch zatozycieli,
minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, obok instytucji kultury, o ktorej mowa w ust. 1,
na jej wniosek, moze wskaza¢ jako zatozyciela druga instytucje kultury, dla ktorej jest organizatorem, o ile instytucja ta
prowadzi dziatalno$¢ statutowsa w zakresie ochrony polskiego dziedzictwa kulturowego. Obowigzki i prawa wynikajgce
z regulacji art. 14b wykonuje instytucja kultury, o ktoérej mowa w ust. 1, natomiast podziat praw i obowiazkow mig¢dzy za-
tozycielami, dotyczacych prowadzenia dziatalno$ci statutowej podmiotu zaleznego w zakresie ochrony polskiego dziedzictwa
kulturowego, reguluje prawnie wigzacy dokument zatozycielski.

4. Whniosek o wyrazenie zgody i opinii, 0 ktorych mowa w ust. 2, okresla co najmniej:
1) zamierzony termin utworzenia podmiotu zaleznego oraz jego nazwe;
2) proponowang siedzibe i teren dziatania podmiotu zaleznego;

3) informacje o zamierzonej formie prawnej i organizacyjnej prowadzonej dziatalnoéci, w tym projekty prawnie wigza-
cych dokumentéw podmiotu zaleznego okreslajacych jego ustrdj, organizacj¢ i sposob dziatania;
4) uzasadnienie wniosku, ze szczegélowym opisem zakresu dziatalnosci kulturalnej, ktorg podmiot zalezny bedzie pro-

wadzié, i zadan realizowanych w ramach tej dziatalnosci;

5)  opis zakresu prowadzonej przez podmiot zalezny dziatalno$ci gospodarczej, ktora bedzie wyodrebniona pod wzgledem
finansowym i rachunkowym, a dochody z niej uzyskiwane bedg stuzyly wylacznie realizacji zadan statutowych pod-
miotu zaleznego;

6) szacowane koszty rocznej dziatalnoéci podmiotu zaleznego;
7)  w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3 — wskazanie proponowanej drugiej instytucji kultury.

5. Podmiotem zaleznym kieruje kierownik, przy zachowaniu nazwy funkcji odpowiedniej do statusu prawnego podmiotu
zaleznego. Obsady stanowiska kierownika i odwolania kierownika ze stanowiska dokonuje dyrektor instytucji kultury,
0 ktérej mowa w ust. 1, za zgoda organizatora, w formie zgodnej ze statusem prawnym podmiotu zaleznego.

6. Tworzac podmiot zalezny, instytucja kultury, o ktoérej mowa w ust. 1, w prawnie wigzagcym dokumencie, dostoSo-
wanym do formy prawnej i organizacyjnej, w jakiej dziata podmiot zalezny, zawiera regulacje majace na celu:

1) zapewnienie instytucji kultury, o ktérej mowa w ust. 1, mozliwos$ci wykonywania wzgledem podmiotu zaleznego
uprawnien korporacyjnych i wlascicielskich, nadzorczych przewidzianych prawem obowigzujacym w miejscu utwo-
rzenia podmiotu zaleznego;

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 553, 967, 1506, 1597, 1681, 1688, 1762,
1890, 1963 i 2029.

2 Dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j
(Dz. U. poz. 1662), ktora weszta w zycie z dniem 29 sierpnia 2023 r.

%  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1273, 1407, 1429, 1641, 1693 i 1872.
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2)  zapewnienie instytucji kultury, o ktorej mowa w ust. 1, dostepu do dokumentow ksiegowych i rachunkowych podmiotu
zaleznego;

3) nalozenie na podmiot zalezny obowigzku przedktadania instytucji kultury, o ktérej mowa w ust. 1, sprawozdan z pro-
wadzonej dziatalnosci oraz innych informacji niezbednych do prawidtowego sprawowania nadzoru i kontroli nad pod-
miotem zaleznym, wraz z okre§leniem czestotliwos$ci tych sprawozdan i obowiazku badania rocznego sprawozdania
przez podmiot z uprawnieniami do badania sprawozdan finansowych;

4) zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonywania obowigzkéw informacyjnych dotyczacych informacji podle-
gajacych upublicznieniu przez instytucje kultury, na podstawie obowigzujacych przepisow prawa;

5) nalozenie na podmiot zalezny obowiazku uzyskania zgody instytucji kultury, o ktorej mowa w ust. 1, na dokonywanie
czynnosci polegajacych na rozporzadzaniu nieruchomoscia, w ktora zostat wyposazony przez te instytucj¢ lub nabyt
w trakcie dziatalno$ci, oraz wskazania skutkow czynnos$ci prawnej dokonanej bez uzyskania zgody — odpowiednio do
prawa obowigzujacego w miejscu utworzenia podmiotu zaleznego;

6) zagwarantowanie, ze w przypadku likwidacji podmiotu zaleznego majatek wniesiony do podmiotu zaleznego przez
instytucj¢ kultury, o ktdrej mowa w ust. 1, stanie si¢ po jego likwidacji wlasnoscig tej instytucji kultury.

7. Podmiot zalezny tworzy si¢ w formie prawnej lub organizacyjnej, ktorej charakter umozliwia:
1) obsadg stanowiska lub odwotanie kierownika w trybie okreslonym w ust. 5;
2) likwidacj¢ podmiotu zaleznego przez instytucje kultury, przez ktorg zostat utworzony;
3) realizacje obowigzkow wskazanych w ust. 6.

8. W przypadku, w ktérym przepisy obowigzujace na terytorium panstwa, w ktorym podmiot zalezny ma swojg siedzibeg,
przewiduja dla formy prawnej lub organizacyjnej, w ktorej dziata podmiot zalezny, wymdg istnienia wieloosobowego
organu zarzadzajacego, ust. 5 i ust. 7 pkt 1 stosuje si¢ odpowiednio do kazdej z 0sob wchodzacych w sktad tego organu.

9. W przypadku, w ktérym na terytorium panstwa, w ktorym podmiot zalezny ma swojg siedzibe, zostang uchwalone
przepisy uniemozliwiajace odwotanie kierownika podmiotu zaleznego lub oséb wchodzacych w sktad organu, o ktérym
mowa W ust. 8, w trybie okreslonym w ust. 5, instytucja kultury, o ktérej mowa w ust. 1, jest obowigzana niezwtocznie pod-
ja¢ czynnosci przewidziane prawem panstwa, w ktorym podmiot zalezny ma swojg siedzibg, niezbedne do przeprowadzenia
likwidacji tego podmiotu badz przeksztatcenia w forme prawng spetiajacg te wymogi.

10. Organizator nakazuje instytucji kultury, o ktorej mowa w ust. 1, likwidacje podmiotu zaleznego utworzonego z na-
ruszeniem wymogow okreslonych w ust. 6 i 7 badz jego przeksztatcenie w forme prawng spetniajaca te wymogi, w tym
poprzez przejecie zorganizowanej czgsci podmiotu zaleznego.

11. Instytucja kultury, o ktérej mowa w ust. 1, moze przeksztatcac i likwidowac podmioty zalezne za zgodg organiza-
tora. Przeksztalcenie podmiotu zaleznego nie jest dopuszczalne w przypadku, w ktorym wskutek przeksztatcenia podmiot
przeksztalcony przyjalby forme prawng lub organizacyjng niespelniajgcg wymogoéw okreslonych w ust. 6 i 7.

12. Instytucja kultury, o ktérej mowa w ust. 1, za zgoda organizatora, moze wyposazy¢ nieodplatnie tworzony podmiot
zalezny ze swojego mienia w $rodki niezbg¢dne do prowadzenia dziatalnosci. Instytucja kultury moze wyposazy¢ podmiot
zalezny w nieruchomos¢ potozong w kraju siedziby podmiotu zaleznego, w drodze nieodptatnego przeniesienia na rzecz
podmiotu zaleznego wiasno$ci nieruchomosci albo oddania podmiotowi zaleznemu nieruchomosci w uzytkowanie, w tym
uzytkowanie nieodplatne, albo uzyczenie.

13. Do zaméwien publicznych na dostawy, ushugi lub roboty budowlane na potrzeby podmiotéw zaleznych nie stosuje si¢
przepisow ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 i 1720), jezeli
warto$¢ zamowienia publicznego jest mniejsza niz progi unijne, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 tej ustawy; instytucja kul-
tury, o ktérej mowa w ust. 1, przy zamowieniu, ktorego wartos$¢ jest rowna lub przekracza kwote 130 000 ztotych, informuje
ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego 0 udzielanym zamowieniu na potrzeby podmiotu
zaleznego oraz zamieszcza w tym zakresie informacje na swojej stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

14. Finansowanie lub dofinansowanie realizacji zadan instytucji kultury, o ktérej mowa w ust. 1, w cze$ci realizowanej
przez podmioty zalezne moze nastgpowac ze srodkow, o ktorych mowa w art. 28 ust. 2, z wytaczeniem $rodkoéw z dotacji
podmiotowej, oraz ze srodkow, o ktorych mowa w art. 28 ust. 4 —na podstawie umowy zawartej miedzy ta instytucja kultury
a jej podmiotem zaleznym.

15. Do czasu zapewnienia organizacyjno-prawnych mozliwo$ci realizacji zadan wynikajacych z przyznania przez
instytucje¢ kultury, o ktérej mowa w ust. 1, dotacji celowych dla podmiotu zaleznego na dziatalno$¢ statutowg koszty
zwigzane z tworzeniem podmiotu zaleznego poniesione od dnia otrzymania zgod, o ktorych mowa w ust. 2, do czasu jego
rejestracji i uzyskania osobowosci prawnej sg finansowane z dotacji celowej przyznanej na podstawie umowy zawartej
miedzy ministrem wlasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego a tg instytucja kultury.
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16. Do uméw, o ktorych mowa w ust. 14 i 15, stosuje sie przepis art. 150 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, przy czym umowy powinny zawiera¢ zobowigzanie do rozliczenia otrzymanych $rodkéw finansowych; w roz-
liczeniu wydatki zostang wykazane w ztotych polskich, w przeliczeniu z waluty siedziby podmiotu zaleznego wedtug kursu
faktycznego zastosowanego w dniu dokonania wydatku przez bank dokonujacy przelewu.

17. Zgody instytucji kultury, o ktérej mowa w ust. 1, wymagajg nastepujace czynnosci podmiotu zaleznego:

1) dokonywanie czynno$ci polegajacych na rozporzadzaniu nieruchomoscia, w ktora zostat wyposazony przez t¢ instytu-
cj¢ lub nabyt w trakcie dziatalnosci;

2) zmiana zakresu dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez podmiot zalezny.

18. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okresli w formie obwieszczenia wykaz
utworzonych podmiotéw zaleznych.

Art. 15. 1. Dyrektora instytucji kultury powotuje organizator na czas okreslony, z zastrzezeniem ust. 3, po zasiggnigciu
opinii zwigzkoéw zawodowych dzialajacych w tej instytucji kultury oraz stowarzyszen zawodowych i tworczych wiasciwych
ze wzgledu na rodzaj dziatalnoéci prowadzonej przez instytucje. Odwotanie dyrektora nastepuje w tym samym trybie.
Zasigganie opinii zwigzkow zawodowych oraz stowarzyszen zawodowych i tworczych nie jest konieczne w przypadku
wytonienia kandydata na dyrektora w drodze konkursu, o ktérym mowa w art. 16.

2. Dyrektora instytucji artystycznej powotuje si¢ na okres od trzech do pigciu sezonéw artystycznych, o ktéorych mowa
w art. 11a ust. 2. Dyrektora instytucji kultury innej niz instytucja artystyczna powoluje si¢ na okres od trzech do siedmiu lat.

3. Organizator powotuje i odwotuje dyrektora panstwowej instytucji kultury po uzyskaniu zgody ministra wlasciwego
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego. W przypadku powotywania tej samej osoby na stanowisko dyrektora
panstwowej instytucji kultury na kolejny okres, organizator zasi¢gga opinii ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego.

4. Organizator odwotuje dyrektora samorzadowej instytucji kultury, o ktorej mowa w art. 16 ust. 2, po zasiegnigciu
opinii ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

5. Organizator przed powolaniem dyrektora zawiera z nim odregbng umowe w formie pisemnej, w ktorej strony okreslaja
warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci instytucji kultury oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie
Z dniem powotania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowota-
nie na to stanowisko.

5a. Program, o ktérym mowa w ust. 5, podaje do publicznej wiadomosci w terminie 7 dni od dnia powotania dyrektora
instytucji kultury:

1) organizator na swojej stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej lub
2) instytucja kultury na swojej stronie internetowe;j.
6. Dyrektor instytucji kultury powotany na czas okreslony moze by¢ odwotany przed uptywem tego okresu:
1) na wlasna prosbg;
2) zpowodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow;
3) zpowodu naruszenia przepisow prawa w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem;
4)  w przypadku odstgpienia od realizacji umowy, o ktorej mowa w ust. 5;
5)  w przypadku przekazania panstwowej instytucji kultury w trybie art. 21a ust. 2-6.

7. W sprawach dotyczacych powotywania i odwotywania dyrektora instytucji kultury w zakresie nieuregulowanym
W ustawie majg zastosowanie przepisy art. 68—72 Kodeksu pracy.

8. Statut instytucji kultury moze przewidywac utworzenie stanowiska zastepcy dyrektora lub stanowisk zastepcow
dyrektora. W takim przypadku statut okresla liczbe stanowisk zastepcow dyrektora oraz tryb ich powolywania i odwotywania.

Art. 15a. 1. Organizator moze powierzy¢ zarzadzanie instytucja kultury osobie fizycznej lub prawnej. Do wyboru za-
rzadcy stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych.

2. Powierzenie zarzadzania nast¢puje na podstawie umowy o zarzadzaniu instytucja kultury zawartej mi¢dzy organi-
zatorem a zarzadca na czas okreslony, nie krotszy niz trzy lata.
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3. Umowa 0 zarzadzaniu instytucjg kultury okresla:
1) warunki wynagradzania zarzadcy, uwzgledniajgce zasade rownowagi $wiadczen;
2)  sposob podziatu zysku;
3) kryteria oceny pracy zarzadcy;
4) tryb przeprowadzania kontroli;
5)  kary umowne z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy;
6) przestanki i tryb rozwigzywania umowy przed uptywem terminu, na ktory zostata zawarta.

4. W przypadku gdy zarzadca jest osoba prawna, umowa powinna przewidywac, kto w jej imieniu bgdzie wykonywat
czynnosci zarzadu.

Art. 16. 1. Kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury mozna wytoni¢ w drodze konkursu, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. W samorzadowych instytucjach kultury, ktorych wykaz okresli, w drodze rozporzadzenia, minister wlasciwy
do spraw Kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, biorgc pod uwagg ich znaczenie dla kultury narodowej, wytonienie
kandydata na stanowisko dyrektora nastepuje w drodze konkursu, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode na powotanie na sta-
nowisko dyrektora, bez przeprowadzania konkursu, kandydata wskazanego przez organizatora. W przypadku powotywania
tej samej osoby na stanowisko dyrektora na nastgpny okres, organizator zasi¢ga opinii ministra wlasciwego do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego.

3a. Organizator wystgpujac z wnioskiem do ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
0 wyrazenie zgody na powolanie dyrektora instytucji kultury bez przeprowadzania konkursu ma obowiazek uzasadnienia
wniosku, ze szczegdlnym uwzglednieniem przyczyn zastosowania takiego trybu oraz podania informacji na temat wyksztat-
cenia, kompetencji i do$wiadczenia zawodowego kandydata na stanowisko dyrektora.

3b. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego rozpatruje wniosek organizatora w terminie
30 dni od dnia jego wplynigcia, kierujac si¢ specyfika instytucji oraz wyksztalceniem, kompetencjami i doswiadczeniem
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji.

3c. Brak pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego skutkuje niepowotaniem kandydata na stanowisko dyrektora instytucji.

3d. Organizator przed ogtoszeniem konkursu, o ktérym mowa w ust. 2, podaje do publicznej wiadomosci informacje
0 zamiarze ogloszenia konkursu, zawierajacg w szczegdlno$ci termin rozpoczecia i przewidywany termin zakonczenia
postepowania konkursowego.

3e. Uwzgledniajac forme organizacyjno-prawna, zakres dziatalno$ci oraz aktualng sytuacj¢ instytucji kultury, ktorej
dotyczy konkurs, o ktorym mowa w ust. 2, organizator okre$la w ogloszeniu o konkursie co najmniej:

1) nazwe, siedzibe i adres instytucji kultury;
2) opis kwalifikacji wymaganych od kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury;

3) okreslenie umiejetnosei i kompetencji, jakie ma posiada¢ kandydat na stanowisko dyrektora instytucji kultury, oraz
zadan, jakie ma realizowa¢ dyrektor w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury;

4)  wymodg ztozenia przez osoby przystepujace do konkursu programu realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjono-
wania i rozwoju instytucji kultury;

5) wykaz dokumentéw wymaganych od 0sob przystepujacych do konkursu;

6) informacje o sposobie udostgpnienia przez organizatora dokumentow i informacji, dotyczacych warunkéw organizacyjno-
-finansowych funkcjonowania instytucji kultury, w tym jej planoéw finansowych i rzeczowych na okresy po rozstrzygnie-
ciu konkursu, jezeli w danej instytucji kultury plan rzeczowy jest opracowywany, oraz inne ogélne informacje na temat
dziatalnosci instytucji kultury;

7)  miejsce i termin ztoZenia ofert, nie krotszy niz 30 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci ogloszenia o konkursie;

8) termin rozpatrzenia ztozonych ofert.
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4. W celu przeprowadzania konkursu, 0 ktérym mowa w ust. 2, organizator powotuje komisj¢ konkursows w sktadzie:
1) trzech przedstawicieli organizatora;
2)  dwoch przedstawicieli ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;

3)  dwoch przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu art. 252 ust. 1 lub 2 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854), dzialajacych w tej instytucji kultury;

4)  dwoch przedstawicieli stowarzyszen zawodowych lub tworczych wlasciwych ze wzglgdu na zakres dziatania tej instytucji
kultury.

5. Jezeli w instytucji kultury nie dzialaja zaktadowe organizacje zwigzkowe, w miejsce 0sob, o ktorych mowa w ust. 4
pkt 3, organizator powotuje do komisji konkursowej dwoch przedstawicieli zatogi tej instytucji.

5a. Komisja konkursowa, o ktorej mowa w ust. 4:
1) ustala szczegdtowe kryteria oceny uczestnikow konkursu, uwzgledniajgc tre$¢ ogloszenia o konkursie;
2) przeprowadza postepowanie konkursowe na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury, w tym:

a) ustala spetienie warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie przez jego uczestnikow lub stwierdza uchybienia
lub braki w ztozonych ofertach,

b) przeprowadza rozmowy z uczestnikami konkursu, w tym dotyczace ztozonych przez nich programéw realizacji
zadan, o ktorych mowa w ust. 3e pkt 4;

3) rozstrzyga konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury, sporzadza z niego protokot koncowy
i przekazuje organizatorowi wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja.

5b. Obstuge komisji konkursowej, o ktoérej mowa w ust. 4, w tym niezbedne warunki organizacyjne i srodki finansowe
zwigzane z przeprowadzeniem postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury oraz
dziatalnoscia komisji konkursowej, zapewnia organizator.

5¢. Cztonkowi komisji konkursowej, o ktérej mowa w ust. 4, zamieszkatemu poza miejscowoscia, w ktorej odbywa sie
posiedzenie komisji konkursowej, niebedgcemu pracownikiem podmiotu, ktorego jest przedstawicielem w komisji konkur-
sowej, biorgcemu udzial w posiedzeniu komisji konkursowej organizator zwraca koszty podrdézy w wysoko$ci i na warun-
kach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).

6. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okresli, w drodze rozporzadzenia, w od-
niesieniu do konkursu, o ktérym mowa w ust. 2, sposob:

1) podania do publicznej wiadomosci informacji o zamiarze ogloszenia konkursu, w tym terminu i miejsca podania tej
informacji do publicznej wiadomosci,

2)  ogloszenia konkursu, w tym terminu i miejsca publikacji tego ogloszenia,
3) przeprowadzania konkursu

— uwzgledniajac przyczyny ogtoszenia konkursu, konieczno$¢ zapewnienia powszechnego dostepu do informacji o zamiarze
ogloszenia konkursu, do ogtoszenia konkursu oraz do jego warunkow, zapewnienie sposobu rzetelnej oceny uczestnikow
konkursu oraz sprawnego przeprowadzenia procedury konkursowe;j.

7. Cztonkiem komisji konkursowej nie moze by¢ osoba:
1) przystepujaca do konkursu;

2)  w stosunku do ktorej osoba przystepujaca do konkursu jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej,
krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wigcznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to powodowa¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.

8. Cztonek komisji konkursowej, po zapoznaniu si¢ z ofertami, sktada organizatorowi o$wiadczenie, ze nie zachodza
wobec niego okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 7.

9. Jezeli okolicznosci, o ktoérych mowa w ust. 7, zostang ujawnione po rozpoczeciu pierwszego posiedzenia komisji
konkursowej, organizator niezwlocznie wyznacza inng osob¢ z zachowaniem trybu wlasciwego dla powotania czlonka
komisji konkursowe;.
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10. Jezeli w ofercie zawierajgcej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogtoszeniu o konkursie komisja kon-
kursowa stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegolnosci dotyczgce braku podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentow,
komisja wyznacza osobie, ktdra zlozyta ofertg, termin nie krétszy niz trzy dni robocze na usunigcie uchybien lub uzupeknienie
brakow pod rygorem odrzucenia oferty.

11. Konkurs pozostaje nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisje konkursowa, ze zadna oferta nie spetnia
warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie lub ze zaden z uczestnikéw dopuszczonych do udziatu w konkursie nie
spetnia kryteriow oceny, o ktorych mowa w ust. 5a pkt 1.

12. Organizator przedstawia kandydatowi wylonionemu w konkursie, o ktorym mowa w ust. 2, warunki organiza-
cyjno-finansowe instytucji kultury, okreslone z uwzglednieniem programu realizacji zadan, o ktorym mowa w ust. 3e pkt 4,
oraz warunkéw organizacyjno-finansowych funkcjonowania instytucji kultury, o ktorych mowa w ust. 3e pkt 6, w celu
uzgodnienia tresci umowy, o ktoérej mowa w art. 15 ust. 5.

13. W przypadku nierozstrzygniecia konkursu, o ktérym mowa w ust. 2, albo jezeli kandydat wytoniony w tym kon-
kursie nie zostanie powotany na stanowisko dyrektora instytucji kultury, organizator niezwlocznie oglasza kolejny konkurs,
chyba Ze wystapi do ministra whasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego 0 zgode na powotanie dyrektora
bez konkursu w trybie okreslonym w ust. 3-3c.

Art. 16a. Do czasu powotania dyrektora wyltonionego w trybie przepisow art. 15 lub art. 16 albo do czasu powierzenia
zarzadzania instytucjg kultury osobie fizycznej lub prawnej w trybie przepiséw art. 15a organizator moze powierzy¢ petnie-
nie obowigzkow dyrektora wyznaczonej osobie na okres nie dtuzszy niz do konca sezonu artystycznego nastepujacego po
sezonie, w trakcie ktorego dyrektor zostat odwotany albo akt jego powotania wygast — w przypadku instytucji artystycznej
oraz na okres nie dtuzszy niz rok — w przypadku instytucji kultury innej niz instytucja artystyczna.

Art. 17. Dyrektor instytucji kultury zarzadza instytucja i reprezentuje ja na zewnatrz.

Art. 18. 1. Organizator moze dokonaé potgczenia instytucji kultury, w tym instytucji kultury prowadzacych dziatalnosé¢
w réznych formach, lub podziatu instytucji kultury.

2. W przypadku potaczenia instytucji artystycznej z instytucja kultury inng niz instytucja artystyczna, instytucja kultury
powstata w wyniku takiego polaczenia ma status instytucji artystyczne;.

3. Organizator jest obowigzany na 3 miesiace przed wydaniem aktu o potaczeniu lub podziale instytucji kultury poda¢
do publicznej wiadomosci informacje o zamiarze i przyczynach takiej decyzji.

Art. 19. 1. Polaczenie instytucji kultury polega na utworzeniu jednej instytucji, w ktorej sktad wchodza zatogi i mienie
nalezace do instytucji podlegajacych potaczeniu.

1a. (uchylony)

2. Polaczenie instytucji kultury nastgpuje w drodze aktu wydanego przez organizatora, a takze w trybie okre$lonym
w art. 21.

3. Akt 0 potaczeniu instytucji kultury zawiera:
1) nazwy taczonych instytucji kultury;
2) nazwg, rodzaj, siedzibe i przedmiot dzialania instytucji kultury, powstalej w wyniku potaczenia;
3) okreslenie terminu potaczenia instytucji kultury;
4) ustalenie zasad przejecia zobowigzan i wierzytelnosci przez instytucje powstajaca w wyniku potaczenia.

4. Statut nowej instytucji kultury powstatej w wyniku potaczenia nadaje organizator. Przepisy art. 13 ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio.

5. Z dniem wpisu do rejestru nowo utworzonej instytucji kultury organizator wykresla z rejestru instytucje kultury,
ktére ulegty polaczeniu.

Art. 20. 1. Podzial instytucji kultury polega na utworzeniu dwoch lub wigeej instytucji kultury w oparciu o zatoge
i mienie nalezace do instytucji kultury ulegajacej podziatowi.

2. Podziat instytucji kultury moze rowniez polega¢ na wyltaczeniu z instytucji kultury wyodr¢bnionej jednostki lub
jednostek organizacyjnych w celu wtaczenia ich do innej instytucji kultury lub utworzenia nowej instytucji kultury w oparciu
0 pracownikow i mienie tej jednostki lub jednostek. Zasady przekazania sktadnikéw majatkowych ujetych w bilansie wytaczo-
nych jednostek okresla organizator.
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3. Akt o podziale instytucji kultury zawiera:
1) nazwe dzielonej instytucji kultury;
2) nazwg, rodzaj, siedzibe i przedmiot dziatania instytucji kultury powstatych w wyniku podziatu;

3)  okreslenie jednostek organizacyjnych wytaczonych w celu utworzenia nowej instytucji kultury lub wiaczenia do instytucji
tworzonych w wyniku podziatu;

4) ustalenie zasad przejecia zobowigzan i wierzytelnosci przez instytucje powstajace w wyniku podziatu.

4. Przepisy art. 19 ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 21. 1. Organizatorzy, o ktorych mowa w art. 8 oraz w art. 9, mogg na podstawie umowy zawartej mi¢dzy soba:
1) tworzy¢ lub taczy¢ prowadzone przez nich instytucje kultury;
2) prowadzi¢ jako wspdlna instytucje kultury prowadzong przez jednego z organizatorow instytucji kultury.

la. Instytucja kultury utworzona na zasadach okre$lonych w ust. 1 pkt 1 jest wspdlng instytucja kultury organizatorow,
ktorzy ja utworzyli, chyba ze umowa stanowi inaczej.

2. Organizatorzy, o ktéorych mowa w ust. 1, moga na podstawie umowy zawartej z osobg fizyczna, osobg prawng lub
jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej tworzy¢ instytucje kultury.

2a.% Organizatorzy, o ktorych mowa w ust. 1, moga na podstawie umowy zawartej z podmiotem prowadzacym dziatal-
no$¢ W zakresie ochrony polskiego dziedzictwa narodowego, utworzonym na podstawie prawa obcego oraz posiadajgcym
zdolno$¢ prawng i zdolno$¢ do czynnosci prawnych, tworzy¢ instytucje kultury z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, pod warunkiem ze podmiot ten prowadzi dziatalno$¢ w zakresie ochrony polskiego dziedzictwa narodowego i dys-
ponuje zgromadzonymi za granicg historycznymi kolekcjami i zbiorami dobr kultury, istotnymi dla polskiego dziedzictwa
kulturowego.

2b. Strong umowy, o ktérej mowa w ust. 2a, oprocz podmiotu, o ktorym mowa w ust. 2a, moze by¢ takze osoba
fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawne;.

3. W umowach, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 2a, strony okre$lajg wielko$¢ srodkow wnoszonych przez kazdg z nich,
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci przez instytucje kultury. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, strony
okreslaja ponadto okres, na ktory umowa zostata zawarta.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, strony w umowie okreslaja swoje uprawnienia odnosnie do tresci statutu,
powotania dyrektora, likwidacji instytucji, a takze wskazuja organizatora prowadzacego rejestr tej instytucji.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 i 2a, strony okre$lajg w umowie uprawnienia podmiotu zawierajacego
umowe z organizatorem odnos$nie do tresci statutu, powotania dyrektora oraz likwidacji instytucji kultury.

Art. 21a. 1. Minister lub kierownik urzgdu centralnego administracji rzagdowej moze powierzy¢ jednostce samorzadu
terytorialnego, za jej zgoda, prowadzenie instytucji kultury. Instytucja taka pozostaje panstwowa instytucja kultury i otrzy-
muje konieczne do wykonania zadan $rodki finansowe.

2. Minister lub kierownik urzedu centralnego administracji rzadowej moze przekazac jednostce samorzadu terytorial-
nego, na jej wniosek, panstwowa instytucje kultury w celu wykonywania zadan wlasnych tej jednostki samorzadu teryto-
rialnego w zakresie dziatalnosci kulturalnej. Przekazanie nastepuje w drodze umowy.

2a. Jednostka samorzadu terytorialnego, bedgca organizatorem instytucji kultury, moze przekazaé te instytucje innej
jednostce samorzadu terytorialnego, na jej wniosek, w celu wykonywania zadan wlasnych w zakresie dziatalnosci kulturalne;j.
Przekazanie nastepuje w drodze umowy.

2b. Przepisy ust. 2a nie dotycza tych instytucji kultury, ktore jednostka samorzadu terytorialnego jest obowiazana tworzy¢
i prowadzi¢ na podstawie odr¢gbnych ustaw.

3. Warunkiem niezb¢dnym przekazania jest wykazanie przez jednostke samorzadu terytorialnego, ze posiada program
dziatania oraz $rodki na prowadzenie instytucji kultury, ktorg przejmuje w trybie okreslonym w ust. 2 lub 2a.

4. Umowa, 0 ktorej mowa w ust. 2 i 2a, stanowi podstawe do wykre$lenia instytucji kultury z rejestru prowadzonego
przez organizatora przekazujacego instytucj¢ kultury i wpisania do rejestru prowadzonego przez organizatora, ktéremu insty-
tucja kultury zostata przekazana. Pracownicy przekazanej instytucji kultury staja si¢ pracownikami samorzadowej instytucji
kultury tej jednostki samorzadu terytorialnego, ktorej instytucja ta zostata przekazana, z zachowaniem dotychczasowych
warunkow pracy i placy.

4 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 ustawy, 0 ktérej mowa w odno$niku 2.
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5. Mienie przekazywanej instytucji kultury nabywa nieodptatnie wtasciwa jednostka samorzadu terytorialnego, z za-
strzezeniem art. 21b.

6. Koszty zwigzane z uregulowaniem stanu prawnego mienia, 0 ktorym mowa w ust. 5, obcigzaja budzet przekazywanej
instytucji.

7. (uchylony)

Art. 21b. 1. W przypadku likwidacji samorzadowej instytucji kultury, przekazanej w trybie art. 21a ust. 2—6, jednostka
samorzadu terytorialnego jest obowigzana zwrdci¢ wlasciwemu organowi administracji rzadowej lub wlasciwej jednostce
samorzgdu terytorialnego mienie otrzymane na podstawie art. 21a ust. 5 i 6.

2. Na whniosek jednostki samorzadu terytorialnego, organ administracji rzagdowej lub wtasciwa jednostka samorzadu
terytorialnego, w drodze decyzji administracyjnej, moze zwolni¢ jednostke samorzadu terytorialnego od tego obowiazku
W czesci lub w catosci; zwolnienie nie dotyczy obiektow wpisanych do rejestru, o ktérym mowa w art. 14 ust. 4.

Art. 21c. (uchylony)

Art. 22. 1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach organizator moze zlikwidowac¢ instytucje kultury.

2. Organizator jest obowiazany na 6 miesigecy przed wydaniem aktu o likwidacji instytucji kultury poda¢ do publiczne;j
wiadomosci informacje o zamiarze i przyczynach likwidacji.

3. W przypadku likwidacji instytucji kultury z powodu braku §rodkéw finansowych, celem informacji, o ktorej mowa
W ust. 2, powinno by¢, miedzy innymi, stworzenie mozliwosci podjecia dziatan do zgromadzenia tych srodkow, ktére umoz-
liwig dalsze funkcjonowanie instytucji.

Art. 23. Akt o likwidacji instytucji kultury stanowi podstawe do wykreslenia jej z rejestru.
Art. 24. Zobowigzania i wierzytelno$ci likwidowanej instytucji kultury przejmuje organizator.

Art. 25. 1. W przypadku likwidacji instytucji kultury utworzonej w trybie art. 21 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i 2a, podmioty,
ktore ja utworzyly, przejmuja zobowigzania i wierzytelnosci, przy czym odpowiedzialno$¢ za zobowigzania jest solidarna.

2. W przypadku likwidacji instytucji kultury prowadzonej jako wspolna w trybie art. 21 ust. 1 pkt 2, podmioty, ktore
ja prowadzity jako wspodlng, przejmuja zobowigzania i wierzytelnosci na zasadach okreslonych w umowie 0 wsp6lnym pro-
wadzeniu instytucji kultury.

Art. 25a. 1. Instytucja kultury utworzona w trybie okreslonym w art. 18 ust. 1 albo art. 20 ust. 1 albo przekazana w trybie
art. 21a ust. 2 albo ust. 2a, wstepuje we wszystkie stosunki prawne, ktorych podmiotem byta tgczona, dzielona albo przeka-
zywana instytucja, bez wzgledu na charakter prawny tych stosunkdéw, w szczegdlnosci pozostaje podmiotem zezwolen, kon-
cesji oraz ulg, ktore zostaly przyznane tej instytucji przed jej przeksztatceniem, chyba ze ustawa lub decyzja o udzieleniu
zezwolenia, koncesji albo ulgi stanowi inaczej.

2. Organizator likwidowanej instytucji kultury, wstepuje we wszystkie stosunki prawne, ktorych podmiotem byta
likwidowana instytucja, bez wzgledu na charakter prawny tych stosunkow, w szczegdlnosci pozostaje podmiotem zezwolen,
koncesji oraz ulg, ktore zostaly przyznane likwidowanej instytucji przed jej likwidacja, chyba ze ustawa lub decyzja
0 udzieleniu zezwolenia, koncesji albo ulgi stanowi inaczej.

Art. 26. 1. Organizator moze przekaza¢ odptatnie lub w wyjatkowych przypadkach nieodptatnie sktadniki mienia
zlikwidowanej instytucji kultury osobie prawnej lub fizycznej w celu prowadzenia dziatalnosci kulturalnej na zasadach
okreslonych w art. 3 ust. 3, chyba ze umowa, o ktorej mowa w art. 21 ust. 1, 2 i 2a, stanowi inaczej.

2. Organizator obowigzany jest do zabezpieczenia mienia likwidowanej instytucji.

Rozdziat 2a
Pracownicy instytucji kultury

Art. 26a. 1. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do pracownikow instytucji kultury stosuje si¢ przepisy Kodeksu
pracy.
2. Osoba zatrudniona w instytucji kultury do wykonywania pracy polegajacej na tworzeniu, opracowywaniu lub artystycz-

nym wykonywaniu utworéw w dziedzinie teatru, muzyki, tafica, filmu lub innych sztuk audiowizualnych jest pracownikiem
artystycznym.
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Art. 26b. 1. Okres rozliczeniowy czasu pracy W instytucji kultury moze, z uzasadnionych przyczyn dotyczacych
organizacji pracy oraz pod warunkiem przestrzegania ogélnych zasad dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikow, zosta¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

2. Ustalenie przedtuzonego okresu rozliczeniowego w zakresie i w granicach okre$lonych w ust. 1 nastepuje na pod-
stawie:

1) ukfadu zbiorowego pracy, jezeli zostat zawarty w danej instytucji kultury, albo

2) porozumienia zawartego pomiedzy pracodawca i pracownikami, w trybie przyjetym u danego pracodawcy, po uprzed-
nim zawiadomieniu wiasciwego inspektora pracy.

3. Rozktady czasu pracy pracownikow sg ustalane na okresy nie krotsze niz 2 tygodnie.

Art. 26c. 1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, do pracownikéw instytucji kultury moze by¢
stosowany przerywany czas pracy, wedtug z gory ustalonego rozktadu, przewidujacego nie wigcej niz jedng przerwe w pracy
W ciaggu doby, trwajaca nie dtuzej niz 5 godzin.

2. Przerwa, o ktorej mowa w ust. 1, nie jest wliczana do czasu pracy.

3. W uzasadnionych przypadkach do pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1, mozna stosowac réwnocze$nie system
organizacji czasu pracy okreslony w art. 135 § 1 Kodeksu pracy.

Art. 26d. Pracownikom instytucji kultury mogg by¢ udzielane dni wolne od pracy, wynikajace z rozktadu czasu pracy
W pieciodniowym tygodniu pracy, tacznie z urlopem wypoczynkowym.

Art. 26e. Do pracownikéw instytucji kultury nie stosuje sie przepisu art. 1512 zdanie pierwsze Kodeksu pracy.

Art. 26f. Pracownicy instytucji kultury, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2a, moga by¢ zatrudniani na podstawie przepisoOw
panstwa, w ktorym wykonujg prace.

Rozdziat 3
Zasady gospodarki finansowej instytucji kultury

Art. 27. 1. Instytucja kultury gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czg¢scia mienia oraz prowadzi samo-
dzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkow, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

2. Instytucja kultury moze zbywacé $rodki trwate. Przy zbywaniu §rodkow trwatych stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace przedsi¢biorstw panstwowych.

3. Podstawg gospodarki finansowej instytucji kultury jest plan finansowy ustalony przez dyrektora, z zachowaniem
wysoko$ci dotacji organizatora.

4. Instytucja kultury sporzadza plan finansowy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

Art. 28. 1. Instytucja kultury pokrywa koszty biezacej dziatalno$ci i zobowigzania z uzyskiwanych przychodow.

la. Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz za jego zgoda panstwowe instytucje
kultury, ktérych organizatorem jest ten minister, mogg udziela¢ dofinansowania, w tym wydatkow inwestycyjnych i bieza-
cych, podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ w dziedzinie kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, w tym poza granicami
Rzeczypospolitej Polskie;j.

1b. Panstwowe instytucje kultury mogg otrzymywac dotacje celowe z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego
na zadania wazne z punktu widzenia regionalnej polityki rozwoju w zakresie rozwoju kultury, w tym dotacje celowe na finan-
sowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji.

1c. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
warunki i tryb udzielania dotacji, 0 ktorych mowa w ust. 1b, majac w szczegdlnosci na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia
zgodno$ci udzielanej pomocy z zasadami wydatkowania Srodkow publicznych.

2. Przychodami instytucji kultury sa przychody z prowadzonej dziatalno$ci, w tym ze sprzedazy sktadnikéw majatku
ruchomego, przychody z najmu i dzierzawy sktadnikoéw majatkowych, dotacje podmiotowe i celowe z budzetu panstwa lub
jednostki samorzadu terytorialnego, $rodki otrzymane od os6b fizycznych i prawnych oraz z innych Zrodet.



Dziennik Ustaw —-15— Poz. 87

3. Organizator przekazuje instytucji kultury $rodki finansowe w formie dotacji:

1) podmiotowej na dofinansowanie dziatalnoéci biezacej w zakresie realizowanych zadan statutowych, w tym na utrzy-
manie i remonty obiektow;

2) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji;
3) celowej na realizacj¢ wskazanych zadan i programow.

4.9 Instytucja kultury, o ktorej mowa w art. 14b ust. 1, moze otrzymaé dotacje celowe z budzetu panstwa réwniez na
zadania polegajace na finansowaniu lub dofinansowaniu dziatalnoéci podmiotu zaleznego w zakresie realizacji zadan statu-
towych tej instytucji kultury, o ktorych mowa w art. 14b ust. 1, z wytaczeniem finansowania jego dziatalnoéci gospodarcze;j.

Art. 28a. 1. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze udziela¢ pomocy publicznej
na dziatalno$¢ kulturalng jako podmiot udzielajacy pomocy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702) w zwigzku z realizacjg umowy
zawartej migdzy Unig Europejska a panstwem lub panstwami cztonkowskimi Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA).

2. W przypadku gdy udzielenie przez ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego pomocy
publicznej nastepuje w zwiazku z realizacja umowy zawartej miedzy Unig Europejska a panstwem lub panstwami cztonkow-
skimi Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA), minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia:

1) warunki i tryb udzielania pomocy publicznej,
2) szczegbtowe przeznaczenie pomocy publicznej, jezeli wynika to z umowy, na podstawie ktorej pomoc jest udzielana

—uwzgledniajgc wszystkie zrodta pochodzenia srodkow niepodlegajacych zwrotowi przekazywanych jako pomoc publiczna
w zwigzku z realizacjag umowy, konieczno$¢ zapewnienia przejrzystosci udzielania tej pomocy oraz zgodno$¢ udzielanej
pomocy publicznej z warunkami jej dopuszczalnosci.

Art. 29. 1. Instytucja kultury tworzy:
1) fundusz instytucji kultury;
2)  fundusz rezerwowy.

2. Fundusz instytucji kultury odzwierciedla warto$¢ mienia wydzielonego dla instytucji kultury w momencie jej utwo-
rzenia i ulega zwigkszeniu o warto$¢ niepodlegajacych amortyzacji aktywow trwalych sfinansowanych z dotacji lub otrzy-
manych niecodptatnie oraz zmniejszeniu o warto$¢ niepokrytej straty netto, o ktorej mowa w ust. 3.

3. Fundusz rezerwowy tworzy si¢ z zysku netto za poprzedni rok obrotowy i przeznacza si¢ na pokrycie strat instytucji
kultury.

4. W przypadku gdy strata netto jest wyzsza niz fundusz rezerwowy, pozostalg jej cze$¢ pokrywa sie z funduszu instytucji
kultury.

5. Roczne sprawozdanie finansowe instytucji kultury zatwierdza organizator. W przypadku samorzadowej instytucji
kultury roczne sprawozdanie finansowe zatwierdza organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego.

Art. 29a. Nie ujawnia si¢:

1) wysokosci wynagrodzenia podmiotu $wiadczacego ustugi lub realizujgcego dostawy z zakresu dziatalnosci artystycznej
lub tworczej,

2) danych osobowych podmiotu $wiadczacego ustugi lub realizujacego dostawy z zakresu dziatalnosci kulturalnej, zwia-
zanych z posiadanymi prawami wytacznymi

—jezeli do tych ustug lub dostaw nie stosuje si¢ przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesénia 2019 r. — Prawo zamdwien publicz-
nych, a podmiot ten zastrzegl, ze powyzsze informacje nie moga by¢ udostepniane.

Art. 30. (uchylony)

5 Dodany przez art. 1 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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Art. 31. 1. Wynagrodzenie pracownika instytucji kultury sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla
danego stanowiska pracy oraz dodatku za wieloletnig prace. Pracownik pelnigcy funkcje kierownicze otrzymuje dodatek
funkcyjny.

2. Pracownikowi instytucji kultury przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysoko$ci wynoszacej po pieciu latach
pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow odrebnych podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Pracownik instytucji kultury moze otrzyma¢ dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych, powierzonych przez
pracodawce zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

5. Pracownik instytucji kultury moze otrzymywac nagrody za szczego6lne osiggnigcia w pracy.

Art. 31a. 1. Pracownik artystyczny moze otrzymywac dodatkowe wynagrodzenie, w szczegolnosci za udziat w okreslonej
roli w przedstawieniu lub koncercie, za rezyserie, scenografie, choreografie lub kierownictwo muzyczne przedstawienia lub
wspottworzenie utworu audiowizualnego w rozumieniu przepisu art. 69 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2509).

2. Pracownikowi artystycznemu, ktory uzywa w pracy, za zgoda pracodawcy, wlasnego instrumentu lub wiasnych
akcesoriow do instrumentu, ubioru scenicznego, rekwizytu lub narzedzi, przyshuiguje ekwiwalent pieni¢zny za ich uzywanie.

3. Do pracownikéw zatrudnionych na stanowisku dyrektora Iub zastepcy dyrektora instytucji kultury, wykonujacych
zadania okreslone w ust. 1, nie stosuje si¢ przepisow art. 5 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136).

4. Podjecie przez pracownika artystycznego dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ na rzecz innego podmiotu wymaga
uzyskania zgody pracodawcy, o ile dodatkowe zatrudnienie lub zajecia mogltyby kolidowaé z wykonywaniem przez pracow-
nika obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy.

5. Pracodawca moze uzalezni¢ udzielenie zgody na podjgcie przez pracownika artystycznego dodatkowego zatrudnie-
nia lub zajg¢¢ na rzecz innego podmiotu od uzyskania zobowigzania tego podmiotu do pokrycia kosztow, ktore pracodawca
poniesie w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika dodatkowego zatrudnienia lub zajgé, w szczegdlnosci z tytutu od-
wotania spektaklu lub koncertu, zaangazowania nowego wykonawcy lub przeprowadzenia dodatkowych prob.

6. Wykonywanie dodatkowego zatrudnienia Iub innych zajg¢ bez uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 4, moze
stanowi¢ podstawe do rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Art. 31b. 1. Za wieloletnig prace artystyczng pracownik artystyczny otrzymuje nagrodg jubileuszowa w wysokosci:
1) w przypadku pracy w balecie:

a) po 10 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,

b) po 15 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,

c) po 20 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
2) w przypadku pracy w charakterze solisty wokalisty, muzyka grajagcego na instrumentach detych oraz artysty choru:

a) po 15 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,

b) po 20 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,

c) po 25 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Za lata pracy powyzej okresow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. ¢ i pkt 2 lit. ¢, wysoko$¢ nagrody jubileuszowej wynosi
300% wynagrodzenia miesiecznego i jest wypltacana po zakonczeniu kolejnych pigcioletnich okresow pracy artystycznej.

3. Za wieloletnig prace pozostali pracownicy instytucji kultury otrzymuja nagrodg jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4)  po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego;

5)  po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego.
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4. Do okresow pracy, o ktorych mowa w ust. 1-3, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepiséw odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze.

5. W przypadku ustania stosunku pracy pracownika instytucji kultury w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente
Z tytutu niezdolno$ci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrod¢ jubileuszowa wyptaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku

pracy.

6. Nagrode jubileuszowg oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

Art. 31c. 1. Pracownikowi instytucji kultury, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytulu niezdolno$ci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosSci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat;
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat;
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Do okresu pracy, o0 ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz
inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Odprawg, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

Art. 31d. 1. Minister whasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego w porozumieniu z ministrem wiasci-
wym do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki ustalania:

1) prawa do dodatku za wieloletnig prace i jego wyptacania,
2)  wysokosci dodatku funkeyjnego i jego wyplacania,

3) wysokosci dodatku specjalnego i jego wypltacania,

4) prawa do ekwiwalentu pienigznego i jego wysokosci,

5) prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania,

6) prawa do jednorazowej odprawy pieni¢znej przystugujacej w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz jej wyplacania

— majgc na uwadze charakter pracy wykonywanej przez pracownikéw instytucji kultury, warunki w jakich jest ona wyko-
nywana, zakres, ztozono$¢ zadan oraz odpowiedzialno$¢ tych pracownikdéw, mozliwos¢ pozostawania przez pracownikow
roéwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, okreslenie wysokosci dodatku w odniesieniu do wysokosci wynagro-
dzenia zasadniczego, okreslenie terminu wyptacania dodatku, nagrody oraz odprawy, koszty ponoszone przez pracownika
zwigzane z zakupem lub utrzymaniem w nalezytym stanie rzeczy, o ktorych mowa w art. 31a ust. 2.

2. W przypadku gdy w instytucji kultury nie jest zawarty uktad zbiorowy pracy, warunki wynagradzania za pracg oraz
stanowiska pracy w tej instytucji okresla jej dyrektor w regulaminie wynagradzania.

3. Zasady wynagradzania za prace pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury i przyznawania im innych
swiadczen zwigzanych z praca okreslone w ustawie obowigzuja do czasu objecia ich uktadem zbiorowym pracy lub regula-
minem wynagradzania.

Art. 32. (uchylony)
Art. 33. (uchylony)

Rozdziat 4
Organizowanie imprez artystycznych i rozrywkowych

Art. 34. 1. Imprezy artystyczne lub rozrywkowe organizowane w ramach dziatalnosci kulturalnej przez podmioty,
0 ktérych mowa w art. 3, odbywajace si¢ poza stalg siedziba albo w sposdb objazdowy, wymagaja zawiadomienia organu
gminy wlasciwej ze wzgledu na miejsce imprezy.

2. Zawiadomienie powinno zawiera¢ nastgpujace dane:
1) imig, nazwisko lub nazwe podmiotu organizujacego imprezg artystyczna lub rozrywkowa, siedzibg i adres do korespon-
dencji;

2) rodzaj i charakter imprezy;
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3) miejsce, date, godzing rozpoczgcia, planowany czas trwania, przewidywang liczbe uczestnikow;
4)  okreslenie planowanych $rodkéw stuzacych zapewnieniu bezpieczenstwa uczestnikow;

5)  okre$lenie planowanych dziatan w zakresie dostosowania imprezy dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami, z uwzgled-
nieniem, w razie potrzeby, racjonalnych usprawniefi, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 19 lipca 2019 .
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami.

3. Pomieszczenia, obiekty lub miejsca, w ktorych odbywaja si¢ imprezy artystyczne i rozrywkowe, a takze urzadzenia
techniczne uzywane przy ich organizowaniu lub w trakcie ich odbywania, powinny odpowiada¢ wymaganiom przewidzia-
nym prawem.

4. Organ samorzadu terytorialnego moze zazada¢ zalaczenia do zawiadomienia za§wiadczenia wlasciwego organu
0 spetnieniu wymagan, o ktorych mowa w ust. 3.

5. Zawiadomienie 0 imprezie powinno by¢ ztozone nie p6zniej niz 30 dni przed planowanym terminem jej rozpoczecia.
6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, termin okre$lony w ust. 5 liczy si¢ od dnia doreczenia zaswiadczenia.

7. Imprezy artystyczne i rozrywkowe organizowane cyklicznie nie rzadziej niz 2 razy w roku przez te same podmioty
w tych samych pomieszczeniach, obiektach i miejscach do tego dostosowanych wymagajg jednorazowego zawiadomienia
organu gminy wlasciwej ze wzgledu na miejsce imprezy.

8. Obowiazki organizatora imprezy masowej w zakresie bezpieczenstwa tej imprezy reguluje ustawa z dnia 20 marca
2009 r. 0 bezpieczenstwie imprez masowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 616).

Art. 35. Organ gminy wydaje decyzj¢ o zakazie odbycia imprezy artystycznej lub rozrywkowej, jezeli zagraza ona
zyciu lub zdrowiu ludzi, moralnosci publicznej albo mieniu w znacznych rozmiarach lub nie zostaty spelnione wymagania,
0 ktorych mowa w art. 34 ust. 3.

Art. 36. 1. Decyzja o zakazie odbycia imprezy artystycznej lub rozrywkowej powinna byé dorgczona podmiotowi,
ktory ja organizuje, w terminie 14 dni od dnia ztoZenia zawiadomienia, nie p6zniej jednak niz 10 dni przed planowanym
terminem rozpoczecia imprezy.

2. Odwotanie od decyzji wnosi si¢ w terminie 3 dni od dnia jej dorgczenia.

3. Odwotanie od decyzji podlega rozpoznaniu w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania. Niewydanie decyzji
W tym terminie oznacza zgode na odbycie imprezy.

4. Decyzj¢ wydang w wyniku wniesienia odwotania dorecza si¢ w terminie 3 dni.

Art. 37. 1. Prezes Rady Ministrow moze z powodu zatoby narodowej zarzadzic, na czas jej trwania, zawieszenie organi-
zowania imprez artystycznych i rozrywkowych.

2. Wojewoda moze z powodu kleski zywiotowej lub w celu zapobiezenia epidemii albo ze wzgledu na zatobg, na czas
niezbedny, zarzadzi¢ zawieszenie organizowania imprez okreslonych w ust. 1 na terenie wojewodztwa lub jego czesci.

Rozdziat 4a
Udzielanie zaméwien na dostawy lub ustugi z zakresu dzialalnosci kulturalnej

Art. 37a. Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ kulturalng, udzielajac zamoéwienia, o ktorym mowa w art. 11 ust. 5 pkt 2 i 3
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych, ktorego wartos$¢ jest rowna lub przekracza kwotg
130 000 ztotych, zamieszcza ogloszenie o udzielanym zamoéwieniu na swojej stronie podmiotowej Biuletynu Informacji
Publicznej.

Art. 37b. Zamowienie, o ktorym mowa w art. 37a, jest udzielane w sposob zapewniajacy przejrzystos¢, rowne trakto-
wanie podmiotoéw zainteresowanych wykonaniem zamowienia oraz z uwzglednieniem okolicznosci mogacych mie¢ wplyw
na jego udzielenie.

Art. 37c. Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ kulturalng nie udostepnia informacji zwigzanych z zaméwieniem, o ktorym
mowa W art. 37a, stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
jezeli podmiot zainteresowany wykonaniem zamowienia, nie pozniej niz przed zawarciem umowy o wykonanie tego zamowie-
nia, zastrzegl, ze nie moga by¢ one udostepniane.

Art. 37d. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ kulturalng zamieszcza niezwlocznie na swojej stronie podmiotowej Biuletynu
Informacji Publicznej informacje¢ o udzieleniu zaméwienia, o ktorym mowa w art. 37a, podajac nazwe (firme) albo imi¢
i nazwisko podmiotu, z ktérym zawart umowe 0 wykonanie zamowienia, albo informacj¢ o nieudzieleniu tego zamdwienia.
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Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 38. Dzialalnos¢ kulturalng organizowang i prowadzong przez koScielne osoby prawne reguluja odrebne przepisy.

Art. 39. 1. Przepis6w ustawy nie stosuje si¢ do dziatalnosci kulturalnej prowadzonej przez Ministra Obrony Narodo-
wej, Ministra Sprawiedliwosci i ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych.

2. Ministrowie, o0 ktorych mowa w ust. 1, w drodze rozporzadzenia, moga rozciagna¢ stosowanie przepisow ustawy
w catosci lub czgsci na dziatalnos$¢ kulturalng prowadzong przez podlegte im lub nadzorowane przez nich jednostki organi-
zacyjne, biorgc pod uwage zakres dziatalno$ci kulturalnej prowadzonej przez te jednostki.

Art. 39a. Do dnia 31 grudnia 2002 r. termin na podanie informacji o zamiarze i przyczynach likwidacji wszystkich
instytucji kultury, okreslony w art. 22 ust. 2, nie moze by¢ krotszy niz 12 miesiecy.

Art. 40. Przepisy ustawy nie naruszajg przepisow ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. 0 ochronie zabytkow i opiece nad
zabytkami (Dz. U. z 2022 r. poz. 840 oraz z 2023 r. poz. 951, 1688 i 1904), ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U. 2 2022 r. poz. 2393) oraz ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o0 muzeach (Dz. U. z 2022 r. poz. 385) w zakresie prowa-
dzenia dziatalno$ci kulturalnej w formach okreslonych w tych ustawach.

Art. 41-44. (pominigte)

Art. 44a. 1. Wierzytelnosci Skarbu Panstwa wobec instytucji kultury z tytutu odptatnego nabycia, na podstawie prze-
piséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1990 r. 0 zmianie ustawy o gospodarce gruntami i wywlaszczaniu nieruchomosci (Dz. U.
poz. 464, z p6zn. zm.9) oraz ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2023 r. poz. 344,
Z pézn. zm.”), whasnosci budynkow i innych urzadzen oraz lokali, stwierdzone decyzjami wydanymi na podstawie tych
ustaw, wygasajg z dniem 1 lipca 2005 r.

2. Wykreélenie hipotek zabezpieczajacych wierzytelnosci Skarbu Panstwa, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje na wniosek
organizatora i podlega optacie statej w kwocie 30 zt.

Art. 45, Tracg moc:

1) ustawa z dnia 9 kwietnia 1968 r. 0 zezwoleniach na publiczng dzialalnoéé artystyczng, rozrywkowsa i sportowa®
(Dz. U. poz. 64) — w zakresie dotyczacym imprez artystycznych i rozrywkowych;

2) ustawa z dnia 26 kwietnia 1984 r. o upowszechnianiu kultury oraz o prawach i obowigzkach pracownikéw upowszech-
niania kultury (Dz. U. poz. 129, z 1988 r. poz. 132, 2 1989 r. poz. 24 i 192 oraz z 1990 r. poz. 198);

3) ustawa z dnia 28 grudnia 1984 r. o instytucjach artystycznych (Dz. U. poz. 304 oraz z 1989 r. poz. 192).

Art. 46. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia?.

® Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1991 r. poz. 373, z 1992 r. poz. 455, z 1994 r. poz. 201, 369, 384 i 601,
z 1996 r. poz. 33 oraz z 1997 r. poz. 675.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2023 . poz. 1113, 1463, 1506, 1688, 1762, 1906 i 2029.

8 Ustawa utracita moc na podstawie art. 66 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. poz. 113), ktéra weszta
W zycie z dniem 6 kwietnia 1996 r.

9 Ustawa zostata ogloszona w dniu 12 grudnia 1991 r.



	Obwieszczenie
	Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
	z dnia 16 stycznia 2024 r.
	w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej
	1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) ogłasza się w załączniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy ...
	2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje art. 2 i art. 3 ustawy z dnia 7 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. poz. 1662), które stanowią:
	„Art. 2. Do umów, o których mowa w art. 21 ust. 2a ustawy zmienianej w art. 1, zawartych przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy, stosuje się przepisy ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym.
	Art. 3. Ustawa wchodzi w życie po upływie 7 dni od dnia ogłoszenia.”.

	Marszałek Sejmu: S. Hołownia
	USTAWA
	z dnia 25 października 1991 r.
	o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej
	Rozdział 1
	Przepisy ogólne
	Art. 1. 1. Działalność kulturalna w rozumieniu niniejszej ustawy polega na tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury.
	2. Państwo sprawuje mecenat nad działalnością kulturalną polegający na wspieraniu i promocji twórczości, edukacji i oświaty kulturalnej, działań i inicjatyw kulturalnych, a także opieki nad zabytkami i ochrony dziedzictwa narodowego w Rzeczypospolitej...
	3. Minister właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego może wspierać finansowo, w ramach mecenatu państwa, realizację planowanych na dany rok zadań związanych z polityką kulturalną państwa, prowadzonych przez instytucje kultury i inne ...
	4. Mecenat, o którym mowa w ust. 2 i 3, sprawują także organy jednostek samorządu terytorialnego w zakresie ich właściwości.
	Art. 2. Formami organizacyjnymi działalności kulturalnej są w szczególności: teatry, opery, operetki, filharmonie, orkiestry, instytucje filmowe, kina, muzea, biblioteki, domy kultury, ogniska artystyczne, galerie sztuki oraz ośrodki badań i dokumenta...
	Art. 3. 1. Działalność kulturalną mogą prowadzić osoby prawne, osoby fizyczne oraz jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej.
	2. Działalność kulturalna określona w art. 1 ust. 1 nie stanowi działalności gospodarczej w rozumieniu odrębnych przepisów.
	3. Do działalności, o której mowa w ust. 1 i 2, w zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy dotyczącymi organizowania i prowadzenia działalności kulturalnej oraz przepisami o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, stosuje się przepisy o ...
	Art. 4. 1. Osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, których podstawowym celem statutowym nie jest prowadzenie działalności kulturalnej, mogą prowadzić taką działalność w szczególności w formie klubów, świetlic, domó...
	2. Koszty prowadzenia działalności kulturalnej, o której mowa w ust. 1, w tym wynagrodzenia dla pracowników, wraz ze składką na ubezpieczenie społeczne, i inne wydatki z tytułu zatrudniania pracowników obciążają koszty działalności podstawowej.
	Art. 5. 1. Podmioty prowadzące działalność kulturalną na zasadach określonych w art. 3 mogą otrzymywać dotacje celowe na realizację zadań państwowych.
	2. Organizacje pozarządowe prowadzące działalność kulturalną mogą otrzymywać dotacje celowe z budżetu państwa z części, której dysponentem jest minister właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, na zadania objęte mecenatem państwa, w...
	3. Podmioty prowadzące działalność kulturalną składające wniosek o dotacje, o których mowa w ust. 2, art. 9 ust. 3 i art. 28 ust. 1b, przedstawiają, w jaki sposób wykorzystanie środków z dotacji będzie uwzględniało zapewnienie dostępności osobom ze sz...
	Art. 6. (uchylony)
	Art. 6a. 1. Osobom wyróżniającym się w tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury nadaje się odznakę honorową „Zasłużony dla Kultury Polskiej”.
	2. Odznakę honorową „Zasłużony dla Kultury Polskiej” nadaje minister właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
	2a. Okres przechowywania danych osób, o których mowa w ust. 1, wynosi 80 lat.
	3. Minister właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego określi, w drodze rozporządzenia:
	1) tryb nadawania odznaki „Zasłużony dla Kultury Polskiej”,
	2) warunki jakie musi spełniać wniosek o nadanie odznaki,
	3) wzór i sposób noszenia odznaki
	– biorąc pod uwagę wzornictwo stosowane w polskiej falerystyce.

	Art. 7. 1. Osobom wyróżniającym się w dziedzinie twórczości artystycznej, działalności kulturalnej lub ochronie kultury i dziedzictwa narodowego minister właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego nadaje Medal „Zasłużony Kulturze Glori...
	2. Medal posiada trzy stopnie:
	1) I stopień – Złoty Medal „Zasłużony Kulturze Gloria Artis”;
	2) II stopień – Srebrny Medal „Zasłużony Kulturze Gloria Artis”;
	3) III stopień – Brązowy Medal „Zasłużony Kulturze Gloria Artis”.

	3. Medal nadaje minister właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego z własnej inicjatywy lub na wniosek:
	1) ministrów lub kierowników urzędów centralnych;
	2) rektorów szkół wyższych;
	3) marszałków województw;
	4) wojewodów;
	5) władz statutowych ogólnopolskich organizacji społecznych lub stowarzyszeń prowadzących statutową działalność kulturalną;
	6) kierowników placówek dyplomatycznych lub konsularnych Rzeczypospolitej Polskiej.

	4. Medal stopnia wyższego można otrzymać po upływie 5 lat od nadania Medalu stopnia bezpośrednio niższego. W przypadkach uzasadnionych wybitnymi osiągnięciami kandydata można odstąpić od powyższego wymogu.
	4a. Okres przechowywania danych osób, o których mowa w ust. 1, wynosi 80 lat.
	5. Minister właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego określi, w drodze rozporządzenia:
	1) wzór odznaki Medalu oraz miniatury Medalu,
	2) wzór wniosku o nadanie Medalu oraz wzór legitymacji potwierdzającej nadanie Medalu,
	3) tryb wydawania legitymacji potwierdzającej nadanie Medalu i warunki wydawania jej duplikatu,
	4) sposób noszenia odznaki Medalu oraz miniatury Medalu
	– z uwzględnieniem stopni Medalu oraz warunków, jakie powinny spełniać wnioski o nadanie Medalu.

	Art. 7a. 1. Minister właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz inni ministrowie, w odniesieniu do podległych im ośrodków i instytucji kultury, w uzgodnieniu z ministrem właściwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,...
	2. Nagrody mogą być przyznawane osobom fizycznym lub prawnym, a także innym podmiotom na podstawie oceny całokształtu działalności lub osiągnięć o istotnym znaczeniu.
	2a. W związku z przyznawaniem dorocznych nagród organy, o których mowa w ust. 1, przetwarzają dane osób, o których mowa w ust. 2, przez okres niezbędny do realizacji zadań, o których mowa w ust. 1. Organy, o których mowa w ust. 1, dokonują przeglądu t...
	3. Minister właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, w drodze rozporządzenia, a organy stanowiące jednostek samorządu terytorialnego, w drodze uchwały, określą szczegółowe warunki i tryb przyznawania nagród, o których mowa w ust. 1 ...
	Art. 7b. 1. Minister właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, inni ministrowie i kierownicy urzędów centralnych w odniesieniu do podległych im ośrodków i instytucji kultury, a także jednostki samorządu terytorialnego, mogą przyznawa...
	2. Stypendium, o którym mowa w ust. 1, polega na przyznaniu środków finansowych osobom realizującym określone przedsięwzięcia w zakresie twórczości artystycznej, opieki nad zabytkami lub upowszechniania kultury.
	2a. W związku z przyznawaniem stypendiów organy, o których mowa w ust. 1, przetwarzają dane osób, o których mowa w ust. 2, przez okres niezbędny do realizacji zadań, o których mowa w ust. 1. Organy, o których mowa w ust. 1, dokonują przeglądu tych dan...
	3. Minister właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, w drodze rozporządzenia, a organy stanowiące jednostek samorządu terytorialnego, w drodze uchwały, określą szczegółowe warunki i tryb przyznawania stypendiów, o których mowa w ust...

	Rozdział 2
	Instytucje kultury
	Art. 8. Ministrowie oraz kierownicy urzędów centralnych organizują działalność kulturalną, tworząc państwowe instytucje kultury, dla których prowadzenie takiej działalności jest podstawowym celem statutowym.
	Art. 9. 1. Jednostki samorządu terytorialnego organizują działalność kulturalną, tworząc samorządowe instytucje kultury, dla których prowadzenie takiej działalności jest podstawowym celem statutowym.
	2. Prowadzenie działalności kulturalnej jest zadaniem własnym jednostek samorządu terytorialnego o charakterze obowiązkowym.
	3. Instytucje kultury, dla których organizatorami są jednostki samorządu terytorialnego, mogą otrzymywać dotacje celowe na zadania objęte mecenatem państwa, w tym dotacje celowe na finansowanie lub dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji, z budże...
	Art. 9a. 1. Minister właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego określi, w drodze rozporządzenia:
	1) zakres zadań objętych mecenatem państwa;
	2) szczegółowe warunki, sposób i tryb udzielania, przekazywania i rozliczania dotacji, o których mowa w art. 5 ust. 2 i art. 9 ust. 3, oraz dofinansowania, o którym mowa w art. 28 ust. 1a;
	3) dane i informacje zawarte we wniosku o udzielenie dotacji, o których mowa w art. 5 ust. 2 i art. 9 ust. 3, oraz dofinansowania, o którym mowa w art. 28 ust. 1a, oraz dokumenty dołączane do wniosku;
	4) dokumenty niezbędne do zawarcia i rozliczenia umowy o udzielenie dotacji, o których mowa w art. 5 ust. 2 i art. 9 ust. 3, oraz dofinansowania, o którym mowa w art. 28 ust. 1a;
	5) elementy umowy o udzielenie dotacji, o których mowa w art. 5 ust. 2 i art. 9 ust. 3, oraz dofinansowania, o którym mowa w art. 28 ust. 1a.

	2. Wydając rozporządzenie, o którym mowa w ust. 1, minister właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego uwzględni priorytetowy zakres zadań i cele przeznaczania środków finansowych z budżetu państwa z części, której dysponentem jest min...
	Art. 9b. Minister właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego wskazuje programy określające cele przeznaczenia środków finansowych z budżetu państwa na priorytetowe zadania w danym roku kalendarzowym, w których wnioski o udzielenie dota...
	Art. 10. 1. Podmioty tworzące instytucje kultury, o których mowa w art. 8 i 9, zwane są dalej organizatorami.
	2. Ilekroć w ustawie jest mowa o instytucji kultury bez bliższego określenia – należy przez to rozumieć zarówno państwową, jak i samorządową instytucję kultury.
	Art. 11. 1. Organizator wydaje akt o utworzeniu instytucji kultury, w którym określa jej przedmiot działania, nazwę i siedzibę, a także określa czy dana instytucja kultury jest instytucją artystyczną w rozumieniu ust. 2. Może być utworzona instytucja ...
	2. Instytucjami artystycznymi są instytucje kultury powołane do prowadzenia działalności artystycznej w dziedzinie teatru, muzyki, tańca, z udziałem twórców i wykonawców, w szczególności: teatry, filharmonie, opery, operetki, orkiestry symfoniczne i k...
	Art. 11a. 1. Działalność kulturalna instytucji artystycznej organizowana jest w oparciu o sezony artystyczne, na które ustala się plany repertuarowe.
	2. Sezon artystyczny rozpoczyna się w dniu 1 września a kończy w dniu 31 sierpnia następnego roku.
	Art. 12. Organizator zapewnia instytucji kultury środki niezbędne do rozpoczęcia i prowadzenia działalności kulturalnej oraz do utrzymania obiektu, w którym ta działalność jest prowadzona.
	Art. 13. 1. Instytucje kultury działają na podstawie aktu o ich utworzeniu oraz statutu nadanego przez organizatora.
	2. Statut zawiera:
	1) nazwę, teren działania i siedzibę instytucji kultury;
	2) zakres działalności;
	3) organy zarządzające i doradcze oraz sposób ich powoływania;
	4) określenie źródeł finansowania;
	5) zasady dokonywania zmian statutowych;
	6) postanowienia dotyczące prowadzenia działalności innej niż kulturalna, jeżeli instytucja zamierza działalność taką prowadzić.

	3. Organizację wewnętrzną instytucji kultury określa regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora tej instytucji, po zasięgnięciu opinii organizatora oraz opinii działających w niej organizacji związkowych i stowarzyszeń twórców.
	Art. 14. 1. Instytucje kultury uzyskują osobowość prawną i mogą rozpocząć działalność z chwilą wpisu do rejestru prowadzonego przez organizatora.
	1a. W rejestrze, o którym mowa w ust. 1, gromadzone są następujące dane:
	1) oznaczenia instytucji kultury, w szczególności podmiotu, z którym organizator wspólnie prowadzi instytucję kultury, oraz imię i nazwisko pełnomocnika organizatora dokonującego wpisu;
	2) organizacji instytucji kultury, w szczególności:
	a) imię i nazwisko dyrektora instytucji kultury i jego zastępców albo oznaczenie osoby fizycznej, której powierzono pełnienie obowiązków dyrektora, albo której powierzono zarządzanie instytucją kultury,
	b) imiona i nazwiska pełnomocników instytucji kultury uprawnionych do dokonywania czynności prawnych w imieniu instytucji oraz zakres ich upoważnień,
	c) imię i nazwisko pełnomocnika organizatora dokonującego wpisu;

	3) dotyczące mienia instytucji kultury, w szczególności imię i nazwisko pełnomocnika organizatora dokonującego wpisu;
	4) połączenia, podziału i likwidacji instytucji kultury, w szczególności imię i nazwisko likwidatora oraz imię i nazwisko pełnomocnika organizatora dokonującego wpisu.

	2. Organizator nie odpowiada za zobowiązania instytucji kultury, z zastrzeżeniem art. 24 i 25.
	3. Instytucja kultury z urzędu podlega wpisowi do rejestru.
	4. Minister właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego określi, w drodze rozporządzenia, sposób prowadzenia i udostępniania rejestru instytucji kultury, w tym zakres danych zamieszczanych w rejestrze, tryb dokonywania wpisów, zmian i w...
	Art. 14a. 1. Tworzy się wykaz obiektów stanowiących własność Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego, w których prowadzona jest, jako podstawowa, działalność kulturalna lub które dla takiej działalności zostały wybudowane i nie mogą być ...
	2. Minister właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego określi, w drodze rozporządzenia, wykaz obiektów, o którym mowa w ust. 1, oraz tryb zgłaszania obiektów w celu wpisania ich do wykazu, uwzględniając wartości historyczne lub zabytk...
	Art. 14b. ) 1. Zadania statutowe instytucji kultury, o której mowa w art. 21 ust. 2a, dla której organizatorem jest minister właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, mogą być realizowane przy pomocy podmiotów zależnych, będących jed...
	2. Instytucja kultury, o której mowa w ust. 1, za zgodą organizatora, po uprzednim uzyskaniu opinii ministra właściwego do spraw zagranicznych oraz zgody ministra właściwego do spraw finansów publicznych, może tworzyć podmioty zależne w formie prawnej...
	3. W przypadku, w którym przepisy obowiązujące na terytorium państwa, w którym podmiot zależny ma mieć swoją siedzibę, przewidują dla jego utworzenia w danej formie prawnej lub organizacyjnej wymóg co najmniej dwóch założycieli, minister właściwy do s...
	4. Wniosek o wyrażenie zgody i opinii, o których mowa w ust. 2, określa co najmniej:
	1) zamierzony termin utworzenia podmiotu zależnego oraz jego nazwę;
	2) proponowaną siedzibę i teren działania podmiotu zależnego;
	3) informacje o zamierzonej formie prawnej i organizacyjnej prowadzonej działalności, w tym projekty prawnie wiążących dokumentów podmiotu zależnego określających jego ustrój, organizację i sposób działania;
	4) uzasadnienie wniosku, ze szczegółowym opisem zakresu działalności kulturalnej, którą podmiot zależny będzie prowadzić, i zadań realizowanych w ramach tej działalności;
	5) opis zakresu prowadzonej przez podmiot zależny działalności gospodarczej, która będzie wyodrębniona pod względem finansowym i rachunkowym, a dochody z niej uzyskiwane będą służyły wyłącznie realizacji zadań statutowych podmiotu zależnego;
	6) szacowane koszty rocznej działalności podmiotu zależnego;
	7) w przypadku, o którym mowa w ust. 3 – wskazanie proponowanej drugiej instytucji kultury.

	5. Podmiotem zależnym kieruje kierownik, przy zachowaniu nazwy funkcji odpowiedniej do statusu prawnego podmiotu zależnego. Obsady stanowiska kierownika i odwołania kierownika ze stanowiska dokonuje dyrektor instytucji kultury, o której mowa w ust. 1,...
	6. Tworząc podmiot zależny, instytucja kultury, o której mowa w ust. 1, w prawnie wiążącym dokumencie, dostosowanym do formy prawnej i organizacyjnej, w jakiej działa podmiot zależny, zawiera regulacje mające na celu:
	1) zapewnienie instytucji kultury, o której mowa w ust. 1, możliwości wykonywania względem podmiotu zależnego uprawnień korporacyjnych i właścicielskich, nadzorczych przewidzianych prawem obowiązującym w miejscu utworzenia podmiotu zależnego;
	2) zapewnienie instytucji kultury, o której mowa w ust. 1, dostępu do dokumentów księgowych i rachunkowych podmiotu zależnego;
	3) nałożenie na podmiot zależny obowiązku przedkładania instytucji kultury, o której mowa w ust. 1, sprawozdań z prowadzonej działalności oraz innych informacji niezbędnych do prawidłowego sprawowania nadzoru i kontroli nad podmiotem zależnym, wraz z ...
	4) zapewnienie prawidłowego i terminowego wykonywania obowiązków informacyjnych dotyczących informacji podlegających upublicznieniu przez instytucję kultury, na podstawie obowiązujących przepisów prawa;
	5) nałożenie na podmiot zależny obowiązku uzyskania zgody instytucji kultury, o której mowa w ust. 1, na dokonywanie czynności polegających na rozporządzaniu nieruchomością, w którą został wyposażony przez tę instytucję lub nabył w trakcie działalnośc...
	6) zagwarantowanie, że w przypadku likwidacji podmiotu zależnego majątek wniesiony do podmiotu zależnego przez instytucję kultury, o której mowa w ust. 1, stanie się po jego likwidacji własnością tej instytucji kultury.

	7. Podmiot zależny tworzy się w formie prawnej lub organizacyjnej, której charakter umożliwia:
	1) obsadę stanowiska lub odwołanie kierownika w trybie określonym w ust. 5;
	2) likwidację podmiotu zależnego przez instytucję kultury, przez którą został utworzony;
	3) realizację obowiązków wskazanych w ust. 6.

	8. W przypadku, w którym przepisy obowiązujące na terytorium państwa, w którym podmiot zależny ma swoją siedzibę, przewidują dla formy prawnej lub organizacyjnej, w której działa podmiot zależny, wymóg istnienia wieloosobowego organu zarządzającego, ...
	9. W przypadku, w którym na terytorium państwa, w którym podmiot zależny ma swoją siedzibę, zostaną uchwalone przepisy uniemożliwiające odwołanie kierownika podmiotu zależnego lub osób wchodzących w skład organu, o którym mowa w ust. 8, w trybie okreś...
	10. Organizator nakazuje instytucji kultury, o której mowa w ust. 1, likwidację podmiotu zależnego utworzonego z naruszeniem wymogów określonych w ust. 6 i 7 bądź jego przekształcenie w formę prawną spełniającą te wymogi, w tym poprzez przejęcie zorga...
	11. Instytucja kultury, o której mowa w ust. 1, może przekształcać i likwidować podmioty zależne za zgodą organizatora. Przekształcenie podmiotu zależnego nie jest dopuszczalne w przypadku, w którym wskutek przekształcenia podmiot przekształcony przy...
	12. Instytucja kultury, o której mowa w ust. 1, za zgodą organizatora, może wyposażyć nieodpłatnie tworzony podmiot zależny ze swojego mienia w środki niezbędne do prowadzenia działalności. Instytucja kultury może wyposażyć podmiot zależny w nieruchom...
	13. Do zamówień publicznych na dostawy, usługi lub roboty budowlane na potrzeby podmiotów zależnych nie stosuje się przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 i 1720), jeżeli wartość zamówienia...
	14. Finansowanie lub dofinansowanie realizacji zadań instytucji kultury, o której mowa w ust. 1, w części realizowanej przez podmioty zależne może następować ze środków, o których mowa w art. 28 ust. 2, z wyłączeniem środków z dotacji podmiotowej, ora...
	15. Do czasu zapewnienia organizacyjno-prawnych możliwości realizacji zadań wynikających z przyznania przez instytucję kultury, o której mowa w ust. 1, dotacji celowych dla podmiotu zależnego na działalność statutową koszty związane z tworzeniem podm...
	16. Do umów, o których mowa w ust. 14 i 15, stosuje się przepis art. 150 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, przy czym umowy powinny zawierać zobowiązanie do rozliczenia otrzymanych środków finansowych; w rozliczeniu wydatki zos...
	17. Zgody instytucji kultury, o której mowa w ust. 1, wymagają następujące czynności podmiotu zależnego:
	1) dokonywanie czynności polegających na rozporządzaniu nieruchomością, w którą został wyposażony przez tę instytucję lub nabył w trakcie działalności;
	2) zmiana zakresu działalności gospodarczej prowadzonej przez podmiot zależny.

	18. Minister właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego określi w formie obwieszczenia wykaz utworzonych podmiotów zależnych.
	Art. 15. 1. Dyrektora instytucji kultury powołuje organizator na czas określony, z zastrzeżeniem ust. 3, po zasięgnięciu opinii związków zawodowych działających w tej instytucji kultury oraz stowarzyszeń zawodowych i twórczych właściwych ze względu n...
	2. Dyrektora instytucji artystycznej powołuje się na okres od trzech do pięciu sezonów artystycznych, o których mowa w art. 11a ust. 2. Dyrektora instytucji kultury innej niż instytucja artystyczna powołuje się na okres od trzech do siedmiu lat.
	3. Organizator powołuje i odwołuje dyrektora państwowej instytucji kultury po uzyskaniu zgody ministra właściwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego. W przypadku powoływania tej samej osoby na stanowisko dyrektora państwowej instytucji ...
	4. Organizator odwołuje dyrektora samorządowej instytucji kultury, o której mowa w art. 16 ust. 2, po zasięgnięciu opinii ministra właściwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
	5. Organizator przed powołaniem dyrektora zawiera z nim odrębną umowę w formie pisemnej, w której strony określają warunki organizacyjno-finansowe działalności instytucji kultury oraz program jej działania. Umowa wchodzi w życie z dniem powołania dyr...
	5a. Program, o którym mowa w ust. 5, podaje do publicznej wiadomości w terminie 7 dni od dnia powołania dyrektora instytucji kultury:
	1) organizator na swojej stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej lub
	2) instytucja kultury na swojej stronie internetowej.

	6. Dyrektor instytucji kultury powołany na czas określony może być odwołany przed upływem tego okresu:
	1) na własną prośbę;
	2) z powodu choroby trwale uniemożliwiającej wykonywanie obowiązków;
	3) z powodu naruszenia przepisów prawa w związku z zajmowanym stanowiskiem;
	4) w przypadku odstąpienia od realizacji umowy, o której mowa w ust. 5;
	5) w przypadku przekazania państwowej instytucji kultury w trybie art. 21a ust. 2–6.

	7. W sprawach dotyczących powoływania i odwoływania dyrektora instytucji kultury w zakresie nieuregulowanym w ustawie mają zastosowanie przepisy art. 68–72 Kodeksu pracy.
	8. Statut instytucji kultury może przewidywać utworzenie stanowiska zastępcy dyrektora lub stanowisk zastępców  dyrektora. W takim przypadku statut określa liczbę stanowisk zastępców dyrektora oraz tryb ich powoływania i odwoływania.
	Art. 15a. 1. Organizator może powierzyć zarządzanie instytucją kultury osobie fizycznej lub prawnej. Do wyboru zarządcy stosuje się przepisy ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych.
	2. Powierzenie zarządzania następuje na podstawie umowy o zarządzaniu instytucją kultury zawartej między organizatorem a zarządcą na czas określony, nie krótszy niż trzy lata.
	3. Umowa o zarządzaniu instytucją kultury określa:
	1) warunki wynagradzania zarządcy, uwzględniające zasadę równowagi świadczeń;
	2) sposób podziału zysku;
	3) kryteria oceny pracy zarządcy;
	4) tryb przeprowadzania kontroli;
	5) kary umowne z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy;
	6) przesłanki i tryb rozwiązywania umowy przed upływem terminu, na który została zawarta.

	4. W przypadku gdy zarządcą jest osoba prawna, umowa powinna przewidywać, kto w jej imieniu będzie wykonywał czynności zarządu.
	Art. 16. 1. Kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury można wyłonić w drodze konkursu, z zastrzeżeniem ust. 2.
	2. W samorządowych instytucjach kultury, których wykaz określi, w drodze rozporządzenia, minister właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, biorąc pod uwagę ich znaczenie dla kultury narodowej, wyłonienie kandydata na stanowisko dyre...
	3. Minister właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego może wyrazić zgodę na powołanie na stanowisko dyrektora, bez przeprowadzania konkursu, kandydata wskazanego przez organizatora. W przypadku powoływania tej samej osoby na stanowisk...
	3a. Organizator występując z wnioskiem do ministra właściwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego o wyrażenie zgody na powołanie dyrektora instytucji kultury bez przeprowadzania konkursu ma obowiązek uzasadnienia wniosku, ze szczególnym ...
	3b. Minister właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego rozpatruje wniosek organizatora w terminie 30 dni od dnia jego wpłynięcia, kierując się specyfiką instytucji oraz wykształceniem, kompetencjami i doświadczeniem kandydata na stano...
	3c. Brak pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez ministra właściwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego skutkuje niepowołaniem kandydata na stanowisko dyrektora instytucji.
	3d. Organizator przed ogłoszeniem konkursu, o którym mowa w ust. 2, podaje do publicznej wiadomości informację o zamiarze ogłoszenia konkursu, zawierającą w szczególności termin rozpoczęcia i przewidywany termin zakończenia postępowania konkursowego.
	3e. Uwzględniając formę organizacyjno-prawną, zakres działalności oraz aktualną sytuację instytucji kultury, której dotyczy konkurs, o którym mowa w ust. 2, organizator określa w ogłoszeniu o konkursie co najmniej:
	1) nazwę, siedzibę i adres instytucji kultury;
	2) opis kwalifikacji wymaganych od kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury;
	3) określenie umiejętności i kompetencji, jakie ma posiadać kandydat na stanowisko dyrektora instytucji kultury, oraz zadań, jakie ma realizować dyrektor w zakresie bieżącego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury;
	4) wymóg złożenia przez osoby przystępujące do konkursu programu realizacji zadań w zakresie bieżącego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury;
	5) wykaz dokumentów wymaganych od osób przystępujących do konkursu;
	6) informację o sposobie udostępnienia przez organizatora dokumentów i informacji, dotyczących warunków organizacyjno-finansowych funkcjonowania instytucji kultury, w tym jej planów finansowych i rzeczowych na okresy po rozstrzygnięciu konkursu, jeże...
	7) miejsce i termin złożenia ofert, nie krótszy niż 30 dni od dnia podania do publicznej wiadomości ogłoszenia o konkursie;
	8) termin rozpatrzenia złożonych ofert.

	4. W celu przeprowadzania konkursu, o którym mowa w ust. 2, organizator powołuje komisję konkursową w składzie:
	1) trzech przedstawicieli organizatora;
	2) dwóch przedstawicieli ministra właściwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;
	3) dwóch przedstawicieli zakładowych organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854), działających w tej instytucji kultury;
	4) dwóch przedstawicieli stowarzyszeń zawodowych lub twórczych właściwych ze względu na zakres działania tej instytucji kultury.

	5. Jeżeli w instytucji kultury nie działają zakładowe organizacje związkowe, w miejsce osób, o których mowa w ust. 4 pkt 3, organizator powołuje do komisji konkursowej dwóch przedstawicieli załogi tej instytucji.
	5a. Komisja konkursowa, o której mowa w ust. 4:
	1) ustala szczegółowe kryteria oceny uczestników konkursu, uwzględniając treść ogłoszenia o konkursie;
	2) przeprowadza postępowanie konkursowe na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury, w tym:
	a) ustala spełnienie warunków określonych w ogłoszeniu o konkursie przez jego uczestników lub stwierdza uchybienia lub braki w złożonych ofertach,
	b) przeprowadza rozmowy z uczestnikami konkursu, w tym dotyczące złożonych przez nich programów realizacji zadań, o których mowa w ust. 3e pkt 4;

	3) rozstrzyga konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury, sporządza z niego protokół końcowy i przekazuje organizatorowi wyniki konkursu wraz z jego dokumentacją.

	5b. Obsługę komisji konkursowej, o której mowa w ust. 4, w tym niezbędne warunki organizacyjne i środki finansowe związane z przeprowadzeniem postępowania konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury oraz działalnością komisji ...
	5c. Członkowi komisji konkursowej, o której mowa w ust. 4, zamieszkałemu poza miejscowością, w której odbywa się posiedzenie komisji konkursowej, niebędącemu pracownikiem podmiotu, którego jest przedstawicielem w komisji konkursowej, biorącemu udział ...
	6. Minister właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego określi, w drodze rozporządzenia, w odniesieniu do konkursu, o którym mowa w ust. 2, sposób:
	1) podania do publicznej wiadomości informacji o zamiarze ogłoszenia konkursu, w tym terminu i miejsca podania tej informacji do publicznej wiadomości,
	2) ogłoszenia konkursu, w tym terminu i miejsca publikacji tego ogłoszenia,
	3) przeprowadzania konkursu
	– uwzględniając przyczyny ogłoszenia konkursu, konieczność zapewnienia powszechnego dostępu do informacji o zamiarze ogłoszenia konkursu, do ogłoszenia konkursu oraz do jego warunków, zapewnienie sposobu rzetelnej oceny uczestników konkursu oraz spraw...

	7. Członkiem komisji konkursowej nie może być osoba:
	1) przystępująca do konkursu;
	2) w stosunku do której osoba przystępująca do konkursu jest małżonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia włącznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to po...

	8. Członek komisji konkursowej, po zapoznaniu się z ofertami, składa organizatorowi oświadczenie, że nie zachodzą wobec niego okoliczności, o których mowa w ust. 7.
	9. Jeżeli okoliczności, o których mowa w ust. 7, zostaną ujawnione po rozpoczęciu pierwszego posiedzenia komisji konkursowej, organizator niezwłocznie wyznacza inną osobę z zachowaniem trybu właściwego dla powołania członka komisji konkursowej.
	10. Jeżeli w ofercie zawierającej wszystkie informacje i dokumenty określone w ogłoszeniu o konkursie komisja konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki, w szczególności dotyczące braku podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentów, komisja wyznacza os...
	11. Konkurs pozostaje nierozstrzygnięty w razie stwierdzenia przez komisję konkursową, że żadna oferta nie spełnia warunków określonych w ogłoszeniu o konkursie lub że żaden z uczestników dopuszczonych do udziału w konkursie nie spełnia kryteriów ocen...
	12. Organizator przedstawia kandydatowi wyłonionemu w konkursie, o którym mowa w ust. 2, warunki organizacyjno-finansowe instytucji kultury, określone z uwzględnieniem programu realizacji zadań, o którym mowa w ust. 3e pkt 4, oraz warunków organizacy...
	13. W przypadku nierozstrzygnięcia konkursu, o którym mowa w ust. 2, albo jeżeli kandydat wyłoniony w tym konkursie nie zostanie powołany na stanowisko dyrektora instytucji kultury, organizator niezwłocznie ogłasza kolejny konkurs, chyba że wystąpi do...
	Art. 16a. Do czasu powołania dyrektora wyłonionego w trybie przepisów art. 15 lub art. 16 albo do czasu powierzenia zarządzania instytucją kultury osobie fizycznej lub prawnej w trybie przepisów art. 15a organizator może powierzyć pełnienie obowiązków...
	Art. 17. Dyrektor instytucji kultury zarządza instytucją i reprezentuje ją na zewnątrz.
	Art. 18. 1. Organizator może dokonać połączenia instytucji kultury, w tym instytucji kultury prowadzących działalność w różnych formach, lub podziału instytucji kultury.
	2. W przypadku połączenia instytucji artystycznej z instytucją kultury inną niż instytucja artystyczna, instytucja kultury powstała w wyniku takiego połączenia ma status instytucji artystycznej.
	3. Organizator jest obowiązany na 3 miesiące przed wydaniem aktu o połączeniu lub podziale instytucji kultury podać do publicznej wiadomości informację o zamiarze i przyczynach takiej decyzji.
	Art. 19. 1. Połączenie instytucji kultury polega na utworzeniu jednej instytucji, w której skład wchodzą załogi i mienie należące do instytucji podlegających połączeniu.
	1a. (uchylony)
	2. Połączenie instytucji kultury następuje w drodze aktu wydanego przez organizatora, a także w trybie określonym w art. 21.
	3. Akt o połączeniu instytucji kultury zawiera:
	1) nazwy łączonych instytucji kultury;
	2) nazwę, rodzaj, siedzibę i przedmiot działania instytucji kultury, powstałej w wyniku połączenia;
	3) określenie terminu połączenia instytucji kultury;
	4) ustalenie zasad przejęcia zobowiązań i wierzytelności przez instytucję powstającą w wyniku połączenia.

	4. Statut nowej instytucji kultury powstałej w wyniku połączenia nadaje organizator. Przepisy art. 13 ust. 2 stosuje się odpowiednio.
	5. Z dniem wpisu do rejestru nowo utworzonej instytucji kultury organizator wykreśla z rejestru instytucje kultury, które uległy połączeniu.
	Art. 20. 1. Podział instytucji kultury polega na utworzeniu dwóch lub więcej instytucji kultury w oparciu o załogę i mienie należące do instytucji kultury ulegającej podziałowi.
	2. Podział instytucji kultury może również polegać na wyłączeniu z instytucji kultury wyodrębnionej jednostki lub jednostek organizacyjnych w celu włączenia ich do innej instytucji kultury lub utworzenia nowej instytucji kultury w oparciu o pracownikó...
	3. Akt o podziale instytucji kultury zawiera:
	1) nazwę dzielonej instytucji kultury;
	2) nazwę, rodzaj, siedzibę i przedmiot działania instytucji kultury powstałych w wyniku podziału;
	3) określenie jednostek organizacyjnych wyłączonych w celu utworzenia nowej instytucji kultury lub włączenia do instytucji tworzonych w wyniku podziału;
	4) ustalenie zasad przejęcia zobowiązań i wierzytelności przez instytucje powstające w wyniku podziału.

	4. Przepisy art. 19 ust. 3 i 4 stosuje się odpowiednio.
	Art. 21. 1. Organizatorzy, o których mowa w art. 8 oraz w art. 9, mogą na podstawie umowy zawartej między sobą:
	1) tworzyć lub łączyć prowadzone przez nich instytucje kultury;
	2) prowadzić jako wspólną instytucję kultury prowadzoną przez jednego z organizatorów instytucji kultury.

	1a. Instytucja kultury utworzona na zasadach określonych w ust. 1 pkt 1 jest wspólną instytucją kultury organizatorów, którzy ją utworzyli, chyba że umowa stanowi inaczej.
	2. Organizatorzy, o których mowa w ust. 1, mogą na podstawie umowy zawartej z osobą fizyczną, osobą prawną lub jednostką organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej tworzyć instytucje kultury.
	2a. ) Organizatorzy, o których mowa w ust. 1, mogą na podstawie umowy zawartej z podmiotem prowadzącym działalność w zakresie ochrony polskiego dziedzictwa narodowego, utworzonym na podstawie prawa obcego oraz posiadającym zdolność prawną i zdolność d...
	2b. Stroną umowy, o której mowa w ust. 2a, oprócz podmiotu, o którym mowa w ust. 2a, może być także osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej.
	3. W umowach, o których mowa w ust. 1, 2 i 2a, strony określają wielkość środków wnoszonych przez każdą z nich, niezbędnych do prowadzenia działalności przez instytucję kultury. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, strony określają ponadto okre...
	4. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, strony w umowie określają swoje uprawnienia odnośnie do treści statutu, powołania dyrektora, likwidacji instytucji, a także wskazują organizatora prowadzącego rejestr tej instytucji.
	5. W przypadku, o którym mowa w ust. 2 i 2a, strony określają w umowie uprawnienia podmiotu zawierającego umowę z organizatorem odnośnie do treści statutu, powołania dyrektora oraz likwidacji instytucji kultury.
	Art. 21a. 1. Minister lub kierownik urzędu centralnego administracji rządowej może powierzyć jednostce samorządu terytorialnego, za jej zgodą, prowadzenie instytucji kultury. Instytucja taka pozostaje państwową instytucją kultury i otrzymuje konieczne...
	2. Minister lub kierownik urzędu centralnego administracji rządowej może przekazać jednostce samorządu terytorialnego, na jej wniosek, państwową instytucję kultury w celu wykonywania zadań własnych tej jednostki samorządu terytorialnego w zakresie dzi...
	2a. Jednostka samorządu terytorialnego, będąca organizatorem instytucji kultury, może przekazać tę instytucję innej jednostce samorządu terytorialnego, na jej wniosek, w celu wykonywania zadań własnych w zakresie działalności kulturalnej. Przekazanie ...
	2b. Przepisy ust. 2a nie dotyczą tych instytucji kultury, które jednostka samorządu terytorialnego jest obowiązana tworzyć i prowadzić na podstawie odrębnych ustaw.
	3. Warunkiem niezbędnym przekazania jest wykazanie przez jednostkę samorządu terytorialnego, że posiada program działania oraz środki na prowadzenie instytucji kultury, którą przejmuje w trybie określonym w ust. 2 lub 2a.
	4. Umowa, o której mowa w ust. 2 i 2a, stanowi podstawę do wykreślenia instytucji kultury z rejestru prowadzonego przez organizatora przekazującego instytucję kultury i wpisania do rejestru prowadzonego przez organizatora, któremu instytucja kultury z...
	5. Mienie przekazywanej instytucji kultury nabywa nieodpłatnie właściwa jednostka samorządu terytorialnego, z zastrzeżeniem art. 21b.
	6. Koszty związane z uregulowaniem stanu prawnego mienia, o którym mowa w ust. 5, obciążają budżet przekazywanej instytucji.
	7. (uchylony)
	Art. 21b. 1. W przypadku likwidacji samorządowej instytucji kultury, przekazanej w trybie art. 21a ust. 2–6, jednostka samorządu terytorialnego jest obowiązana zwrócić właściwemu organowi administracji rządowej lub właściwej jednostce samorządu teryto...
	2. Na wniosek jednostki samorządu terytorialnego, organ administracji rządowej lub właściwa jednostka samorządu terytorialnego, w drodze decyzji administracyjnej, może zwolnić jednostkę samorządu terytorialnego od tego obowiązku w części lub w całości...
	Art. 21c. (uchylony)
	Art. 22. 1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach organizator może zlikwidować instytucję kultury.
	2. Organizator jest obowiązany na 6 miesięcy przed wydaniem aktu o likwidacji instytucji kultury podać do publicznej wiadomości informację o zamiarze i przyczynach likwidacji.
	3. W przypadku likwidacji instytucji kultury z powodu braku środków finansowych, celem informacji, o której mowa w ust. 2, powinno być, między innymi, stworzenie możliwości podjęcia działań do zgromadzenia tych środków, które umożliwią dalsze funkcjon...
	Art. 23. Akt o likwidacji instytucji kultury stanowi podstawę do wykreślenia jej z rejestru.
	Art. 24. Zobowiązania i wierzytelności likwidowanej instytucji kultury przejmuje organizator.
	Art. 25. 1. W przypadku likwidacji instytucji kultury utworzonej w trybie art. 21 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i 2a, podmioty, które ją utworzyły, przejmują zobowiązania i wierzytelności, przy czym odpowiedzialność za zobowiązania jest solidarna.
	2. W przypadku likwidacji instytucji kultury prowadzonej jako wspólna w trybie art. 21 ust. 1 pkt 2, podmioty, które ją prowadziły jako wspólną, przejmują zobowiązania i wierzytelności na zasadach określonych w umowie o wspólnym prowadzeniu instytucji...
	Art. 25a. 1. Instytucja kultury utworzona w trybie określonym w art. 18 ust. 1 albo art. 20 ust. 1 albo przekazana w trybie art. 21a ust. 2 albo ust. 2a, wstępuje we wszystkie stosunki prawne, których podmiotem była łączona, dzielona albo przekazywana...
	2. Organizator likwidowanej instytucji kultury, wstępuje we wszystkie stosunki prawne, których podmiotem była likwidowana instytucja, bez względu na charakter prawny tych stosunków, w szczególności pozostaje podmiotem zezwoleń, koncesji oraz ulg, któr...
	Art. 26. 1. Organizator może przekazać odpłatnie lub w wyjątkowych przypadkach nieodpłatnie składniki mienia zlikwidowanej instytucji kultury osobie prawnej lub fizycznej w celu prowadzenia działalności kulturalnej na zasadach określonych w art. 3 ust...
	2. Organizator obowiązany jest do zabezpieczenia mienia likwidowanej instytucji.

	Rozdział 2a
	Pracownicy instytucji kultury
	Art. 26a. 1. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do pracowników instytucji kultury stosuje się przepisy Kodeksu pracy.
	2. Osoba zatrudniona w instytucji kultury do wykonywania pracy polegającej na tworzeniu, opracowywaniu lub artystycznym wykonywaniu utworów w dziedzinie teatru, muzyki, tańca, filmu lub innych sztuk audiowizualnych jest pracownikiem artystycznym.
	Art. 26b. 1. Okres rozliczeniowy czasu pracy w instytucji kultury może, z uzasadnionych przyczyn dotyczących organizacji pracy oraz pod warunkiem przestrzegania ogólnych zasad dotyczących bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracowników, zostać przedłużon...
	2. Ustalenie przedłużonego okresu rozliczeniowego w zakresie i w granicach określonych w ust. 1 następuje na podstawie:
	1) układu zbiorowego pracy, jeżeli został zawarty w danej instytucji kultury, albo
	2) porozumienia zawartego pomiędzy pracodawcą i pracownikami, w trybie przyjętym u danego pracodawcy, po uprzednim zawiadomieniu właściwego inspektora pracy.

	3. Rozkłady czasu pracy pracowników są ustalane na okresy nie krótsze niż 2 tygodnie.
	Art. 26c. 1. Jeżeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacją, do pracowników instytucji kultury może być stosowany przerywany czas pracy, według z góry ustalonego rozkładu, przewidującego nie więcej niż jedną przerwę w pracy w ciągu doby...
	2. Przerwa, o której mowa w ust. 1, nie jest wliczana do czasu pracy.
	3. W uzasadnionych przypadkach do pracowników, o których mowa w ust. 1, można stosować równocześnie system organizacji czasu pracy określony w art. 135 § 1 Kodeksu pracy.
	Art. 26d. Pracownikom instytucji kultury mogą być udzielane dni wolne od pracy, wynikające z rozkładu czasu pracy w pięciodniowym tygodniu pracy, łącznie z urlopem wypoczynkowym.
	Art. 26e. Do pracowników instytucji kultury nie stosuje się przepisu art. 15112 zdanie pierwsze Kodeksu pracy.
	Art. 26f. Pracownicy instytucji kultury, o których mowa w art. 21 ust. 2a, mogą być zatrudniani na podstawie przepisów państwa, w którym wykonują pracę.

	Rozdział 3
	Zasady gospodarki finansowej instytucji kultury
	Art. 27. 1. Instytucja kultury gospodaruje samodzielnie przydzieloną i nabytą częścią mienia oraz prowadzi samodzielną gospodarkę w ramach posiadanych środków, kierując się zasadami efektywności ich wykorzystania.
	2. Instytucja kultury może zbywać środki trwałe. Przy zbywaniu środków trwałych stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące przedsiębiorstw państwowych.
	3. Podstawą gospodarki finansowej instytucji kultury jest plan finansowy ustalony przez dyrektora, z zachowaniem wysokości dotacji organizatora.
	4. Instytucja kultury sporządza plan finansowy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
	Art. 28. 1. Instytucja kultury pokrywa koszty bieżącej działalności i zobowiązania z uzyskiwanych przychodów.
	1a. Minister właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz za jego zgodą państwowe instytucje kultury, których organizatorem jest ten minister, mogą udzielać dofinansowania, w tym wydatków inwestycyjnych i bieżących, podmiotom prowad...
	1b. Państwowe instytucje kultury mogą otrzymywać dotacje celowe z budżetów jednostek samorządu terytorialnego na zadania ważne z punktu widzenia regionalnej polityki rozwoju w zakresie rozwoju kultury, w tym dotacje celowe na finansowanie lub dofinans...
	1c. Minister właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowe warunki i tryb udzielania dotacji, o których mowa w ust. 1b, mając w szczególności na względzie konieczność zapewnienia zgodności udz...
	2. Przychodami instytucji kultury są przychody z prowadzonej działalności, w tym ze sprzedaży składników majątku ruchomego, przychody z najmu i dzierżawy składników majątkowych, dotacje podmiotowe i celowe z budżetu państwa lub jednostki samorządu ter...
	3. Organizator przekazuje instytucji kultury środki finansowe w formie dotacji:
	1) podmiotowej na dofinansowanie działalności bieżącej w zakresie realizowanych zadań statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektów;
	2) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji;
	3) celowej na realizację wskazanych zadań i programów.

	4. ) Instytucja kultury, o której mowa w art. 14b ust. 1, może otrzymać dotacje celowe z budżetu państwa również na zadania polegające na finansowaniu lub dofinansowaniu działalności podmiotu zależnego w zakresie realizacji zadań statutowych tej insty...
	Art. 28a. 1. Minister właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego może udzielać pomocy publicznej na działalność kulturalną jako podmiot udzielający pomocy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawa...
	2. W przypadku gdy udzielenie przez ministra właściwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego pomocy publicznej następuje w związku z realizacją umowy zawartej między Unią Europejską a państwem lub państwami członkowskimi Europejskiego Por...
	1) warunki i tryb udzielania pomocy publicznej,
	2) szczegółowe przeznaczenie pomocy publicznej, jeżeli wynika to z umowy, na podstawie której pomoc jest udzielana
	– uwzględniając wszystkie źródła pochodzenia środków niepodlegających zwrotowi przekazywanych jako pomoc publiczna w związku z realizacją umowy, konieczność zapewnienia przejrzystości udzielania tej pomocy oraz zgodność udzielanej pomocy publicznej z ...

	Art. 29. 1. Instytucja kultury tworzy:
	1) fundusz instytucji kultury;
	2) fundusz rezerwowy.

	2. Fundusz instytucji kultury odzwierciedla wartość mienia wydzielonego dla instytucji kultury w momencie jej utworzenia i ulega zwiększeniu o wartość niepodlegających amortyzacji aktywów trwałych sfinansowanych z dotacji lub otrzymanych nieodpłatnie ...
	3. Fundusz rezerwowy tworzy się z zysku netto za poprzedni rok obrotowy i przeznacza się na pokrycie strat instytucji kultury.
	4. W przypadku gdy strata netto jest wyższa niż fundusz rezerwowy, pozostałą jej część pokrywa się z funduszu instytucji kultury.
	5. Roczne sprawozdanie finansowe instytucji kultury zatwierdza organizator. W przypadku samorządowej instytucji kultury roczne sprawozdanie finansowe zatwierdza organ wykonawczy jednostki samorządu terytorialnego.
	Art. 29a. Nie ujawnia się:
	1) wysokości wynagrodzenia podmiotu świadczącego usługi lub realizującego dostawy z zakresu działalności artystycznej lub twórczej,
	2) danych osobowych podmiotu świadczącego usługi lub realizującego dostawy z zakresu działalności kulturalnej, związanych z posiadanymi prawami wyłącznymi
	– jeżeli do tych usług lub dostaw nie stosuje się przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych, a podmiot ten zastrzegł, że powyższe informacje nie mogą być udostępniane.

	Art. 30. (uchylony)
	Art. 31. 1. Wynagrodzenie pracownika instytucji kultury składa się z wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla danego stanowiska pracy oraz dodatku za wieloletnią pracę. Pracownik pełniący funkcje kierownicze otrzymuje dodatek funkcyjny.
	2. Pracownikowi instytucji kultury przysługuje dodatek za wieloletnią pracę w wysokości wynoszącej po pięciu latach pracy 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy aż do osiągnięcia 20% miesięcznego...
	3. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wieloletnią pracę wlicza się wszystkie poprzednie zakończone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jeżeli na podstawie przepisów odrębnych podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego...
	4. Pracownik instytucji kultury może otrzymać dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych, powierzonych przez pracodawcę zadań, na okres wykonywania tych zadań albo za pracę w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze.
	5. Pracownik instytucji kultury może otrzymywać nagrody za szczególne osiągnięcia w pracy.
	Art. 31a. 1. Pracownik artystyczny może otrzymywać dodatkowe wynagrodzenie, w szczególności za udział w określonej roli w przedstawieniu lub koncercie, za reżyserię, scenografię, choreografię lub kierownictwo muzyczne przedstawienia lub współtworzen...
	2. Pracownikowi artystycznemu, który używa w pracy, za zgodą pracodawcy, własnego instrumentu lub własnych  akcesoriów do instrumentu, ubioru scenicznego, rekwizytu lub narzędzi, przysługuje ekwiwalent pieniężny za ich używanie.
	3. Do pracowników zatrudnionych na stanowisku dyrektora lub zastępcy dyrektora instytucji kultury, wykonujących zadania określone w ust. 1, nie stosuje się przepisów art. 5 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niek...
	4. Podjęcie przez pracownika artystycznego dodatkowego zatrudnienia lub zajęć na rzecz innego podmiotu wymaga uzyskania zgody pracodawcy, o ile dodatkowe zatrudnienie lub zajęcia mogłyby kolidować z wykonywaniem przez pracownika obowiązków wynikającyc...
	5. Pracodawca może uzależnić udzielenie zgody na podjęcie przez pracownika artystycznego dodatkowego zatrudnienia lub zajęć na rzecz innego podmiotu od uzyskania zobowiązania tego podmiotu do pokrycia kosztów, które pracodawca poniesie w związku z wyk...
	6. Wykonywanie dodatkowego zatrudnienia lub innych zajęć bez uzyskania zgody, o której mowa w ust. 4, może stanowić podstawę do rozwiązania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.
	Art. 31b. 1. Za wieloletnią pracę artystyczną pracownik artystyczny otrzymuje nagrodę jubileuszową w wysokości:
	1) w przypadku pracy w balecie:
	a) po 10 latach pracy – 100% wynagrodzenia miesięcznego,
	b) po 15 latach pracy – 150% wynagrodzenia miesięcznego,
	c) po 20 latach pracy – 200% wynagrodzenia miesięcznego;

	2) w przypadku pracy w charakterze solisty wokalisty, muzyka grającego na instrumentach dętych oraz artysty chóru:
	a) po 15 latach pracy – 100% wynagrodzenia miesięcznego,
	b) po 20 latach pracy – 150% wynagrodzenia miesięcznego,
	c) po 25 latach pracy – 200% wynagrodzenia miesięcznego.


	2. Za lata pracy powyżej okresów, o których mowa w ust. 1 pkt 1 lit. c i pkt 2 lit. c, wysokość nagrody jubileuszowej wynosi 300% wynagrodzenia miesięcznego i jest wypłacana po zakończeniu kolejnych pięcioletnich okresów pracy artystycznej.
	3. Za wieloletnią pracę pozostali pracownicy instytucji kultury otrzymują nagrodę jubileuszową w wysokości:
	1) po 20 latach pracy – 75% wynagrodzenia miesięcznego;
	2) po 25 latach pracy – 100% wynagrodzenia miesięcznego;
	3) po 30 latach pracy – 150% wynagrodzenia miesięcznego;
	4) po 35 latach pracy – 200% wynagrodzenia miesięcznego;
	5) po 40 latach pracy – 300% wynagrodzenia miesięcznego.

	4. Do okresów pracy, o których mowa w ust. 1–3, wlicza się wszystkie poprzednie zakończone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jeżeli na podstawie przepisów odrębnych podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia...
	5. W przypadku ustania stosunku pracy pracownika instytucji kultury w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niż 12 miesięcy, licząc od d...
	6. Nagrodę jubileuszową oblicza się jak ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy.
	Art. 31c. 1. Pracownikowi instytucji kultury, którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy przysługuje jednorazowa odprawa pieniężna w wysokości:
	1) jednomiesięcznego wynagrodzenia – jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż 15 lat;
	2) dwumiesięcznego wynagrodzenia – jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 15 lat;
	3) trzymiesięcznego wynagrodzenia – jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 20 lat.

	2. Do okresu pracy, o którym mowa w ust. 1, wlicza się wszystkie poprzednie zakończone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jeżeli na podstawie odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pra...
	3. Odprawę, o której mowa w ust. 1, oblicza się jak ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy.
	Art. 31d. 1. Minister właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, warunki ustalania:
	1) prawa do dodatku za wieloletnią pracę i jego wypłacania,
	2) wysokości dodatku funkcyjnego i jego wypłacania,
	3) wysokości dodatku specjalnego i jego wypłacania,
	4) prawa do ekwiwalentu pieniężnego i jego wysokości,
	5) prawa do nagrody jubileuszowej i jej wypłacania,
	6) prawa do jednorazowej odprawy pieniężnej przysługującej w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy oraz jej wypłacania
	– mając na uwadze charakter pracy wykonywanej przez pracowników instytucji kultury, warunki w jakich jest ona wykonywana, zakres, złożoność zadań oraz odpowiedzialność tych pracowników, możliwość pozostawania przez pracowników równocześnie w więcej ni...

	2. W przypadku gdy w instytucji kultury nie jest zawarty układ zbiorowy pracy, warunki wynagradzania za pracę oraz stanowiska pracy w tej instytucji określa jej dyrektor w regulaminie wynagradzania.
	3. Zasady wynagradzania za pracę pracowników zatrudnionych w instytucjach kultury i przyznawania im innych świadczeń związanych z pracą określone w ustawie obowiązują do czasu objęcia ich układem zbiorowym pracy lub regulaminem wynagradzania.
	Art. 32. (uchylony)
	Art. 33. (uchylony)

	Rozdział 4
	Organizowanie imprez artystycznych i rozrywkowych
	Art. 34. 1. Imprezy artystyczne lub rozrywkowe organizowane w ramach działalności kulturalnej przez podmioty, o których mowa w art. 3, odbywające się poza stałą siedzibą albo w sposób objazdowy, wymagają zawiadomienia organu gminy właściwej ze względu...
	2. Zawiadomienie powinno zawierać następujące dane:
	1) imię, nazwisko lub nazwę podmiotu organizującego imprezę artystyczną lub rozrywkową, siedzibę i adres do korespondencji;
	2) rodzaj i charakter imprezy;
	3) miejsce, datę, godzinę rozpoczęcia, planowany czas trwania, przewidywaną liczbę uczestników;
	4) określenie planowanych środków służących zapewnieniu bezpieczeństwa uczestników;
	5) określenie planowanych działań w zakresie dostosowania imprezy dla osób ze szczególnymi potrzebami, z uwzględnieniem, w razie potrzeby, racjonalnych usprawnień, o których mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności ...

	3. Pomieszczenia, obiekty lub miejsca, w których odbywają się imprezy artystyczne i rozrywkowe, a także urządzenia techniczne używane przy ich organizowaniu lub w trakcie ich odbywania, powinny odpowiadać wymaganiom przewidzianym prawem.
	4. Organ samorządu terytorialnego może zażądać załączenia do zawiadomienia zaświadczenia właściwego organu o spełnieniu wymagań, o których mowa w ust. 3.
	5. Zawiadomienie o imprezie powinno być złożone nie później niż 30 dni przed planowanym terminem jej rozpoczęcia.
	6. W przypadku, o którym mowa w ust. 4, termin określony w ust. 5 liczy się od dnia doręczenia zaświadczenia.
	7. Imprezy artystyczne i rozrywkowe organizowane cyklicznie nie rzadziej niż 2 razy w roku przez te same podmioty w tych samych pomieszczeniach, obiektach i miejscach do tego dostosowanych wymagają jednorazowego zawiadomienia organu gminy właściwej ze...
	8. Obowiązki organizatora imprezy masowej w zakresie bezpieczeństwa tej imprezy reguluje ustawa z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczeństwie imprez masowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 616).
	Art. 35. Organ gminy wydaje decyzję o zakazie odbycia imprezy artystycznej lub rozrywkowej, jeżeli zagraża ona życiu lub zdrowiu ludzi, moralności publicznej albo mieniu w znacznych rozmiarach lub nie zostały spełnione wymagania, o których mowa w art....
	Art. 36. 1. Decyzja o zakazie odbycia imprezy artystycznej lub rozrywkowej powinna być doręczona podmiotowi, który ją organizuje, w terminie 14 dni od dnia złożenia zawiadomienia, nie później jednak niż 10 dni przed planowanym terminem rozpoczęcia imp...
	2. Odwołanie od decyzji wnosi się w terminie 3 dni od dnia jej doręczenia.
	3. Odwołanie od decyzji podlega rozpoznaniu w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwołania. Niewydanie decyzji w tym terminie oznacza zgodę na odbycie imprezy.
	4. Decyzję wydaną w wyniku wniesienia odwołania doręcza się w terminie 3 dni.
	Art. 37. 1. Prezes Rady Ministrów może z powodu żałoby narodowej zarządzić, na czas jej trwania, zawieszenie organizowania imprez artystycznych i rozrywkowych.
	2. Wojewoda może z powodu klęski żywiołowej lub w celu zapobieżenia epidemii albo ze względu na żałobę, na czas niezbędny, zarządzić zawieszenie organizowania imprez określonych w ust. 1 na terenie województwa lub jego części.

	Rozdział 4a
	Udzielanie zamówień na dostawy lub usługi z zakresu działalności kulturalnej
	Art. 37a. Podmiot prowadzący działalność kulturalną, udzielając zamówienia, o którym mowa w art. 11 ust. 5 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych, którego wartość jest równa lub przekracza kwotę 130 000 złotych, zamie...
	Art. 37b. Zamówienie, o którym mowa w art. 37a, jest udzielane w sposób zapewniający przejrzystość, równe traktowanie podmiotów zainteresowanych wykonaniem zamówienia oraz z uwzględnieniem okoliczności mogących mieć wpływ na jego udzielenie.
	Art. 37c. Podmiot prowadzący działalność kulturalną nie udostępnia informacji związanych z zamówieniem, o którym mowa w art. 37a, stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jeżeli podmiot zain...
	Art. 37d. Podmiot prowadzący działalność kulturalną zamieszcza niezwłocznie na swojej stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej informację o udzieleniu zamówienia, o którym mowa w art. 37a, podając nazwę (firmę) albo imię i nazwisko podmiotu...

	Rozdział 5
	Przepisy przejściowe i końcowe
	Art. 38. Działalność kulturalną organizowaną i prowadzoną przez kościelne osoby prawne regulują odrębne przepisy.
	Art. 39. 1. Przepisów ustawy nie stosuje się do działalności kulturalnej prowadzonej przez Ministra Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedliwości i ministra właściwego do spraw wewnętrznych.
	2. Ministrowie, o których mowa w ust. 1, w drodze rozporządzenia, mogą rozciągnąć stosowanie przepisów ustawy w całości lub części na działalność kulturalną prowadzoną przez podległe im lub nadzorowane przez nich jednostki organizacyjne, biorąc pod uw...
	Art. 39a. Do dnia 31 grudnia 2002 r. termin na podanie informacji o zamiarze i przyczynach likwidacji wszystkich instytucji kultury, określony w art. 22 ust. 2, nie może być krótszy niż 12 miesięcy.
	Art. 40. Przepisy ustawy nie naruszają przepisów ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2022 r. poz. 840 oraz z 2023 r. poz. 951, 1688 i 1904), ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2022...
	Art. 41–44. (pominięte)
	Art. 44a. 1. Wierzytelności Skarbu Państwa wobec instytucji kultury z tytułu odpłatnego nabycia, na podstawie przepisów ustawy z dnia 29 września 1990 r. o zmianie ustawy o gospodarce gruntami i wywłaszczaniu nieruchomości (Dz. U. poz. 464, z późn. zm...
	2. Wykreślenie hipotek zabezpieczających wierzytelności Skarbu Państwa, o których mowa w ust. 1, następuje na wniosek organizatora i podlega opłacie stałej w kwocie 30 zł.
	Art. 45. Tracą moc:
	1) ustawa z dnia 9 kwietnia 1968 r. o zezwoleniach na publiczną działalność artystyczną, rozrywkową i sportową ) (Dz. U. poz. 64) – w zakresie dotyczącym imprez artystycznych i rozrywkowych;
	2) ustawa z dnia 26 kwietnia 1984 r. o upowszechnianiu kultury oraz o prawach i obowiązkach pracowników upowszechniania kultury (Dz. U. poz. 129, z 1988 r. poz. 132, z 1989 r. poz. 24 i 192 oraz z 1990 r. poz. 198);
	3) ustawa z dnia 28 grudnia 1984 r. o instytucjach artystycznych (Dz. U. poz. 304 oraz z 1989 r. poz. 192).

	Art. 46. Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia ).
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