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Warszawa, Wtorek

PRENUMERATA
kwartalna:

s o o o 15 zlotych;
¢« o« o 20 zlotych;

w kraju
ga granica

Numer pojedyniczy
20 groszy.

Koato pocztowe czekowe
Nr. 730,

21 Stycznia 1930 roku.

Oplata pocztowa uiszczona ryczaltem.

Rok XIIIL.

[JONITOR POLSKI

DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITE]J POLSKIE].
WYCHODZI CODZIENNIE Z WYJATKIEM NIEDZIEL I SWIAT.

OGLOSZENIA:

Cena za wiersz 1 m/m. szpalty
redakcyjnej po tekscie 60 groszy,
Cena za wiersz 1 m/m, szpalty
ogloszeniowej 55 gr.
Tabelaryczne i cyfrowe 90 gr,
Drobne ogloszenia 17 groszy za
wyraz,
Kaide ogloszenie majmniej
1 zloty.
Za terminowy druk ogloszed
Wydawnictwo nie odpowiada.
Osobom i firmom prywatnym
kredytu na ogloszenia i prenu-
merate Wydawnictwo nie
udziela.

Dyrekcja Wydawnictwa: Miodowa Nr, 22,

TRESC DZIALU URZEDOWEGO:

Zarzadzenia Wtadz Naczelnych:

Poz. 27. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji
Rozjemczej, ustalajagce warunki pracy i placy ro-
botnikéw rolnych na rok sluzbowy 19306/31, na
obszarze wojewédztw: warszawskiego, lubelskie-
go, kieleckiego, 16dzkiego i bialostockiego, z wy-
jatkiem powiatu olkuskiego i miechowskiego.

Sprostowanie.

DZIAE URZEDOWY.

R ¢ e

Zarzadzenia Wladz Naczelnych.

D Van e

21.
ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajace

warunki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok

sluzbowy 1930/31, na obszarze wojewddztw: war-

szawskiego, lubelskiego, kieleckiego, 16dzkiego

i bialostockiego, z wyjatkiem powiatu olkuskiego
i miechowskiego-

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
w przedmiocie uprawniefi Ministra Pracy i Opie-
ki Spolecznej do powolywania Nadzwyczajnych
Komisji Rozjemczych do zalatwiania zatargéow
pomiedzy pracodawcami a pracownikami rolny-
mi (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686) oraz rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
4 grudnia 1929 r. (,Monitor Polski” z 6 grudnia
1929 r. Nr. 281, poz. 652), Nadzwyczajna Komisja
Rozjemcza w skladzie: Przewodniczacego Jana
Gnoiniskiego, Okregowego Inspektora Pracy, ja-
ko przedstawiciela Ministerstwa Pracy i Opieki
Spolecznej, Radcy Michata Banaszkiewicza, jako
przedstawiciela Ministerstwa Rolnictwa i Sedzie-
go Sadu Apelacyjnego, Adama Glodzinskiego, ja-
ko przedstawiciela Ministerstwa Sprawiedliwo-
éci — na posiedzeniach odbytych w dniach 14, 16,
17, 28, 30 i 31 grudnia 1929 roku w Warszawie w
sprawie warunkéw pracy i placy robotnikéw rol-
nych w wojewédztwach: warszawskiem, lubel-
skiem, kieleckiem, l6dzkiem i biatostockiem
z wyjatkiem powiatu olkuskiego i miechowskie-
go, — po wyshuchaniu opinji przedstawicieli pra-
codawcow 1 pracownikéw rolnych oraz zwazy-
wszy:

1) ze rolnictwo wymaga mozliwej stalosci wa-
runkéw swej pracy i Ze uzaleznianie wynagro-
dzen robotniczych od czasowych konjunktur nie
jest wskazane,

2) ze dotychczasowy tekst zbiorowych norm
pracy wymaga, jak wykazala praktyka, usunigcia
pewnych niejasnosci,

3) ze potrzebnem jest wlaczenie do zbioro-
wych norm faktycznie nieobjetych dotad kategorji
robotnikéw rolnych, a uwidocznionej w umowach
zbiorowych dla niektérych innych wojewodztw

orzektla:

DZIAL I. ORDYNARJUSZE.
Zasady ogélne.

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z dru-
giej za§ strony pracownikéw z normalng zdolno-
§cia do pracy: fornali, luzakéw, strozéw, pastu-
chéﬁr. polowych, karbowych, wlodarzy i gumien-
nych,

Dyrektor przyjmuje od 12 — 2 pp.
handlowego 44—50, Tel. prenumeraty i rachuby 44-42,

Dyrekcja otwarta od 9 — 3 pp.
Tel. eksp. 25-28, Kasa czynna od g. 8 i p6l r. do 1 pp., w soboty do godz. 12.

Tel, .dzialu red. 44-05. Tel. dzialu

Uwaga I: Karbowi, wlodarze i gumienni
otrzymuja zyta w wysokosci conajmniei o 1 kwin-
tal wiecej od fornala (§ 15 i 16).

Uwaga II: Stangretéow (forysiow) i t. d.
nie uwaza si¢ za fornali, o ile pelnig stale obo-
wiazki przy koniach cugowych.

Uwaga III: Luzacy (reczniacy), t. j. ordy-
narjusze, do obowiazkéw ktorych nie mnalezy
obrzadzanie koni, otrzymuja o 1 q Zyta mniej w
ordynarji (§ 15 i 16), dostaja ziemi pod ziemmiaki,
kapuste i ogrodowizne 35 wzglednie 42 ary (§ 18),
oraz maja prawo trzymaé jedna krowe (§ 19). Ja-
ko luzak moze byé réwniez ugodzony pomocnik
pastucha i mleczarek, ktéry moze obrzadzaé pareg
koni stuzacych do odwozenia mleka.

Uwaga IV: Inwalidzi, pracujacy naréwni
z pozostalymi pracownikami z normalna zdolno-
§cig do pracy w rolnictwie, pobieraja réwne z ni-
mi wynagrodzenie tak w gotowece, jak i w natural-
jach. Inwalidzi o zmniejszonej zdolnosci do pracy
moga byé godzeni na nizszych warunkach.

§ 2. Orzeczenie niniejsze obowiazuje na rok.
Rok stuzbowy zaczyna si¢ od dnia 1 kwietnia
1930 r., a koficzy sie dnia 31 marca 1931 r. Obie
strony obowiazuje trzymiesieczne wypowiedzenie
indywidualnej umowy pracy przed uplywem ter-
minu wygasniecia niniejszego orzeczenia, a naj-
pozniej dnia 31 grudnia 1930 r., przyczem zwol-
nionym robotnikom obowigzany jest pracodawca
wydaé zaswiadczenie o zwolnieniu (konotatka).
Niewypowiedzenie umowy o prace do dnia 31 gru-
dnia 1930 r. wlacznie oznacza zawarcie umowy na
rok nastepny. Uchylenie si¢ przez ktérakolwiek
ze stron od przyjecia wypowiedzenia umowy
o prace tejze nie przedluza. Rozwiazanie stosun-
ku stuzbowego w ciggu roku mnastapi¢ moze na
zasadzie orzeczenia Komisyj Rozjemczych, lub tez
wyrokéw Sadéw Panstwowych, dzialajagcych we-
dlug obowiazujacego prawodawstwa i wedlug
kompetencji.

§ 3. Zatargi, wynikle na tle umowy o prace
pomiedzy pracodawca a robotnikami, reguluja Ko-
misje Rozjemcze, badz Sady Panstwowe, wedlug
kompetencji. Do czasu uzyskania wlasciwego
orzeczenia lub wyroku nie wolno:

1) pracodawcom wstrzymywaé swiadczen,

2) pracownikom przerywa¢é pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo ciezkie-
go przewinienia pracodawca moze wstrzymaé
przed orzeczeniem lub wyrokiem s$wiadczenia w
zbozu i gotéwce, w razie jednak wygrania sporu
przez robotnika pracodawca winien wydaé
wstrzymane s$wiadczenia wraz z dodatkiem mie-
siecznym w wysokosci 2% od wstrzymanej nalez-
nosci.

§ 4. Orzeczenie niniejsze stanowi w mysl
ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. (Dz. Pr. P. P.
Nr. 65, poz. 394) podstawe przy zawieraniu umoéw
indywidualnych. Indywidualne umowy pracy, za-
wierajace warunki dla pracownikéw mniej ko-
rzystne, niz warunki niniejszego orzeczenia, sa
niewazne, z wyjatkiem specjalnych wypadkéw,
przewidzianych w tem orzeczeniu.

§ 5. Pracownik otrzymuje od pracodawcy
bezplatnie ksigzeczke obrachunkowa, zawieraja-
ca kontrole wydawanej ordynarji i pensji wraz
z potraceniami i spisem powierzonych mu inwen-
tarzy. Ksigzeczka ta winna byé podpisana przez
pracodawce lub jego zastepce oraz pracownika.
Poza tem pracodawca wydaje bezplatnie robotni-
kom swego folwarku na rece wybranego przez
nich przedstawiciela jeden egzemplarz niniejsze-
go orzeczenia.

Uwaga: Ksiazeczki obrachunkowe, zloZo-
ne u pracodawcy, nie powinny byé dluzej prze-
trzymywane, niz dziesieé¢ dni.

§ 6. Zawarcie indywidualnej umowy z ordy-
narjuszem nie moze byé uzaleznione od trzymania
przez niego posylek.

Zony pracownikéw mnie moga byé zmuszane
do pracy. Dojenie krow i inne roboty odbywaé sie
moga na zasadzie osobnej umowy.

Czas pracy.

§ 7. Przecigtny czas pracy w rolnictwie w
ciggu roku ustala sie na 9 godzin 20 minut, przy-
czem rozklad godzin pracy ustala si¢ podlug po-
nizszej tabeli. Tabela ta uloZona jest na zasadzie

. udzieli robotnikowi

—

czasu slonecznego, rézniacego si¢ od parnstwowe-
go o 25 minut.

Robotnicy fornale maja byé zwalniani przed
poludniem o pé! godziny wczesniej, anizeli inne

kategorje robotnikéw, a to dla koniecznego
obrzadku inwentarza.
Tabela czasu pracy.
P o =lag 2 ©
Misitin raca do g _g £3 Praca po ] ”
potudnia [%.s!/8.8| poludniu |8 &Y
Ao~ P S o N
Ay A, © A.g o
Styczes 8—12 | — | 13| 13—400| —
Luty %—12 | —| 13| 13—500| —
Marzec
1—10 13 —5.30
11—20 7—12 |—|13| 13—600| —
2131 14 —6.30
Kwieciei
1—10 1} —6.40
11—20 6—12 | % | 13| 13—700| —
21—30 14 —17.20
Maj
1—10 13 —17.30
11—20 6—12 | & | 13| 13—750]| %
2131 14 —8.00
Czerwiec
1—10 2—8.20
11—20 6—12 212 2—8.20 3
21—30 2—8.30
Lipiec
1—10 2—8.30
11—20 6—12 | § |2 2—820 | %
2131 2—8.00
Sierpient
1—10 2—150
11—20 6—12 | 3 |2 2—130|
21-31 b 2—17,00
Wrzesien
1—10 13 —6.40
11—20 6—12 | 3 | 13| 13—620| —
21—30 14 —6.00
Pazdziernik
1—10 13 —5.30
11—20 1—12 — | 13 13 —5.20 -
21—31 13 —4.50
Listopad H—12 | — | 1} 13415 —
Grudziefi 8—12 | — | 1} 14 —3.45 —_

Za poczatek pracy rano i po poludniu uwaza
si¢ wyjscie z podworza lub z naznaczonei zbidrki
przed mieszkaniem pracownikéw, a za koniec zej-
$cie z pola. O ile pole lezy dalej, niz 2 km od po-
dwoérza, robotnika nalezy zwolnié z pracy o 10 mi-
nut wczesniej, w stosunku do kazdego kilometra
powyzej dwéch.

W razach pilnej potrzeby, powyzszy podzial
rozpoczecia i kofica pracy oraz przerw jedzenio-
wych moze byé zmieniony, jednakze tylko w ten
sposéb, by ogélna ilosé godzin pracy pozostala ta
sama.

Na zadanie pracodawcy, w razie pilnej po-
trzeby, pracownicy sa obowiazani do pracy poza
wyzej okreslonym czasem, lecz za osobnem wyna-
grodzeniem po cenach za godzing: w powiatach }
i II kat. (§ 16) — 60 gr, III i IV kat. — 50 gr oraz
V. VI i VII kat. — 40 gr. Wynagrodzenie za nad-
godziny nie ma zastosowania, jezeli pracodawca
nastepnego dnia urlopu na
czas o 50% dtuzszy, niz trwala praca ponad norme
dnia poprzedniego. Do robotnikéw, pobierajacych
wynagrodzenie za roboty wykonane poza unor-
mowanym wyZej czasem pracy, nie zaliczajy sig
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pastuchy, stréze nocni i dozorcy, o ile wykony-
wane przez nich roboty nie przekraczaja zakresu
ich zwyklych obowiazkéw.

Samowolne i nieuzasadnione opuszczenie ro-
boty podczas godzin pracy oraz niestawienie sie
do pracy jest nie’opuszczalne. Samowolne spéi-
nianie sie jest niedopuszczalne i powoduje potra-
cenia, jak przy nadgodzinach.

§ 8. Obrzadek inwentarza odbywa sie poza
godzinami pracy, bez specjalnej doplaty. Wstawa-
nie do obrzadku inwentarza oraz naszvkowanie

wozO6w 1 narzedzi powinno mieé micisce nie
wczesniej, niz na 2 godziny przed rozpoczgciem
pracy.

Obrok, siano i t. p. karm dla inwentarza ma

byé przygotowany uprzednio w godzinach pracy-

w miejscach na to przeznaczonych. Koleine sypia-
nie w nocy w stajni oraz dyzury w dnie swiatecz-
ne obowiazuja wszystkich fornali i luzakéw bez
specjalnej doplaty.

Pastuch jest wolny od pracy co trzeci dzien
§wiateczny (niedziele i §wieta) i na ten czas zo-
staje zastapiony przez innych, wyznaczonych w
tym celu pracownikéw. :

O ile luzakowi polecono czasowo obrzadzaé
konie w zastenstwie fornala, to otrzymuje on za
kazdy dzief zastepstwa 40 groszy.

Do siania nawozéw sztucznych pracodawca
daje pracownikom worki i doptaca im od hektara
20 groszy. Procz tego przy sianiu nawozow sztucz-
nych gryzacych, a zwlaszcza azotniaku wapna,
nie moga byé zatrudniane kobiety; pracownicy
za$, uzywani do ich siania, maja otrzymaé ochra-
niacze na oczy.

§ 9. Strdze nocni maja codziennie wolny czas
do zakoficzenia robét przedpoludniowych. W cza-
sie przerwy obiadowej obowigzani sa do strozo-
wania. Po przerwie za$ otrzymuije czas wolny, ré-
wny przerwie obiadowej, stosownie do tabeli cza-
su pracy (§ 7). Nastepnie stroze moga byé zatru-
dniani przy robotach kolo inwentarza, w domu
i t. p,, z wyjatkiem czterech miesiecy: listopada,
grudnia, stycznia i lutego. W miesiacach za$ od 1
pazdziernika do 31 marca stréz otrzymuje kozuch
dworski na czas warty, ktéra nie moze zaczynaé
si¢ wczesniej, niz o godz. 18-ej (6-ei).

§ 10. Praca w dni $wiateczne moze byé wy-
konywana li tylko za obopélna zgoda i za wyna-
grodzeniem po cenach za godzing: w powiatach I
i IT kat. (§ 16) — 75 gr, III i IV kat. — 60 gr, oraz
V, VI i VII kat. — 50 gr; w gorzelniach i kroch-
malniach na Zadanie pracodawcy praca odbywa
si¢ zgodnie z ustawa z dnia 18 grudnia 1919 r. (Dz.
U. R. P. 2 1920 r. Nr. 2, poz. 7) i rowniez po tych-
Ze cenach.

§ 11. W dni ulewne i wyjatkowei niepogody
roboty w polu nie powinny byé wykonywane.

Stosunck wzajemny.

§ 12. Pracodawcéw oraz ich zastepcéw obo-
wigzuie grzeczne traktowanie pracownika i $cisle
przestrzeganie warunkéw umowy, a zwlaszcza
regularne wyplacanie przewidzianych $wiadczefi
i ptac. Pracownikéw obowiazuje grzecznos$é wo-
bec pracodawcéw i ich zastepcow, $cislte prze-
strzeganie zawartych uméw, pilne i sumienne
spelnianie obowiazkéw, daznoéé do naijwiekszej
wydajnosci pracy i stosowanie si¢ do wszystkich
zarzadzeh pracodawcy lub jego zastepcy, odno-
szacych si¢ do wykonywania obowiazkéw stuzbo-
wych oraz przestrzeganie wszystkich przepiséw
porzadkowych w obrebie folwarku, jako tez dba-
fe i staranne obchodzenie si¢ z powierzonym so-
bie inwentarzem zywym i martwym,

Delegat, maz zaufania (przedstawiciel robot-
nik6w) nie moze by¢ gorzej traktowany od innych
pracownikéw.

Warunki wynagi'odzenia.

§ 13. Zgodnie z § 16 niniejszego dzialu, ordy-
narjusze pobieraja place w gotéowce kwartalnie
zdotu i ordynarje.

Wyplata pensji winna nastepowaé mnie pdoz-
niej, niz dnia 7-go nastepnego miesigca.

§ 14. Wysokosé ordynarji dla poszczegélnych
wojewddztw i powiatow. okresla § 16 niniejszego
dzialu. Ordynarja wydaje si¢ zgéry i to w pierw-
szych dwoch tygodniach kazdego kwartatu.

razie niemoznosci wydania naleznej ordy-
narji z powodu wypadkéw losowych lub w termi-
nie na 1-y lipca, ustalenie terminu ma nastapié w
drodze bezposredniego porozumienia stron.

Zboze wydawane na ordynarje musi byé zdro-
we i dobrze oczyszczone, w gatunku, jaki posiada
majatek.

§ 15. W sprawie skladu ordynarji postanawia
sie, co nastepuje:

a) pracownik otrzymuje 3, wzglednie 2 kwin-
tale pszenicy, a to zgodnie z § 16 niniejszego
dzialy,

b) conajmniej 9% kwintali otrzymuje w Zycie,

c) reszt¢ zboza, brakujaca do ustalonej dla
mgia‘@ku normy ordynarji, wydaje sie¢ w jecz-
mieniu.

Uwaga I: Od pracodawcy zalezy podwyz-
szenie ilosci wydawanego na ordymarje iyta za-
miast jeczmienia, ponad ustalone minimum,

¥

Uwaga II: W majatkach, gdzie sieja
groch w dostatecznej ilosci, ordynarjusze moga
zadaé zamiast 1 kwintala pszenicy 80 kg grochu.

Uwaga III: W majatkach, gdzie sicia w do-
statecznej ilosci hreczke albo gryke, a nie sieja
pszenicy, ordynarjusze zazadaé moga po 1 kwin-
talu hreczki lub gryki za kazdy kwintal pszenicy.

Uwaga IV: W majatkach, gdzie nie sieja
pszenicy, wydaje sie zyto w stosunku za 1 kwintal
pszenicy 1,3 kwintala Zyta.

§ 16. Pensja i ordynarja na rok 1930/31 ustala
sig, jak nastepuje:

I kategorja: pensji 160 zt oraz ordynarji 15%
kwintala w stosunku rotznym, obowiazuie w po-
wiatach: jedrzejowskim, kaliskim, kolskim, kra-
snystawskim, kutnowskim, leczyckim, 16dzkim,
lubelskim, nieszawskim, opatowskim, pificzow-
skim, piotrkowskim, putawskim, sandomierskim,
sieradzkim, warszawskim i wloclawskim;

II kategorja: pensji 140 zl oraz ordynarji 15%

kwintala w stosunku rocznym obowiazuje w po--

wiatach: blonskim, brzezifiskim, ciechanowskim,
gostynitskim, gréjeckim, janowskim, koninskim,
lipnowskim, lubartowskim, laskim, lowickim, ra-
domskowskim, radomskim, plockim, rypidskim,
stupeckim, stopnickim, tureckim, wielunskim, za-
mojskim;

II1 kategorja: pensji 120 zt oraz ordynarji 15%
kwintala w stosunku rocznym obowiazuje w po-
wiatach: czestochowskim, hrubieszowskim, ilzec-
kim, kozienickim, mifisko - mazowieckim, mlaw-
skim, opoczyfiskim, pulttuskim, sochaczewskim,
sokotowskim i wloszczowskim;

IV kategorja: r-ensji 140 zl oraz ordynarji 14%
kwintala w stosunku rocznym obowiazuje w po-
wiatach: bedzifiskim, chelmskim, garwoliskim,
plonskim, przasnyskim, rawskim, siedleckim,
skierniewickim, tomaszowskim i wegrowskim;

V kategorja: pensji 120 zl oraz ordynarji 14%
kwintala w stosunku rocznym obowiazuje w po-
wiatach: bilgorajskim, kieleckim, koriskim, lu-
kowskim, makowskim, radzymifiskim, radzyn-
skim i sierpeckim;

VI kategorja: pensji 140 zt oraz ordynarji 13%
kwintala w stosunku rocznvm obowiazuje w po-
wiatach: bialostockim, bialskim, bielskim. kolnesn-
skim, konstantynowskim, lomzyniskim, szczuczyn-
skim, wlodawskim i wysokomazowieckim; :

VII kategorja: pensji 120 zt oraz ordynarji
13% kwintala w stosunku rocznym obowiazuje w.
powiatach: augustowskim, bialowieskim, ostro-
teckim, ostrowskim, sejnefiskim, sokélskim, su-
walskim, grodzienskim i wotkowvyskim,

W powiatach: brzezifiskim, gostynifiskim,
grojeckim, janowskim, jedrzejowskim, kaliskim,
kolskim, kutnowskim, lubartowskim, lubelskim,
teczyckim, towickim, }é6dzkim, nieszawskim, opa-
towskim, pificzowskim, piotrkowskim, ptockim,
putawskim, radomskowskim, sandomierskim, sie-
radzkim, stupeckim, stopnickim, tureckim, war-
szawskim, wieluiskim i wloctawskim — ordy-
narjusze otrzymuja w skladzie ordynarji 3 kwinta-
le pszenicy (§ 15).

- We wszystkich innych powiatach ordynarju-
sze otrzymuja w skladzie ordynarji 2 kwintale
pszenicy (§ 15).

Uwaga: W powiatach I, II, II[, IV i V ka-
tegorji za obopélnem porozumieniem do 2 kwinta-
li zyta lub jeczmienia moze byé wyplacone w go-
towce lacznie z pensija.

§ 17. Pracodawcy sa uprawnieni do przemie-
lenia ordynarji na swéj rachunek i wowczas z
przewidzianej w § 16 ordynarji potracaja 1%
kwintala zyta.

W wypadku dawania przemiatu przez praco-
dawce, pracownikowi przystuguje prawo okresle-
nia, jaka ilo$¢ ordynarji ma byé zmielona na pytel,
razéwke i kasze.

~ Przemielenie ordynarji winno byé dokonane
najdalej w ciagu pierwszego miesiaca kwartaly,
za ktéry wydaje sie’ ordynarie.

Na rozkurz odlicza sobie mlyn maksymum
przy razéwce 2%, przy pytlu i kaszy 5%.

Poza tem pobieranie innych doplat i miarek
jest niedozwolone.

Ziemia pod ziemniaki.

§ 18. Pracownik otrzymuje ziemi pod ziem-
niaki, kapuste i ogrodowizne na ziemiach dreno-
wanych lub niewymagajacych drenowania 46 aréw
65 centaréw, na ziemiach niedrenowanych i wy-
magajacych drencwania 56 arow.

Wzamian gruntu moga byé dawane, zaleznie
od umowy, gotowe ziemniaki czyste, bez ziemi,
przyczem oblicza si¢ 1 kwintal ziemniakow za 1
ar 12 centaréw pola na ziemiach lekkich lub wy-
magajacych drenowania, na ziemiach zas ciezkich
i niewymagajacych drenowania za 93 centary
pola. .
Sadzenie ziemniakéw winno odbywaé sie —
jezeli nie uméwiono sig¢ inaczej w danym majat-
ku — w polowie migdzy poczatkiem a koficem
sadzenia ziemniakéw dworskich. Pole, przezna-
czone pod ziemniaki, powinno byé w takiem sa-
mem stanowisku, jak pole przeznaczone pod
ziemniaki dworskie. Przygotowanie mechaniczne
ziemi pod ziemniaki i obrobka ich winny byé ta-
kie same, jak ziemniakéw dworskich. Zastrzega

sie, ze wszystkie ziemniaki pracownikéw powin-
ny byé sadzone cbok siebie w jednem miejscu.

O ile pracownik nie posiada sadzonek, moze
oirzymaé takowe od pracodawcy w ilosci, po-
trzebnej do zasadzenia naleinej roli; wowczas
z przewidzianej w orzeczeniu ilosci roli potraca
si¢ przestrzen ziemi, odpowiadajaca ilosci wyda-
nych kartofli. o '

Utrzymanie inwentarza,

§ 19. Ordynarjusz ma prawo trzymagé, stoso-
wnie do umowy indywidualnej, dwie lub 1 krowe
z jednym przychéwkiem do dwéch miesigcy.
wzglednie moze nie trzymaé kréw. Zmiana w cia-
gu roku ustalonych indywidualng umowa warun-
kéw trzymania inwentarze mozZe mastgpié tylko
w drodze obopélnego porozumienia.

Jezeli ordynarjusz uméwil sie:

1) ze bedzie trzymaé jedna krowe, to otrzy-
mywaé bedzie 120 litréw mleka w ciagu roku na
okres zapuszczenia krowy;

2) ze nie bedzie trzymaé kréw, to otrzymy-
waé bedzie po 2 litry mleka dziennie w ciggu 6
miesigcy zimowych i po 3 litry mleka dziennie w
ciggu 6 miesiecy letnich.

W razie, gdy ordynarjusz uméwit sie, ze be-
dzie trzymaé dwie lub jedna krowe, a krow tych
nie trzyma, to pracodawca obowigzany jest wy-
daé mu 5 aréw ziemi pod ziemniaki lub 5 q kar-
tofli za kazda nietrzymang krowe.

W majatkach, w ktérych pracodawca stawia
za warunek przy umowie, aby ordynarjusz:

1) trzymal jedna krowe, to otrzymywaé be-
dzie 1 litr mleka dziennie;

2) nie trzymal wcale kréw, to otrzymywaé
bedzie po 3 litry mleka dziennie w ciagu 6 miesie-
cy zimowych i po 4 litry mleka dziennie w ciggu
6 miesiecy letnich.

O ile w czasie trwania umowy ordynarjuszo-
wi padng krowy, a odszkodowania za nie mu nie
przyznano, to w wypadku, gdy:

1) z posréd trzymanych dwu kréw padnie je-
dna—ordynarjusz otrzymywaé bedzie w ckresie za-
puszczenia pozostalej krowy po 2 litry mleka
dziennie, nie wigcej wszakze, niz 120 litrow za ca-
ly ten okres;

2) padna dwie krowy lub, jezeli trzyma jedna
krowe, padnie ta krowa, — ordynarjusz otrzymy-
waé bedzie po 2 litry mleka dziennie w miesia-
cach zimowych i po 3 litry mleka dziennie w mie-
sigcach letnich.

Przepis powyzszy, dotyczacy wydawania mle-
ka w razie padnigcia kréw, nie ma zastosowania
w razie wybicia kréw pracodawcy ma skutek za-
razy.

Uwaga I: Pracownik otrzymuje mleko
§wieze, niezbierane. '

Uwaga II: W razie niemoinosci wydania
mleka, pracownik otrzymuje réwnowaznik w go-
towce lub w zycie, liczac 1 litr mleka réwny 1 kg
zyta.

Pracodawca daje utrzymanie dla kréow ordy-
narjusza.

Utrzymanie dla bydia ma byé latem na odpo-
wiedniem pastwisku takiem, jak i dla bydla dwor-
skiego (z wyjatkiem sztucznych pastewnikow
i lak kosnych), jednakze niekoniecznie wspélnem,
Przy osobnem pastwisku daje pracodawca osob-
nego pastucha. W braku odpowiedniego pastwi-
ska, bydlo ordynarjuszy otrzymywaé bedzie zielo-
na pasze w dostatecznej ilosci, lub 7% kg kiszo-
nych lisci buraczanych lub 7% kg. kiszonych
wytlokow, albo % kg suchych wryttokéw na
1 sztuke dziennie z wystarczajaca iloscia sieczki.
Podczas miesigcy zimowych, t. j. w ckresie stabu-
lacji, otrzymuja pracownicy na sztuke bydla
dziennie po 8 kg 20 dkg zdrowej sieczki i plew
zbozowych z dodaniem wywaru lub pulpy. Tam,
gdzie nie wydaja wywaru lub pulpy, pracownik
otrzymuje na kazda sztuke 1 kwintal ziemniakéw,
albo 1% kwintala innych ckopowych miesiccznie,
lub réwnowaznik w otrebach lub makuchach,
albo 2 kwintale wyttokéw niezepsutych (dolowa-
nych), lub tez stosowny réwnowaznik w koniczy-
nie lub sianie, a mianowicie po 1 kg 64 dkg koni-
czyny lub po 2 kg siana na dziefi i sztuke.

Zamiast wymienionych dodatkéw do sieczki
i plew zbozewych, pracodawca moze wyznaczyé
pracownikowi 4 ary 60 centaréw ziemi na kazda
sztuke bydta, dosé wczesnie jednak, aby praco-
wnicy mogli zuzytkowaé te¢ ziemig jednoczesnie
z sadzeniem swoich ziemniakéw. Stome dla in-
wentarza otrzymuja pracownicy w miarg¢ po-
trzeby.

Pracodawca ubezpiecza obowiazkowo bydlo
pracownika od ognia. W wypadkach pozaru, wy-
niklego z winy lub nieostroznosci pracownika,
traci tenze prawo do pobrania odszkodowania za
spalone, nalezace do niego bydlo.

Wprowadzenie do dworskiej obory nowej
sztuki bydia nie moze nastapi¢ bez poprzedniego,
zezwolenia pracodawcy lub jego zastepcy, a to
dla uniknigcia zarazy.

§ 20. Pracownik ma prawo trzymaé dowolna
ilo§¢ trzody chlewnej w granicach istniejacego
pomieszczenia w chlewach czeladnich. Trzymanie
kur jest dozwolone, trzymanie za$ gesi, kaczek,
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gotebi, krolikéw it p. zalezy od obopélnej
umowy.
Opal

§ 21. Pracownik otrzyma 13 jednostek opalo-
wych. Jednostka opalowa réwna sie:

10,2 metréw szesciennych przestrzennych tor-
fu sztychlowego,

6,8 m*p torfu deptanego,

5,1 m®p torfu prasowanego,.

2% kwintalom wegla,

-1 kupce galezi wymiaru 1,75 metra szeroko-
§ci, 1,75 metra wysokosci i 2 metréw dlugosci.

Przy wydawaniu opalu w drzewie obowiazu-
je wydanie 12 metréw szesciennych przestrzen-
nych drzewa szczapowego suchego, przyczem
1 metr szesScienny przestrzenny drzewa szczapo-
wego réwna si¢: 1,5 m*p karpiny rabanej lub 1,25
m’p drzewa niesuchego.

© Wybér materjalu opalowego przystuguje pra-
codawcy, zastrzega si¢ jednak, Ze przy wydawa-
niu wegla conajmniej % opalu, a przy wydawaniu
w innym materjale conajmniej % opalu musi byé
wydana w szczapach.

Torf winien byé wydawany w normalnie su-
chym stanie i w przecigtnie dobrym gatunku.

Mieszkania.

§ 22. Mieszkanie pracownika musi si¢ skla-
daé conajmniej z jednej izby z podloga drewniana
oraz komory.

Izby winny byé wytynkowane, a conajmniej
dokladnie wylepione, ze szczelnemi drzwiami
i oknami na zawiasach.

W oknach maja byé cale szyby; w razie sttu-
czenia szyby pracownik jest obowiazany wstawié
ja w ciagu dwoch tygodni. Wapna niegaszonego
do bielenia dostarcza pracodawca dwa razy do ro-
ku w ogolnej ilosci 15 kg na mieszkanie. Podlogi
majg byé polozone i piece doprowadzone do po-
rzadku przed 1 listopada 1930 r. Mieszkania maja
byé ze szczelnym dachem; tam, gdzie dachy sa
popsute, musza byé naprawione w ciagu miesiecy
letnich. W majatkach, gdzie woda zacieka do pi-
wnic i mieszkaf pracownikéw, winny byé one za-
bezpieczone w ciagu lata od wody naplywowe;j.

Pracodawcy winni dbaé, aby otoczenie miesz-
kann pracownikéw bylo hygieniczne. Obowiazuje
wybrukowanie dostepu do studzien oraz zastapie-
nie zgnitych cembrzyn nowemi, lub tez zapewnie-
nie pracownikom w inny sposob zdrowej i czystej
wody do picia. Zbiorniki na naw6z nie moga znaj-
dowaé sie w blizszej odleglosci, anizeli 20 metrow
od mieszkan sluzbowych. Pracownicy maijg skla-
daé nawéz ze swoich chlewéw w przeznaczonem

- na to miejscu. W poblizu mieszkafi maja znajdo-

waé sie zasloniete ustepy w dostatecznej ilosci,
ktore pracownicy obowiazani sa utrzymywaé w
porzadku i czystosci. Gdzie jest odpowiednie po-
mieszczenie w dotychczasowych budvnkach, jak
réwniez przy mieszkaniach nowobudowanych, po-
winna byé urzadzona tainia.

W innych majatkach, o ile tylko istnieje mo-
sliwo$é, pracodawcy sa obowiazani do urzadze-
nia kapieli.

Pozadanem jest, aby pracodawcy, majacy w
folwarkach elektrycznosé, wprowadzali ja do
mieszkafi pracownikéw. Koszta pradu placi pra-
cownik.

Pracownicy sa obowiazani utrzymywagé miesz-
kania w porzadku; trzymanie inwentarza w miesz-
kaniu jest stanowczo wzbronione. Sublokatorow

nie wolno przyjmowaé bez zgody pracodawcy;

ktéremu przy, wprowadzeniu si¢ ma byé zameldo-
wany sktad rodziny pracownika.
§ 23. Pracownik otrzymuje pomieszczenie na

ziemniaki, pomieszczenie dla bydla we wspélnej

czeladniej oborze, lub w specjalnie przeznaczo-
nym na to budynku, oraz pomieszczenie dla dwoch
sztuk trzody chlewnej i pomieszczenie na opal,
nadto w miare potrzeby slome do siennikéw oraz
w miare moznosci $ciotke dla swego inwentarza,
przyczem nawdz stanowi wlasno$é¢ pracodawcy.

Ubezpieczenie.

§ 24. Do czasu wprowadzenia kas chorych
pracodawca oplaca w calosci koszty szpitalne
oraz koszty, zwiazane z przyjazdem lekarza do
folwarku. We wszystkich innych wydatkach na
lekarza, dentyste, akuszerke i apteke, pracownik
uczestniczy w stosunku 10%. Wszystko powyzsze
stosuje si¢ do pracownika, jego Zony, oraz dzieci
ponizej lat 15. Do pozostalych czlonkéw rodziny
pracownika stosuje sie tylko wtedy, ijezeli stale
pracuja w danym folwarku.

Uwaga I: W razie sporu rozstrzyga Ko-~

misja Rozjemcza na podstawie dowodoéw i ra-
chunkéw. przedstawionych przez pracodawce. Je-
zeli pracodawca dowoddéw pisemnych nie dostar-
czy, pracownik nie bedzie zobowiazany do zapla-
cenia 10% kosztow.

Uwaga II: Pracodawcy nie sa zobowiazani
cplacaé zabiegow techniczno - dentystycznych.

§ 25. Do czasu wprowadzenia ubezpieczen
pogrzebowych, na wypadek $mierci pracownika,
zona lub dzieci zmarlego maja otrzymywaé przez
pol roku: polowe pensji, potowe ordymarii, utrzy-
manie dla jednej krowy, pét ziemi pod ziemniaki,
jak rowniez moznosé korzystania ze wszystkich

innych $wiadczesi, przewidzianych w niniejszem
orzeczeniu naréwni z innymi pracownikami. Je-
zeli rodzina zmarlego pracownika posiada dwie
krowy, to druga krowa otrzymuje w lecie pasz¢
na pastwisku, a w zimie sieczke; o ile posiada
jedna krowe, a umowa przewiduie dodatek w
mleku, zamiast drugiej krowy, to dodatek tem zo-
staje obliczony w stosunku 10 litréw za kazdy
miesiagc przepracowany od i kwietnia 1930 r.
przez zmarlego pracownika, Jezeli ziemniaki zo-
staly zasadzone przed s$miercia ordynarjusza, ro-
dzina zmarlego ma prawo do calego zbioru. Na
koszta pogrzebu otrzymuje nadto tytulem zapo-
mogi 25 zlotych i trumng zrobiona na mieiscu, lub,
w razie odmowy przyjgcia trumny, réwnowaznik
w gotowce.

Uwaga: Mieszkajacy razem czlonkowie
rodziny zmartego pracownika, korzystajacy z po-
wyzszej zapomogi, nie moga chodzi¢ do roboty
poza obrebem folwarku, jezeli przed $miercig or-
dynarjusza stale sie do niej nie zobowiazali,. Wy-
nagrodzenie czlonkéw rodziny zmarlego ordy-
narjusza za prac¢ nie moze byé niZsze od cen,
obowiazujacych w folwarku dla danei kategoriji
robotnikow.

§ 26. Na wypadek smierci Zony pracownika,
otrzyma on tytulem zapomogi 20 zlotych, na wy-
padek $mierci dziecka 15 zlotych. We wszystkich
wypadkach powyiszych otrzyma takze trumne,
zrobiong na miejscu, lub, w razie odmowy przy-
jecia trumny, réwnowaznik w gotéwce.

§ 27. Na wypadek kalectwa lub $mierci ro-
botnika, spowodowanej nieszczesliwym wypad-
kiem przy pracy, pracownik, ewentualnie jego ro-
dzina, korzysta w gospodarstwach ponizej 30 ha,
jako nieobjetych ustawa z dnia 30 stycznia 1924
roku (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 148) z pelnych
$wiadczen, przewidzianych w ninieiszem orzecze-
niu do czasu polubownego lub sadowego zabez-
pieczenia praw pracownika, badz jego rodziny,
nie mniej jednak, jak przez pot roku. Postanowie-
nie niniejsze niczem nie ogranicza praw takiego
robotnika, wyplywajacych z przepisow kodeksu
cywilnego. Moze byé jednak zastapione zatwier-
dzona przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecz-
nej ogolna umowa, regulujacg wzajemmne prawa
i obowiazki pracodawcéw i pracownikéw na wy-
padek kalectwa lub $mierci pracownika, z powo-
du nieszczesliwégo wypadku przy pracy.

W celu uniknigcia mnieszczesliwych wypad-
kéw maja byé wprowadzone ochraniacze przy
wszystkich tych maszynach, do ktérych zastoso-
wa¢é sie¢ dadza.

W pozostalych majatkach obowiazuja prze-
pisy ustawy z dnia 30 stycznia 1924 r. (Dz. U. R
P. Nr. 16, poz. 148).

§ 28. Do czasu wprowadzenia ustawowego
ubezpieczenia na staro$é pracodawcom nie wolno
przy koncu roku sluzbowego wreczaé konotatek
tym ordynarjuszom, ktérzy przepracowali na do-
bro pracodawcy lub danego gospodarstwa 25 lat,
oraz tym pracownikom dniéwkowym, ktérzy
przepracowali w danem gospodarstwie lub u da-
nego pracodawcy 25 lat, w tem uprzednio przy-
najmniej 20 lat w charakterze ordynarjusza i stra-
cili catkowita lub czesciowa zdolnosé do pracy
z tytulu starosci. '

Powvyiszy okres 25 lat liczy sie dla robotni-
kéw dniéwkowych i ordynarjuszy od ukoriczenia
18 roku zZycia,

Tytulem do zwolnienia tych ordynarjuszy nie
moze byé niezdolnosé do pracy, lecz przewinienie
stuzbowe. 4

Ordynarjusze, objeci niniejszym artykultem,
obowiazani s3 do wykonywania swych obowiaz-
kéw w granicach swej zdolnosci do pracy, pomi-
mo przepracowanych 25 lat.

W wypadku stwierdzonej zupelnej niezdolno-
§ci do pracy z powodu starosci, pracownik nie
jest obowiazany do pracy i w tym wypadku $wiad-
czenia jego moga byé obniZone, jednak nie nizej,
niz do polowy swiadczen ordynarjusza.

Udowodnienie zupelniej niezdolnosci do pra-
cy lub jej zmniejszenie ciazy na pracowniku,

§ 29. Rezerwistom, powolanym na éwiczenia,
lub w razie mobilizacji, wydaje sie swiadczenia,
zgodnie z obowiazujacemi w tej mierze ustawami
i nie uwaza sie tego za przerwe w pracy (do § 28
niniejszego dzialu).

Szkoly i ochronki.

§ 30. Pracodawcy oplacaja poczatkowa na-
uke dzieci pracownikéw tam, gdzie to wymaga
osobnych doplat.. Poza tem pracodawcy utrzymu-
ja ochronke dla dzieci w wieku od lat 4 do 7 w
falwarkach, w ktérych liczba tych dzieci przekra-
cza 20. O ile pracodawca zalozyl ochronke, a dzie-
ci pracownikow w liczbie co najmniej 15 do
ochronki w ciagu trzech miesiecy nie uczeszczaly,
pracodawca zalozona ochronke likwiduje, a koszt
trzechmiesieczneso utrzymania ochroniarki dzieli
pomiedzy wszystkich ordynarjuszy, ktérzy majac
w tym wieku dzieci, tychZze do ochronki mie posy-
lali. Inspektor pracy w porozumienieu z inspek-
torem szkolnym rozstrzyga, czv przeszRoda do
otworzenia ochronki jest brak lokalu.

W razie uchylenia si¢ pracodawcy od wyko-
nania przepiséw niniejszego paragrafu, obowiaza-

ny on bedzie wplacié na rece wlasciwego inspek-
tora szkolnego na rzecz oswiaty robotnikéw rol«
nych danego powiatu sume, odpowiadajaca kosz-
tom utrzymania ochronki i ochroniarki w ciagu
roku sluzbowego.

Osiagnietym w tej drodze funduszem rozpo-
rzadza komisja, ztoZona w réownej liczbie z przed-
stawicieli organizacyj zawodowych pracodawcéow
i pracownikéw pod przewodnictwem inspektora
szkolnego przy wspéludziale wlasciwego inspek-
tora pracy.

Prawo wystepowania o wykonanie niniejsze-
go artykulu przystuguje pracownikom danego fol-
warku i wlasciwemu inspektorowi pracy.

Urlopy.

§ 31. Pracownik otrzymuje w ciagu roku
12 dni urlopu w dni nieswiateczne ($wieta obo-
wigzuja zgodnie z wydanemi w tej mierze ustawa-
mi), bez potracania $wiadczefi. Pracownik moze
zazadaé w czasie zimy urlopu nieprzerwanego do
6 dni, przytem jednoczesnie nie wiecei, niz jeden
z folwarku.

Wybér dni urlopu odbywa si¢ w porozumie-
niu z pracodawca, z wyjatkiem wyjazdéw, spowo-
dowanych pisemnem wezwaniem zwiazkéw zawa-
dowych, w tych bowiem wypadkach pracodawca
winien jest zgodzié si¢ na zaproponowany dziest
urlopu.

W czasie pilnych robét, jak siewy, Zniwa, sia-
nokosy i kopanie, urlopy moga byé wydawane w
wypadkach tylko wyjatkowo pilnych. Wyjazdy na
skutek wezwania urzedéw panstwowych nie s3
wliczane do urlopéw. O ile pracodawca zgadza
si¢ na lacznie 2 lub 3 dni urlopu, ktére obejmuja
jedno $wiegto, dzien ten liczy sie za dzied urlopu.
Poza tem odchodzacemu robotnikowi nalezy sie
6 dni wolnych na wyszukanie pracy,

Strawne.

§ 32. Pracownikowi, wyslanemu w droge,
nalezy sie tytulem strawnego za dobe 2,50 zlo-
tych, za obiad 1,20 zlotych, za kolacjg 80 groszy.
Dobe liczy sie od 16 godzin wzwyz.

Opoéznienie positku o dwie godziny nie po-
ciaga za sobg wyplaty strawnego. W drodze go-
dziny pracy nie obowigzuja.

Furmanki.

§ 33. Pracownicy otrzymujg:

1) zbiorowa furmanke do jednego z najbliz-
szych miynéw i z mlyna;

2) do zwozki w dni powszednie swoich pro-
duktéow rolnych, wyprodukowanych w tymze fol-
warku;

" 3) po ksigdza — z chrztem, §lubem i pogrze«
em.

Fornalowi, jadacemu wystana w interesie
pracownikéow furmanka, w dni powszednie, czy
tez $wiateczne, nie naleZy sie zadne dodatkowe
wynagrodzenie, jak tez za kolejne wyjazdy w dni
swiateczne po doktora, do kosciota i t. p.

Wyjazdy, noszace wyraznie charakter wy-
jazdéw prywatnych pracodawcy poza godzinami
pracy, winny byé wynagradzane, jak praca poza
godzinami stuzbowemi (§§ 7 i 10).

Pracownicy otrzymuja furmanke po lekarza
i akuszerke, oraz wsp6lna:

' 1) jedna na kwartal do najblizszego miasta
w dniu targowym; ‘

2) jedna na miesiac w dzien $wiateczny, wy-
brany przez pracownikéw, do najblizszego mia-
sta, wzglednie stacji kolejowej, wedlug wyboru
pracownikow.

Uwaga: W razie nieuzasadnionej odmowy
dania furmanki w dniu przez pracownikéw wybra-
nym, pracownikom przystuguje zwrot faktycznych
kosztow za wynajeta furmanke; za uzasadniona
odmowe uwaza si¢ wyjatkowa niemoznosé gospo-
darcza dania furmanki w dniu przez pracownikow
wybranym,

Zawiadomienie o wolaych miejscach.

§ 34. Wszyscy wlasciciele ziemscy obowia-
zani sa zawiadomié do dnia 15 marca 1931 r. od-
nosne urzedy posrednictwa pracy zaréwno-o
kazdem wypowiedzeniu miejsca robotnikowi, jako
tez o kazdem wolnem miejscu.

DZIAL II. RZEMIESLNICY.

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z dru-
giej za$ strony: kowali, stelmachow, stolarzy, slu-
sarzy, mechanikéw, szoferéw folwarcznych,
ogrodnikéw, chmielarzy, rybakéw i t. p. stalych,
wykwalifikowanych robotnikéw, zatrudnionych
w gospodarstwach rolnych.

§ 2. Obowiazuja nastepujace paragrafy dzia-
tu I, ustalajacego warunki pracy i ptacy dla ordy-
narjuszy: 3, 4, 5, 7, 10, 12, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 217, 28, 29, 30, 31, 32, 33 i 34,

§§ 7 i 10 dziatu I, ustalajacego warunki pracy
i ptacy dla ordynarjuszy, i uwaga Il niniejszego pa-
ragrafu, nie dotycza ogrodnikéw, chmielarzy, ry-
bakow i t. p., ktéorych charakter zajecia powodu-
je koniecznosé wykonywania pewnych czynnosci
poza ustalonym czasem pracy dziennej,
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Uwaga I: W mieszkaniach dwuizbowych
normy opalu podnosza sie 0 30%.

Uwaga II: emie$lnik za godziny nad-
liczbowe otrzymuje wynagrodzenie, przewidzia-
ne dla ordynarjusz6w za pracg w dnie $wiateczne
(§ 10 dzialu I).

Uwaga III: § 17 dzialu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla crdynarjuszy, cbowigzuje
z tem, ze pracodawca ponosi koszta przemialtu lub
wzamian dodaje 107% ordynarji w Zycie.

§ 3. § 2 dzialu I, ustalajacego warunki pracy
i ptacy dla ordynarjuszy, obowinzuje, z wyjatkiem
terminu rozpoczecia roku stuibowego, ktéry to
termin uzale’nia si¢ od istniejgcych zwyczajow,
stosownie do danego fachu.

§ 4. Prar*odawcy nie s3 uprawnieni do samo-
wolnej zamiany pewnych §wiadczenn w naturze na
inne, Jezeli jednak warunki gospodarcze wyma-
gaja tej zamiany, moze byé ona dokonana przez
bezrosérednie porczumienie stron, przy posrednic-
twie inspekicra pracy, wreszcie w drodze rozjem-
czej. |

§ 5. Wynagrodzenie w gotéwce i w natural-
jach pozostaje na rok 1930/31 w tym samym sto-
sunku pmcenio* rvm do wynagrodzenia ordvnar-
juszy, jakie ustalily powiatowe komisje polubow-
ne na rok 1922;23,

DZIAL III. KOMORNICY I KOMORNICE.

§ 1. Orzeczenie niniejsze dot yczy z jednej
strony wszystk‘ch pracodawcow rolnych, z dru-
giej za$ siruny komornikéw i komornic. W rozu-
mieniu niniejszego orzeczenia za komornikoéw
uwaza sig pracownikéw folwarcznych, zgodzo-
nych na caly rek, otrzymujacych dworskie miesz-
kanie lub rownowaznik komornege, oraz natu-
ralja i wynagrodzenie gotowkowe za dzied pracy
wedlug niniejszego orzeczenia.

Robotuicy rolm z pelng zdolnescia do pracy,
o ile stale pracuja i wykonywuija te same czynno-
§c1, co crdynaijusze, choéby nawet pod innag na-
zwa byli u¢odzeni, winni byé wynagradzani na-
réwni z ordynarjuszami danego folwarku.

Komornikéw, ugedzonych rocznie, obowigzu-
je przepracowanie minimum 170 dni w miesiacach:
kwiecieft, maj, czerwiec, lipiec, sierpien, wrzesien
i pazdziernik, oraz 100 dni w miesiacach: listo-
pad, grudzien, styczef, luty i marzec.

§ 2. Komornik zdolny do wszystkich robét,
a wiec takze do kosy, otrzymuje w powiatach I ka-
tegorji placy dla ordynarjuszéw (§ 16 dzialu I) w
'sotowce za dzien pracy po zt 1 gr 30 w ciagu 7
miesiecy letnich i po zt 1.00 w ciaggu 5 miesiecy zi-
mowych (§ 1 niniejszego dzialu). W powiatach II,
TV i VI kategorji — za dzien pracy po zl 1.15
w ciggu 7 miesigcy letnich i po zt 0,85 w ciagu
5 miesigcy zimowvych, w powiatach III, V i VII ka-
tegorji — za dzied pracy po zt 1.60 w ciagu 7 mie-
sigcy letnich i po zt 0,70 w ciggu 5 miesigcy zimo-
‘wych.

Pozostali komornicy, mnieposiadajacy wyzej
wymienionych pelnych zdolnesci do pracy, otrzy-
mujg w gotowce za dzien pracy o 50% mniej
(w powiatach I kategorji ptacy dla ordynarjuszow
po zl 0.65 w ciggu 7 miesigcy letnich i po zt 0.50
w ciagu 5 miesiecy zimowych, w powiatach II, IV
i VI kategorji po z! 0.60 w ciagu 7 miesiecy let-
nich i po zl 0.40 w ciagu 5 miesiecy zimowych, w
powiatach III, V i VII kategoriji po z! 0.50 w ciggu
7 miesigcy letnich i po zl 0.35 w ciggu 5 miesigcy
zimowych

Komornice otrzymujg wynagrodzenie w go-
téwce za dzien pracy w wysokoséci 60% wyna-
grodzenia goté6wkowego komornika, nieposiadaja-
cego pelnych zdolnosci do pracy. Wryplaty go-
towkowe dla komornikéw uskutecznia sie w tych
samych terminach, jak dla stalych robotnikéow
dniowkowych.

Uwaga: Komornicy i komornice pracuja
wedle tabeli czasu pracy. Za prace poza tabela
komornicy otrzymuja zaplate o 50% wyzsza, od
przecigtnego pelnego zarobku gcdzinnego doro-
slych pracownikéw dziennych megziczyzn, wagled-
nie kobiet, zgodzonych na rok.

§ 3. Komornik i komornica otrzymuja polo-
we tej ilosci ordymarji, jaka otrzymuje ordynar-
jusz. W sprawie skladu ordymariji, pozostaje sto-
sunek procentowy ilosci pszenicy, zyta i jeczmie-
nia, przewidziany dla ordynarjuszy. Ordynarje
wydaje sie¢ zgoéry i to w pierwszych dwéch tygo-
dniach kazdego kwartalu. W razie niemozZnosci
wydania calej naleinej ordynarii w dniu 1 lipca
1930 r., obowiazuje wydanie potowy tejze, reszte
ta$§ wydaé trzeba z pierwszegdo omlotu przed
I wrzeénia; zboZze wydawane na ordymarje musi
by¢ zdrowe i dobrze oczyszczone w gatunku, jaki
sosiada majatek. Komornik ma prawo w razie
stotnej potrzeby kupowaé zboze u pracodawcy
po cenach przystepnych w ilosci, zaleznej od li-
czebnosci swej rodziny.

§ 4. Komornik otrzymuje polowe tej prze-
strzeni ziemi pod ziemniaki, jaka otrzymuje for-
nal i to na zasadach, przew1d21anych w § 18 dzia-
tu I, ustalajacego warunki pracy i placy dla ordy-
narjuszy.

§ 5. Komornikowi i komornicy wolno trzy-
maé na warunkach § 19 dziatu I, ustalajacego wa-
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runki pracy i placy dla ordynarjuszy, jedng kro-
we 2z przychéwkiem do dwéch miesigcy.

§ 6. Oprocz powyzszego obowiazuja §§ 2, 3,
4, 5, 7, 8, 10, 11, 12, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
217, 28, 29, 30, 31. 32,33134 dzialu I, ustalaja,cego
warunki pracy i placy dla ordynarjuszy.

Uwaga I: Z § 8 dzialu I, ustalajgcego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, obowiazuje
tylko ustep o nawozach sztucznych,

Uwaga II: § 17 dzialu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordyrnar;uszv, obowiazuje
z tem, ze pracodawca, dajacy przemial, potraca
75 kg. zyta z nale?nej ordynarii.

Uwaga IIl: § 22 dzialu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, nie obowia-
zuje, jezeli komornicy zostali ugodzeni pod wa-
runkiem jednego mieszkania na wigcej, niz jedna
redzine. Dozwolonern jest jednak umxeszczeme
dwoéch rodzin w jednem mieszkaniu tylko wtedy,
jezeli te dwie rodziny razem skladaja sie naj-
wyzej z dwoch o0séb dorestych (jednei plci) i
czworga dzieci. W tym wypadku opal wydaje sig,
w my$l & 21 dziatu I, ustalajacego warunki pracy
i phr'y dla ordynarluszy. lecz nie na rodzing, a na
mieszkanie.

DZIAL IV. STALI RCBOTNICY DNIOWKOWL

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotvczy z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnvch, z dru-
giej za$§ strony statych robotnikow dniswkowych
z pelna zdolnoscia do pracy, a mianowicie: do-
mownikéw ordynarjuszy i domownikéw komorni-
kéw, oraz domownikow rzemiesinikow, o ile ci
ostatni wykonywuja zwykle roboty rolne.

Powyzsi domownicy, ugodzeni jako stali ro-
botnicy dniéwkowi, pracuja wedtug tabeli czasu
pracy (& 7 dz. I) i pobieraja za dzient pracy wyna-
grodzenie, okreslone w ninieiszem orzeczeniu.

§ 2. Jezeli z domownikami luzaka zostanie
zawarta umowa o prace w folwarku w charakte-
rze stalego robotnika dniéwkowego, kat. III i umo-
wa ta jest przez robotnika dnidwkowego wykony-
wana, natenczas luzak olrzymuje wynagrodzenie
fornala.

§ 3. Indywidualne umowy zawiera praco-
dawca bezposrednio z domownikami lub tez, o ile
idzie o maloleinich, z ich prawnym osiekunem,
Z chwila zawarcia takiej umowy ®racodawca jest
obowigzany daé stale, codzienne zatrudnienie, a
pracownik stale uczgszczaé do pracy.

Jezeli pracodawca nie dostarczy domowni-
kowi pracy, winien mu zapiacié zaréwno w go-
towce, jak w maturaljach ,tak, jak za dzien prze-
pracowany. Pracodawca nie jest obowiazany
dostarczaé pracy w dni ulewne i wyjatkowej nie-
pogody. Pracownikowi zas te dni wliczaja sig do
obowiqzkowego minimum. Pracownik winien
przepracowac conaimfniei 120 dni w ciadu szesciu
mxeyecy zimowych i conajmniej 140 dni w ciagu
6 miesiecy letnich, z wyjatkiem pracownikéw do
lat 16-tu, w stosunku do ktorvch obie strony obo-
wiazuje minimum 15.dni w miesiacu. Jezeli pra-
cownik opusci pewna ilosé dni z powyZej oznaczo-
nego minimum, nie bedac chorym lub upowaznio-
nym do tego przez pracodawce. pracodawca za
kazdy dzien niestawienia si¢ mie wyda mu Zad-
nych §wiadczed i ponadto potraci norme dzienna
zyta. Pracownik winien uprzedzi¢ pracodawce,
jesli nie moze stawi¢ si¢ nastepnego dnia do pra-
cy.

-Ci domownicy; ktérzy zawarli indywidualna
umowe z pracodawca, zgodnie z ninieiszem orze-
czeniem, pracowaé moga poza folwarkiem przed
wygasnieciem terminu trwania umowy najmu tyl-
ko za zgodg pracodawcy.

§ 4. Obowiazuja nastepujace 8§ dzmlu I, usta-
lajacego warunki pracy i placy dla ordynarjuszy:
3, 4, 7, 11, 12, 24, odnosny ustep § 28, 32i 8 w
punkcie o nawozach sztucznych.

§ 5. Na zadanie pracodawcy, w razie pilnej
potrzeby, pracownicy sa obowiazani do pracy po-
za czasem, okreslonym w § 7 dzialu I, ustalajace-
go warunki pracy i placy dla ordynarjuszy, lecz
za osobnem wynagrodzeniem, po cenach za godzi-
ne o 50% wyzszych od normalnego wynagrodze-
nia, tak w naturaljach ,jak i w gotéowce. Za spéi-
nianie si¢ do pracy stosowane beda potracenia
w tym samym stosunku. Samowolne opuszcze-
nie roboty podczas godzin pracy jest niedo-
puszczalne. Praca w dni $wiateczne moze byé
wykonywana li tylko za obopélng zgoda i za wy-
nagrodzeniem po cenach za godzine o 100% wyz-
szych od normalnego wynagrodzenia, tak w na-
turaljach, jak i w gotowce.

§ 6. Ustala si¢ trzy kategorje rtobotnikow

dniéwkowych:
Kategorja I — do lat 16-tu;
Kategorja II — wszystkie dziewczeta ponad

lat 16 i chlopcy od lat 16 do 18;
Kategorja III — chlopcy od lat 18-tu, zdolni
do wszystkich robét i do kosy.
§ 7. Warunki wynagrodzenia statych robot-
nikéw dniéwkowych ustala sie, jak nastepuje:
[ ]

I. W naturaljach:

1) Zyta otrzymuje dziennie za dzief pracy.
Kategorja I — 1 kg.

Kategorja II — 1% kg.

Kategorja III — 2 kg.

Zyto wydaie sie kwartalnie zdotu, przyczem
na 1 lipca moze byc wydana polowa naleznej ilo-
$ci Zyta, druga zas polowa bedzie wydana po zni-
wach.

2) Kartofli otrzymuje rocznie:

Kategorja I — 8 kwintali.

Kategorja II — 12 kwintali.

Kategorja IIl — 16 kwintali.

Wydawanie kartofli uskutecznia si¢ co pél
roku zdolu w terminach: 1 pazdziernika 1930 r.
i 31 marca 1931 r.

W wypadkach wydawania roli pod kartofle

' ziemia winna byé wydawana w ilosci: przy zie-

miach ciezkich i niewymagajacych drenowania za
1 kwintal 93 centary ziemi; przy ziemiach lekkich
lub wymagajacych drenowania za 1 kwintal 1 ar
12 centaréw ziemi. )

W razie porzucenia pracy ze zlej woli przez
stalego robotnika dniéwkowego przed koficem ro-
ku, sprzet pola, wydanego mu pod ziemniaki za-
miast gotowych kartofli, nalezy do pracodawcy,
za zwrotem iloéci kartofli, uzytych do sadzenia;
rowniez polowa Zyta, naleznego pracownikowi w
koncu kwartatu, przechodzi na wlasno$é praco-
dawcy.

Koszta przemialu ponosi pracodawca lub wy-
daje wzamian 10% wydawanej ilosci zyta.

I. W gotéwce wedlug pomnizszej
tabeli:

Wynagrodzenie dzienne
gotowkowe dla

I kat. | II kat. | III kat.

POWIATY

-

zimowych
w mies.

=1 letnich
zimowych

w mies.

letrnich

w mies
zimowych

w mies.
w mies.
w mies
letnich

N

]
-
o <
)
=

=
(%))

1. Warszawa 0,65/ 1,05/ 1,05

N
>
(=}

1,50

2.Bedzin, Blonie, Ciechanéw,
Gostynin, Gréjec, Kalisz, Ku-
tro Lublin, %fask, Leczyca,
f.6dz, Lowicz, Nieszawa, Pin-
cz6w, Plock, Pulawy, Pul-
tusk, Radom, Sochaczew, J
Wtioctawek . . . , . . . 0.60‘ 0,90, 0,95 1,45] 1,25/ 1,95

3. Brzeziny, Chelm, Czestocho-
wa, Garwolin, Hrubieszéw,
Itza, Janéw, Jedrzejow, Kiel-
ce, Koto, Konin, Kosiskie,
Kozienice, Krasnystaw, Lipno,
Lubartéw, Lomza, Lukéw, Ma-
kéw, Minsk Mazowiecki, Mta-
wa, Cpatéw, Opoczno, Piotr-
kéw, Ploask, Przasnysz, Ra-’
domsko, Radzymin, Radzyd,
Rawa, Rypin, Sandomierz,
Siedlce, Sieradz, Sierpc, Stup-
ca, Skierniewice, Sokotéw,
Stopnica, Tomaszéw, Turek,
Wielus, Wegréw, Wiodawa. .
Wioszczowa i Zamo$é . . 0,45/ 0,76{ 0,70| 1,20, 0,50} 1,50

4. Augustow, Biala, Bialowieza,
Bialystok, Bielsk, Bilgoraj,
Ko!no, Konstantynéw, Ostro-
teka, Ostréw. Sejny, Sokélka,
Suwalki, Szczuczyn, Wysokie
Mazowieckie, Grodno i Wol-
kowysk . . . . 10,35/ 0,50 0,60‘0.90 075/ 1,25

Uwaga' Jako m1e51ace letnie uwaza sie:
kwieciefi, maj, czerwiec, lipiec, sierpiefi, wrze-
siefi; pozostale, jako zimowe.

Wryplaty gotéowkowe stalym robotnikom
dgic’;wkowym uskuteczniaé nalezy co miesiac
zdotu.

§ 8. W gospodarstwach ponizej 30 ha, jako
nieobjetych ustawg z dnia 30 stycznia 1924 r: (Dz.
U. R. P. Nr. 16, poz. 148), na wypadek kalectwa,
spowodowanego nieszcze$liwym wypadkiem przy
pracy, pracownik korzysta z pelnych $wiadczen,
przewidzianych w niniejszem orzeczeniu, do cza-
su polubownego lub sadowego zabezpieczenia
praw pracownika, badz jego rodziny, nie mmiej
jednak, jak przez pol roku, przyczem za podstawg
obrachunku " przyjmuje si¢ minimum dni pracy,
ustalone w § 5 niniejszego dziatu. Postanowienie
niniejsze w niczem nie ogranicza praw takiego ro-
botnika, wyptywajacych z przepiséw kodeksu cy-
wilnego.

W pozostalych majatkach obowiazuja przepi-
sy ustawy z dnia 30 stycznia 1924 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 16, poz. 148).

DZIAL V. ROBOTNICY SEZONOWI.

§ 1. Orzeczenie niniejsze obowiazuie z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z dru-
giej strony robotnikéw sezonowych w rolnictwie,

§ 2. Za robotnikéw sezonowych, w znacze-
niu niniejszego orzeczenia, uwaza sig tych robotni-
kow, ktorzy sie kontraktowo obowiazuja do robét




Nr. 16.

MONITOR POLSKIL — Dnia 21 stycznia 1930 r.

3

rolnych w sezonie od dnia zakontraktowania ich
az do ukoficzenia wszystkich robot rolnych,
wazglednie wszystkich wykopkéow i ktoérzy miesz-
kaja u pracodawcy we wspolnych koszarach,
przeznaczonych dla robotnikow sezonowych.

§ 3. Czas pracy obowiazuje ten sam, jaki jest
przewidziany w § 7 dziatu I, ustalajacego warunki
pracy i placy dla ordynarjuszy, wynagrodzenie za$
za nadgodziny ustala sie dla kat. I i II robotnikow
sezonowych w wysokosci, okreslonej dla kat. II
lub III stalych robotnikéw dniéwkowych (§ 5
dz. IV), a dla kat. III robotnikéw sezonowych o
ls%hwiqceei, niz dla kat. III robotnikéw dniéwko-

¢h.

§ 4. Ordynarje otrzymuje kazdy robotnik i
robotnica tygodniowo.

Ordynarja sklada sie:

z 15 kg. ziemniakow,

z 7 litrow mleka zbieranego lub 3% niezbie-
ranego, ;

z 3% kg. chleba,

z % kg. kaszy,

z 1 kg. grochy,

1 ks. mgki,

z % kg. soli.

Wymiana na inny gatunek Zywnosci jest za
obopdlnem porozumieniem dozwolona. W majat-
kach, ktére grochu nie sieja, mozZe byé wzamian
niego przez pracodawce wydana kasza lub maka.

Gotowanie strawy odbywa si¢ mna koszt pra-
codawcy.

§ 5. Poza ordynarja otrzymuje robotnik se-
zonowy wynagrodzenie gotéwkowe:

Placa dzienna kategoriji
robotnikéw sezonowych
w zlotych

I kat. | 11 kat. | T1I kat.

MIEJSCOWOSC

1, Woj. warszawskie za wylacze-
niem powiatéw: Radzymin,
Minsk Mazowiecki, Przasnysz,
Makéw i Sierpc. Woj. t6dzkie
oraz powiaty: Bedzin i Cze-
stochowa woj. kieleckiego . . 1,65

2,10 2,60

2, Woj. kieleckie za wylacze-
niem powiatéw: Bedzini Cze-
stochowa. Woj. lubeiskie za
-wylaczeniem powiatow: We-
%réw. Sokotow, Kenstantynéw,

iata, = Radzyfi, Wlodawa,
Chelm, Tomaszéw, Bilgoraj,
oraz powiaty: Radzymin, Minsk
Mazowiecki, Przasnysz, Makéw |
i Sierpc woj. warszawskiego . 1,40

1,85 225

3. Woj. biatostockie oraz powia-
ty: Wegréw, Sokotéw, Kon-

. stantynéw, Biala, Radzyf,Wio-
dawa, Chelm, Tomaszéw, Bil- | :
goraj, woj. lubelskiego . . . 1,10 1,60 1,90

Uwaga: Jako kategorie robotnikéw rozu-
mie si¢: kategorja I — wszystkie kobiety ponad
lat 16 i mezczyzni od lat 16 do 18; kategorja II —
mezczyzni od lat 18 do 21; kategorja IIl — mezczy-
ini ponad 21 lat, zdolni do wszystkich robét i do

0sy. :

"§ 6. Obowiazuja nastepujace paragrafy dzia-
tu I, ustalajacego warunki pracy i placy dla ordy-
narjuszy: 3, 4, 7, 10, 11, 12, 24, 32, i 8 w punkcie
o nawozach sztucznych,

Orzeczenie mniniejsze obowigzuie od dnia
1 kwietnia 1930 r. do dnia 31 marca 193t r.

dnia 31 grudnia

Dzialo sie w Warszawie,

1929 r.
Przedstawiciel Ministerstwa Pracy i Opieki
Spolecznej:

(—) J. Gnoinski.

Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa:
(—) M. Banaszkiewicz.

Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci:

(—) A. Glodziriski.
:](:

SPROSTOWANIE

W Nr. 295 ,Monitora Polskiego” 2z dnia
23.XII. 1929 r. pod poz. 692, umieszczono ,,Zarza-
dzenie Minictra Skarbu z dnia 4 srudnii 1929 .
w przedmiocie uzurelnienia zarzadzenia z dnia
13 grudnia 1928 r. w sprawie ustalenia listy miesz-
kan stuzbowych urzednikéw i funkcjonarjuszow
Ministerstwa Skarbu i podlegtych mu urzedow,
Prokuratorji Generalnej R P. i Komendy Strazy
Granicznej”.

W § 2 punkcie i) wydrukowano mylnie zda-
nie koficowe ,lacznej powierzchni do 15 mtr. kw",
winno za$§ byé ,lacznej powierzchni do 150 mtr.
kw", co niniejszem prostuje sie.

)

| rewizji

DZIAE NIEURZEDOWY.

_o—

Z Kancelarji
P. Prezydenta Rzeczypospolitej.

Weczoraj o godz. 9.15 powrécil z Moscic do
Warszawy P. Prezydent Rzeczypospolitej, w to-
warzystwie P. Ministra Przemystu i Handlu
Kwiatkowskiego. Na dworcu cczekiwali przyby-
cia P. Prezydenta P. Prezes Rady Ministrow Bar-
tel, P. Minister Spraw Wewnetrznych Jézewski,
P. Minister Komunikaciji Kiihn, oraz czlonkowie
domu cywilnego i wojskowego P. Prezydenta.

Q-

Z Prezydjum Rady Ministréw.

Dnia 20 b. m. P. Prezes Rady Ministréw prof.
Bartel udal si¢ o godz. 16-ej do P. Marszatka Pil-
sudskiego, z ktérym odbyl godzinna konferencig.

Od godz. 17 do 18.20, t. j. bezposrednio przed
posiedzeniem Rady Ministrow, odbvia si¢ pod
przewodnictwem P. Prezesa Rady Ministréow prol.
Bartla koiejna kenferencia w sprawach gosno-
darczych z udzialem PP. Ministréw: Skarbu, Rol-
nictwa, Przemysiu i Handlu oraz Pracy i Opieki
Spoleczne;.

L] o i L]

Dnia 20 b. m. pod przewodnictwem P. Preze-
sa Rady Ministrow prof. Bartla odbylo sie posie-
dzenie Rady Ministrow. Na posiedzeniu tem Rada
Ministréw uchwalita m. in.: projekt ustawy o sku-
pie na rzecz Skarbu Panstwa kolei fabryczno -
todzkiej; projekt ustawy w sprawie pozyczki dlu-
goterminowej dla przedsicbiorstwa paiistwowego
.Pafistwowe Zaklady Wodociagowe na Gornym
Slasku' oraz szereg projektéw ustaw ratviikacyj-
nych. Nastepnie Rada Ministréw uchwalifa utwo-
rzenie komitetu meljoracyjnego przy Ministrze
Rolnictwa oraz postanowila przemianowaé posel-
stwo Rzeczypospolitej Polskiej w Waszyngtonie
na ambasade. Ponadto Rada Ministréw postano-
wila przedstawi¢ P. Prezydentowi R. P. wmioski
o mianowanie: dotychczasowego posta w Wa-
szyngtonie p. Tytusa Filipowicza — ambasado-
rem R. P. przy prezydencie Stanéw Zjednoczo-
nych A. P., dotychczasowego p. o. dyrektora de-
partamentu w Ministerstwie Spraw Zagranicz-
nych Jedrzejewicza — dyrektorem departamentu
w Ministerstwie Spraw Zagranicznych, posta nad-
zwyczajnego i ministra pelnomocnego Iil kl. w
Helsingforsie Charwata — postem nadzwyczaj-
nym i ministrem pelnomocnym II kl, ministra
pelnomecnego III kl. Schaetzla — ministrem pel-
nomocnym II kl. przy ambasadzie R. P. w Pary-
zu, dotychczasowego naczelnika wydzialu w Izbie
Skarbowej w Lublinie, inz. Kazimierza Chwalibo-
ga — prezesem Izby Skarbowej w Lucku:

"Na posiedzeniu z 19 b. m. Rada Ministréw
uchwalila, Ze w instytucjach pafistwowych, jak
np. Panstwowy Bank Rolny, Bank Gospodarstwa
Krajowego, P. K. O., monopole i t. p., pobory shuz-
bowe, wyplacane obecnie,
w kierunku ich podwyzszania do czasu
rozstrzygniecia sprawy podwyZszenia uposazen
sthzbowych funkcjonarjuszéw panstwowych wo-
gole. i :

Wtadze nadzorcze nad wymienionemi insty-
tucjami beda mialy obowiazek przeciwdzialania
wszelkim posrednim formom podnoszenia pobo-
réw tych instytucyj, w szczegélnosci zas przyzna-

nie beda poddawane |

—.—, Lei rumufskie —,—, Liry wloskie —,—, Laty lo-
tewskie —.—, Marki estofiskie —.—, Marki fifskie —.—,
Pengd wegierskie —,—, Pesety hiszpanskie —.,—, Szylingi
austrjackie —,—,

b) Czeki i wplaty.

Belgia 124,14—124,45—123,83, Holandja 358.30—
—359,20—357,40, Londyn 43.39—43,50—43,28, New-York
8,898—8,918—8,878, New-York telegr. 8,916—8,936—8,896,
Paryz 35,021/4—35,11—34,93}, Praga 26,37—26,43—26,31,
Szwajcarja 172,23—172.66—171,80, Wiedes 125,41—125,72
—125,10, Wilochy 46,67—46,79—46,55.

Kurs urzedowy 1 grama czystego ztota = 59244 2L,
Papiery procentowe.

Papiery procentowe w ziotych w ztocie.

w procentach nominatu

7% L. Z. Panstwowego Banku Rolnego 83,25.

8% L. Z. Panistw, Banku Rolnego 94,00.

7% L. Z. Banku Gospodarstwa Krajowego 83,25.

7% Obligacie Banku Gospcdarsiwa Krajowego 83,25,
8% L. Z, Banku Gospodarstwa Krajowego!) 94,00
8% Oblig. Banku Gosp. Krajowego!) 94,00.

Papiery procentowe paiisiwowe,

5% Pafistw. Pozyczka Konwers. 1924 r. 50,00:

£¢ Konwers. Pozyczka Ko'lei. 1926 r. 44,50.

4% Prem. Poz. Inwesiycyjna 123,50 —121,00—121,75.
£% Pozyczka Premjowa 1926 r. ser. Il 78,50—77,25.

Listy Zastawne.

4% Tow. Kred. Ziemskiego w Warsz. 41.10.

42% Tow. Kred, Ziemskieso w Warsz. 49,25—49,50.
5% Tow. Kredyt. m. Warszawy 53,00.

€9 Tow. Kred. m. Warszawv 70,25—70,75.

8% Tow. Kredyt. m Czestochowy 61 00-61.50.

8% Tow. Kred. m. Lodzi 64,85—65,25—64,75.

8% Tow. Kred. m. Pioirkowa 61,.5.

10% Tow. Kred. m. Siedlec 73,50—73,75—173,50.

Akcje notowane w zlotych za 1 akcje.

Bank Dyskontowy Warszawski 125,00, Bank Han-
dlowy w Warszawie XIHI-X1V em. 117,00. Bank Polski
180,00—182,00, Bank Zw. Sp. Zarobk% w Poznaniu serja
C® 17850, Standard—Nobel w Polsce I-II em. 10,50—
—11,00, Przem. Z. M. ,Lilpop, Rau i Loewenstein*
35,75, Norblin, B-cia Buch i T. Werner I-Il em. 81,00,
Starachowickie Zakt Gérnicze @ 20,25. i

State zamienniki obliczeniowe dla papieréw war-
tosciowych w walutach obcych i dla zlotych w zlocie
zr. 1924: 1 dol. = 8,90 zI, 1 funt szterl. = 43,40 zt,
100 guld. gd. = 17350 2z, 100 fr. szw. = 172,00 zt,
100 fr. fr =35,00 z1, 100 fr. zt w zl, z r. 1924=172,00 zL.

® oznacza, ze spétka akcyjna posiada akcje uprzy-
wilejowane, nie dopuszczone do obrotéw giztdowych.

1) Zgodnie z ustawa monetarng w/g rozporzadze-
nia Prezydenta Rzpl., zalaczonego do rozporzadzenia
Min. Skarbu z dn. 23/IV—1924 r, (Dz. Ust. Nr. 57 poz.
40 z 1924 r.). 2)'Gwarantowane przez Skarb Pafistwa,
8) Umarzalne w ciagn 16 i pot lat. ¢) Z wylaczeniem
transzy francuskiej. %) Od akcji 25 zlot. LIl em. €) Od
akcji 100 ziot. 7) Za czas od 1.VIL 27r. do 31.XII 28 r.
8 Od akcji 25 zlot. I-II em. 9) Od akcji 100 zt I em.
10) Od akeji I-II em. i 2 zt od III em. 1) Od akcji 50zl
12) Od akcji dawnej 100 zt. 18) Od akeji I-Illem. 1) Od
akcji 1 em. %) Od akcji dawnej 40 zt.

URZEDOWA CEDULA
Gieldy ZhoZswe-Tewarowe] w Warszawie

z dnia 20 stycznia 1930 roku.

waniu wyjatkowych gratyfikacyj, oraz wygorowa- :
nych bilansowych, Kursy ustalone na podstawie
Nazwa § pochodzenie
toswsen cen gietdo- cen rynko-
o e e T e wych wych .
Zyto « o o w5 w 21,15—21,75
Pszenica . . . . . 37,00—38,00
CEDULA URZEDOWA Owies jednolity . . . 20.00—21.00
Jeczmien na kasze . . 22,50—23,00
3 ieniernet e Jeczmieht browarny . . 27,00—27,75
Gieldy Pieni¢znej w Warszawie Geoch polny jadalay 35.00—38,00
Fasola biala ., . . . 80,00—85,00
Nr. 15 Maka pszenna luksusowa 68,00—72,00
Maka pszenna 4/0 . ., 59,00—61,00
Maka zytnia p/g typu
z dnla 20 stycznla 1930 roku. BOTESIRENEAG 5 38'00_38’58
: Otreby pszenne szale . 20,00—20.5
MR % Malge, Otreby pszenne éredunie 16.00—16,50
Waluty. Otreby zytnie » & « & 11.00 -12,00
. Kuchy lniane . . . . 39,00—40,00
8) Bilety bankowe. Kucuy rzepakowe o » 29,00—30,00

Belgi belgijskie ——, Dinary jugostowianskie —.—,

Dolary Stanéw Zjednoczonych —.—, Dolary kana-

dyjskie —.—, Floreny holenderskie @—,—, Fran-
ki francuskie —.—, Franki szwajcarskie —.—, Fun-
ty angielskie —.—, Funty tureckie —.—, Jeny japon-
shie ——, Korony czesko-stowackie —.—, Korony dufi-

skie —,—, Korony norweskie —,—, Korony szwedzkie

Obroty zwigkszone. Usposobienie spokojne.

Uwaga Ceny rozumiejg si¢ za 100 kilograméw,
parytet wagon Warszawa.
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