Nr. 21,

Warszawa, Ponledzialek

27 Styeznia 1930 roku.

_Oplata pocztowa uiszczona ryczaitem.

PRENUMERATA
kwartalnas

e w » 8 lsﬁoh/ch;

w kraju
e e o 20 zlotych;

za granica

Numer pojedyficzy
20 groszy.

Keato pocztowe czekows
Nh 730;

MONITOR POLSKI ==

DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITE)J POLSKIE].
WYCHODZI CODZIENNIE Z WYJATKIEM NIEDZIEL 1 S.WIAT.

Rok XIIL

OGLOSZENIA:

Cena za wiersz 1 m/m. szpalty

redakcyjnej po tekscie 60 groszy.

Cena za wiersz 1 m/m. szpalty
ogloszeniowej 55 gr.

Tabelaryczne i cyfrowe 90 gr.
Drobne ogloszenia 17 groszy za
wyraz,

Kaide ogloszenie najmniej

Za terminowy druk ogloszed
Wydawnictwo nie odpowiada.
Osobom i firmom prywatnym
kredytu na ogloszenia i prenu-
merate Wydawnictwo nie
udziela.

Dyrekcja Wydawniciwa: Miodowa Nr. 22,

TRESC DZIAEU URZEDOWEGO:
Zarzadzenia Wladz Naczelnyoch:

Poz. 38. Zarzadzenie Ministra Spraw We-
wnetrznych z dnia 22 stycznia 1930 r. o przywré-
%792 debitu pocztowego czasopismu p. t. ,Zloty

iek*.

Poz. 39. Umowa, ustalajaca warunki pracy

i placy robotnikéw rolnych na rok stuzbowy 1930 .

na obszarze Slaska Cieszysskiego.

DZIAE URZEDOWY.

D aamn * aman oY
Zarzadzenia Wladz Naczelnych.
oGy,
38,
ZARZADZENIE
Ministra Spraw Wewnetrzaych
Vg
z dnia 22 stycznia 1930 r.

o przywr6ceniu debitu pocztowego ‘fgiasépisﬁi,

p. t. ,2loty Wiek™,

Na podstawie art. 14 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 10 maja 1927 r.
o prawie prasowem (Dz. U. R. P. z 1928 r. Nr. 1,
poz. 1) przywracam debit pocztowy czasopismu
p. t. ,Zloty Wiek", drukowanemu w Bernie
w Szwajcarji w jezyku polskim, odebrany zarza-
dzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia
24 pazdziernika 1929 r., ogloszonem w ,Monito-
rze Polskim’ z dnia 8 listopada 1929 r. Nr. 258,
poz. 604, -

Minister Spraw Wewnetrznych:
(—) H. Jézewski.
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39.
UMOW A,

ustalajaca warunki pracy i placy robotnikéw rol-
aych na rok stuzbowy 1930 na obszarze Slgska

Cieszyfiskiego.
Aﬂ- 1 .

Umowa dotyczy z jednej strony wszystkich
wlascicieli i dzierzawcéow folwarkéw, majacych
nie mniej niz 10 zatrudnionych robotnikéw rol-
nych, z drugiej zas strony pracownikéw rolnych,
jako to: rzemie$lnikéw, fornali, parobkéw, stré-
z6w, komornikéw, dziewek folwarcznych i pastu-
chéw (nie dotyczy stuzby osobistej, lokai, kucha-

rzy, gospodyfi, pokojowek i praczek).

Art. 2,

Umowa niniejsza obowiazuje na czas od 1
stycznia do 31 grudnia 1930 r,

Art. 3.

a) Placa miesigczna dla fornali wynosi w go-
towce od 25 do 27 zlotych.

b) Zboze: 1100 k3. zboza, w tem 300 kg.
pszenicy, 500 kg. zyta i 300 kg. jeczmienia. ZboZe
wydane bedzie w takiej ilosci, jaka folwark wy-
produkuje.

c) Nafta: w pow. cieszyniskim 24 litréw, a w
pow. bielskim od 18 do 24 litréw rocznie.

d) Pole: 14 aréw 40 metr. kw. nawozonej i zo-
‘ranej ziemi pod kartofle, do tego 400 kg. goto-
wych ziemniakéw dla Zonatych, 200 kg. dla niezo-
natych, Przy wydaniu 18 aréw ziemi odpada wy-

Dyrektor przyjmuje od 12 — 2 pp.
handlowego 44—50., Tel. prenumeraty i rachuby 44-42.

danie ziemniakéw. Ziemia pod ziemniaki wydana
bedzie przy rozpoczeciu sadzenia ziemniakéow.

e) Mleko: 1 litr petnego, nieodtluszczonego
mleka dziennie, zas w miesiacach: czerwiec, li-
piec i sierpiefi 1% litra mleka dziennie. Rodziny
ordynarjuszy, liczace 5 oséb, otrzymaja dodatko-
wo 1 litr mleka po cenie 8 groszy za litr.

f) Opal: w pow. cieszyriskim wegiel 2400
do 2600 kg., drzewo 4 metry sze$cienne prze-
strzenne rocznie. W pow. bielskim 2400 kg. wegla
i drzewa 4 metry szescienne przestrzenne rocznie.
Wegiel rozumie sie¢ bez prochu. '

g8) Gdzie rodzina ordynarjusza liczy ponad:

5 os6b i ordynarja na utrzymanie nie wystarczy,
otrzymuje pracujacy czlonek rodziny place ko-
mornika oraz zboze za kazdy przepracowany
dzien.

h) Gdzie rodzina ordynarjusza nie liczy 5
os6b, otrzyma pracujacy czlonek tejze rodziny
place obcych.

i) Ordynarje wydaje si¢ z poczatkiem kazde-
go kwartatu. ‘

Art. 4.

a) Placa dla dziewczyn wynosi miesigcznie

22 do 24 zlotych. '
" b) Zboze: 610 kg. zboza, w tem 200 kg. psze-

nicy, 280 kg. zyta i 130 kg. jeczmienia.
~ c) Pole: w pow. bielskim 7 aréw 20 metr. kw.
gnojonego i zoranego pola pod ziemniaki i 200 kg.
gotowych ziemniakéw rocznie. pow. cieszyn-
skim otrzyma wdowa z rodzing 400 kg. ziemnia-
koéw rocznie; LR y
;. -d). Mleko? - 1 litr - nieodiluszczonego ~mieka
dziennie, Sl A v e

e) Nafta: 12 litrow nafty rocznie. W pow.
bielskim, gdzie dziewki zamieszkuja w czelad-ikuy,
otrzymuja oswietlenie dworskie, tem samem od-
pada wydawanie nafty.

f) Opal: 1200 kg. wegla i 2 metry szescienne
przestrzenne drzewa rocznie.

Art. 5.
Komornicy dworscy.

Dniéwka: w miesiacach czerwiec, lipiec, sier-
piefi i wrzesiefi mezczyZni 23 do 25 gr. na godzi-
ne i 1 kg. zboza dziennie, kobiety 18 do 20 gr. na
godzine i 3/4 kg. zboza, za§ w pozostalych miesia-
cach otrzymuja mezczyini 20 do 23 gr. za godz.
i 1 kg. zboza dziennie, kobiety 16 do 18 gr. za
godz. i 3/4 kg. zboza dziennie.

b) Mlodociani komornicy, wykonujacy robo-
ty dorostych, beda wynagrodzeni, jako dorosli.

c) Zboze: nal~iy wydawaé miesiecznie.

d) Oswietlenie: w pow. cieszyniskim niemniej
jak 50% od ordynarjusza, a w pow. bielskim
wedtug starego zwyczaju.

e) Komornik moze sobie kupié¢ 1 litr mleka
dziennie po cenie 8 groszy.

f) Opal: w pow. cieszyniskim niemniej jak
50% opalu ordynarjusza, w pow. bielskim wedtug
starego zwyczaju, ti. tyle, azeby nie potrzebowali
dokupywaé.

g) Koszenie: koszenie nie podlega umowie,
nastepuje za porozumieniem kosiarza z przedsie-
biorca.

h) Obrsbka pola: komornicy za porozumie-
niem z przedsigbiorca otrzymuja konie do obro-
bienia wydzierzawionego pola od przedsigbiorcy
bezplatnie.

i) Ziemia: kazdy komornik otrzyma 10 aréw
ziemi zoranej i nawozonej pod ziemniaki, O ile
komornik posiada rodzing ponad 5 oséb, otrzyma
kazdy nastepny czlonek rodziny 2 ary ziemi wie-
cej, o ile uczeszczajg do pracy.

j) Rodzina komornika musi dostarczyé dwie
osoby do pracy.

Art. 6.

Wypowiedzenie stuzby odbywa sie kwartal-
nie,
Pracodawca moze wydali¢é pracownika na-

tychmiast w nastgpujacych wypadkach:

a) Jezeli pracownik przez przedloZenie fal-
szywych dokumentéw stluzbowych przedsigbiorce
oklamal. ;

b) Jezeli nowoprzyjety pracownik nie jest
zdolny do zgodzonej stuzby.

Dyrekcja otwarta od 9 — 3 pp.
Tel. eksp. 25-28, Kasa czynna od g. 8 i p6t r. do 1 pp., w soboty do godz. 12.

Tel. dzialu red. 44-05. Tel. dzialu

— —

c) Jezeli jest nalogowym pijakiem.

d) Jezeli mimo upomnierr Zle z bydlem sie
obchodzi i zle bydlo pielegnuje.

e) Jezeli stuzbe bez powodu opuscil i przez
dtuzszy czas obowiazki zaniedbuje. :

fy W razie gdy stal si¢ winien kradziezy albo
gdy wspolpracownikéw i dalsza sluzbe przedsie-
biorcy namawia do kradziezy, nieuczciwosci i nie-
moralnego Zycia.

g) Jezeli mimo upomnieni z ogniem lub $wia-
tlem nieostroznie sie obchodzi.

h) Jezeli rozkazéw pracodawcy albo jego
zastepcy nie wypelnia.

Pracownik ma prawo do mnatychmiastowego
]\:rys}’clqpienia ze stuzby w nastepujacych wypad-

ach: : ' ‘ ‘

a) Jezeli udowodni, Ze ze szkoda dla swego
zdrowia dluzej w sluzbie pozostaé nie moze.

b) Jezeli pracodawca zle si¢ z nim obchodzi,
na czci go obraza lub mu niebezpiecznie grozi.

c) Jezeli przedsigbiorca lub jego zastepca na-
mawia go do czynéw przeciw ustawie. .

d) W razie zmiany wlasciciela, z ktérego na-
stepca pracownik sie nie godzil.

Art. 7.

Czas pracy ustala si¢ przecietnie na 9 godzin
20 minut, oprocz obslugi inwentarza i karmienia
bydta. Wyjazd do pola rano i w poludnie wlicza
sie do czasu pracy. '

b) Tabela pracy: )

od 1 grudnia do 15 grudnia 7% godzin,

-od 15 grudnia do 15 stycznia 7 godzin, . ..

- 0d 15 stycznia ‘do 31 stycznia 7% godzin, -

w lutym i listopadzie 8 godzin,

w marcu i paZdzierniku 9 godzin,

od 1 kwietnia do 20 wrzesnia 10 godzin.

c) Godziny nadobowigzkowe nagradza sig
osobno o 50% wyzej od przecigtnego zarobku.

d) Dla podziennikéw placa godzinowa.

e) Praca w dni §wiateczne podczas Zniw mu-
si byé na rozkaz pracodawcy albo zastepcy wy-
konana za 100% zwyzka.

Art. 8.
Dalsze ogélne warunkd,

a) Wysokos¢ wynagrodzenia pienieinego'.be-
dzie regulowana kwartalnie, zaleznie od podnie-
sienia lub spadku drozyzny.

b) Rozpatrzenie wszystkich spraw spornych
poddane bedzie Komisji Rozjemczej.

c) Ubezpieczenie robotnikow od nieszczesli-
wych wypadkéw reguluja przepisy ustawowe.

d) Przewéz ordynarji do mtyna i z mlyna do
mieszkania odbywa si¢ na koszt przedsigbiorcy.
O ile przedsigbiorca posiada wlasny mlyn, takze
i przemial.

e) Kazdy ordynarjusz i komornik otrzyma .od
przedsiebiorcy ksiazeczke, w ktérej beda noto-
wane pensje, ordynarje. :

f) Delegaci jadacy celem zalatwienia spraw,
dotyczacych zatargéw na tle ugody, otrzymuja od
przedsigbiorcy wynagrodzenie kosztéw kolejo-
wych, jezeli udowodnia koniecznosé wyjazdu.
Dnie takie nie zostana wliczone do urlopéw pra-
cownika.

g¢) W dnie ulewne i podczas burzy roboty w
polu wykonywane byé nie moga. PrzynaleZenie
robotnika do Zwiazku robotnikéw rolnych nie
moze byé przez przedsigbiorce zabronione.

h) Pracownikowi wyslanemu w droge nalezy
si¢ tytulem strawnego w pow. cieszyniskim za ca-
1a dobe z! 2,—, za obiad zt 1,—, sniadanie i ko-
lacja po 50 gr, zas w pow. bielskim za cala dobe
zt 1.50, za obiad 75 gr, $niadanie i kolacia po 50
gr. SpéZnienie si¢ o dwie gedziny nie pociaga za
soba utraty wyplaty strawnego. Powrét z drogi
ordynarjusza winien byé w stanie trzeZwym, w
przeciwnym razie nie bedzie wyplacona dieta.

i) Mieszkanie robotnika musi byé wedlug
moznosci odrestaurowane i 2 razy do roku wybie-
lone. To samo dotyczy mieszkafi komornikéw.

i) W oknach musza byé cale szyby. W razie
stluczenia si¢ szyby z winy robotnika, jest on
obowiazany wstawi¢ szybe w przeciagu dwoch
tygodni,



