
. Oplata pocztowa uiszczOD.a rJculteaa~ 

Nr. 21. Warszawa, Poniedziałek 27 Stycznia 1930 roku. Rok XIII. 

PRENUMERATA 

kwartal.a. 

OGł.OSZENlAI 

Cena za wiersz l mim. upaIły 
redakcyjnej po tekście 60 groszy. 
Cena za wiersz l mim. szpalt, 

ogłoszeniowej 55 gr. 
w krat.. • • • • 15 złołych; 
za !truic, ••• 20 złotych; 

Numer pojedy6czy 
20 troszy. MONITOR POLSKI 

Tabelaryczne i cyfrowe 90 gr. 
Drobne ogłoszenia 17 grOlEy za 

wyraz. 
Każde ogłoszenie najmniej 

• 1 złoty. 
Za terminowy druk ogłolZc6 
Wydawnictwo nie odpowiada. 
Osobom i firmom prywatnym 
kredytu na ogłoszenia i prellu. 

K •• to pocztowe czekowi 
Nr. 730. DZIENNIK URZĘDOWY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ. 

• WYCHODZI CODZIENNIE Z WY JĄ TItIEM NIEDZIEL I SWIĄ T. meratę Wyda~nictwo aie 
udziela. 

Dyrekcja Wydawnictwa: Miodowa Nr. 22. Dyrektor przyjmuje od 12 - 2 pp. Dyrekcja otwarta od 9 - 3 pp. Tel. działu red. 44-05. Tel. działu 
handlowego 44-50. Tel. prenumeraty i rachuby 44-42. Tel. eksp. 25-28. Kasa czynna od g. 8 i p6ł r. do 1 pp .• w soboty do godz. 12. 

TRESC DZIAŁU U RZĘDOWEGO: 

Z a r z ą d z e n i a W ł a d z N a c ?; e l n y o b: 

Poz. 38. Zarządzenie .Ministra Spraw We­
wnętrznych z dnia 22 stycznia 1930 r. o przywró­
ceniu debitu pocztowego czasopisma p. t. "Złoty 
Wiek". 

PM. 39. Umow~ ustalaJąca warunki pracy 
i płacy robotnik6w rolnych ·' na rok słUżboWy 1930 : 
na obszarze śląska Cieszyńskiel!o. 

DZIAŁ URZĘDOWY. 
a 

Zarządzenia WladzNaczelnych. 
• • 
38. 

Z A RZĄD ZE NI 8 

Ministra Spraw Wewnętrznych 

. ' - z dnia 22 styczrua: 1930 f. 
" I ' 1~, ; '" 

O przYWT6ceniadebitą ·;poęąo"ęga -~~sOpisma ', 
" . . ' ,.' t ,,2łoly\'IViett"; ... . ,' , - " ',., , 

Na podstawie art. 14 rozporządzenia Prezy­
denta Rzeczypospolitej z dnia 10 maja 1927 r. 
o prawie prasowem (Dz. U. R. P. z 1928 r. Nr. l, 
poz. 1) przywracam debit pocztowy czas~ismu 
p. t. "Złoty Wiek", drukowanemu w Bernie 
w Szwajcarji w języku polskim, odebrany zarzą­
dzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 
24 października 1929 r., ogłoszonem w IłMon~to­
rze Polskim" z dnia 8 listopada 1929 c. Nr. 258, 
!poz. 604. 

Minister Spraw Wewnętrznych: 
J-) H. J6zewski. 

---:0:---

39. 

UMO'W ~ 

ustalająca warunki pracy i płacy robotnik6w rol­
nych na rok służbowy 1930 na obszarze . śląska 

Cieszy6ski •• 

Art. 1. 

Umowa dotyczy z jednej strony wszystkich 
właścicieli i dzierżawców folwarków, mających 
nie mniej niż 10 zatrudnionych robotników rol­
nych, z drugiej zaś strony pracowników rolnych, 
jako to: rzemieślników. fornali. parobków. str6-
żów, komorników, dziewek folwarcznych i pastu­
chów (nie dotyczy służ.by osobistej, lokai, kucha-

rzy, gospodyń. pokojówek i praczek). 

Art. 2. 
Umowa niniejsza óbowiązuje na czas od 1 

stycznia do 31 grudnia 1930 r. 

Art.3. 
a) Płaca miesięczna dla fornali wynosi w go­

tówce od 25 do 27 złotych. 
b) Zboże: 1100 kg. zboża, wtem 300 kg. 

pszenicy, 500 kg. żyta i 300 kg. jęczmienia. Zboże 
wydane będzie w takiej ilości, jaką folwark wy­
~rodukuje. 

c) Nafta: w pow. cieszyńskim 24 litrów, a w 
pow. bielskim od 18 do 24 litrów rocznie . . 

d) Pole: 14 arów 40 metr. kw. nawożonej i zo­
ranej ziemi pod kartofle, do tego 400 kg. goto­
wych ziemniaków dla żonatych. 200 kg. dla nieżo­
natych; Przy wydaniu 18 arów ziemi odpada wy-

danie ziemniaków. Ziemia pod ziemniaki wydana 
będzie przy rozpoczęciu sadzenia ziemniaków. 

e) Mleko: 1 litr pełnego, nieodtłuszczone'go 
mleka dziennie, zaś w miesiącach: czerwiec, li­
piec i sierpień 1 % litra mleka dziennie. Rodziny 
ordynarjuszy, liczące 5 osób, otrzymają dodatko­
wo 1 litr mleka po cenie 8 groszy za litr. 

f) Opał: w pow. cieszyt\skim węgiel 2400 
do 2600 kg., drzewo 4 metry sześcienne prze­
strzenne rocznie. W pow. bielskim 2400 kg. węgla 
i · drzewa 4 metry sześcienne przestrzenne rocznie. 
W ęgiel rozumie się bez prochu. 

g) Gdzie rodzina ordynarjusza liczy ponad 
5 osób i ordynarja na utrzymanie nie wystarczy, ' 
otrzymuje pracujący członek rodziny płacę ko­
mornika oraz zboże za każdy przepracowany 
dzień. . 

h) Gdzie rodzina ordynarjusza nie liczy 5 
osób. otrzyma pracujący członek tejże rodziny 
płacę obcych. 

i) Ordynarie wydaje się z początkiem każde-
go kwartału. . 

Art.4. 
a) Płaca dla dziewczyn wynosi miesięcznie 

22 do 24 złotych. 
. b) Zboże: 610 kg. zboża. w tem200 kg. psze­

nicy, 280 kg. żyta i 130 kg. jęczmienia. 
c) Pole: w pow. bielskim 7 arów 20 metr. kw. 

gnojonego i zoranego pola pod ziemniaki i 200 kg . 
gotowych ziemniaków i'oeznie;W pow. cieszyń­
skini otrzyma wdowa z rodziną 400 kg. ziemnia­
k6w ·YoC~.; .. :",:,: .. "_ ' ' . ~~ ~:~"~ ' . 

C'/ ', ,'CI},. W*! ' . • .li~ . " ni~l,*~CZ'GIl~O . tnłek. dziennie. . . . ' .. ' , " . ' " , ~ , 
, e) Nafta: .12 IUrów nafty rocznie . . W pow. 

bielskim, gdzie dziewki zamieszkują w czelad l iku. 
otrzymują oświetlenie dworskie, tem samem od­
pada wydawanie nafty. 

f) Opał: 1200 kg. węgla i 2 metry sześcienne 
przestrzenne drzewa rocznie. 

Art. 5. 

Komornicy dworscy. 

Dniówka: w miesiącach czerwiec, lipiec, sier­
pień i wrzesień mężczyźni 23 do 25 gr. na godzi­
nę i 1 kg. zboża dziennie, kobiety 18 do 20 gr. na 
godzinę i 3/4 kg. zboża, zaś w pozostałych miesią­
cach otrzymują mężczyźni 20 do 23 gr. za godz. 
i 1 kg. zboża dziennie, kobiety 16 do 18 gr. za 
go~. , i 3/4 kg. zboża dziennie. 

b) Młodociani komornicy, ~y~onujący ro.bo­
ty dorosłych, będą wynagrodzem, lako doro·śh. 

c) Zboże: naldy wydawać miesięcznie. 
d) Oświetlenie: w pow. cieSzyńskim niemniej 

jak 50 % od ordynariusza, a w pow. bielskim 
według starego zwyczaju. 

e) Komornik może sobie kupić 1 litr mleka 
dziennie po cenie 8 groszy. 

f) Opał: w pow. cieszyńskim niemniej jak 
50% opału ordynariusza, w pow. bielskim według 
starego zwyczaju, tj. tyle. ażeby nie potrzebowali 
dokupywać. 

g) Koszenie: koszenie nie podlega umowie. 
następuje za porozumieniem kosiarza z przedsię­
biorcą. 

h) Obróbka pola: komornicy za porozumie­
niem z przedsiębiorcą otrzymują konie do obro­
bienia wydzierżawionego pola od przedsiębiorcy 
bezpłatnie. 

i) Ziemia: każdy komornik otrzyma 10 arów 
ziemi zoranej i nawożonej pod ziemniaki. O ile 
komornik posiada rodzinę ponad 5 osób, otrzyma 
każdy następny członek rodziny 2 ary ziemi wię­
cej, o ile uczęszczają do pracy. 

j) Rodzina komornika ' musi dostarczyć dwie 
osoby do pracy. 

Art. 6. 
Wypowiedzenie służby odbywa się kwartal­

nie. 
Pracodawca może wydalić pracownika na­

. tychmi~st w następujących wypadkach: 
a) Jeżeli pracownik przez przedłożenie fał­

szywych dokumentów '~łutbowych przedsiębiorcę 
okłamał. 
, b) Jeżeli nowoprzyjęty pracownik nie jest 

zdolny do zgodzonej , służby. 

c) Jeżeli jest nałogowym pijakiem. 
d) Jeżeli mimo upomnień tle z hydłem się 

obchodzi i źle bydło pielęgnuje. 
e) Jeżeli służbę bez powodu opuścił i przez 

dłuższy czas obowiązk.i zaniedbuje. . 
fJ W razie gdy stał się winien kradzieży albo 

gdy współpracowników i dalszą służbę przedsię­
biorcy namawia do kradzieży, nieuczciwosci i nie­
moralnego życia. 

g) Jeżeli mimo upomnień z ogniem lub świa­
tłem nieostrożnie się obchodzi. 

h) Jeżeli rozkazów pracodawcy albo jego 
. zastępcy nie wypełnia. . 

Pracownik ma prawo ' do natychmiastowego 
wystąpienia ze służby w następujących wypad-
kKh: ". . ' . . 

a) Jeżeli udowodni, że ze szkodą dla swego 
zdrowia dłużej w służ.bie pozostać nie może. 

b) Jeżeli pracodawca źle się z nim obchodzi, 
na czci go obraża lub mu niebezpiecznie grozi. 

c) Jeżeli przedsiębiorca lub jego zastępca na-
mawia go do czynów przeciw ustawie. . 

d) W razie zmiany właściciela, z którego na­
stępcą pracownik się nie godził. 

. Art. 7 . 

Czas pracy ustala się przeciętnie na 9 godzin 
20 minut, oprócz obsługi inwentarza i karmienia 
bydła. Wyjazd do pola rano i w południe wlicza 
się do czasu pracy. . 

b) Tabela pracy: . .' .. 
o~ ol grudQ.ia do15g~nia 7~godzin, 

", ; ~J~~ gro~a, ~'do J-a~t.y;ęzni.·l~łCJ~" .. 
. : . ód' tS" styctriia ''do ' li ' styc~nla. : 7Jf gó'crnh, 

Vi liltym i listopadzie 8 godiin, 
w marcu i październiku 9 godzin, 
od lkwieŁnia do 20 września 10 godzin. 
c) Godziny nadobowiązkowe nagradza si, 

osobno o 50 % wyżej od przeciętnego zaro.bku. 
d) Dla podzienników płaca godzinowa. 
e) Praca w dni świąteczne podczas żniw mu· 

si być na rozkaz pracodawcy albo zastępcy wy­
konana za 100% zwyżką. 

Art. 8 .. 

Dalsze og6lu warunki. . 

a) Wysokość wynagrodzenia pieniężnego ,bę­
dzie regulowana kwartalnie, zależnie od podnie­
sienia lub spadku drożyzny. 

b) Rozpatrzenie wszystkich spraw spornych 
poddane będzie Komisji Rozjemczej. , " 

c) Ube2'J})ieczenie robotników od nieszczęśli­
wych wypadków regulują !przepisy ustawowe. 

d) Pnewóz ordynarji do młyna i z młyna do 
mieslikania odbywa się na koszt przedsiębiorcy. 
O ile przedsiębiorca posiada własny młyn, także 
i przemiał. ' 

e) Ka~dy ordynarjusz i komornik otrzyma .od 
przedsiębiorcy książeczkę, w której będą noto­
wane pensje, ordynarje. 

f) Delegaci jadący celem załatwienia spraw, 
dotyczących zatargów na tle ugody, otrzymują od 
przedsiębiorcy wynag!l'odzenie kosztów kolejo­
wych, jeżeli udowodnią !konieczność wyjazdu. 
Dnie takie nie zostaną wliczone do urlopów pra­
cownika. 

g) W dnie ulewne i podczas burzy roboty w 
polu wykonywane być nie mogą. Przynależenie 
robotnika do Związku robot'ników rolnych nie 
może być przez przedsiębiorcę zabronione. 

h) Pracownikowi wySłanemu w drogę należy 
się tytułem strawnego w pow. cieszyńs!kim za ca­
łą dobę zł 2,-. za obiad zł 1,-, śniadanie i ko­
lac,j~ po 50 gr, zaś w pow. bielskim za całą dobę 
zł 1.50, za obiad 75 ,gr, śniadanie i kolacia po 50 
gr. Spóźnienie się o dwie &vdziny nie pociąga za 
sobą utraty wypłaty strawnego. Powrót z drogi 
ordynarjusza winien być w stanie trzeźwym, w 
przeciwnym razie nie będzie wypłacona dieta. , 

i) Miesz!kanie robotnika musi być według 
możności odrestaurowane i 2 razy do roku ,wybie­
lone. To samo dotyczy mieszkań komorników. ' 

j) W oknach muszą . być całe szyby. W rązie 
stłuczenia się ' szyby i winy ,robOtnma, jeSt on 
obowiązany wstawić szybę w pr:zeci~u dwóch 
tygodni. . 

, I 
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l~. __ ~ __________________________ ~ ________ ~====~~-==-__ ~== __ ~~~~==========~~~==~. ~,j 


