Nr, £3.

Warszawa, Sroda

29 Stycznia 1930 roku,

Oplata pocztowa uiszczona ryczaltem.

Rok XIII

PRENUMERATA
kwartalna:

e o 3 o 15 zlotych;

w kraju
s o ¢ 20 zlotych;

za granica

Numer pojedyiczy
20 groszy.

Koato pocziowe czekowe

POLSKI

Nr. 730. DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE].
WYCHODZI CODZIENNIE Z WYJATKIEM NIEDZIEL I S'WIAT.

OGLOSZENIA:

Cena za wiersz 1 m/m. szpalty

redakcyjnej po tekécie 60 groszy.

Cena za wiersz 1 m/m. szpalty
ogloszeniowej 55 gr.

Tabelaryczne i cyfrowe 90 gr.
Drobne ogloszenia 17 groszy za
wyraz.

Kaide ogloszenie najmniej
zloty.

Za terminowy druk ogloszed
Wydawnictwo nie odpowiada,
Osobom i firmom prywatnym
kredytu na ogloszenia i prenu-
merate Wydawnictwo nie
udziela.

Dyrekcja Wydawnictwa: Miodowa Nr. 22,

TRESC DZIALU URZEDOWEGO:
Zarzadzenia Wtadz Naczelnyoh:

Poz. 42. Umowa, zawarta w Okregowym In-
spektoracie Pracy VII Okregu w Krakowie, usta-
lajaca warunki pracy i placy robotnikéw rolnych
na rok sluzbowy 1930/31 na obszarze woiewédztwa
krakowskiego i powiatéw: Brzozéw, Kolbuszowa,
Krosno, Lancut, Nisko, Przeworsk, Rzeszéw,
Strzyzéw i Tarnobrzeg wojew6dztwa lwowskiego.

DZIAL

e

URZEDOWY.

Zarzadzenia Wladz Naczelnych.

e e
42,

UMOW A,

zawarta w Okregowym Inspektoracie Pracy VII
Okregu w Krakowie, ustalajaca warunki pracy

i placy robotnikéw rolaych na rok stizbows -
1930/31" na obszarze wojewbdztwa’krakowskiego |

i powiatéw: Brzozéw, Kolbuszowa, Krosno, Lai-
cut, Nisko, Przeworsk, Rzeszéw, Strzyzéw i Tar-
nobrzeg wojewédztwa lwowskiego.

Art, 1.

Umowa niniejsza obowigzuje od dnia 1 kwiet-
tnia 1930 r. do dnia 31 marca 1931 r. i dotyczy
z jednej strony wszystkich pracodawcéw rolnych
na obszarze nie mniejszym, niz 23 ha, a z drugiej
strony zatrudnionych przez nich ordynarjuszy,
a mianowicie: fornali, parobkéw, strézow, pastu-
chéw, poganiaczy, luzakow, dozorcow gospodar-
czych, a to: gumiennych, karbowych i polowych,
rzemieslnikéw folwarcznych, t. i. kowali i stel-
machéw, oraz stalych pracownic stajennych.
Stuzba osobista pracodawcy, choéby pracujaca
czasowo na folwarkach, nie podlega niniejszej
umowie.

Art. 2.

Umowa niniejsza stanowi w mysl ustawy
z dnia 1 sierpnia 1919 r. Dz. U. R. P. Nr. 65, poz.
394 i z dnia 11 marca 1921 r. Dz. U. R. P. Nr. 26,
poz. 147, podstawe przy zawieraniu uméw indy-
widualnych. Indywidualne umowy pracy, zawie-
rajace warunki dla pracownika mniei korzystne,
niz warunki niniejszej umowy, ulegaja z mocy
wymienionych ustaw zastapieniu przez warunki
okreslone niniejsza umowa.

Art. 3.

Zatargi, wynikle na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a robotnikami rolnymi, re-
guluja Komisje Rozjemcze, badz sady patistwowe
wedlug kompetencji. Do czasu uzyskania wlasci-
wego orzeczenia lub wyroku nie wolno: 1) praco-
dawcy wstrzymywaé $§wiadczes, 2) pracownikowi
przerywac pracy.

W wypadkach wyjatkowo ciezkiego przewi-
nienia moze pracodawca wstrzymaé przed orze-
czeniem lub wyrokiem $wiadczenia, w razie jed-
nak wygrania sporu przez robotnika, pracodawca
winien wydaé zalegle swiadczenia wraz z dodat-
kiem miesiecznym w wysokosci 3%.

Art. 4.

Pracodawca obowiazany jest wydaé praco-
wnikowi bezplatnie ksigzeczke obrachunkowa,
zawierajaca ilo§¢ wydanych mu ordynarji i pen-
8ji, oraz spis powierzonych mu inwentarzy. Ksia-
geczka obrachunkowa moze stuzyé jako dowéd

Dyrektor przyjmuje od 12 — 2 pp.
handlowego 44—50. Tel. prenumeraty i rachuby 44-42, Tel. eksp. 25-28, Kasa czynna od g.

dla Komisji Rozjemczej, stwierdzajacy ilos¢ wy-
danych poborow.

Dyrekcja otwarta od 9— 3 pp.
8 i pél r. do

Tel. dzialu red. 44-05. Tel. dzialu
1 pp., w soboty do godz. 12.

Art. 5.

Umowa niniejsza nie uprawaia do obnizania
istniejacych warunkéw wynagrodzenia, niz poni-
Zej okreslone, dopuszczalng jest jednak zamiana
ponizej okreslonych $wiadczen na inne za obopél-
nem porozumieniem.

Art. 6.

Rok stuzbowy rozpoczyna sie 1 kwietnia
a koficzy sie 31 marca roku nastepnego. Obie
strony obowiazuje wypowiedzenie indywidualnej
umowy pracy przed uplywem terminu jej wygas-
nigcia a najpéiniej do dnia 31 grudnia wilacznie.
Niewypowiedzenie umowy pracy do dnia 31 gru-
dnia wlacznie przedluza milczaco umowe indywi-
dualng na rok nastepny. Uchylenie si¢ przez kto-
rakolwiek ze stron od przyjecia wypowiedzenia
umowy pracy — umowy tej nie przedtuza.

Rozwiazanie stosunku stuzbowego w ciagu
roku moze nastapi¢ na zasadzie orzeczen Komisji
Rozjemczej lub tez wyrokéw sadéw panstwo-
wych, dzalajacych wedlug obowiazujacego pra-
wodawstwa i wedlug kompetencii.

Art. 7.

Zawarcie indywidualnej umowy z ordynarju-
szem nie moze byé uzaleznione od trzymania
przez niego posylek.

Zony pracownikéw nie moga byé zmuszane
do pracy. Dojenie kréw i inne roboty moga sie
odbywaé na zasadzie osobmej umowy.

Pracodawcoéw oraz ich zastepcow obowiazu-
je grzeczne traktowanie pracownikéw i Sciste
przestrzeganie umowy, a zwlaszcza regularne
wyplacanie $wiadczen i plac umowa przewidzia-

‘nych.

Pracownikéw obowiazuje grzecznosé wobec
pracodawcéw i ich zastepcow, sciste przestrzega-
nie zawartych uméw, pilne i sumienne spelnianie

obowiazkow, daznos¢ do jak najwicekszej wydaj- |

nosci pracy i stosowanie si¢ do wszystkich zarza-
dzef pracodawcy lub jego zastepcy, odnoszacych
si¢ do wykonania obowiazkéw stuzbowych, oraz
przestrzeganie wszystkich przepiséw porzadko-
wych w obrebie folwarku, jakotez dbatle i staran-
ne obchodzenie si¢ z powierzonym sobie inwen-

tarzem Zywym i martwym.
Czas pracy.
Art. 9.

Rozktad godzin pracy ustala si¢ podlug po-
nizszej tabeli, przyczem fornale maja byé zwal-
niani przed poludniem o % godziny wczesniej,
anizeli inne kategorje pracownikéw, a to dla ko-
niecznego obrzadku inwentarza.

Tabela czasu pracy.

e ©
Miesiac Praca do g -§ §_§ Praca po $3 .
poludnia §-g/8-%| poludniu yes
G ol
Styczef: 8—12 | — |13 | 1.30—400]| —
" Luty %—12 | — |1} | 1.30—-5.00]| —
Marzec
1—10 1.30—5.30
11—20 7—-—12 | — | 1} 1.30—6.— | —
2131 1.30—6.30
Kwieciezi
1—10 1,30 —6.40
11—20 6—12 | % | 14| 130—7—| —
21—30 1.30—17.20
Maj
1—10 1.30—17.30
11—20 6—12 $ 113 1.30—17.50 3
2131 1.30—8,—

Praca d - Sledl p "
i raca do raca po 5o
i 2 o 20 -
Bisslep potudnia §'3 53 potudniu E 8-1;-
ECIE 88
"Czerwiec
1—10 2—8.20
11—20 6—12 | & |2 2—820 | §
21—30 2—8.30
Lipiec
1—10 2—8.30 |
11—20 6—12 | 4|2 2-820] 3
21-31 2—8—
Sierpies
1—10 2—-150
11—20 6—12 212 2—-17.30 'S
2131 2—7,—
Wrzesies ]
1—10 - 1.30—6.40
11—20 6—12 | § | 14| 1.30—620 | —
21—30 1.30—6.—
Pazdziernik
1—10 1.30—5.30
11—20 7—12 — | 1} 1.30—5.20 —_
2131 1.30—4.50
HLisgqpac_.! — 412 ! 1%{ 130445 | —
Grudzief 8—12 | — | 1% | 1.30—345| —

Przyjmuje si¢ czas stoneczny z tem, ze za po-
czatek pracy zrana i popoludniu uwaza sie wyj-
cie z podwoérza, a za koniec zejscie z pola. Pocza-
tek i koniec pracy zaznacza si¢ sygnalem. O ile
pole odlegle jest o wigcej, niz 2 km. od podwérza,
robotnika nalezy zwolnié z pracy o 10 minut
wczesniej w stosunku do kazdego kilometra po-
wyzej dwéch. .

Worazie pilnej potrzeby powyiszy podziat
pracy moze by¢ zmieniony, jednak tylko w ten
sposéb, aby ogélna ilosé godzin pozostala ta
sama. '

Na zadanie pracodawcy w razie pilnej po-
trzeby pracownicy sa obowiazani do pracy poza

" wyzej okreslonym czasem, lecz za osobnem wy-

nagrodzeniem, po cenach za godzine o 50% wyz-
szych od przecigtnego pelnego zarobku godzinne-
go odnosnej kategorji robotnikow. Samowolne
i nieuzasadnione opuszczanie roboty podczas go-
dzin pracy, jak i samowolne spéznianie si¢ do
pracy jest niedozwolne i powoduje potracenia w
sl;toosunku procentowym, jak za godziny nadlicz-
we.

Powyzszy rozklad czasu pracy nie obowiazuje
w stosunku do pastuchéw, stré6zéw nocnych i do-
zorcéw, o ile wykonywane przez nich roboty nie
przekraczaja ich zwyklych obowiazkéw.

Art. 10.

Obrzadek inwentarza odbywa si¢ poza go-
dzinami pracy bez specjalnej doplaty. Budzenie
i wstawanie do obrzadku inwentarza oraz naszy-
kcwanie wozéw i narzedzi powinno mieé¢ miejsca
nie wczesniej, niz o 2 godziny przed rozpocze-
ciem pracy. Obrok, siano i t. p. karma dla inwen-
tarza maja byé przygotowane uprzednio w godzi-
nach pracy w miejscach na to wyznaczonych.

Kolejne dyzury przy inwentarzu w nocy lub
w dni $wiateczne obowiazuja wszystkich fornali
bez specjalnej doplaty. Pastuch, jak réwniez ko-
lejno state pracownice stajenne sa woini od pra-
cy co trzeci dzien $wiatecznv (niedziele i swigta)
i na ten czas zastepuje si¢ ich przez innych na ten
cel wyzraczonych pracownikéw.

Praca w dni $wiateczne moze byé wykony-
wana li tylko za obopélna zgoda i na warunkach
0 100% wyzszych od placy w dni powszednie.

Stréze nocni maja codziennie wolny czas do
zakoriczenia robdét przedpoludniowych; a w mie-
siacach: listopadzie, grudniu, styczniu i lutym
z wyjatkiem pory obiadowej az do rozpoczecia
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siréZowania, nastepnie moga zas§ byé zatrudniani
przy roootach kolo inwentarza, w domu i t. p. Je-
Zeil stroz nocny w m1951qcach letnich stroLu)e
w porze obiadowej, woéwczas otrzymuje péZniej
czas wolny, réwny przerwie obiadowei. W mie-
ciacach od 1 paidziernika do 31 marca stréz noc-
ny otrzymuje od pracodawcy kozuch lub inne od-
powiednie cieple okrycie na czas warty.

Str6z przylapany na spaniu podczas spelnia-
nia obcwigzkow strézowania moze byé karany za
pierwszyr rizem grzywna w wysokosci 3 kg. zy-
ta, za drugim razem grzywna w wysokosci 6 kg.
Zyta, za trzecim razem wydaleniem.

Warunki wynagrodzenia.
Art. 11,

Ordynarjusz pobiera place w dotéwee i ordv-
reo przewidziang dla poszczegdlaych powiatéw
tey ich czedci i dla poszczegdlnych kategorji w
arlvitule 14 niniejszej umowy.

Wyplate gotowkowa uskutecznia sie zdolu

lub° za obopélnem porozumieniem
wiivsiecznie, nie pézniej jak w 7 dni po danym
terminie. Ordynarje wydaje si¢ zgéry i to w
pierwszych dwéch tygodniach kazdego kwartalu.
W wypadku spm:mema z wydaniem . ordynariji
.dluzej niz na 1 miesiac, nie spowodowanego wy-
sadkami losowemi — otrzymuje ordynarjusz za
kazdy miesiac zwloki 3% w zbozu, jako odszko-
dowame, z wyjatkiem 2-go kwarrtalu. w ktérym
winna byé wydina co najmniej potowa przypada-
jacej ordynarji w terminie.

Art. 12,

W sklad ordynarji wejdzie 3 q. pszenicy, 6 q.
Zyta, reszta w zbozu jadalnem z wylaczeniem
owsa. ZboZe wydawane na ordynarj¢ musi byé
dobre, zdrowe i dobrze oczyszczone. W maiqt-
kach podkarpackich i innych, w ktérych pszenicy
si¢ nie produkuje, obowiazuje stosunek 2q. psze-

nicy.
Art. 13,

Mielenie zboza odbywa si¢ ma koszt praco-
dawcy, w mlyme przez pracodawce wskazanym,
przyczem nie wigcej, niz polowa ordynam moze
byé zmielona na pytel.

Wzamian za pokrycie rzeczywistego kosztu
przemialu moze pracodawca wydaé pracowniko-
wi 10% tej ilodci zboza, jaka mialaby zostaé od-
dana do przemiatu.

» Art, 14,

Obomazﬁ)a.ce wynag‘rodzeme w stosunku
rocznym wynosi:

I. W powiatach: Bochnia sad., Niepolomice
sad.,, Krakoéw sad.,, Liszki sad,, Lancut Prze-
worsk — ordynar]a 13 q. i pensja 170 zi.

II. W powiatach: Brzesko, Krzeszowice sad.,
Mielec sad., Tyczyn sad., Rzeszéw sad., Strzyzow
sad., Tarnow sad., Tamobrzeg. W:ehczka sad. —
ordynar]a 12% q. i pensja 160 zt.

- II. W powiatach: Biala, Brzostek sad., Brzo-
zéw, Chrzanéw sad., Dabrowa, Dobczvce sad.,
Frysztak sad., Glogéw sad., Jaslo sad.,
cad., Nisko, Oswigcim, Podgérze sad., Skawina
sad., Radomys$l Wielki sad., Ropczyce sad., Deg-
bica sad. na potudniu od linji kolejowej, Tuchéw
sqd Wadomce. Wigénicz sad., Zywiec — ordy-

narja 12 g. i pensja 150 zl.

IV. W powiatach: Debica sad. na péinoc od
linji kolejowej, Dukla sad., Jaworzno sad., Kolbu-

Ytwartalnie,

szowa sad., Limmanowa sa,d -Makoéw, Mvslemce,-

Nowy chz, Pilzno sad., Znngrod sad., — ordynarja
11 q. i pensja 140 zl.

V. W powmtach Gorlice, Grybéw, Mszana
Dolna sgd., Nowy Targ, Sokoléw sad. — ordy-

narja 10 q. i pensja 130 zk
Art, 15.

Stelmasi i niekwalifikowani rzemieslnicy
otrzymuja conajmniej o 2 q. ordynarii wigcej,
przyczem zwicksza sie o 1 q. ilo$§é pszenicy i o
1 q. ilodé Zyta, oraz wyzZsza o 50% pensje, anizeli

ordynarjusz. Natomiast kwalifikowani rzemiesl-
nicy, wykazujacy sie¢ przepisanym dowodem
uzdolnienia, otrzymuja o 3 q. ordynarji vnecej,

przyczem zwicksza sie o 1% q. ilosé pszenicy i 0
1% q. ilo$¢ zyta, oraz wyzsza o 100% pensje, ani-
Zeli ordynarjusz.

Art. 16.

Polowi i karbowi otrzymuja taka ordynarje,
jak fornale, przewidziana dla danej kategoriji po-
wiatéw, oraz pensje: polowi o 25%, a karbowi
o 50% wigcej, niz fornale .

Art. 17,

Luzacy (poganiacze, masztalerze i t. p.), Zo-
naci lub posiadajacy rodzine na wylacznem swo-
)em utrzymamu, otrzymu]q o 1 q. ordynarji mniej,
niz fornale, nie Zonaci za§ otrzymuja tylko 50%
$§wiadczet w naturze i gotéwce fornala.
~ Luzak nie jest obowiazany do obrzadku in-
wentarza z wyjatkiem wypadkéw zastepstwa cho-
rego fornala,

Art. 18,

Ordynarjusz otrzymuje 0.20 ha pola wynawo-
ionego pod ziemniaki. W razie wydawania zie-

Krosno |

mniakéw gotowych, ustala sie, Ze 1 ar pola odpo-
wiada % q. ziemniakéw. Ponadto pracownicy
otrzymuja 0.036 ha pola obrobionego i wynawo-
zonego w poblizu domu pod ogrodowizne.

Utrzymanie inwentarza,

Art. 19,

Ordynarjusz moze trzymaé na oborze dwor-
skiej 1 sztuke bydla z przychowkiem do dwoch
miesiecy. O ile ordynarjusz ugodzony zostal bez
prawa trzymania krowy, otrzymywa¢ bedzie mle-
ko niezbierane w cra,gu 6 miesiecy zimowych po
1% litra, za§ w ciagu miesiecy letnich po 2% litra
mleka dziennie.

Rzemieslnicy moga trzymaé 2 krowy z przy-
chéwkiem do 2 miesiecy. O ile rzemieélnik zostal
ugodzony bez prawa trzymania drugiei krowy,
otrzymu)e w qugu 6 mlesu:cy zimowych po 1% k-
tra, za$ w ciagu 6 miesigcy letnich po 2% litra
mleka dziennie. W razie za$§ zakazu przez praco-
dawce trzymania 2 kréow — otrzymuje rzemiesl-
nik w ciagu 6 miesigcy zimowych po 3 litry, a w
ciagu 6 miesiecy letnich po 5 litréw mleka
dziennie.

Wprowadzame do dworskiej obory nowej
sztuki bydla nie moze nastapié bez uprzedniego

zezwolenia pracodawey lub jego zastepcy, a to dla’

unikniecia zawleczenia zarazy.

W wypadku trzymania krowy przez ordy-
narjusza — pracodawca daje latem bezplatne
utrzymanie na wystarcza)qcem pastwisku, takiem,
jakie dla bydla dworskxego. z wyjatkiem sztucz-
nych pastwisk. W razie braku odpowiedniego pa-
stwiska nalezy wydawaé¢ dostateczna ilos¢ zielo-
nej paszy. .

Na zime wydaje sn: na kazda krowe 6 q. go-
towych ziemniakéw, lub 9 q. burakow, a.lbo tez
12 q. lisci burakéw cukrowych naleiycie zakon-
serwowanych, albo 12 q. wytlokéw dolowanych,
lub 15 litréw wywaru dziennie na krowe. Poza-
tem 8 kg. sieczki i plew zboZowych dziennie na
krowe, oraz potrzebne plewy dla trzody chlewnej.

Trzymanie kur ]est dozwolone, trzvmame za$
gesi, kaczek, gotebi i krolikéw uzaleznia sie od
zgody pracodawcy

Opatl i $wiatlo.
Art. 20

Ordynarjusz otrzymuje opal w stosunku rocz-
nym w ilosci 20 q. wegla i 3 m. szeécienne prze-

strzenne suchego drzewa szczapowego, wydawa-
zgéry. Wzamian za wegiel moze

ny miesieczni
byé wydawdne drzewo w stosunku za 2% q. we-
gla 1 m. szescienny przestrz. drzewa szczapowe-
go, wzglednie 1% m. szesciennego przestrz. trze-
biezy.

Ponadto pracownik otrzymuije dla oémetlema
nafte, w ilosci 12 litré6w na okres 6 miesiecy zimo-
wych i 4 litry na okres 6 miesigcy letnich .

Mieszkania pracownikéw,

Art. 21,

Ordynarjusz otrzymuje mieszkanie, skladajace
si¢ conajmniej z 1 izby z podloga oraz komora.
Izby winny byé wytynkowane, a conaimniej do-
kladnie wylepione, ze szczelnemi drzwiami i okna-
mi na zawiasach. W oknach maja byé cale szyby,
a w razie stluczenia sig szyb, pracownik jest obo-
wiazany wstawi¢ je w ciagu dwéch tygodni. Wapna
do bielenia dostarcza pracodawca 2 razy do roku
w ogolne| ilosci 15 kg. na mieszkanie. Mieszka-
nia maja byé ze szczelnym dachem; tam, gdzie da-
chy sa popsute, musza byé naprawione w ciagu
miesiecy letnich. W majatkach, gdzie woda za-
cieka do piwnic i mieszkahn pracownikéw, winny
by¢ one zabezpieczone w ciagu lata od wody na-
plywowe;.

racodawcy winni dbaé, aby otoczenie miesz-
kan pracownikéw bylo hygjeniczne. Obowiazuje
wybrux{owame ‘dostepu do studzien, oraz zasta-
pienie zgnilych cembrzyn nowemi, lub tez zapew-
nienie pracownikom w inny sposéb zdrowej i czy-
stej wody do picia. Zbiorniki na nawéz nie moga
si¢ znajdowaé w bliZszej odleglosci, anizeli 20 me-
trow od mieszkan stuzbowych; pracownicy maja
skladaé nawéz ze swoich chlewéw w przeznaczo-
nem na to miejscu. W poblizu mieszkan maja sig
znajdowaé zasloniete ustepy w dostatecznej ilo-
éci, ktore pracownicy obowiazani sa utrzymywaé
w porzadku i czystosci. Gdzie jest odpowiednie
pomieszczenie w dotychczasowych budynkach lub
w nowo budowanych mieszkaniach, winna byé
urzadzona laznia. W innych majatkach, o ile
istnieje mozliwo$é, pracodawcy sg obowiazani do
urzadzenia kapieli.

Pracownicy sa obowigzani utrzymywaé miesz-
kania i otoczenie w porzadku. Trzymanie inwenta-
rza w mieszkaniu jest stanowczo wzbronione. Sub-
lokatoréw nie wolno przyjmowaé bez zgody pra-
codawcy, ktéremu przy wprowadzaniu si¢ ma byé
zameldowany sklad rodziny pracownika.

Art. 22,

Pracownik otrzymuje pomieszczenie na ziem-
niaki, pomieszczenie dla bydla we wspélnej cze-
ladniej oborze, lub w specjalnie przeznaczonym na

to budynku, oraz pomieszczenie dla dwéch sztuk
dorostych trzody chlewnej i pomieszczenie na
opal. Nadto w miare potrzeby stome do sienni-
kéw, na $cidtke i na pokrycie okopowizny.

Stale pracownice stajenne.

Art. 23.

State pracownice stajenne otrzymuia w klasie
powiatéw Ii Il 9 q zboza ordynarii i 140 z! pensii,

‘w klasie powiatéw III i IV — 8 q. zboza ordynarji

i 130 zl pensji, zas w klasie V powiatéw —-7 q.
zboza ordynarji i 120 zt pensji, oraz prawo trzy-
mania jednej krowy lub 1% litra mleka niezbiera-
nego dziennie. Nadto stale pracownice stajenne
otrzymuja 0,15 ha pola wynawozonego pod ziem-
niaki i 0,027 ha pola pod ogrodowizne, tudziez
15 q. wegla i 3 m. szeécienne przestrzenne
drzewa szczapowego. W razie zamiany opalu, ma
zastosowanie przepis artykulu 20 ninieiszej umo-

WY.
Furmanki,
Art. 24,

Pracownicy otrzymuja w razie potrzeby:

1) a) szorowa furmanke do jednego z naj-
blizszych mlynéw 1 z mlyna,

{do zwbézki w dni powszednie swoich pro-
duktéw . rolnych, wyprodukowanych w tymze fol-
warku,

c) po ksiedza z chrztem, §lubem i pogrzebem.

2) Jedna furmanke na miesiac w dzieh $wia-
teczny, wybrany przez pracownikéw, do najbliz-
szego miasta, wzglqdme stacji kolejowei, o ile odle~
glos¢ tejze wynosi wigcej, niz 2 km,

Fornalowi, jadacemu w' interesie pracowni-
kéow furmanka w dni powszednie, czy tez $wia-
teczne, nie nalezy si¢ Zadne dodatkowe wynagro-
dzenie, jak réwniez za kolejne wyjazdy w dni
$wiateczne, po lekarza, do kosciola i t. p.

Wyjazdy, noszace wyraZnie charakter wy-
jazdow prywatnych pracodawcy, poza godzinami
pracy, winny byé wynagradzane, jako praca poza
godzinami sluzbowemi, a wiec o 50%, a w dni
$swigteczne o 100% wyzej.: .

Art, 25,

Pracownikowi, wyslanemu w droge poza
obreb majatku w interesie pracodawcy na dluzej,
jak pél dnia, nalezy si¢ ‘odpowiednie utrzymanie
w naturze lub strawne za kazda pelna dobe
zl 2.50, za$, jezeli wyjazd trwa krécej, niz calg
dobe, 50 gr za sniadanie, 80. gr za wieczerze,
a zl 1.20 za obiad, nadto w razie koniecznosci na-
jecia noclegu, nalezy sig pracowmkom zwrot rze-

czywistych wydatkéw, skutkiem najecia noclegu,
W drodze godziny pracy nie obowiazuia.

Urlopy.

Art. 26,

Pracownik otrzymuje w ciagu roku na zada-
nie 12 dni platnego urlopu w dni nieswiateczne.
Wybér dni utlopu odbywa sie w porozumieniu
2 praccdawca lub jego zastepca. Pozatem odcho-
dzacemu rcbotnikowi nalezy sie 6 dni wolnych od

pracy na wyszukanie posady bez potracenia
swiadczen. .
Sianie nawozéw sztuczmych.
Art. 27.

Robotnicy zatrudnieni przy sianiu nawozéw
sztucznych otrzymmq przy_sianiu re¢cznem 40 gr,
a przy sianiu maszynowem 30 gr od 1 na, oraz
worki dla ochrony odziezy, zas przy sianiu azot-
niaku i wapua okulary na oczy. Do tych ostatnich
prac nie mozna uzywaé pracownikéw mlodocia-
nych, nie majacych skoriczonych 18 lat.

Zapomogi na wypadek $mierci.
Art. 28,

Na wypadek $mierci pracownika, otrzymua
jego Zona i dzieci przez po6t roku wolne mieszka-
nie, a wynagrodzenie gotéwkowe i wszelkie $wiad-
czenia pobierane przez ordynarjusza za 1 kwar-
tal. O ile ziemniaki zostana zasadzone przed
$miercig pracownika, zbiér ich przypada na wla-
snosé¢ rodziny zmartego.

Wdowy, wzglednie wdowcy po pracowmkach,
zatrudnionvch w warsztatach rolnych i nie podle-
gniacych obowiazkowi ubezpieczenia na wypadek
choroby, otrzymujy w razie $mierci pracownika
zasilek pogrzebowy w kwocie zl 45.—, zas w ra-
zie $mierci zony pracownika zi 40.—,

Ubezpieczenia.
Art. 29.

Oplaty ubezpieczeniowe maja byé uskutecze
niane zgodnie z obowiazujacemi przepisami.

Art. 30.

Do czasu wprowadzenia ustawowego ubezpie-
czenia na starosé, pracodawcom nie wolno przy
koncu roku sluzbowege wreczaé terminatek tym
ordynarjuszom, kito6rzy przepracowali na dobro
pracodawcy lub danego gospodarstwa 25 lat i stra-
cili calkowita lub czesciowa zdolnosé do pracy
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z tytulu starosci. Powyzszy okres 25 lat liczy sie
dla ordynarjuszy od ukoriczenia 18 roku Zycia.
Tytutem do zwolnienia tych ordynarjuszy nie mo-
%2¢ byé niezdolnosé do pracy, lecz przewinienia
sluzbowe. Ordynarjusze, objeci tym artykulem,
obowiazani sa do wykonywania swych obowiaz-
kéw w granicach swej zdolnoséci do pracy, pomi-
n.c przepracowanych 25 lat. W wypadku stwier-
izonej zupelnej niezdolnosci do pracy z powodu
starosci, pracownik nie jest obowigzany do pracy
i w tym wypadku swiadczenia jego moga byé obni-
Zone, jednak nie nizej, niz do potowy swiadczefi
ordynarjusza. Udowodnienie zupelnei niezdolno-
sci do pracy lub jej zmniejszenie, ciagzy na pracow-

niku.
Art. 31.

Rezerwistom, powolanym na éwiczenia lub
w razie mobilizacji, wydaje si¢ $wiadczenia, zgod-
nie z obowiazujgcemi w tej mierze ustawami i nie
uwaza si¢ tego za przerwe w pracy (do art. 30 ni-

niejszej umowy).
Inwalidzi.

Art, 32.

Inwalidzi pracujacy réwnie skutecznie, jak
Ppracownicy z normalna zdolnoscia do pracy, po-
bierajg réwne z nimi wynagrodzenie, tak w go-
towce, jak i w naturaljach. Inwalidzi ze zmniej-
szong zdolnoscia do pracy pobieraja odpowiednio
niZzsze wynagrodzenie. '

Krakéw, dnia 20 grudnia 1929 r.

Przewodniczacy:

Okregowy Inspektor Pracy VII Okregu:
(—) Inz. Ludwik Smyczyriski.

Za Zwiazek Ziemian w Krakowie:
(—) Wtodzimierz Olszewski.
(—) Dr. Stefan Szczaniecki.
(—) Stanistaw Dunin. .

Za Zwiazek Zawodowy Robotnikéw Rolnych
Rzeczypospolitej Polskiei:
(—) Marjan Nowicki.
(—) Stanistaw Ulatowski.

Za Zwiazek Robotnikéw Rolnych i Lesnych
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego:
(—) Leon Lesniewski.

DZIAE NIEURZEDOWY.

Z Ministerstwa Skarbu.

_ Ministerstwo Skarbu komunikuje, co naste-
puje:

Z dniem 31 stycznia /1930 r. uplywa termin
platnosci grudniowej raty podatku majatkowego
tym wlascicielom posiadlosci rolnych, ktérym
z powodu trudnosci finansowych, na skutek indy-
widualnie ztozonych podaf, platnosé tei raty do
tego czasu odroczono. Ministerstwo Skarbu, bio-
rac jednakze pod uwage, Ze nie wszyscy wlasci-
ciele posiadltosci rolnych beda mogli w tym termi-
nie uiécié jednorazowo caly zaleglosé, upowaznilo
naczelnikéw Urzedéw Skarbowych do rozklada-
nia tej raty w wypadkach zaslugujacych na
uwzglednienie na dwie réwne raty, platne —
pierwsza do 31 stycznia, druga do 28 lutego 1930 r.
Ulge powyisza beda mogli uzyskaé tylko ci wia-
Sciciele posiadloséci rolnych, ktérzy w terminie do
dnia 31 stycznia b. r. zloza we wlasciwym urze-
dzie skarbowym indywidualne i nalezycie uzasad-
nione podania. Od rozlozonych na raty nalezno-
$ci podatku majatkowego, pobierane beda ulgowe
odsetki w wysokosci 1% miesiecznie za caly czas
zwloki, jednakowoz 14-dniowy termin gowy,
przewidziany w art. 2 ustawy z dn. 31 lipca 1924 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 73, poz. 721) w tych wypadkach
nie ma zastosowania.

)

Z Ministerstwa W.R. i O. P,

Sad nagrody muzycznej Ministerstwa Wyznafi
Religijnych i Oswiecenia Publicznego, zloZony
z pp.: prof. dr. Adolia Chybinskiego (jako prze-
wodniczacego), redaktora Mateusza Glifiskiego
(jako sekretarza), dyrektora Tadeusza Czerniaw-
skiego, prof. Zbigniewa Drzewieckiego, red. Wla-
dystawa Fabryego, prof. dr. Luciana Kamienskie-
go i Teodora Zalewskiego, przyznal nagrode mu-
zyczng na rok 1930 p. Ludomirowi Rézyckiemu
za opere ,Eros i Psyche”.

P. Minister W. R. i O. P. dr. Stawomir Czer-
wifiski nadanie tej nagrody zatwierdzil. Wrecze-
nie nagrody laureatowi odbedzie si¢, zgodnie z jej
statutem, w dniu 22 lutego, jako w rocznice uro-
dzin Fryderyka Chopina.
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. waé najrozmaitsze wiadomosci

Seim Ruecaypaspoe Polhi,

Na posiedzeniu 68-em Seimu P. Minister
Poczt i Telegraiéw Boerner wyglosit przeméwie-
nie nastepujgce:

«Wysoka Izbo! Klub Parlamentarny Z. P. P.
S. zglosil wniosek o zbadanie sprawy istnienia
podstuchu telefonicznego. Wnioskodawcy doma-
gaja sie, by Sejm wybral nadzwyczajna komisj¢
§ledcza, celem zbadania caloksztaltu sprawy ist-
nienia w Polsce podstuchu telefonicznego oficjal-
nego i nieoficjalnego. Komisja ta, utworzona z 5
czlonkéw, bedzie miata prawo przestuchiwania
stron zainteresowanych, wzywania swiadkow i
rzeczoznawcoéw, przestuchiwania pod przysigga,
zwalniania os6b urzedowych od tajemnicy stuz-
bowej. Jak tylko w poczatku stycznia b. r. poja-
wily si¢ w prasie niemal wszZystkich kierunkéw
politycznych wiesci o tem, ze istnieje jaki§ pod-
stluch, niejednokrotnie zadawalem sobie pytanie,
na jakich rzeczywistych przestankach moga byé
te wiesci oparte. (P. Dabski: Panie Ministrze,
niech pan przyjdzie do mojego telefonu, a ja pana
poucze, jak sie podsluchuje, na moim wlasnym te-
lefonie). Pozwoli mi pan dokoficzyé. Wierzcie mi
panowie, Ze resort, ktérego mam zaszczyt byé Mi-
nistrem, znam doskonale, wiem, e w tym resor-
cie, zawdzieczajac zupeinej lojalnosci w stosunku
do mnie wszystkich urzednikéw, nie moze sie nic
dziaé, o czem nie bylbym dokladnie poinformo-
wany. (Przerywania). Majac te swiadomoséé, wie-
dzialem, ze w Rzeczypospolitej podstuch oficjal-
ny nie istnieje. (Glos: Zato prywatne). Te wiado-
mos$é w tej chwili podal p. posel Pragier, ze ja
w moim komunikacie prasowym jakobym po raz
pierwszy powiedzial, Ze do momentu urzedowa-
nia posta Miedzifiskiego podstuchy istniaty.
Stwierdzam, ze rok temu p. Minister Miedzifiski
tych samych stéw uiyl, Ze do tego dnia stacja
podstuchowa istniala. A wiec na czem sa opar-
te te fantastyczne wiesci o podstuchu telefonicz-

nym?
Wedtug mego glebokiego przekonania istnie-
ja dwie nastepujace przyczyny:

Pierwsza przyczyna jest to, Zze u nas istnieje
pewna psychoza podejrzliwosci. Wszyscy wszyst-
kich podejrzewaja, a nawet wyrobil sie pewien
gatunek specjalistow, ktorzy kazdego czlonka
Rzadu z osobna i wszystkich razem podejrzewaja
0 najrozmaitsze knowania. (Glos: Podeirzewacie,
Ze my jestesmy antyparistwowcami). Tak i w da-
nym wypadku. Jedno z pism rzucilo na Zer szero-
kich mas wiadomos$é, Ze pewna rozmowa miedzy
gmachem Premjera a palacem w Spale zostala
podstuchana. W tym momencie caly szereg oséb
zaczal sobie przypominaé, ze gdzies, kiedy$ mial
sposobnosé¢ styszeé rozmowy innych (jedni odktla-
dali ze zlosci stuchawki, drudzy z luboscia korzy-
stali ze sposobnosci). (Glos z taw B. B. W. z R.:
A inny méwi ,$winia”). Pan ma racje. Nastepnie
znowu inne osoby slyszaly, gdzies, kiedys, jakis
trzask w telefonie podczas rozmowy, jakies osla-
bienie glosu tej osoby, z ktérag rozmawialy, prze-
to nabieraly tego wewngtrznego i moralnego
przekonania, Ze jaki$ szpieg rzadowy czy partyj-
ny ich podstuchuje.

Oczywiscie, majac tak wspaniale przygoto-
wane podloZe, najrézniejsze pisma zaczely poda-
o mozliwosciach
podstuchu, o rzeczywistych podstuchach i t. d.,
a- nawet ,Robotnik" przyniést tak bardzo sensa-
cyjna wiadomosé, jak o jakims domu schadzek,
o pewnym tajemniczym pokoju w gmachu przy ul,
Zielnej.

«Gazeta Warszawska" przyklasnela,
B. C.” nazwalo mnie ,,Odnowicielem",

Druga przyczyna jest ta rzeczywista rzeczy-
wistosé, ze istotnie dzisiejsza technika telefonéw
nie stoi na wysokosci zadania, ze mozliwosé¢ przy-
padkowego podstuchu istnieje i przeto te prze-
slanki, ze ktos, gdzies, kiedys, albo sam podstu-
chiwal, albo byl podstuchiwany, oparte sa na
szczerej prawdzie, na rzeczywistej rzeczywistosci.

a ,A.

W dniu 12 stycznia b. r. podalem komunikat
do prasy, w ktérym to komunikacie z cala otwar-
tosécia i odpowiedzialnoscia za kazde moie stowo,
najzupelniej lojalnie podalem do wiadomosci mo-
je zapatrywanie na sprawe podstuchu. (Glos: Ten
komunikat si¢ bardzo przydal).

Chcialem tym komunikatem kres polozyé le-
gendzie, ze istnieje jakikolwiek podstuch oficjal-
ny. Jednakowoz nie wszystkich komunikat ten
zadowolnil: jedni uwazali, ze ja przeciez co$
ukrywam, nie dopowiadam, drudzy, ijak klub
parlamentarny Z. P. P. S., zglosil wniosek o wy-
branie nadzwyczajnej komisji sledczei.

Wysoka Izbo, komisje sledcza, wedlug mego
zdania, wybiera si¢ wtedy, gdy istnieja bardzo po-
wazne poszlaki, ze zostalo popelnione jakie$§ prze-
stepstwo.

Byé moze, ze klub parlamentarny Z. P. P. S.
posiada jakie§ bardzo powaine poszlaki, Ze ja
sam dopuszczam sie, albo Ze w moim resorcie bez

mojej wiedzy popelniane jest jakies przestepstwo
podstuchowe. "

«W tym wypadku macie panowie wniosko-
dawcy racje i podirzymujcie swéj wniosek.

Ja ze swej strony przylaczam sie do tego
wniosku. Nie dlatego, zebym przez jedna chwile
przypuszczal, ze taki oficjalny podstuch mégt
gdziekolwiek istnieé, jak to naprzyklad p. refe-
rent budietowy posel Reger na posiedzeniu Ko-
misji Budzetowej Ministerstwa Poczt i Telegra-
fow w dniu 24 b. m. o$wiadczyl, ze istnieje jakis
podstuch policyjny, ale dlatego, ze moze autory-
tet tej Komisji Sejmowej poloZy nareszcie kres
wtej legendzie” — tej psychozie” -0 podstuchu
oficjalnym, wykonywanym przez Rzad. -

Ze swojej strony postaram si¢ jeszcze raz
z tej Wysokiej Trybuny polozyé kres tej legendzie
podstuchowe;j.

Ot6z oswiaczam z pelnem poczuciem kon-
stytucyjnej odpowiedzialnoséci za te stlowa i pomny
mej przysiegi, zloconej w rece Pana Prezydenta
Rzeczypospolitej, ze: 1) podstuch oficialny od
chwili, gdy go_zniést b. Minister Poczt i Telegra-
fow pan posel Miedzifiski, ani przez jedna chwile
nie istnial, nie istnieje i tak dlugo, jak ja bede Mi-
nistrem, istnieé nie bedzie wbrew Konstytucji.
2) Stwierdzam, ze Konstytucja Rzeczypospolitej
z dnia 17 marca 1921 r. oraz rozporzadzenie Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r.
O stanie wyjatkowym" przewiduja czasowe za-
wieszenie prawa tajemnicy korespondencii i na-
daja prawo wladzy administracji ogélnej zarza-
dzi¢ bez polecenia wladz sadowych:

a) otwieranie i przegladanie przesylek pocz-
towych, jakotez kontrole telegraméw i rozméw
telefonicznych;

b) zatrzymywanie, zajecie i konfiskate w ca-
Yosci lub czesci przesylek pocztowych oraz tele-
graméw, lub tez przerywanie rozmoéw telefonicz-
nych, zagrazajacych bezpieczeristwu Pafistwa lub
porzadkowi publicznemu®.

3) Poniewaz sprawa kontroli rozméw telefo-
nicznych lub tez przerywanie tych rozmoéw jest
przewidziane z jednej strony przez Konstytucjeg
Rzeczypospolitej, z drugiej strony przez rozporza-
dzenie Prezydenta Rzeczypospolitei o stanie wy-
jatkowym, przeto, ja, jako odpowiedzialny Mini-
ster za resort Poczt i Telegrafow, oswiadczam, ze
jestem przygotowany, aby w wypadkach prawem
przewidzianych przeprowadzi¢ kontrole rozmow
telefonicznych lub tez przerywaé rozmowy telefo-
niczne zagraZajace bezpieczenstwu Panstwa lub
porzadkowi publicznemu.

Zarzadzenie tego rodzaju wydaé musialem,
bo 2ada odemnie tego Konstytucja, obecnie obo-
wiazujaca i rozporzadzenie P. Prezydenta ,,O sta-
nie wyjatkowym".

Stowa referenta budZetowego Ministerstwa
Poczt i Telegrafow p. pos. Regera, ,ze to jest
wlasiie zle, Ze zadnych przygotowar byé nie mo-
Ze, bo wowczas zawsze moga byé naduzycia”, sa
wedlug mego zdania stowami niefachowca, bo
przygotowanie podstuchu wymaga dluzszego cza-
su, a Konstytucja oraz ustawa o stanie wyjatko-
wym nakladaja na mnie cbowiazek oddania apa-
ratu podstuchu w 1¢ce odpowiednich wladz na-
tychmiast, gdy decyzja odpowiednich czynnikow
zapadnie.

4) Urzadzenia, ktére umozliwiaja mi powyz-
sze wykonaé, sa zabezpieczone i przez moje or-
gana kontrolowane, tak, ze wykluczone jest, aby
mogly byé uzyte bez moje) wiedzy i zgody do ce-
lé6w nieprzewidzianych prawem. (Glos na prawi-
cy: Wyszkolenie podstuchuj.

Dla zobrazewania tego tajemniczego pokoju,
o ktérym pisze ,Robotnik”, oéwiadczam, ze ja
nwodnowiciel”, jak mnie nazwala gazeta ,,A.B.C.",
ni: pcdczas ciemnej nocy, przez ciemne jednostki
kazalem wykona¢ owa instalacie, ale w bialy
dziefi przez zwyklych monteréw, na oczach kil-
kuset dorodnych urzedniczek telefamistek, wiec
nic -dziwnego, Ze ,Robotnik” o tem sie dowie-
dzial, bo widocznie lubi ple¢ piekna. (Wesotosé).
Wigc nie robilem z tego tajemnicy. Gdy zas po-
wstala sprawa podstuchu, to nawet oddalem do
dyspozycji p. sedziego Luxemburga dwoéch urzg-
dnikéw, ktérzy mu pokazali te¢ tajemnice. Proto-
kél dokonanych ogledzin brzmi nastepujaco:
(P. Diamand: Kto méwi o kobietach w ten spo-
s6b):

w11 stycznia 1930 roku ja, Jerzy Luksemburg,
sedzia apelacyjny sledczy do spraw wyjatkowego
znaczenia w Warszawie, przybylem na stacje Te-
lefonéw Miedzymiastowych przy ul. Zielnej 39,
wraz z ekspertami, powolanymi w mysl postano-
wienia uprzedniego, a mianowicie: 1) inz. Kazi-
mierzem Zejdlerem, 2) inz, Bolestawem Jakubow-
skim i 3) kpt. Zygmuntem Uszackim w celu doko-
nania ogledzin Stacji Miedzymiastowei i Miejskiej
Telefonéw. Przy ogledzinach byli obecni: Proku-
rator Sadu Apelacyjnego Kazimierz Rudnicki oraz
na miejscu w telefonach: 1) inz. Aleksander No-
wicki, dyrektor Urzedu Telefonéw Miedzymiasto-
wych oraz 2) Stanistaw Wysocki, kierownik Sta-
cji Miejskiej Telefonéw, ktérzy to dwaj ostatni




