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Warszawa, Czwartek

PRENUMERATA
kwartalna:

w keaju . o o o 15 zlotych;
granica . . o 20 zlotych;

Numer pojedydicey
20 groszy.

Konto poﬁ:ztowe czekowe

o . | DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITE]J POLSKIE].
WYCHODZI CODZIENNIE Z WYJATKIEM NIEDZIEL I SWIAT.

6 Lutego 1930 roku.

Oplata pocztowa uiszczona ryczaltem.

" Rok XIIL

OGLOSZENIA:

Cena za wiersz 1 m/m. szpalty

redakcyjnej po tekscie 60 groszy.

"Cena za wiersz 1 m/m. szpalty
ogloszeniowej 55 gr.

Tabelaryczne i cyfrowe 90 gr.
Drobne ogloszenia 17 groszy za

ITOR POLSKI -=-

Za terminowy druk ogloszed
Wydawnictwo nie odpowiada.
Osobom i firmom prywatnym
kredytu na ogloszenia i prenu-
merate Wydawnictwo nie
udziela.

Dyrekcja Wydawnictwa: Miodowa Nr. 22,

Dyrektor przyjmuje od 12 — 2 pp.

Dyrekcja otwarta od 9 —3 pp.

Tel. dzialu red. 44-05. Tel. dzialu

handlowego 44—50. Tel. prenumeraty i rachuby 44-42, Tel. eksp. 25-28. Kasa czynna od g. 8 i pél r. do 1 pp., w soboty do godz. 12,

TRESC DZIALU URZEDOWEGO:

Zarzadzenia Wtadz Naczelnych:

Poz. 50. Umowa, ustalajaca warunki pracy
i placy dla dojarek, stale zatrudnionych dziennych
robotnikéw rolnych i dla sezonowych robotnikéw
rolnych na terenie wojewédztw: lwowskiego, sta-
nistawowskiego i tarnopolskiego, z wylaczeniem
powiatéw: Tarnobrzeg, Kolbuszowa, Nisko, Rze-
szow, Lafdcut, Przeworsk, Brzozéw, Jarostaw, Sa-
nok, Strzyzéw i Krosno.

Rozporzadzenie Ministrow: Reform Rolnych,
Skarbu i Rolnictwa z dnia 14 stycznia 1930 r.
o przyznawaniu ulg w splacie naleznosci z tytulu
diugoterminowych pozyczek w obligacjach meljo-
racyjnych Pafstwowego Banku Rolnego. (Prze-
druk z Dz, U. R, P. z dnia 23 stycznia 1930 r.
Nr. 3, poz. 25).

Rozporzadzenie Ministra Skarbu z dnia 14
stycznia 1930 r. w porozumieniu z Ministrami
Przemyslu i Handlu oraz Spraw Wewnetrznych
w sprawie utworzenia w Boguszach ekspozytury

urzedu celnego w Grajewie. (Przedruk z Dz. U. R.
P. z dnia 23 stycznia 1930 r. Nr. 3, poz. 20).

. Ruch stuzbowy w Ministerstwie Sprawiedli-
‘wosci. - . s e ey WY

DZIAL URZEDOWY.

sm—

Zarzadzenia Wladz N aczelnych,

B . e

50.
UMOW A,

ustalajaca warunki pracy i placy dla dojarek, sta-
le zatrudnionych dziennych robotnikéw rolnych
i dla sezonowych robotnikéw rolnych na terenie
wojewddztw: lwowskiego, stanistawowskiego
i tarnopolskiego, z wylaczeniem powiatéw: Tar-
nobrzeg, Kolbuszowa, Nisko, Rzeszéw, Laicut,
Przeworsk, Brzozéw, Jarostaw, Sanok, Strzyzéw
i Krosno.

Art. 1.

Umowa niniejsza obowiazuje od dnia 1 kwie-
tnia 1930 r. do dnia 31 marca 1931 r. i dotyczy
z jednej strony pracodawcow rolnych, a z drugiej
zatrudnione przez nich dojarki, stale zatrudnio-
nych robotnikéw dziennych oraz sezonowych ro-
botnikéw rolnych.

Art. 2,

Za dojarki uwaza si¢ kobiety i dziewczeta,
ktorych obowiazkiem jest wylacznie dojenie
krow i mycie stajennego naczynia mleczarskiego.
Dojarka obowiazana jest do dojenia 8 krow.

Art, 3.

Za stalych dziennych robotnikéw rolnych
uwaza si¢ tych robotnikow, ktorych ilosé dni pra-
cy ustala indywidualna umowa nie mniej, niz 200
w ciagu roku i przy jednoczesnem oznaczeniu ilo-
$ci dni w okresie letnim i zimowym.

Art. 4.

Za robotnikéw sezonowych uwaza si¢ tych
robotnikéw, ktérzy sie kontraktowo zobowiazuja
do staltej pracy w sezonie od dnia zakontraktowa-
nia ich az do ukorniczenia wszystkich robot rol-
nych, wzglednie wszystkich wykopkow.

S

Art. 5.

Umowa niniejsza stanowi w mysl ustawy
z 1.VIIL. 1919 r. Dz. U. R. P. Nr. 65, poz. 394 i z
dnia 11.III. 1921 r. Dz. U. R. P. Nr. 26, poz. 147,
podstawe przy zawieraniu uméw indywidualnych.
Indywidualne umowy o pracg, zawierajace wa-
runki dla pracownikéw.mniej korzystne, niz wa-
runki niniejszej umowy, ulegaja-z mocy wymie-
nionych ustaw zastgpieniu przez warunki okre-
slone niniejsza umowa. Wszelkie jndywidualne
umowy, zawierajace korzystniejsze dla pracowni-
ka warunki, niz je przewiduje niniejsza umowa,
obowiazuja na czas ich zawarcia.

Art. 6.

Pracodawcow oraz ich zastepcow obowiazuje
grzeczne traktowanie pracownikdéw i sciste prze-
strzeganie umowy, a zwlaszcza regularne wypla-
canie $wiadczeri i plac, przewidzianych umowa.

Pracownikow obowigzuje grzecznosé wobec
pracodawcéw i ich zastepcow, Sciste przestrzega-
nie zawartych uméw, oraz pilne i sumienne spel-
nianie obowiazkéw, daznosé do jak najwickszej
wydajnosci pracy i stosowanie sie¢ do wszystkich
zarzadzen pracodawcy lub jego zastepcy, odno-
szacych si¢ do wykonywania obowiazkéw stuzbo-
wych, oraz przestrzeganie wszystkich przepiséw
porzadkowych w obrebie folwarku, jako tez dba-
le i staranne obchodzenie sie¢ z powierzonym so-
bie inwentarzem Zywym i martwym. Pracownicy
obowiazani sg przy kazdej sposobnosci zapobie-
gaé wszelkiemu naruszenin wlasnosei pracodawcy

- przez wspélpracownikow lub osoby trzecie.

Art. 7.

Rozwiazanie stosunku sluzbowego w ciagu
okresu, na jaki stosunek sluzbowy zostal zawarty,
moze nastapié na zasadzie Orzeczenia Komisji
Rozjemczej lub tez wyrokéw Sadéw Pafistwo-
wych, dzialajacych wedlug obowiazujacego pra-
wodawstwa 1 wedlug kompetencii.

Zatargi, wynikle na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami, a robotnikami rolnymi,
reguluja Komisje Rozjemcze, badz Sady Pafistwo-
we, wedlug kompetenciji. Skargi do Komisji Roz-
jemczej wnosi si¢ do Inspektoratu Pracy w 2-ch
rownobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
ma byé doreczony pozwanemu wraz z wezwa-
niem do jawienia si¢ przed Komisja Rozijemcza.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku nie wolno: 1) pracodawcy wstrzymy-
waé s$wiadczen, 2) pracownikowi przerywaé
pracy.

W wypadkach wyjatkowo cigzkiego przewi-
nienia, moze pracodawca zawiesié pracownika
w pracy i wstrzymaé przed orzeczeniem lub wy-
rokiem wszystkie swiadczenia, w razie jednak
wygrania sporu przez robotnika, pracodawca wi-
nien wydaé ralegle swiadczenia, wraz z dodat-
kiem miesiecznym 1% w zbozu i 2% w gotowce.
Koszta swiadkéw powolanych przez Komisje
Rozjemcza oraz ich strate czasu, iakotez strate
czasu pracownika ponosi ta strona, ktora spér
przegrata. O wysokosci tych kosztow orzeka Ko-
misja Rozjemcza, wzglednie Sady Panstwowe.

Art, 8.

Dojarki stale, t. j. te, ktére beda doily kro-
wy przez 6 miesiecy bez przerwy, otrzymuja po
10 z! miesigcznie, inne dojarki, wykonywujace t¢
prace najmniej przez 1 miesiac, otrzymuja po 8 zt
miesigcznie.

Procz powyziszego wynagrodzenia otrzymuja
dojarki bezplatnie fartuch do dojenia. Fartuch
ten pozostaje wlasnoscig pracodawcy.

: Art. 9,
Rozklad godzin pracy dla stale zatrudnio-

nych robotnikéw dziennych oraz dla miejscowych
i zamiejscowych sezonowych robotnikéw rolnych
ustala sie podlug ponizszej tabeli.

W razie pilnej potrzeby, ponizszy podzial
pracy moze by¢ zmieniony, jednakze tylko w ten
sposob, by ogélna ilosé godzin zostala ta sama.
Na zadanie pracodawcy, w razie pilnej potrzeby,
pracownicy sa obowiazani do pracy poza niZej

okreslonym czasem, lecz za osobnem wynagrodze-
niem, po cenach za godzing o 50% wyzszych od
przecietnego pelnego zarobku godzinnego odno-
$nej kategorji robotnikow w danym majatku.

W razie spézinienia si¢ robotnika w rozpocze-
ciu pracy przystuguje pracodawcy prawo obni-
Zenia wynagrodzenia w tym stosunku, co zaptata
za godziny nadliczbowe.

W dnie ulewne i wyjatkowej niepogody ro-
boty w polu nie powinny by¢ wykonywane.

TABELA.
o s
a2 8 s
Miesiac Praca do E.?g Eg: Praca po 2P
potudnia ;,‘.._’_g 9 _gl' potudniu |8 &%
o &lao =23
Styczes 8—12 | — {1} ] 1.30—4.00 | --
Luty —12 | —{13| 130—s500] —
Marzec
1—10 1.30—5.30
11—20 7—12 | — 13| 130—6—| —
21—31 : 1.30—6.30
Kwiecien ‘
1—10 1,30 —6.40, ,
11—20 7—12 | ¢ (13| 1.30—7.— | —
21—30 . 1.30—17.20
Maj
1—10~ 1.30—7.30
11—20 6—12 | 3 | 13| t130—750 | %
21—31 1.30—8.—
Czerwiec
1—10 2—8.20
11—20 6—12 | 3 |2 2—820 | §
21—30 2—8.30
Lipiec
1—10 2—8.30
11—20 6—12 | 3 |2 2—820 | %
2131 2—8.—
Sierpien
1—10 2—1750
11—20 6—12 | } |2 2730 |
2131 2—7— |
Wrzesien
1—10 1.30—6.40
11—20 6—12 |1 1.30—6.20 —_
21—30 1.30—6.—
Pazdziernik ‘
1—10 1.30—5.50
11—20 7—12 | — | 13| 130—520| —
21—31 ' 1.30—4.50
Listopad 4—12 | — | 13| 1.30—450 | —
Grudzied 8—12 | — | 13| 1.30—345| —

Art. 10.

: VW celu wustalenia wynagrodzenia statych
dziennych i sezonowych robotnikéw, tworzy sie
4 kategorje robotnikéw, a to:

1. dziewczeta i chlopcy do lat 16,
II. kobiety ponad lat 16 i meZczyZni od lag
17 — 20, :

III. mezczyzni od lat 21 — 24,

IV. mezczyzni ponad lat 24.

Natomiast obszar wojewodztw: lwowskiego,
stanistawowskiego i tarnopolskiego dzieli sie na
2 rejony, a mianowicie:

1) Powiaty: Bobrka, Borszczéw, Brody, Brze-
zany, Buczacz, Czortkéw, Drohobycz, Gridek

Jag., Horodenka, Kamionka Str., Kolomyja, Ko~
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pyczynce, Lwéw, Mosciska, Podhajce, Przemysl,
Przemyélany, Radziechéw, Rawa Ruska, Rohatyn,
Rudki, Sambor, Skalat, Sniatyn, Sokal, Stanista-
wow, Siryj, Tarnopol, Ttumacz, Trembowla, Za-
leszczyki, Zbaraz, Zboréw, Zloczéw, Zotkiew i Zy-

daczow,

2) Powiaty: Bohorodczany, Dobromil, Dolina,
Jaworéw, Katusz, Koséw, Lisko, Lubaczéw, Na-
dwoérna, Peczenizyn, St. Sambor, Skole i Turka.

Art‘ 11‘

Minimalne ogélne wynagrodzenie dla stalych
robotnikéw dziennych za dzien pracy ustala sig¢ w
zlotych, wedlug ponizszej tabeli:

& e s 3 Rejo- Kategorije
ny I m|m| 1w
Kwiecief, maj, czerwiec, | 1 | 1,20 | 1.50 | 1.60 | 1.80
pazdziernik
2 100 | 1.30 | 1.40 | 1.60
Lipiec, sierpief,, wrzesief ! 150 | 200 | 2.10 | 240
2 120 | 170 | 1.80 | 2.10
Listopad, grudzief, sty- 1 100 | 120 | 1.40 | 1.60
czefi, luty, marzec
2 080 | 1.00 | 1.20 | 1.40

Uwaga: Zarobki stalych robotnikéw dzien-
nych, beda wyplacane co tydzien zdotu, przyczem
przez pierwszych 60 dni roboczych pracodawca
ma prawo zatrzymaé 1/3 czes$é zarobku, tytulem
kaucji, ktéra wyptaca sie z koficem okresu, na ja-
ki zawarta zostala umowa, nie péZniej jednak, jak
z koficem marca 1931 r.

Art. 12,

Minimalne miesieczne gotéwkowe wynagro-
dzenie sezonowych robotnikéw miejscowych i za-
mieiscowych ustala si¢ w zlotych, wedlug poniz-
szej ' beli:

Rejony K ategor e

1 I 1 v
1 15— | 25— | 3B/~ | 45—
4 ) 10—| 20—| 30~]| 40—

Wszystkie powyzsze miesigczne wynagrodze-
nia robotnikéw sezonowych podwyiszaja sie w
miesiacach lipcu i sierpniu o 5 zl.

Ponad wyzej ustalone wynagrodzenie gotow-
kowe, otrzymuja robotnicy sezonowi deputat:

a) miejscowi kwartalnie zdotu 100 kg. zyta,
30 kg. pszenicy, 30 kg. jeczmienia i 400 kg. ziem-
niakéw,

b) zamiejscowi tygodniowo zgéry 15 kg. ziem-
niakéw, 3% 1. mleka niezbieranego, 3% kg. maki
zytniej, 1 kg. maki pszennej, 1 kg. kaszy, 0,25 kg.
stoniny, 0,25 kg. soli.

Za obopélnem porozumieniem moze byé do-
konana zamiana ustalonych naturalii na inne, jak
réwniez zamiana wynagrodzenia gotéwkowego na
naturalja i odwrotnie.

Uwaga: Wryplate powyzej ustalonego go-
towkowego wynagrodzenia robotnikow sezono-
wych uskutecznia si¢ co miesiac zdolu, z tem, Ze
jako kaucj¢ zatrzymuje sie zarobek robotnika za
pierwsze 1% miesiaca, ktéra to kaucie wyplaca
sie robotnikowi najpézniej w ostatnim dniu okre-
su, na jaki sezonowy robotnik zostal zgodzony.

Art. 13.

Sezonowym robotnikom zamiejscowym do-
starcza pracodawca wspélne mieszkanie, oddziel-
ne dla mezczyzn i oddzielne dla kobiet, wspolne
ognisko do gotowania strawy i prania bielizny,
bezplatny opal i $wiatle, oraz inwentarz kuchen-
ny, jak garnki do gotowania, miski do jedzenia,
wiadra do wody, kubki do picia i siekiere do raba-
nia drewna.

Na 25 robotnikéw przypada 1 kucharka, opta-
cana przez pracodawce i jest ona wtedy zwolnio-
pa od innej pracy.

» Art, 14,

Koszta podrozy do miejsca pracy ponosi pra-
codawca. Robotnicy sezonowi zamieiscowi, kté-
rzy przepracowali u jednego pracodawcy caly se-
zon, na ktéry zawarli umowe o prace, otrzymujq
takze koszta podrézy powrotnei.

Art. 15,

Wszelkie narzedzia pracy, potrzebne robot-
nikom, dostarcza pracodawca bezplatnie, jednak- |
‘Ze musza byé one po skoficzonej pracy zwrécone. |

Za brakujace lub rozmyslnie zepsute narzedzia i

inwentarz kuchenny odpowiada robotnik, ktére-
‘tinu odnosne narzedzie, wzglednie inwentarz, wy-
ano.

Lwoéw, dnia 30 grudnia 1929,

Przewodniczacy:
{(—) Inzi. Stanistaw Zwolinski. o
Inspektor Pracy 42 Obwodu.

Za Zwigzek Ziemian Wschodnich Woje-
wodztw Malopolski:
(—) Dr. Kazimierz Papara.
(—) Inz. Lucjan Turnau.

(—) Dr. Juljusz Woliarth.

Za Zwiazek Malopolskich Rolnikéw:
(—) Dr. Jan Gerstman.
(—) Dr. Edward Taube.
(—) Dr. Leop. Wahrsager.

Za Chrzescijaniski Zwiazek Dzierzawcow:
(—)Oswald Ewy.
{(—) Antoni Glazer.

. Zzla? Zwiazek Robotnikéw Rolaych i Lesnych
"7 ) R. Tyszha,

(—) Wi Cwierkiewicz.
{(—) F. Stawiriski.
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ROZPORZADZENIE
Ministrow: Reiorm Rolnych, Skarbu i Rolnictwa
z dnia 14 stycznia 1930 r.

o przyznawaniu ulg w splacie naleznosci z tytulu
dlugoterminowych pozyczek w obligaciach meljo-
racyjnych Pafistwowego Banku Rolnego. :

Na podstawie art. 4 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 r.
(Dz. U. R. P, Nr. 38, poz. 356) zarzadza sie, co na-
stepuje:

§ 1. W razie nawiedzenia nieruchomosci, na
ktéra zostala udzielona pozyczka w obligaciach
meljoracyjnych Pafstwowego Banku Rolnego,
kleskami zywiolowemi, jak pozar, powédz, gra-
dobicie, zniszczenie zasiewow przez szkodniki, ;

nieurodzaj i t. p., wreszcie w innych waznych wy-| -

padkach, zastugujacych wediug uznania Dyrekeji.
Banku na uwzglednienie, moze byé dluznikowi
udzielona ulga w splacie przypadajacych od niego
naleznosci. '

§ 2. W celu uzyskania ulgi w splacie nalez-
nosci, petent winien wnies¢ podanie z opinja sta-
rosty, stwierdzajaca rodzaj klgski, lub inne nie-
szczesliwe okolicznosci, tudziez wysoko$é ponie-
sionych przez petenta strat.

W razie potrzeby Bank moze delegowaé na
miejsce swego urzednika, ktéry przy ocenie wy-
sokosci straty winien uwzglednié nietylko rzeczy-
wisty ubytek majatku, lecz takze skutki gospo-
darcze tych strat, tudziez konieczny ewentualnie
wydatek, kleska spowodowany. Do operatu
sprawdzenia kleski winien byé w tych wypadkach
dotaczony odpowiedni wniosek co do zalatwienia
podania petenta o ulge.

§ 3. Przy okreslaniu rozmiaréw ulgi Bank
moze uwzglednié nietylko udowodniony rozmiar
kleski, lecz rowniez i jej skutki gospodarcze.

§ 4. Ulgi udzielane przez Dyrekcie Pafistwo-
wego Banku Rolnego moga polegaé na odrocze-
niu na przeciag jednego roku lub rozlozeniu na 2
lata najwyzej dwéch rat pétrocznych, liczac od
dnia platnosci danej raty. Odroczong i rozlozona
na raty moze byé zaréwno naleznosé zalegla; jako
tez i przyszla.

§ 5. W wypadkach ponownych klesk moga
byé udzielane na tych samych zasadach dalsze
ulgi, z tem jednak, Zeby laczna suma odroczonych
lub rozlozonych na raty naleznosci z tytulu udzie-
lonej pozyczki nie przekraczala czterech rat pol-
rocznych.

§ 6. Rozlozone na raty naleZnosci rozdziela-
ne sa na rébwne czeéci, ktére winny byé uiszczone
w terminach (1 kwietnia i 1 pafdziernika), naste-
pujacych po dniu uchwaly o rozloZeniu naleino-
§ci na raty, poczynajac od najblizszego i koriczac
na tym terminie, do ktérego zostaly rozloZone.

§ 7. Uchwala o rozlozeniu na raty naleznosci
przyszlych podlega wykonaniu jedynie po zapa-
dnieciu danego terminu, przyczem jako termin za-

platy pierwszej czesci rozlozonej na raty nalezno--

§ci uwazaé nalezy nastgpujacy po racie rozlozo-
nej termin platnosci raty (1 kwietnia lub 1 paz-

| dziernika).

§ 8. Pierwszy termin zaplaty rozloZonej na
raty naleznosci w waznych wypadkach, na mocy
uchwaly Dyrekcji Banku, moze byé przeniesiony
z najblizszego terminu na nastepny.

_ § 9. Gdy rozlozenie naleznosci v:* =ty uza-
leznione jest od wypelnienia jakiegokolwiek badz
warunku przez dtuznika, uchwala o rozloieniu
naleznosci na raty - staje ‘siec ‘wykonalna z dniem
melnienia tego warunku.  Jako.termin zaplaty
pierwszej raty rozlozonej naleznosci uwazZaé na-
lezy w tych wypadkach najblizszy od dnia upra-
womocnienia si¢ uchwaly termin 1 kwietnia lub
1 pazdziernika.

§ 10. Przy rozlozeniu na raty w wyjatkowo
waznych wypadkach naleznosci juz poprzednio
odroczonych, zachowaé nalezy wskazany w § 4
prekluzyjny dwuletni termin, liczac od dnia,
w ktéorym naleinos¢ winna byla byé zaptacona
przed udzieleniem odroczenia, przyczem rozlozo-
ne na raty czesci poprzednio odroczonej nalezno-
$ci, podlegaja zaplaceniu, poczynajac od najbliz-
szego terminu, nastepujacego po dniu uchwaly
o rozlozeniu na raty.

§ 11. O ile przed wykonaniem uchwaly
o odroczeniu lub rozlozeniu . naleznoéci na raty
czes¢ tej naleznosci okaze sie zaplacona, to odro-
czenie lub rozlozenie na raty ma zastosowanie
tylko w stosunku do niezaplaconej czesci nalez-
nosci; o ile cze$é ta bedzie mniejsza od 1/10 cze-
$ci .pélrocznei raty, uchwala nie podlega wyko-
naniu.

§ 12. Ulgi, udzielone przez Dyrekcie Pafi-
stwowego Banku Rolnego w splacie nale#nosci,
przestaja Bank obowiazywaé z chwila, w ktérej
pozyczka staje si¢ w calosci wymagalna wskutek
naruszenia przez dluinika warunkéw, zastrzeZo-
nych przy udzieleniu pozyczki.

§ 13. W razie przedterminowej splaty czesci
pozyczki z sumy wniesionej na te¢ splate, winny
byé przedewszystkiem pokryte raty =zalegle
i ulgowe.

§ 14. Od wszystkich sum, przy ktérych spla-
cie zostaly udzielone ulgi, moga byé pobierane
ulgowe odsetki od dnia platnosci danej raty do
dnia jej uiszczenia. '

Wysokosé tych odsetek okresla sie na 1/2%'

miesiecznie, czyli 6% rocznie.

§ 15. Przypadajace od zaleglych naleZnosci .

odsetki moga byé przez Dyrekcje Banku na sku-
tek prosby dtuznika umorzone, o ile powody nie-
zaplacenia w terminie tych naleZnosci zaslugiwaé
beda na szczegélne uwzglednienie.

+-§ 16. Umorzeniu w- mysl przepiséw poprzéd-
niego paragrafu moga podlegaé tylko odsetki, na-
lezne do dnia uchwaly o przyznaniu ulgi, od tego
za$ dnia odsetki beda pobierane od wszystkich
rat ulgowych w:ciagu calego okresu ulgowego.

O ile naleznosé rozlozona zostaje na raty
z umorzeniem odsetek i przytem z uzaleZnieniem
ulgi od spelnienia przez dtuznika pewnych warun-
kow, wskazanych w uchwale Dyrekcii, to umorze-
niu podlegaja odsetki, nalezne od dnia wykonania
przez dluznika wspomnianych warunkow.

§ 17. Odsetki, obliczone od sum, wptaconych
do' dnia uchwaly o przyznaniu ulgi, podlegaja
umorzeniu jedynie w tych wypadkach, gdy
w uchwale Dyrekcji Banku zostanie to wyraznie
zaznaczone,

§ 18. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogloszenia,

Minister Reform Rolnych:
(—) Witold S{aniewt'cz.

Kierownik Ministerstwa Skarbu:
(—) Ignacy Matuszewski.

Kierownik Ministerstwa Rolnictwa:
(—) Wiktor Lesniewski.

(Dz. U. R. P. z dnia 23 stycznia 1930 r. Nr. 3,
poz. 25). '

e

ROZPORZADZENIE MINISTRA SKARBU
z dnia 14 stycznia 1930 r.

w porozumieniu z Ministrami Przemystu i Handlu

oraz Spraw Wewnetrznych w sprawie utworze-

nia w Boguszach ekspozytury wurzedu celnego
w Grajewie.

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 31 lipca
1924 r. w przedmiocie uregulowania stosunkow
celnych (Dz. U. R. P. Nr. 80, poz. 777) zarzadza
si¢, co nastepuje:

§ 1. W okregu administracyjnym Dyrekcji
Cel w Warszawie tworzy si¢ w Boguszach ekspo-
zyturg urzedu celnego w Grajewie. Droga ubocz-
na Bogusze — Prostken staje si¢ droga celna.

S LS

WAL T TL . [ or W



