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TRESC DZIALU URZEDOWEGO:
Zarzadzenia Wtadz Naczelnych:

Poz, 52. Umowa, zawarta w Okregowym In-
spektoracie Pracy VII Okregu w Krakowie, usta-
lajaca warunki pracy i placy robotnikéw rolnych
na rok sluzbowy 1931/32 na obszarze woje-
wédztwa krakowskiego i powiatéw: Brzozéw,
Kolbuszowa, Krosno, Laficut, Nisko, Przeworsk,
Pzeszéw, Strzyzéw i Tarnobrzeg, wojewédziwa
Iwowskiego.

DZIAE URZEDOWY,
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Zarzadzenia Wladz Naczelnych

52,
UMOWA

zawarta w QOkregowym Inspektoracie Pracy VII
Okregu w Krakowie, ustalajagca warunki pracy
i placy robolnikéw rolnych na rok sluzbowy
193132 na obszarze wojewddztwa krakowskiego
i powiatéw: Brzozéw, Kolbuszowa, Krosno, Lafi-
cut, Nisko, Przeworsk, Rzeszéw, Strzyzéw i Tar-
nobrzeg, wojewédztwa Iwowskiego.

Art. 1.

Umowa niniejsza obowiazuje od dnia 1 kwiet-
nia 1931 r. do dnia 31 marca 1932 r. i dotyczy
z jednej strony wszystkich pracodawcéw rolnych,
a z drugiej strony zatrudnionych przez nich ordy-
narjuszy, a mianowicie: fornali, parobkéw, stré-
26w, pastuchéw, poganiczy, luzakéw, dozorcéow
gospodarczych, a to: gumiennych, karbowych
i polowych, rzemieslnikow folwarcznych, t. j. ko-
wali i stelmachéw, oraz stalych pracownic sta-
jennych, Stuzba osobista pracodawcy, choéby pra-
cujaca dorywczo na folwarkach, nie podlega ni-
piejszej umowie.

Art. 2.

Umowa niniejsza stanowi w mys$l ustawy z
dnia 1 sierpnia 1919 r., Dz. U. R. P. Nr. 65, poz.
394, i z dnia 11 marca 1921 r., Dz. U. R. P. Nr. 26,
poz. 147, podstawe przy zawieraniu uméw indywi-
dualnych. Indywidualne umowy pracy, zawiera-
jace warunki dla pracownika mniej korzystne,
niz warunki niniejszej umowy, ulegaja z mocy wy-
mienionych ustaw zastapieniu przez warunki,
okreslone niniejsza umowa.

Art. 3.

Zatargi, wynikle na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a robotnikami rolnymi, re-
guluja Komisje Rozjemcze, badz sady panstwowe
wediug kompetencji. Do czasu uzysKania wlasci-
wego orzeczenia lub wyroku, nie wolno: 1) praco-
dawcy wstrzymaé $wiadczefi, 2) pracownikowi
przerywaé pracy.

W wypadkach wyjatkowo ciezkiego przewi-

‘nienia mode pracodawca wstrzymaé przed orze-

czeniem lub wyrokiem $wiadczenia, w razie jednak
wygrania sporu przez robotnika, pracodawca wi-
nien wydaé zalegle swiadczenia wraz z dodatkiem
miesiecznym w wysokosci 3%.

Art. 4.

Pracodawca obowigzany jest wydaé pracow-
nikowi bezplatnie ksiazeczke obrachunkowa, za-
wierajaca iloé¢ wydanych mu  ordynariji i pensji
oraz spis powierzonych mu inwentarzy. Ksia-
2eczka obrachunkowa moze sluzyé jako dowod
dla Komisji Rozjemczej, stwierdzajacy ilosé¢ wyda-
nych poborow.

Art. 5.

Umowa niniejsza nie uprawnia do onbizania
istniejgcych warunkéw wynagrodzenia, niz ponizej
okreslone, dopuszczalna jest jednak zamiana po-
nizej okreslonych §wiadczefi na inne, za obopél-
nem porozumieniem.

Art, 6,

Rok sluzbowy rozpoczyna si¢ 1 kwietnia, a
koriczy si¢ 31 marca roku nastepnego. Obie stro-
ny obowigzuje wypowiedzenie indywidualnej umo-
wy pracy przed uplywem terminu jej wygasnigcia,
a najpozniej do dnia 31 grudnia wlacznie. Niewy-
powiedzenie umowy pracy do dnia 31 grudnia
wlacznie przedtuza milczaco umowe indywidualna
na rok nastepny, Uchylenie sig przez ktérakolwiek
ze stron od przyjecia wypowiegzenia umowy pra-
cy — umowy tej nie przedluza.

Rozwiazanie stosunku stuzbowego w ciagu ro-
ku moze nastapi¢ mna zasadzie orzeczern Komisji
Rozjemczej lub tez wyrokéw sadéw panstwowych,
dziatajacych wedlug obowiazujacego prawodaw-
stwa i wedlug kompetencii.

Art. 7.

Zawarcie indywidualnej umowy z ordynarju-
szem nie moze byé¢ uzaleznione od trzymania przez
niego posylek.

Zony pracownikéw nie moga byé zmuszane
do pracy. Dojenie krow i inne roboty moga sie od-
bywa¢ na zasadzie osobnej umowy.

Stosunek wzajemny.

Art. 8.

Pracodawcow oraz ich zastepcow obowiazuje
grzeczne traktowanie pracownikéw i scisle prze-
strzeganie umowy, a zwlaszcza regularne wypla-
canie $§wiadczen i plac, umowa przewidzianych.

Pracownikéw obowigzuje grzecznosé wobec
pracodawcéw i ich zastepcow, scisle przestrzega-
nie zawartych umow, pilne i sumienne spelnianie
obowiazkéw, daznosé do jaknajwickszej wydajno-
§ci pracy i stosowanie sie do wszystkich zarzadzen
pracodawcy lub jego zastepcy, odnoszacych sie do
wykonania obowiazkéw sluzbowych, oraz prze-
strzeganie wszysikich przepisow porzadkowych w
obrebie folwarku, jakotez dbale i staranne obcho-
dzenie sie¢ z powierzonym sobie inwentarzem zy-
wym i martwym,

Czas pracy.

§ 9.

Rozklad godzin pracy ustala sie podiug po-
nizszej tabeli, przyczem fornale majg byé¢ zwalnia-
ni przed poludniem o }4 godziny wczeséniej, anizeli
inne kategorje pracownikow, a to dla koniecznego

.obrzadku inwentarza.

T1ABELA
do |gElg 2| P "
Miesiac Fiies. do E'S! B8l TR 09 £ 8-
poludnia | & g/ 8.2 poludnia E ek
= -] o N
B. w0y O ify B O
Styczen 8—12 | — | 1i| 1.30—4—| —
Luty 7.30—12 | — | 1} 1.3H0—5—| —
Marzcc
1—10 1.30—-5.30
11—20 7—12 — | 13 1.30—6— | —
21—31 1.30—6.20
Kwiecief
1—10 1,30 —6.40
11—20 6—12 | ¢ | 13| 1.30—7— | —
21—30 1.30—17.20
Maj
' 1—10 1.30—7.30
11—20 6—12 3|11} 1.30—17.50 4
2131 B 1.30—8.—
Czerwiec
1—10 2—8.20
11—20 6--12 12 | 2—820 4
21—30 - - 2—8.30
Lipiec
1—10 2—8.30
11—20 6—12 | % |2~ 2-—820| %
2131 Y 2—8.—
Sierpien
1—10 2—1.50
11—20 6—12 3|2 2—17.30 ¥
21—-31 a—1—
Wrzesien
1—10 1.30—6.40
11—20 6—12 | # | 14| 130—620| —
21—30 1.30—6.—
Pazdziernik
1—10 1.30—5.50
11—20 7—12 | —|13] 1.30-520| —
21—31 1.30—4.50
Listopad 730—12 [ — | 1§ | 1.30—415]| —
Grudzien 8—12 | — |13 ]| 1.30—345| —

Przyjmuje sie czas sloneczny z tem, ie za po-
czatek pracy zrana i po poludniu, uwada si¢ wyj-
Scie z podwérza, a za koniec zejécie z pola. Po-
czatek i koniec pracy zaznacza sie sygnalem.
O ile pole odlegle jest o wiecej , niz 2 km. od
podwérza, robotnika nalezy zwolnié z pracy o
10 minut wczeéniej, w stosunku do kazdego kilo-
metra powyzej 2-ch.

W razie pilnej potrzeby powyzszy podzial
pracy moze byé zmieniony; jednak tylko w ten
sposob, aby ogolna ilosé godzin pozostata ta sama,

Na zadanie pracodawcy, w razie pilnej po-
trzeby, pracownicy sa obowigzani do pracy poza
wyzej okreslonym czasem, lecz za csobnem wyna-
grodzeniem, po cenach za godzine o 50% wyg-
szych od przecietnego pelnego zarobku godzinne-
go odnosnej kategorji robotnikow. Samowolne
i nieuzasadnione opuszczanie roboty podczas go-
dzin pracy, jak i samowolne spéznianie si¢ do pra-
cy, jest niedozwolone i powoduje potracenia w sto-
sunku procentowym, jak za godziny nadliczbowe.

Powyiszy rozklad czasu pracy nie obowijzu-
je w stosunku do pastuchéw, stré6zéw nocnych i
dozorcéw, o ile wykonywane przez nich roboty nie
przekraczaja ich zwyklych obowiazkéw.

Art. 10.

Obrzadek inwentarza odbywa sie poza godzi-
nami pracy bez specjalnej doplaty. Budzenie
i wstawanie do obrzadku inwentarza oraz naszy-
kowanie woz6éw i narzedzi powinno mieé¢ miejsce
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nie wczedniej, niZz o 2 godziny przed rozpoczeciem
pracy. Obrok, siano i t. p. karma dla inwentarza
maja byé przygotowane uprzednio w godzinach
pracy w miejscach na to wyznaczonych.,

Kolejne dyzury przy inwentarzu w nocy lub
w dni $wiateczne obowiazuja wszystkich fornali
bez specjalnej doptaty. Pastuch, jak réwniez ko-
lejno stale pracownice stajenne s3 wolni od pracy
co trzeci dzien $wiateczny (niedziele i §wieta) i na
ten czas zast¢puje sig ich przez innych, na ten cel
wyznaczonych pracownikow.

Praca w dni $wiateczne moze byé wykonywa-
na li tylko za obopélna zgoda i na warunkach o
100% wyzszych od placy w dni powszednie.

Stréde nocni maja codziennie wolny czas do
zakoficzenia robét przedpoludniowych, a w mie-
siacach: listopadzie, grudniu, styczniu i lutym,
z wyjatkiem pory obiadowej, az do rozpoczecia
strozowania, nastepnie moga za$ byé zatrudniani
przy robotach kolo inwentarza, w domu i t. p. Je-
Zeli str6Zz nocny w miesigcach letnich strézuje w
porze obiadowej, wowczas otrzymuje pédzniej czas
wolny, rébwny przerwie obiadowej. W miesiacach
od 1 pazdziernika do 31 marca stréz nocny otrzy-
muje od pracodawcy kozuch lub inne odpowiednie
ciepfe okrycie na czas warty.

Stréz przylapany na spaniu podczas spelnia-
nia obowiazkéw strézowania, moze byé karany za
pierwszym razem grzywna, w wysokosci 3 kilo-
graméw zyta, za drugim razem grzywna w wyso-
kosci 6 kg. zyta, za trzecim razem wydaleniem.

Warunki wynagrodzenia.
Art, 11,

Ordynarjusz pobiera place w ﬁtéwce i ordy-
narjg, przewidziang dla poszczegélnych powiatow
lub ich czeéci i dla poszczegolnych kategorjii w
art. 14 niniejszej umowy.

Wyplate gotéwkowa uskutecznia sie zdolu
kwartalnie, lub za obopélnem porozumieniem mie-
sigcznie, nie pézniej, jak w 7 dni po danym termi-
nie. Ordynarj¢ wydaje si¢ zgory i to w pierwszych
dwoch tygodniach kazdego kwartalu. W wypad-
ku spéznienia z wydaniem ordynarji dluzej, niz na
1 miesiac, nie spowodowanego wypa. i loso-
wymi — otrzymuje ordynarjusz za kazdy miesiac
zwloki 3% w zbozu, jako odszkodowanie, z wy-+
jatkiem 2-go kwartatu, w ktérym winna byé wyda-
na conajmniej polowa przypadajacej ordynarji w
terminie,

Art. 12,

W sklad ordynarji wejdzie 3 kwintale pszeni-
cy, 6 q. zyta, reszta w zbozu jadalnem z wylacze-
niem owsa. ZboZe, wydawane na ordymarj¢ musi
byé dobre, zdrowe i dobrze oczyszczone. W ma-
jatkach podkarpackich i innych, w ktérych pszeni-
cy sie nie produkuje, obowigzuje stosunek 2 q psze-

picy.
Art, 13,

Mielenie zboza odbywa sie na koszt praco-

dawcy, w miynie przez pracodawce wskazanym,

rzyczem nie wigcej, niz polowa ordynarji moze
gyé zmielona na pytel.

Wzamian za pokrycie rzeczywistego kosztu
przemiatu, moze pracodawca wydaé pracowniko-
wi 10% tej ilosci zboza, jaka miataby zostaé odda-
na do przemiatu., -

Art. 14,

Obowiazujace wynagrodzenie
rocznym wynosl:

I. W powiatach: Bochnia sad., Niepolomice
sad.,, Krakow sad., Liszki sad., Lancut, Prze-
worsk — ordynarja 13 q. i pensja 170 zt.

II. W powiatach: Brzesko, Krzeszowice sad.,
Mielec sad., Rzeszéw sad., Tyczyn sad., Strzyzéw
sad., Tarnéw sad., Tarnobrzeg, Wieliczka sad. —
ordynarja 12% q. i pensja 160 zl

III. W powiatach: Biala, Brzostek sad., Brzo-
zow ,Chrzanéw sad., Dabrowa, Dobczyce sad.,
Frysztak sad., Glogéow sad., Jaslo sad.,, Krosno
sad., Nisko, Oswiecim, Podgérze sad., Skawina
sad., Radomys$l Wielki sad., Ropczyce sad., Debi-
ca sad. na poludniu od linji kolejowej, Tuchéw
sad., Wadowice, Wisnicz sad., Zywiec — ordynarji
12 q. i pensja 150 zl.

IV. W powiatach: Debica sad na pétnoc od
linji kolejowej, Dukla sad., Jaworzno sad., Kolbu-
szowa sad., Limanowa sad., Makéw Podhalanski,
Myslenice, Nowy Sacz, Pilzno sad., Zmigrod
sagd. — ordynarja 11 q. i pensja 140 zl.

V. W powiatachk: Gorlice, Grybow, Mszana
Dolna sad., Nowy Targ, Sokotéw sad. — ordynarja
10 q. i pensja 130 zL.

Art. 15,

Stelmasi i niewykwalifikowani rzemieslnicy
otrzymuja conajmniej o 2 q. ordynarji wigcej, przy-
czem zwigksza si¢ 0 1 q iloéé pszenicy i o1 q ilosé
Zyta, oraz wyZsza o 50% pensjg, anizeli ordynar-
jusz. Natomiast kwalifikowani rzemieslnicy, wy-

zujacy sie przepisanym dowodem uzdolnienia,
otrzymuja o 3 q ordynarji wiecej, przyczem zwiek-
sza o 1% q. iloé¢ pszenicy i o 1% q. iloéé zyta,
oraz wyzsza o 100% pensje, anizeli ordynarjusz,

w stosunku

L ]

Art. 16.

Polowi i karbowi otrzymuja taka ordynarje,
jak fornale, przewidziang dla danej kategorji po-
wiatéw, oraz pensjg: polowi o 25%, a karbowi o
50% wiegcej, niz fornale.

Art, 17,

Luzacy (poganiacze, masztalerze i t. p.), Zona-
ci lub posiadajacy rodzine na wylacznem swojem
utrzymaniu, otrzymujag o 1 q, ordynarji mniej, niz
fornale, nie Zonaci za$ otrzymuja tylko 50%
$swiadczen w naturze i gotéwce fornala.

Luzak nie jest obowiazany do obrzadku in-
wentarza z wyjatkiem wypadkéw zastepstwa cho-
rego fornala.

Art. 18.

Zaleznie od umowy przy godzeniu, ordynar-
jusz otrzymuje badZ 0.20 hektara pola nalezycie
wynawozonego pod ziemniaki,
ziemniaki, liczac za 1 ar pola 1 i % q. ziemniakéw
zdrowych i bez ziemi. Ponadto pracownicy otrzy-
mujg 360 centarow (360 metréw kwadratowych)
pola obrobionego i wynawozonego w poblizu do-
mu pod ogrodowizne.

Stale pracownice stajenne,
Art, 19,

Stale pracownice stajenne otrzymuja w klasie
powiatéw I i II, 9 q. zboza ordynarji (w tem 2 q.
pszenicy) i 140 zl pensji, w klasie powiatow III
i IV, 8 q. zboza ordynarji (w tem 2 q. pszenicy)
i 130 zI pensji, zas w klasie V powiatéw. 7 q. zbo-
za ordynariji (w tem 1% q. pszenicy) i 120 zl pen-
sji, oraz prawo trzymania 1 krowy lub 1% litra mle-
ka niezbieranego dziennie. Nadto state pracow-
nice stajenne otrzvmuja 0.15 ha. pola wynawnso-
nego pod ziemniaki i 270 centaréw (270 metréw
kwadratowych) pola pod ogrodowizneg, tudziez
15 q. wegla i 3 m.? drzewa szczarowedo. W razie
zamiany opalu ma zastosowanie przepis art. 21
niniejszej umowy.

Utrzymanie inwentarza,
Art. 20.

Zaleznie od umowy przy godzeniu, pracow-
nik moze trzymaé na oborze dworskiej 2 krowy
lub 1 krowe z przychéwkiem do 2-ch miesiecy lub
otrzymywaé mleko niezbierane w ciagu 6 miesie-
cy zimowych po 1% litra, za§ w ciggu 6 miesigcy
letnich po 2% litra mleka dziennie.

Rzemies$lnicy moga trzymaé 2 krowy z przy-
chéwkiem do 2-ch miesiecy. ile rzemieslnik
zostal ugodzony bez prawa trzymania drugiej kro-
wy, otrzymuje w ciagu 6 miesiecy zimowych po
1% litra, za$ w ciagu 6 miesiecy letnich po 2% li-
tra mleka dziennie. W razie za$ zakazu przez
pracodawce trzymania 2 kréw, otrzymuje rze-
mieslnik w ciagu 6 miesiecy zimowych po 3 litry,
a w ciggu 6 miesiecy letnich po 5 litréw mleka
dziennie.

W wypadkach trzymania przez pracownika
1 krowy, otrzymuje on na okres zapuszczenia kro-
wy i to raz do roku 100 litréw mleka niezbiera-
nego.

. Woprowadzanie do dworskieji obory nowej
sztuki bydla nie moze nastapi¢ bez uprzedniego
zezwolenia pracodawcy lub jego zastepcy, a to
dla unikniecia zawleczenia zarazy.

W wypadku trzymania krowy przez ordynam
jusza — pracodawca daje latem bezplatnie utrzy-
manie na wystarczajgcem pastwisku, takiem, jakie
dla bydla dworskiege, z wyjatkiem sztucznych
pastwisk. W razie braku odpowiedniego pastwi-
ska nalezy wydawaé dostateczng ilosé zielonej
paszy.

Na zime wydaje sie na kazda krowe 6 q. goto-
wych ziemniakow, lub 9 q. burakéw, albo tez
12 q. lisci burakéw cukrowych, nalezycie zakon-
serwowanych, albo 12 q. wytlckéw dotowanych,
lub 15 litréow wywaru dziennie na krowe. Poza-
tem 8 kg. sieczki i plew zbozowych dziennie na
krowe, oraz potrzebne plewy dla trzody chlew-
nej.

! Trzymanie kur jest dozwolone, trzymanie zas
gesi, kaczek, golebi i krolikéw uzaleznia sie od
zgody pracodawcy.

Opal i swiatlo.

Art, 21.

Ordynarjusz otrzymuje opal w stosunku rocz-
nym w ilosci 20 q. wegla i 3 m.” drzewa suchego
szczapowego, wydawany miesiecznie zgory., Wza-
mian za wegiel moze byé wydawane drzewo w sto-
sunku za 2% q. wegla, 1 m.” drzewa szczapowego,
wzglednie 1% m.’ trzebiezy.

Ponadto pracownik otrzymuje dla oswietlenia
nafte w ilosci 12 litréw na okres 6 miesiecy zimo-
wych i 4 litry na okres 6 miesiecy letnich.

Mieszkania pracownikéw.
Art. 22,

Ordynarjusz otrzymuje mieszkanie, sktadaja-
ce si¢ conajmniej z 1 izby z podloga oraz komory.
Izby winny byé wytynkowane, a conajmniej do-
kladnie wylepione, ze szczelnemi drzwiami i okna-

badz gotowe |

mi na zawiasach. W oknach maja byé cale szy-
by, a w razie stluczenia sie szyb, pracownik jest
obowiazany wstawi¢ je w ciagu dwéch tygodni.
Wapna do bielenia dostarcza pracodawca 2 razy
do roku w ogolnej ilosci 15 kg. na mieszkanie.
Mieszkania maja by¢ ze szczelnym dachem; tam,
gdzie dachy sa popsute, musza byé naprawione w
ciggu miesigecy letnich. W majatkach, gdzie wo-
da zacieka do piwnic i mieszkari pracownikéw,
winnv byé one zabezpieczone w ciagu lata od wo-
dy naplywowe;.

Pracodawcy winni dbaé, aby otoczenie miesz-
kafi pracownikéw bylo higjeniczne. Obowiazuje
wybrukowanie dostepu do studzien, oraz zasta-
pienie zgnilych cembrzyn nowemi, lub tez zapew-
nienie pracownikom w inny sposéb zdrowej i czy-
stej wody do picia. Zbiorniki na nawéz nie moga
sie znajdowaé w blizszej odleglosci, anizeli 20 me-
trow od mieszkan stuzbowych; pracownicy maja
skladaé nawéz ze swoich chlewéw w przeznaczo-
nem na to miejscu. W poblizu mieszkan maja sie

, znajdowaé zaslonigte ustepy w dostatecznej ilosci,

ktére praccwnicy obowiazani sa utrzymywaé w
porzadku i czystosci. Gdzie jest odnowiednie po-
mieszczenie w dotychczasowych budynkach lub
w nowo budowanych mieszkaniach, winna bvé
urzadzona taznia. W innych majatkach, o ile
istniele mozliwoséé, pracodawcy sa cbowiazani do
urzadzenia kapieli.

Pracownicy sa obowiazani utrzvmywaé r:'esz-
kania i otoczenie w porzadku. Trzymanie inwen-
larza w mieszkaniu jest stanowczo wzbronione.
Sublokatoréw nie wclno przyimowaé bez zgody
pracodawcv, ktéremu nrzy wnrowadzaniu sie ma
byé zameldowany sklad rodziny pracownika.

Art 23.

Pracownik otrzymuie pomieszczenie na
ziemniaki, pomieszczenie dla bvdla we wspolnej
oborze lub specjalnie przeznaczonym na to budyn-
ku, craz pomieszczenie dla 2 sztuk dorostych trzo-
dy chlewnej i pomieszczenie na opal, nadto w mia-
re potrzeby, slome do siennikéw na $ciétke i na
przykrycie okopowizny.

Furmanki.

Art. 24.

Pracownicy otrzymuja w razie potrzeby:
1) a) zbiorowa furmanke do jednego z najbliz-
szych mlynéw i z mltyna,
do zwodzki w dni powszednie swoich pro-
duktéw rolnych, wyprodukowanych w tymze fol-
warkuy,
c) po ksiedza, z chrztem,

§lubem i pogrze-

bem

2) Jedna furmanke na miesicc w dziedi $wia-
teczny, wybrany przez pracownikéw, do najbliz-
szedo miasta, wzglednie stacji kolejowej, o ile od-
leglosé teize wynosi wiecej, niz 2 km.

Fornalowi, jadacemu w interesie pracowni-
kéw furmanka w dni powszednie, czy tez $wia-
teczne, nie nalezy sie dodatkowe wynagrodzenie,
jak rowniez za koleine wyjazdy w dni $wiateczne,
po lekarza, do kosciofa i t. p.

Wyjazdy, noszace wvraznie charakter wy-
jazdéw prywatnych pracedawcy, poza godzinami
pracy, winny bvé wynagradzane, jako praca poza

godzinami sluzbowemi, a wiec o 50%, a w dni
$wiateczne o 100% wyzej.
Art. 25.
Pracownikowi, wystanemu w droge poza

obreb majatku w interesie pracodawcy na dluzej,
jak pot dnia. nalezy si¢ odpowiednie utrzymanie
w naturze lub strawne, za kazda pelna docbe
zt 2.50, za$, jezeli wyjazd trwa krbécej, niz calg
dobe, 50 gr za $niadanie, 80 gr za wieczerze, a
zt 1.20 za obiad, nadto w razie koniecznosci na-
jecia noclegu, nalezy si¢ pracownikowi zwrot rze-
czywistych wydatkéw, skutkiem najecia noclegu.
W drodze godziny pracy nie obowiazuja.

Urlopy.
Art. 26,

Pracownik otrzymuje w ciagu roku na Zada-
nie 12 dni platnego urlopu w dni nieswiateczne.
Wybér dni urlopu odbywa si¢ w porozumieniu
z pracodawca lub jego zastepca. Pozatem odcho-
dzacemu robotnikowi nalezy sie 6 dni wolnych od
pracy na wyszukanie posady, bez potracenia
§wiadczen,

Sianie nawozéw sztucznych.
Art, 27,

Robotnicy, zatrudnieni przy sianiu nawozéw
sztucznych, otrzymuja przy sianiu recznem 40 gr.
a przy sianiu maszynowem 30 gr. od 1 ha, oraz
worki dla ochrony odziezy, za$§ przy sianiu azot-
niaku i wapna, okulary na cczy. Do tych ostat-
nich prac nie mozna uiywaé pracownikéow mlo-
docianych, nie majacych skoficzonych 18 lat,

Zapomogi na wypadek $mierci.
Art. 28,

Na wypadek $mierci pracownika, otrzymuje
jego Zona i dzieci przez pél roku wolne mieszka
nie, a wynagrodzenie gotowkowe i wszelkie



Nr. 30.

MONITOR POLSKI. — Dnia 7 lutego 1931 r.

3.

$wiadczenia, pobierane przez ordynarjusza za
1 kwartal. O ile ziemniaki zostana zasadzone
przed $émiercia pracownika, zbiér ich przypada na
wlasnoéé rodziny zmarlego.

Wdowy, wzglednie wdowcy po pracownikach,
zatrudnionych w warsztatach rolnych i nie podle-
gajacych obowiazkowi ubezpieczenia na wypadek
choroby, otrzymuja w razie smierci pracownika
zasitek pogrzebowy w kwocie zi 45—, zas w ra-
zie $mierci zony pracownika zt 40.—,

Ubezpieczenia.
Art. 29,

Oplaty ubezpieczeniowe majg byé uskutecz-
niane zgodnie z obowiazujacemi przepisami,

Art30.

Do czasu wprowadzenia ustawowego ubezpie-
czenia na staro$é, pracodawcom nie wolno przy
koficu roku stuzbowego wreczaé terminatek tym
ordynarjuszom, ktorzy przepracowali na dobro
pracodawcy lub danego gospodarstwa 25 lat i stra-
cili catkowitg lub czesciowa zdolnosé do pracy
z tylulu starosci. Powyzszy okres 25 lat liczy sie
dla ordynarjuszy od ukoriczenia 18 roku Zycia.
Tytultem do zwolnienia tych ordynarjuszy nie mo-
Ze byé¢ niezdolnoséé do pracy, lecz przewinienia
sluzbowe. Ordynarjusze, objeci tym artykulem,
obowigzani sa do wykonywania swych obowiaz-
kow w granicach swej zdolnosci do pracy, pomimo
przepracowanych 25 lat. W wypadku stwierdzo-
ne; zupelnej niezdolnosci do pracy z powodu sta-
roéci, pracownik nie jest obowigzany do pracy
i w tym wypadku $wiadczenia jego moga by¢ obni-
zone, jednak nie niZej, niz do polowy $wiadczen
ordynarjusza. Udowodnienie zupeinej niezdolno-
$ci do pracy lub jej zmniejszenie ciaZy na pracow-

niku.
Art. 31,

Rezerwistom, powolanym na éwiczenia lub
w razie mcbilizacji, wydaje sie §wiadczenia, zgod-
nie z obowiazujacemi w tej mierze ustawami 1 nie
uwaza si¢ tedo za przerwe w pracy (do art. 30 ni-

niejszej umowy).
Inwalidzi.

Art, 32,

Inwalidzi wojenni, pracujacy réwniez skutecz-
nie jak pracownicy z normalna zdolnoécig do pra-
cy, pobieraja rowne z nimi wynagrodzenie, tak w
gotowece, jak i w naturaljach. Inwalidzi ze zmniej-
szona zdclnoscia do pracy, pobierajg odpowiednio
nizsze wynagrodzenie.

W Krakowie, dnia 3 grudnia 1930 r.

Przewodniczacy:
Okregowy Insnektor Pracy VII Okregu:
(—) Inz. Ludwik Smyczynski.
Za Zwiazek Ziemian w Krakowie:
(—) Inz. Dr. Chmielewski,
(—) Wlodzimierz Olszewski.
(—) Stanistaw Dunin.
Za Zwiazek Zawodowy Robotnikéw Rolnych
Rzeczypospolitei Polckiej:
(—) Stanistaw Ulatowski,
(—) Marjan Nowicki.
Za Zwiazek Rcbotnikéw Rolnych i Leénych
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego:
(—) Leon Lesniewski,

(—) P. Karuga.
DZIAL NILURZEDOWY.

Z Ministerstwa Rolnictwa.

P. Minister Rolnictwa Janta-Polczynski przy-
jal wczoraj delegacije Malopolskieso Towarzy-
stwa rolniczego w osobach prezesa Dworskiego,
prezesa Gienskiego, dyr. Papary i posta Dziedu-
szyckiego-Choinskiego.

Ustawa niemiecka z dnia 18 lipca 1930 r.
(R. G. B. L. I Nr. 3/30 str. 305 i nastepne) posta-
nawia, Ze wszystkie wierzytelnosci hipoteczne na
nieruchomosciach, potozonych w Niemczech, win-
ny by¢ zglaszane, celem waloryzacji, najpézniej do
dnia 31 marca 1931 r. O ile warunek ten nie zo-
stanie dopelniony, odnosne wierzytelnosci hipo-
teczne nie bedy mogly byé juz zwaloryzowane.

Whnioski winny byé zgloszone do tego nie-
mieckiego urzedu ksiag gruntowych (Grundbu-
chamt), ktéry prowadzi ksiegi hipoteczne danej
nieruchomosci. Odnoéne podania winny byé oczy-
wiscie wniesione zgodnie 2 obowiazujacymi w
niemieckich urzedach przepisami, a w szczegél-
nosci w jezyku niemieckim i w zastosowaniu do
wymagan, podanych w wymienionej wyzej usta-
wie. Dodaé nalezy, ze w mysl rozporzadzenia Mi-
nisterstwa Sprawiedliwosci Rzeszy niemieckiej z

dnia 20 stycznia 1931 r, (Reichgesetzblatt Nr. 3/31,
str, 11 z dn. 26/ — 1931 r.) mogg juz obecnie po-
wyisze formalnosci byé przeprowadzone przez
instytucje powiernicze, dzialajace w imieniu tych
polskich zakladéw kredytowych, ktérym dopiero
polsko-niemiecka umowa waloryzacyjna przekaze
tego rodzaju wierzytelnosci hipoteczne. W intere-
sie zainteresowanych polskich wierzyteli hipotecz-
nych lezy wiec jaknajszybsze poczynienie wska-
zanych krokéw $cisle wedlug wymagan wyzej wy-
mienionej ustawy,

Seim Reectynospolite] Polskie].

Posiedzenie dziesigte
z dnia 6 lutego 1931 r.

Posiedzenie rozpoczelo si¢ o godz. 10 min, 15
przed pol.

P. Marszatek zawiadomil Izbe, Ze postowie:
Krzyzanowski, Zdzistaw Lechnicki i Nowak zrze-
kli si¢ mandatéw. .

Przystapiono do budzetu Ministerstwa Prze-
mystu i Handlu,

Referowal pos. Minkowski (B. B. W. z R.).
Budzet ten ulegl w Komisji Budzetowej o tyle
istotnemu przeobrazeniu, ze suma okolo
18.000.000, przeznaczona na poszczegélne cele
rozbudowy portu w Gdyni, zostala przeniesiona
na pozycje z funduszu uplynnionego z pozyczki
zapalczanej. Okoto 1.200.000 oszcz¢dzono na sku-
tek wnioskéw, a sume 1.140.000 przyznano dodat-
kowo fabryce w Moscicach, na sprzedaz sztucz-
nych nawozéw po obnizonych cenach, wiec w
zwiazku 2z planem ulZenia trudnej sytuacji rol-
nictwa.

Budzet Ministerstwa zamyka si¢ w docho-
dach kwota 14.387.315, w wydatkach zwyczajnych

kwota 22.046.074, budzet za$§ wydatkéw nadzwy-

czajnych obnizyl sie do 11.766.000.

Przechodzac do sprawy Gdyni, referent pod-
kreslit, ze jest to zagadnienie najglebiej siegajace
w rdzen bytu naszego Parstwa i jego potegi mo-
carstwowej. Dzielo Gdyni nierozerwalnie wigze
sie z nazwiskiem b. Ministra Kwiatkowskiego.
Sita rozwojowa Gdyni wyraza si¢ miedzy innemi
w tem, Ze nawet w okresie slabnacego tetna na-
szych obrotéw handlowych migdzynarodowych,
obroty portu Gdyni wzmogly sie. ° ¢

Omawiajac wnioski mniejszosci, referent za-
znaczyl, ze propozycje stronnictw chlopskich do-
tycza przewaznie personalji, wnioski natomiast
Stronnictwa Narodowego, zmierzaja do restytucii
ram wydatkéw rzeczowo-administracyjnych z
okresu zamkniecia rachunkowego za okres
1928/29. Jesli nalezy im sie przeciwstawié, to
miedzy innemi dlatego, ze wydatki administracyj-
ne juz sa znizone do granic mozliwosci, a pozatem
oczekuje si¢ skutkéw reformy administracii.

Co sie tyczy przedsiebiorstw, to dzialalno$é
reformatorska Panstwa zmierza¢ winna do odcia-
7ania aparatu panstwowego od dziatalnosci go-
spodarczej. Zycie gospodarcze musi mie¢ $wia-
domos$é, ze aparat panstwowy dba o jego rozwdj
i o odzyskanie przezen normalnego tetna, bo
w tem, a nie w wspolzawodnictwie panstwa tkwi
najistotniejszy interes teso Parstwa. Taki wiec
program, juz przez Rzad jako teza wytkniety, zre-
alizowany by¢ powinien.

Teza nozyc jest przejrzysta: plody rolne spa:
dty w cenach niewspéimiernie, sita nabywcza mas
skurczyla sie i szuka¢ nalezy wyjscia w dostoso-
waniu sie do tej zmienionej sily kupcze;.

W sprawie karteli méwca podkreslit wielkg
statosé polityki cen kartelowych réwniez w okre-
sie konjunktur zwyzkowych, uwydatniajacy si¢ w
kalkulacji kartelowej wzrost czynnika kosztéw
niezmiennych przy kurczacym sie zbycie, rozwia-
zywanie przez kartele i diwiganie czynnika wy-
wozowego i w kartelach o przeznaczeniu inwe-
stycyjnem, niewspéimierno$é skutku znizki cen do
efektu wzmozenia sily nabywczej odbiorcy.

Przechodzac do bilansu referent podkresla,
Ze po kilkuletniej przerwie w r. 1930 jest przewyz-
ka wywozu nad przywozem. Nadmierny spokéj
jednak nie jest wskazany, gdyz osiagnelismy row-
nowage bilansu raczej przez skurczenie przywozu
niz zwigkszenie wywozu. W przywozie najwig-
ksze pozycje, ktére sie skurczyly, stanowia su-
rowce, poHabrykaty i maszyny, import wiec skur-
czyl sie na ciezar tych elementéw, ktére bylyby
wykladnig sity. Nie wolno wiec popadaé¢ w kwie-
tyzm, przeciwnie wskazana jest najwicksza czuj-
nos$¢, aby nic nie utracié w domenie eksportowe;j.
Koniecznem jest utrzymanie naszego wysitku eks-
portowego, a w tym celu niezbedna jest kolabo-
racja wszystkich czynnikow.

Przemawiali postowie: Gruszczyiski (Ch. D.),
Gérczak (K. Nar.), Kornecki (K. Nar.), Br. Wojcie-
chowski (B. B. W. z R.), Holysski (B. B. W. z R))
oraz P. Minister Przemystu i Handlu Prystor, kté-
rego mowe w brzmieniu urzgdowem podamy w
najblizszym czasie, '

tylko przerwanie robét,

Budzet Mmisterstwa Robé6t Publicznych refe-
rowal pos. Paczek (B. B. W. z R.). Budzei ten
przedstawia si¢ jako mniejszy o kilkadziesiat
miljonéw, gléwnie z powodu przesuniecia pewnej
kategorji dochodéw i wydatkéw na Pafistwowy
Fundusz Drogowy. Gdyby uwzgledniono takie
wydatki funduszu drogowego, ogélne wydatki tego
resortu wzroslyby ze 118 miljonéw na 218 miljo-
néw. Do tego trzeba jeszcze doliczyé pozycje bu-
dowlane innych resortéw, ktéremi dysponuje Mi-
nisterstwo Robét Publicznych w lacznej wysoko-
§ci 18 miljonéw. Razem te wszystkie kwoty wy-
nosza tyle, ze w tym preliminarzu Ministerstwo
Robét Publicznych dysponuje sumami o kilkadzie-
sigt miljonéw wyzszemi niz w roku poprzednim.
Bardzo dobrze sig¢ stalo, ze Ministerstwo w spra-
wie budowy drég weszlo na droge stworzenia
osobnego funduszu drogowego. Pozadanem jest,
azeby i w innych dziedzinach nastapilo co$ podob-
nego. Juz opracowuje si¢ ustawe o uzeglowaniu
Wisly i tam réwniez jest artykul, méwiacy o spe-
cjalnym funduszu regulacji Wisty. Méwca wypo-
wiedzial si¢ przeciw poprawkom mniejszosci,
z ktérych jedna, mianowicie posta Rymara, do-
maga si¢ zmniejszenia prawie o 2 miljony wydat-
kéw na gmachy reprezentacyjne, gléwnie na Wa-
wel. Przyjecie takiej poprawki oznaczaloby nie-
\ ale nawet ewentualne
zmarnowanie sum poprzednio juz wydanych.

Budzet Ministerstwa Reform Rolaych refero-
wal pos. Sanojca (B. B. W. z R.), a przemawiali
postowie: M, Nowicki (PPS. CKW.) i Maksym,
Malinowski (Wyzwol.).

Na tem dyskusje odroczono do godz. 4 popol.

P. Marszalek zawiadomil, ze wptynatl wniosek
Klubu B. B. W. z R. w sprawie zmiany Kensty-
tucji i po uptywie 15-tu dni wniosek ten postawio-
ny bedzie na porzadek dzienny.

Po przerwie przemawiali jeszcze postowie:
Kawecki (K. Nar.), Kamifski (B. B. W. z R)) i P,
Minister Reform Rolnych Kozlowski, ktérego mo+
we¢ w brzmieniu urzedowem podamy w najbliz-
szym czasie.

Przystapiono do budzetu Emerytur i zaopa-
trzefi oraz Rent inwalidzkich.

Referowal pos. Wagner (B. B. W. z R.). Ko~
misja Budzetowa na wniosek méwcy, uzgodniony
z Rzadem, podwyzszyla ten budzet o 10 milj.,
przez co zblizyla go w znacznej mierze do wydat-
kow  faktycznych. Budzet wynosi obecnie
131.400.000 z1, do czego dochodza kwoty refun-
dowane z innych resortéw w wysokosci 14.700.000
zl, Pozycja zaopatrzenia os6b szczegélnie zashu-
zonych, oraz zaopatrzen nie opartych na innych
tytulach prawnych zostala powickszona w poré-
wnaniu z rokiem ub. o 450.000 zI.

Co sig tyczy budzetu rent inwalidzkich i pen-
sji, dokonane zostaly przez Komisj¢ pewne prze-
sunigcia kwot. Utworzono nowy paragraf: ,,Za-:
sitki dla inwalidow wojennych ciezko poszkodo-
wanych”. Dotychczas dodatki dla tych inwalidow
byly wyplacane nieregularnie. Do nowego para-
gralu przenosi si¢ pewne sumy z niewyczerpa-
nych pozycji budzetowych, a preliminowanych w
tej samej wysokosci w r. 1931/2. Komisja propo-
nuje takze rezolucje w sprawie uregulowania sta-
wek dodatkéw dla ciezko poszkodowanych, oraz
w sprawie wyplaty zasitkow i dodatkow w sto-
sunku miesigcznym,

Przemawial pos. Karkoszka (B. B. W. z R.).

Budzet Ministerstwa Rolnictwa referowal
pos. Stroynowski (B. B. W. z R.).

Moéwca uwaza, ze nasza polityka rolna po-
winna i§¢: 1) w kierunku zdecydowanej ochrony
celnej, 2) w kierunku usuwania nadwyzek sprze-
dazy ponad zapotrzebowanie chwilowe: kensum-
cji droga premij wywozowych, a w dziedzinie
zbozowej pozatem w kierunku dalszego zasilenia
kapitalu obrotowego P. Z. P. Z., szerszego zasto-
sowania kredytu zastawowego i t. d., 3) w kierun-
ku zasilenia warsztatéow rolnych dalszym kredy-
tem krotkoterminowym i stopniowej konwersji
tych dlugéw na srednio - lub diugoterminowe
kredyty.

Polityka ta musi zachowaé charakter doraz-
ny, idzie przedewszystkiem o wyzbycie si¢ nad-
produkcji z jak najmniejszemi stratami.

W koncu omawia sprawozdawca budzet, za<
znaczajac poczynione w nim zmniejszenia.

Przemawiali postowie: Rudowski (B. B. W.
z R), Czetwertynski (K. Nar.), Mikolajczyk (K.
Chl.), Lucki (Kom.) oraz P. Minister Rolnictwa
Janta - Polczynski, ktérego mowe w brzmieniu
urzedowem podamy w najbliZszym czasie.

Na tem dyskusje odroczono.

Wsréd wnioskéw byl wniosek P. P, S. C. K.
W., w ktérego motywach przytoczony byl skon-
fiskowany artykul, p. t. ,,Procesy”, wydrukowany
w ,Robotniku"” dnia 4 b. m.

P. Marszalek oswiadczyl, Ze nie ma watpli-
woséci, ze wniosek ten zawiera tresé, dla ktorei
jedynie wlasciwa bylaby interpelacja poselska,
a nadanie formy wniosku jest proba obejscia, wy-
razonej przez Izbe w dniu 5 b. m. decyzji o nie-
dopuszczalnosci immunizowania skonfiskowanych
drukéw w drodze procedury sejmowej. Uwazajac,
ze tego rodzaju postepowanie podpada pod mo-
tywy, ktéremi sie¢ kierowala Izba w swej decyzji
z dnia 5 b. m., na podstawie art. 11 Regulaminy,



