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Rok XV.

POLSKI

OGLOSZENIA:
Cena za wiersz 1 m'm. szpalty
redakeyinej po tekécie 65 groszy.
Cena za wiersz 1 m/'m. szpalty
ogloszeniowej 60 gr.
Tabelaryczne i cyfrowe 95 gr,
Ogloszenia o zagubionych doku-
mentach 18 groszy za wyraz,
Kaide ogloszenie najmnici
1 zloty.
Za terminowy druk ogloszes
Wydawniclwo nie odpowiada.
Oscbom i firmom prywalnym
hredvtu na ogloszenia i prenu-
merate Wydawnictwo nie
udziela.

" Dyrekeja i Administracja Wydawnictwa: UL Krélewska Nr. 5. Telefon: Centrala P. A. T. — 552-80. Redakcja i ekspedycia: Ul ‘Miodowa Nr. 22,
Telef. redakcji 11-44-05, Telef. ekspedycji 11-75-28. Kasa czynna od godz. 8 i pét do 1 popol., w soboty do godz. 12 w pol.

TRESC DZIALU URZEDOWEGO:
Zarzadzenia Wladz Naczelnych:

Poz. 116. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji
_Rozjemczej, ustalajace warunki pracy i placy ro-
‘botnikéw rolnych na rok stuzbowy 1932/33 na
obszarze wojewédztw: poznanskiego i pomor-

skiego. -

DZIAL URZEDOWY,

Zarzadzenia Wladz Naczelnych,

5 () § ———

- 116.
ORZECZENIE

Nadzwyczaiﬁei Komisji Rozjemczej, ustalajace wa-

runki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok

sluzbowy 193233 na obszarze wojewédztw: po-
znanskiego i pomorskiego.

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 ro-
ku w przedmiocie uprawnien Ministra Pracy i
Opieki Spolecznej do powolywania Nadzwyczaj-
nych Komisyj Rozjemczych do zalatwiania zatar-
gow pomiedzy pracodawcami a pracownikami rol-
nymi (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686), oraz rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i1 Opieki Spolecznej z
dnia 20 lutego 1932 r. (,,Monitor Polski” z 27 lute-
go 1932 r. Nr. 47, poz. 51), Nadzwyczajna Komisja
Rozjemcza w skladzie: Przewodniczacego Jana
Gnoifiskiego,, Okregowego Inspektora Pracy, jako
przedstawiciela Ministersiwa Pracy i Opieki Spo-
lecznej, Radcy Michala Banaszkiewicza, jako
przedstawiciela Ministerstwa Rolnictwa i Sedzie«
go Sadu Okregowego Michala Lorkiewicza, jako
przedstawiciela Ministerstwa Sprawiedliwosci —
na posiedzeniach, odbytych w dniach 8 — 12 mar-
ca 1932 r. w Poznaniu, w sprawie warunkéw pracy
i placy robotnikéw rolnych w wojewddztwach:
poznanskiem i pomorskiem — po wystuchaniu
opinji przedstawicieli pracodawcow i pracownikéw
rolnych, oraz zwaZzywszy:

1. Ze sytuacja gospodarcza rolnictwa ulegla
dalszemu pogorszeniu,

2. ze ponadlo powsaty kaszubskie zostaly
w biezacym roku gospodarczym dotknigte kleska
nieurodzaju,

3. ie w zwiazku z powyzszem zachodzi ko-
nieczno$¢ zmniejszenia kosztow produkeji, celem
utrzymania warsztatéow pracy oraz umozliwienia
zachowania stanu zatrudnienia, a co zatem idzie,
nie zwiekszania bezrobocia,

orzekla:

warunki pracy i placy robotnikéw rolnych na rolk
stizbowy 1932/33 w wojewddztwach Poznaiiskie.
1 Pomorskiem ustalié, jak nastgpuje:

DZIAL 1. ORDYNARJUSZE.

Par. 1.
Zasady ogolne,

. Dzial niniejszy dotyczy z jednej strony wszyst-
kich pracodawcow rolnych, z drugiej zas strony
pracownikéw z normalna zdolnoécia do pracy:
fornali, reczniak6w?® strozow i pastuchéw,

Uwaga I Dozorcy rolni z normalna zdol-
noscia do pracy, jako to: polowi, karbowi, wléda-

rze i gumienni, oltrzymuja wynagrodzenie nie

mniejsze, anizeli fornale,

Uwaga Il Stangretow (forysiow) i L. p. nie
uwaza sie za fornali, o ile pelnia stale obowigzki
przy koniach cugowych.

Uwagalll. Inwalidzi, oraz pobierajacy ren-
te, podlegaja osobnej, indywiduzlnej umowie. In-
walidzi wojenni, ktorzy wykenuja wszelkie prace
naréwni z innymi pracownikami, nie moga otrzy-
mywaé nizszego wynagrodzenia, niz wynosi rézni-
ca miedzy pelnem wynagrodzeniem. a pobierang
przez nich renta.

Par. 2.

Dzial niniejszy obowiazuje na rok. Rok stuz-
bowy zaczyna si¢ z dniem 1 kwietnia 1932 roku,
a konczy sie dnia 31 marca 1933 roku. Obie stro-
ny obowiazuje wypowiedzenie indywidualnej umo-
wy pracy przed uplywem terminu wygasnigcia ni-
niejszego orzeczenia, a najpoézniej do 31 grudnia, a
o ile dzien 31 grudnia bedzie niedzielg — do 30
grudnia 1932 r. wlacznie. Niewypowiedzenie umo-
wy o0 prace do dnia 31 grudnia 1932 roku wlacz-
nie, oznacza zawarcie umowy na rok nastepny.
Uchylenie si¢ przez ktérakolwiek ze stron od przy-
jecia wypowiedzenia umowy o prace, tejie nie
przediuza. Rozwiazanie stosunku sluzbowego w
ciggu roku nastapi¢ moze na zasadzie orzeczenia
Komisyj Rozjemczych lub tez wyrokéw Sadow
Panstwowych, dzialajacych wedlug obowiazujace-
go prawodawstwa i wedlug kempetencyj.

Uwaga: Pracodawcy nie wolno przy korcu
roku stuzbowego wreczyé terminatki (konotatki)
pracownikowi, ktéry przepracowal na dobro pra-
codawcy lub danego gospodarstwa 25 lat i ktéry
utracil calkowicie lub czesciowo zdolnosé do pra-
cy z tytulu starosci, jezeli pracownik ten nie nabyl
uprawnienia do renty niezdolnosci do pracy, lub
starczej. Udowodnienie, Ze pracownik nie nabyl
uprawnienia do renty, ciazy na pracowniku, Pra-
cownikowi, ktéremu w mysl powyzszych przepi-
s6w nie moze byé wydana terminatka, kiéry ma
zmniejszong zdolno§é do pracy, wynagrodzenie
moze by¢ odpowiednio zmniejszone, stosownie do
zmniejszenia zdolnosci do pracy, nie wiecej jednak,
niz do polowy. Stopier zmniejszenia zdolnosci do
pracy orzeka lekarz urzedowy, lub lekarz instytu-
cyj ubezpieczeniowych na wniosek i koszt praco-
dawcy.

Par. 3.
Zatargi,

Zatargi, wynikle na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a robotnikami, reguluja Ko-
misje Rozjemcze, badz Sady Parstwowe wedlug
kompetencji, zaleinie od ustaw obowiazujacych
w danych wojewodztwach. Do czasu uzyskania
wlasciwego orzeczenia lub wyroku nie wolno:

1. pracodawcom wstrzymywaé swiadczer;
2. pracownikom przerywaé pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo cigzkie-
go przewinienia, przewidzianego Kodeksem Kar-
nym, pracodawca moze wstrzymaé przed orzecze-
niem lub wyrokiem swiadczenia w zbozu lub w go-
towce; w razie jednak usprawiedliwienia robotni-
ka przez Sad, pracodawca winien wydaé zalegle
swiadczenia wraz z dodatkiem miesigcznym w zbo-
Zzu 1 procent — w gotéwce 2 procent,

Par. 4.
Indywidualne umowy.

Dzial niniejszy stanowi w mysl ustawy z dnia
18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686) pod-
stawe przy zawieraniu umow indywidualnych.
Indywidualne umowy pracy, zawierajace warunki
dla pracownik6w mniej korzystne, niz warunki ni-
niejszego orzeczenia, sa niewazne z wyjatkiem
specjalnych wypadkow, przewidzianych w temze
orzeczeniu.

Par. 5.

Pracodawcy nie sa uprawnieni do samowolnej
zamiany $wiadczen w naturze na inne. Jezeli

‘jednak warunki gospodarcze wymagaja tej zamia-

ny, moZe ona byé dokonana przez bezposrednie

porozumienie stron, przv posrednictwie Inspektora
Pracy, wreszcie w drodze roziemczej.

Far. 6,
Ksiazka obrachunkowa i kontraktowa.

Pracownik otrzymure od pracodawcy bezplate
nie ksiazeczke obrachunkewa, zawierajaca kontro-
le wydanej ordynariji, pensji. potracen skladek do
Kasy Chorych, ubezpieczenia na starosé i niemoc,
podatkow, oraz wszeikich potracen, jako tez za-
wierajaca spis powierzonyvch mu inwentarzy. Ksia-
zeczka winna by¢ podpisana przez pracedawce lub
jego zastepce. Poza tem wydaje pracodawca bez-
platnie robotnikom swego folwarku, na rece wy-
branego przez nich przedstawiciela, jeden egzem-
plarz niniejszego orzeczenia.

Uwaga: Ksigzeczki abrachunkowe, zlozo-
ne u pracodawcy, nie powinny byé dluiej prze-
trzymywane, niz 10 dni.

Par. 7.
Warunki godzenia ordynarfusza z zacieznikami

Ordynarjusz godzacy si¢ z zacieznikami, zo-
bowiazany jest przetrzymywaé ich caly rok kon-
traktowy, nie chcac zrywaé kontraktu. Wyjatek
stanowia: choroba, stwierdzona przez lekarza,
wstapienie w zwiazek malZenski, wojskowosé i
dojscie do pelnoletnoéci. Praca innych domowni-
kéw u innego pracodawcy jest niedozwolona z wy-
jatkiem terminatoréw i takich, ktérych majatek
zatrudniaé nie chce lub nie moze. O ile pracodaw-
ca bedzie zatrudnial tego rodzaju domownikow,
podlegaja oni niniejszemu orzeczeniu,

Pracownika nie wolno zmuszaé, ani zada¢, aby
bral zacieznikéw nie nalezacych do jego rodziny,

Par. 8.
Praca i placa akordowa.

Stosowanie premjowego i akordowego syste-
mu plac jest dozwolone :

a) od wybierania ziemniakow.

Zaplata za 55 kg. brutto od wykcpanych
ziemniakéw wynosi 7,5 procent od przecigtnej ce-
ny 50 kg. ziemniakéw, ktorg ustali Komisja Polu-
bowna poznansko-pomorska, skladajaca sie z de-
legatéw rolniczych  orgamizacyj zawodowych
pracodawcéw i pracownikéw.

Kcemisja ta winna sie zebraé najpézniej 1 wrze-
$nia roku biezacego.,

Ludziom kontraktem zwiazanym deputatu sig
nie odcigga, dla ludzi obecych, zadnym kontraktem
niezwigzanych, przystuguje ta sama placa i1,5kg.
ziemniak 6w ' wybranych 55 kg. brutto. Przy
sprzecie nizej 30 kwintali — z 0.25 hektara
uwzgledniajac caly szlag — 9 procent cd ceny
ziemniakéw. Przy sprzecie nizej 25 kwintali
z 0,25 hektara — 10 procent,

Zbieranie za kartoflarka oplaca si¢ o 50 pro-
cent nizej recznego kopania ziemniakéw.

b) Od marchwi i burakéw pastewnych:

Kopanie odbywa sie na dniéwke lub podlug
umowy na akord,

c) Od cukrowych burakéw:

Zaplate dla robotmikéw kontraktowych bez
potracenia deputatu oraz dla robotnikéw niezwia-
zanych kontraktem (obcych) ustali ta sama Komi-=
sja 1 w terminie, jak wyzej.

Robotnikéw obowiazuje kupkowanie lisci i
przykrycie burakéw na 14 cm. ziemia w kopce
z 0,125 ha.

Wybieranie burakéw za wyorywaczem opla-
ca sie niZej, niz przy recznem kopaniu; procent tej
znizki ustala Komisja, jak wyzej.

d) Od koszenia fak, koniczyn i zboz:

Place ustala wyzej wspomniana Komisja naj-
pozniej do dnia 1 czerwca roku kontraktowego.

Place za prace akordowe ustala Komisja Po-
lubowna, zgodnie z szematem lat ubieglych.
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Robotnikom przy wszystkich akordach za ko-
szenie potraca si¢ deputat, przewidziany budze-
tem, a przy kopaniu okopowych deputatu si¢ nie
potraca.

Jezeli zarobek kosiarza lacznie z ubieraczka
nie wynosi przy sieczeniu zarobku dniowkowego,
pracodawca placi catkowity dzienny zarobek.

Przy ustaleniu cen za akordy powyzsza Ko-
misja bierze pod uwage deputat wydawany na Po-
morzu.

Par. 9,

Czas pracy.

Czas pracy ustala sie podlug ponizszej tabeli,
przyczem fornale pracujacy kofimi maja byé zwol-
nieni przed poludniem o pét godziny wczesniej,
anizeli inna kategorja robotnikéw, o ile praca ich
nie jest scisle zwiazana z praca innych robotnikéw
rolnych.

Miesiac Poczatek| Sniadanie Obiad !:;;f::ﬁ' Koniee g?;:i;
Styczed. . » 1| 8— — 12—1.30 — 4— 6.30
w ¢« o« 16] 745 — 12—1.30 -— 415 1.—
Luty, ., . . 1} 730 — 12—1.30 — 430 7.30
" ¢ & 16 7-""" = 12—1-30 - 5.""' 8:30
MMZEC c & ® 1 6-30 el 12_1-30 p— 5.30 9.30
w « « 16| 630 — 12—1.30 —_— 6.— | 10—
KwieciedA ., , 1| 6— | 8—830 { 12—1.30 | 4—4.30 6.45 | 10.15
w + s +16| 6— | 8—8.30 | 12—1.30 | 4—4.30 7.15 | 10.45
Maj . . ., ., 1| 6.— | 8—830 | 12—1.30 | 4—4.30 730 | 11—
Czerwiec ., ., 1| 6.— | 8—830 | 12—2 4—4.30 8.— 11.—
Lipiec . . . 1| 6.— | 8—830 | 12—2 4—430 | 8— | 1l.—
Sierpiedn ., . 1| 6,— | 8—830 | 12-2 4—430 | 8— | 11.—
w ¢ o +16| 6.— | B—830 | 12—1.30 | 4—4.30 | 7.30 | 11—
Wrzesied . . 1 — 8—830 | 12—1.30 | 4—4.20 7.— 10.30
w o« 1« 16 6.— 8—8.30 | 12—1.30 | 4—4.30 6.30 10.—
Paidziernik . 1 6.15 — 12—1.30 — 5.30 0.45
" . . . 16 6,30 _— 12_1-30 — 5._ 9,_"
Listopad . . 1| 7.— — 12—1.30 — 4.30 8.—
" . .« 16 7.15 - 12_1.30 = 4— 7.15
Grudziea ., . 1| 7.30 —_ 12—1.30 — 4,— 7.—
w ¢ o 2161 B— —_ 12—1.30 — 4— 6.30
Za poczatek pracy rano i po poludniu uwaza Par. 11,
sie apel, za koniec zejscie z pola. O ile pole lezy Strés .
dalej, niz 2 km. od podwoérza, robotnika nalezy tréze nocni,
zwolnié z pracy o 10 minut wczesniej w stosunku Wynagrodzenie strézéw reguluje par. 18.

do kazdego 1 km. powyzej 2.

W razie pilnej potrzeby powyzszy podzial
rozpoczecia i kofica pracy oraz przerw jedzenio-
wych moze byé zmieniony przez pracodawce,
jednakze tylko w ten sposéb, by ogélna ilosé go-
dzin pracy pozostala ta sama.

Na zadanie pracodawcy w razie pilnej potrze-
by pracownicy sa zobowiazani do pracy poza wy-
zej okreslonym czasem, lecz za osobnem wynagro-
dzeniem, po cenach za godzine o 50% wyzszych
wedlug budzetu. Do robotnikéw pobierajacych
wynagrodzenie za roboty, wykonane poza unor-
mowanym wyzej czasem pracy, nie zalicza sig ﬁa-
stuchéw, str6zéw nocnych i dozorcow, o ile wyko-
nywane przez nich roboty nie przekraczajq zakre-
su ich zwyklych obowiazkow.

Samowolne opuszczenie roboty podczas go-
dzin pracy, jak i samowolne spoznienie si¢ do
pracy jest niedopuszczalne i powoduje potracenia
w stosunku procentowym, jak przy nadgodzi-

nach.
Par .10,
Oprzet inwentarza,

Oprzet inwentarza odbywa si¢ poza godzi-
nami pracy bez specjalnej doplaty. Wstawanie
do oprzetu inwentarza oraz naszykowanie wozow
i narzedzi powinno mieé¢ miejsce nie wczesniej,
niz na 2 godziny przed rozpoczgciem pracy.

Obrok, siano i t. p. pokarm dla inwentarza
ma byé przygotowany uprzednio w godzinach pra-
cy w miejscach na to przeznaczonych. Kolejne
sypianie przy inwentarzu w nocy i dyzury w dni
$wiateczne obowiazuja wszystkich fornali i recz-
niakéw bez specjalnej doplaty.

Pastuch jest wolny od pracy co trzeci dzieh
$wiateczny [(niedziela i $wigta) i na ten czas, jak
réwniez w razie jego choroby, zostaje wyreczony
przez innych wyznaczonych w tym celu pracow-
nikow.

Reczniacy obowiazani sa w razie zapotrzebo-
wania stawié sie w zastepstwie fornali i pasterz
za odszkodowaniem w wysokosci réznicy pemycﬁ
zarobkow reczniaka w stosunku do fornala.

W razie zastepowania pasterza tylko w nie-
dziele i $wieta, otrzymuje reczniak wynagrodze-
nie w wysokosci pelnego budzetu dziennego, o ile
to nie jest dziefi jego normalnego dyzZuru.

Do pielegnowania chorego inwentarza poza
godzinami pracy winien pracownik stawié sig za
osobnem wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie nie nalezy sieg, o ile zostanie
stwierdzone, Zze choroba zwierzecia zostala spo-
wodowana przez pracownika.

Sianie nawozéw sztucznych.

Do siania nawozéw sztucznych pracodawca
daje pracownikowi worek i doplaca od 1 ha 25
groszy, procz tego przy sianiu nawozéw sztucz-
nych, gryzacych, a zwlaszcza azotniaku, wapna,
nie moga by¢ zatrudnione kobiety; pracownicy
uzywani do siania azotniaku i wapna maja otrzy-
mywaé ochraniacze na oczy i odpowiednie

ubranie,
Przemyst rolny.

Robotnicy zatrudnieni przejéciowo w prze-
mysle rolnym otrzymuja za ten czas wynagrodze-
nie fornala.

Praca strézéw rozpoczyna si¢ wieczorem z odej-
$ciem fornali z podworza, a koniczy sie¢ rano
z przyjiciem fornali na podworze. Poza tem win-
ni stroze pelnié¢ sluzbe W podwoérzu w czasie
przerwy obiadowej, Gdzie niema zwyczaju strozo-
wania w czasie przerwy obiadowej, tam mozna
zatrudniaé stréza (poza stréozowaniem) dziennie

trzy godziny i to w czasie od 1 kwietnia do 30°

wrzesnia wlacznie.

Na czas warty zimewej majatek obowigzany
jest dostarczyé strézowi kozuch, ktory pozostaje
wlasnoscia pracodawecy.

Jd

~ Par, 12,
Praca w dni swiateczne,

Praca w dni $wiateczne moze byé wykonywa-
nna li tylko za obepdlng zgoda i za wynagrodze-
niem, ktére wynosi 1007 wigcej od budZetu od-
nosnej kategorji; w gorzelniach i krochmalniach
na zadanie pracodawcy praca odbywa sie zgodnie
z ustawa sejmowa z dnia 18 grudnia 1919 r. (D=z.
U.R. P. Nr. 2 z r, 1920, poz. 7) i rowniez ce-
nach o 100% wyzszych od dziennego zarobku.

Jako dni $wiateczne uwaza sig¢ nastepujace:
1) wszystkie niedziele, 2) 1 stycznia Nowy Rck,
3) 6 stycznia Trzech Kréli, 4) 2 lutego Matki Bo-
skiej Gromnicznej, 5) 2 swieto Wielkiejnocy,
6) 3 maja Swigto Narodowe, 7) Wniebowstapienie,
&) Zielone Swiatki, 9) Boze Cialo, 10) 29 czerwca
$w. Piotra i Pawla, 11) 15 sierpnia Wniebowziecie,
12) 1 listopada Wszystkich Swietych, 13) 8 grudnia
I&Tieppkalane Poczgcie, 14) $wieta Bozego Naro-

zenia.

Par. 13.
Wyjatkowa przerwa w pracy.

W dni ulewne i w~tkowej niepogody robo-
ty w polu wykonywane byé nie powinny,

Par, 14.
Stosunek wzajemny.

Pracodawcéw oraz ich zastepcéw obowiazu-
je grzeczne traktowanie pracownika i Sciste prze-
strzeganie warunkéw umowy, a zwlaszcza regu-
larne wyplacanie §wiadczen i plac przewidzianych
umowa,.

Pracownikéw obowiazuje grzecznosé wobec
pracodawcow i ich zastepcow, sciste przestrzega-
nie zawartych uméw, pilne i sumienne spelnianie
obowiazkéw, daZnosé do najwiekszej wydajnosci
pracy i stosowanie si¢ do wszystkich zarzadzen
pracodawcy lub jego zastepcy, odnoszacych sig
do wykcnania obowiazkéw stuzbowych, oraz
przestrzeganie wszystkich przepisow porzadko-
wych w obrebie folwarku, jak tez dbale i staran-
ne obchodzenie sie z powierzonym sobie inwen-
tarzem zywym i martwym.

Par. 15.
Warunki wynagrodzenia,

Zgodnie z par. 18 niniejszego orzeczenia, or-
dynarjusze pobieraja place gotowkowe miesigcz-
nie z dotu.

Wyptata pensji winna nastapi¢ nie podiniej,
jak 7-go nastepnego miesigca.

1 kow; zt 162 dla strozow,

-

Par; 16.

Ordynarje wydaje sie miesiecznie i to w
pierwszych dwoch tygodniach kazdego miesigca.

W razie niemoznosci wydania naleznej ordy-
narji w tym terminie, ustalenie terminu ma nasta-
pi¢ w drodze bezposredniego porozumienia stron
przy posrednictwie Inspektora Pracy lub tez w
drodze rozjemczej. Zboze wydawane na ordynarje
musi byé zdrowe i dobrze oczyszczone w gatunkuy,
jaki posiada nrajatek.

Par. 17.
Sklad ordynarji:

9,5 kwintala zyta,

3 kwintale jeczmienia,

1,5 kwintala pszenicy,

1 kwintal grochu.

Tam, gdzie groch sie sprzata, musi bys wyda-
wany w naturze. Gdzie si¢ grochu i pszenicy w

| dostatecznej ilosci nie sprzata, otrzymuje dcpatant
| pot kwintala grochu, a reszte. w gotowce podiug

cen gieldowych, pét kwintala pszenicy, a reszte
w Zycie z doplata réznicy cen pszenicy w dzien
wyplaty; pracodawca moze zamiast doplat w go-
towce wydaé odpowiednia ilosé zyta.

Robotnicy, ktérzy w ciagu roku kontraktowe-
go ozenili si¢, moga byé godzeni na ordynarje w
zbozu w ilosci 14 kwintali.

Potracenia moga nastapi¢ z ilosci zyta lub
jeczmienia, w naturze i przewidzianych w tabeli.

W wypadkach wspélnego mieszkania robotni-

1 ka z rodzina pobierajaca juz caly cpal, otrzymuje

on do konca roku stluzbowego polowe opalu, resz-
ta deputatu bez zmiany.

Par, 18.
a) Wojewoddztwo Poznanskie.

Pensje i ordynarje na rok 1932/33 ustala sie,
jak nastepuje: a) pensji rocznej zl 138 dla recznia-
skotarzy, oprzetaczy
i polowych; zt 180 — dla fornali, pracujacych sta-
le kotfimi oraz

b) ordynarji 15 kwintali chowiazuje w woje-
wodztwie poznanskiem wszystkie powiaty z wy-
jatkiem ostrzeszowskiego, odolanowskiego i mie-
dzychodzkiego, w ktérych obcwiazuje 14,5 kwin-
tala ordynarji oraz pensja, jak wyzZej.

Uwaga: W majatkach powiatu inowro-
clawskiego i strzelinskiego, ktére w roku 1923—
24 wydawaly 16,5 kwintala ordynarji, w roku
1932—33 ordynarja wynosié¢ bedzie 15,5 kwintala.

b) Wojewodztwo Pomorskie,

Pensje i ordynarje na rok 1932/33 ustala sie,
jak nastepuje: a) pensji rocznej zt 138 dla recznia-
kow; zt 162 dla strozéw, skotarzy, oprzetaczy
i wartownikow; zt 180 dla fornali pracujacych sta-
le konmi, oraz :

b) ordynarji 15 kwintali obowiazuje w woje-
wodztwie pomorskiem wszystkie powiaty, oprocz
powiatu dzialdowskiego, kartuskiego, bylego wej-
herowskiego, koscierzynskiego, chojnickiego, tu-
cholskiego i czesci powiatu brodnickiego po lewej
stronie rzeki Drwecy, w ktorych ordynarja wyno-
si 14,5 kwintala, a pensja, jak wyzej.

Oprzetacze Zonaci otrzymuja ponadto od
kazdego odsadzonego prosiecia 10 groszy, a od
sprzedazy doroslej sztuki 50 groszy.

Uwaga I: W powiatach b. wejherowskim,

kartuskim, puckim, koscierzyfskim, chojnickim
i tucholskim za obopélna pisemna umowa wza-
mian zboza moga byé wydawane swiadczenia,
nieprzewidziane niniejszem orzeczeniem, jak trzy-
manie gesi, owiec, dzierzawienie roli, wydawanie
siana i t. p.; zastrzega si¢ jednak, Ze najmnuiej 13
kwintali winny byé wydawane w zbozu. O ile ro-
botnicy z wyzej wymienionych $wiadczen nie ko-
rzystaja, otrzymaja ordynarj¢ przewidziany po-
wyzej.
Uwagall: W powiatach gniewskim i tczew-
skim obowigzuje dla wszystkich kategorji ordy-
narjuszy, reczniakow, fornali, strézow i t. p. ordy-
narji w zycie o 14 kwintala wigcej, a w powiecie
starogardzkim o 1 kwintal rocznie wiecej.

W Wojewodztwach Poznanskiem i Pomorskiem.

Za obopélnem porozumieniem do 1 kwintala
zyta lub jeczmienia moze byé wyplacone w go-
towce lacznie z pensja. Zamiast 50 kg grochu i 50
k¢ pszenicy, moze pracodawca wydaé rowno-
waznik w cukrze, liczac cene grochu i pszenicy
wedlug notowan gieldy w Peznaniu, a cukier we-
dlug ceny detalicznej.

. Par. 19,
Praca i placa kobiet.

Zony pracownikéw nie moga byé imuszane
do pracy. Dojenie kréow i inne roboty odbywaja
si¢ na zasadzie csobnej umowy. Jednakze Zonom
pracownikéw zaleca sie, by z dobrej woli w cza-
sie pilnych prac, o ile stosunk: rodzinne na to po-
zwalaja, uczeszczaly do pracy.

Czas pracy trwa zaleznie od kazdorazowej
obopélnej umowy. .

Jako wynagrodzenie pobiera¢ bedzie Zona
pracownika: 25 groszy za przepracowang go-
dzine.
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Par. 20.
Ziemniaki i ziemia pod ziemniaki.
al Wojewédztwo Feznanskie,
Deputatnicy dostaja 30 kwintali zdrowych
i suchych ziemniakow, '

Ziemniaki nieharfowane, wydane wprost z
pola od reki podczas wykopek, iiczy sig 55 k¢ za
50 kg.

I‘!Zitﬁzmniaki harfowane lub z kopca liczy si¢ na
Wage.

Roli uprawionej pod ziemniaki otrzymuije de-
putatnik 25 aréow, w tem przynajmniej 12!; arow
ogrodu nawozonego pelna mierzwa co drugi rok,
w polu zas co rok. Poza tem otrzymuje 4 ary roli
pod kapusnik.

Polowa roli powinna byé¢ wydana przy po-
czatku sezcnu sadzenia, druga zas najpozniej w
polowie czasu sadzenia ziemniakéw na polach
pracodawcy. _

25 arow przy dobrowolnej lub jakakolwiek
przyczyna spowodowanej zamianie roli- na ziem-
niaki rowna sie 30 kwintalom ziemniakéw i od-
wrotnie.

Rola pod len 3 ary nie jest obowiazkowa
i podlega cbopélnej umowie. Co do ogrodow i roz-
sadnikow przy domach zostawia sie¢ dawniejsze lo-
kalne zwyczaje.

b) Wojewodztwo Pomorskie.

W Wojewodztwie Pomorskiem deputatnicy
otrzymuja 37!: ardéw roli uprawionej, namierzwio-
nej, obrobionej korimi. Obrébka reczna kartofli
nalezy do deputatnikéw. Polowe roli pod kartofle
wydaje si¢ na poczatku, zas druga czesé w polo-
wie sadzenia kartofli na polach pracodawcy.
Wszelkie ziemie powinny byé obrobione najpéz-
niej do 30 maja. Oprécz powyzszej roli otrzymuje
deputatnik 15 kwintali kartofli suchych i zdro-
wych, ktére za obopélnem porozumieniem moga
by¢ zmienicne na 12'4 aréw ziemi pod kartofle.
Tam, gdzie ogrody sa stale odgraniczone od siebie,
pozostaja w dotychczasowym stanie, z tem jed-
nakie, Ze o ile ogrod jest wiekszy od 12!: ardw,
roznice odlicza sie¢ od roli. Dalej otrzymuje depu-
tatnik kapusnik wielkosci 3 ary.

Ogrodkow bezposrednich przy domach, t. zw,
rozsadnikow, nie wlicza si¢ w role. Rola pod len
3 ary nie jest obowiazkowa i podlega obopolnej
umowie.

c) dla obu wojewadztw.

W ogrédkach i rozsadnikach nie wolno upra-
wiaé ziemniakéw. Zakaz uprawy ziemniakow do-
tyczy rowniez miejsc, na ktérych ziemniaki byly
w ostatnich trzech latach kopcowane lub przecho-
wywane, oraz pol w odleglosci 15 m. od domow
zamieszkanych i chlewow. Ziemia pod ziemniaki
powinna zasadniczo przychodzié w normalnym
plodozmianie. W kazdym razie ziemniaki nie moga
byé sadzone corocznie na tem samem miejscu,
przyczem dotyczy to zaréwno ziemi wydanej w
poluy, jak i w stale odgraniczonych ogrodach.

W majatkach prewadzacych hodowle ziemnia-
ka oraz w majatkach polozonych w pasach
ochronnych, okreslonych przez Urzad Wojewaddz-
ki, pracodawca ma prawo zamiast ziemi pod
ziemniaki wydaé¢ ziemniaki getowe, z tem jednak,
7e¢ pracownik powinien otrzymaé¢ przynajmniej
12'4 ar ziemi pod wczesne ziemniaki i warzywa,
Pracodawca ma prawo wydawania ziemniakéw do
sadzenia, wyznaczenia roli pod ziemniaki i zarza-
dzenia  sadzenia  gatunkéw™ rakoodpornych.
W ostatnim wypadku powinien pracodawca wy-
mieni¢ pracownikowi sadzonki 1 to w stosunku
50 kg za 50 ké. Przy zmianie miejsc pracy
ziemniakéw przewozié nie wolno. Pracodawea,
od ktorego pracownik cdchodzi, zobowiazany jest
odebra¢ od pracownika posiadane przez niego
ziemniaki po cenie (przy zmianie miejsca pracy na
1 kwietnia 1932 r.) 4 z! za 100 kg ziemniakow
zdrowych z zawartoscia ziemi nie wyzej, jak 5%,
wydajac mu jednoczesnie odpowiednie poswiad-
czenie. Pracodawca, ktory tedoz pracownika ugdo-
dzi, obowiazany jest na jego zadanie wyda¢ mu te
sama ilos¢ ziemniakow i po tej samej cenie. Jezeli
nowougcdzony pracownik ma zamiar sprzedaé
otrzymane od pracodawcy ziemniaki, to praco-
dawcy przystuguje prawo ich odkupienia po ce-
nie, po jakiej pracodawca te ziemniaki pracowni-
kowi odstagpil. '

Par. 21.

Utrzymanie inwentarza,
a) Wojewadzlwo Poznanskie,

Kazdy deputatnik ma prawo trzymania jednej
krowy, a przy trzecim zacieiniku — dwéch krow.

Pracodawca daje latem wolne utrzymanie dia
kazdej krowy cbjetej kontraktem, na wystarcza-
jacem pastwisku pod dozorem odpowiedniego pa-
sterza. W razie braku wystarczajacego pastwiska,
palezy wydaé¢ odpowiednia ilos¢ zielonej paszy.
Na zime¢ wydaje sie na kazda kontraktem przewi-
dziana krowe 15 kwintali burakéw pastewnych
lub brukwi, lub za obopéina zgoda 4 ary roli
uprawionej nadajacej si¢ pod okopowe: oraz stome
jara i sieczke na pasze,

(:-}dzie niema pastwiska, ani zielonej paszy,
wydaje si¢ inna. W powiatach, gdzie bylo w zwy-

czaju wydawanie siana, zwyczaj ten pozostaje
nadal.

Deputatnik, ktéry umowil sig, Ze nie bedzie
trzymaé krowy, lub o ile krowa mu padla, a od-
szkodowania mu nie przyznano, pobiera 2 litry
mleka tlustego i 3 litry mleka odtluszczonego
dziennie. Gdzie mleka daé nie mozZna, placi pra-
codawca za 2 litry mleka pelnego i 3 litry mleka
cdtluszczonego taka cene, jaka placi najbliisza
mleczarnia producentowi, lub wynagrodzenie
przewidziane w budZecie w kazdym kwartale.

W majatkach, gdzie istnieje dotychczas zwy-
czaj trzymania wiccej niz jednej krowy, zwyczaj
ten pozostaje nadal. Kto nie ma krowy, moze trzy-
ma¢é¢ dwie kozy déjki i 2 kozleta, na tych samych
warunkach, W razie jezeli deputatnik umowil sie,
ie bedzie trzymac jedna koze i jedno kozle, otrzy-
mywaé on bedzie jako ekwiwalent: 1 litr mleka
pelnego i 1,5 litra mleka odtluszczenego oraz po-
lowe pastewnych burakéw, wzglednie roli.

Sciotke dostarcza pracodawca w tej ilosci
i gatunku, jak dla inwentarza dominjalnego. Na-
woz nalezy do pracodawcy.

b) Wojewodztwo Pomorskie.

Kazdy deputatnik ma prawo trzymaé krowe,
a przy trzech zacieznikach — dwie krowy. Gdyby
na trzeciego zaciginika w mysl umowy deputatnik
nie trzymal krowy, otrzymuje 1 litr mleka peinego
i 1 litr mleka odtluszczonego dziennie.

Pracodawca zobowiazany jest dla kazdej kro-
wy wydzieli¢ wystarczajaca pasze, a gdyhy pa-
stwisko nie bylo odpowiednie, stosowna ilo§é pa-
szy na kazda krowe, a mianowicie: w zimie 15
kwintali burakéw pastewnych lub brukwi, stomy
(paszy) sieczki. Siano o ile moznosci wydawaé sig
bedzie podlug lokalnych stosunkow, jak dotych-
€zas.

Tam, gdzie brak pastwiska i zielonej paszy,
wydaje si¢ 7,5 kg kiszonych lisci, lub 7,5 kg kiszo-
nych wytlokéw, albo 1!: kg suchych wytlokow,
albo wreszcie 15 litréw wywaru na sztuke dzien-
nie z wystarczajaca iloscia sieczki.

Gdzie zimowa, pora wydaje sie pasze w posta-
ci lisci, wywaru lub wytlokow, tam odpada stoso-
wana ilo$¢ éwikly lub brukwi.

Okopowizny, 'ktore wydaje sie¢ w zimie na
kazda krowe, moZna za cbopolna zgoda zmienié
na 4 ary roli, zdatnej pod okopowizne. Slome na
podséciotke pod krowy i do uzytku domowego da-
je sie podiug potrzeby. Nawéz nalezy do praco-
dawcy.

Prawo trzymania przychéwku stuzy tym, kto-
rym dotychczas byto dozwoloné. Jezeli deputatnik
uméwil sie, Ze nie bedzie trzymaé krowy, lub je-

2eli mu krowa padla, a odszkodowania za nia mu |

nie przyznano, otrzymuje dziennie 2 litry mleka

ttustego i1 2 litry mleka odciaganego, albo w miej-

sce tegoz — gdyby udzielone byé nie moglo — ce-
n¢ mleka, jaka producent dostaje.

Dla wojewédztwa poznarnskieso i pomorskiego.

Ordynarjusze, ktorzy utrzymuja kontraktowo
tylko jedna krowe, otrzymuia w okresie suchego
stania krowy 90 litrow peinego mleka reccznie.

W majatkach, ktére mleka na sprzedaz nie
posiadaja, wzamian -mleka moze by¢ wyplacany
réwnowazinik w gotéwee podlug cen miejscowych.

Uwaga I: Jako okres zmmowy uwaza sie
czas od spedzenia krow z pastwiska do wypedze-
nia tychze na pastwisko.

Uwaga II: Do paszy wydawanej w postaci
okopowych dla krow nie moze mie¢ pretensji no-
wesprowadzony pracownik w poczatku roku slui-
bowedo, natomiast odchodzacemu w koticu roku
sluzbowego pracownikowi nie moze by¢ ta pasza
potracona.

Par, 22.

Pracownik ma prawo trzymaé dowolng ilosé
trzody chlewnej w granicach istniejycego pomiesz-
czenia w chlewach czeladnich. Trzymanie kur jest
dozwclone. Trzymanie zas gesi, kaczek, golebi,
krolikow i t. p. zalezy od obopodlnej umowy.

Uwaga: Ponadlo w wojewodztwie pomor-
skiem, w maigtkach, w k'érych dotychczas byt
zwyczaj trzymania owiec, pozestaje nadal, o ile on
nie byl uwazany, jako ekwiwalent za znizke de-
putatu.

Par. 23.
Opal

Jako norme opalu ustanawia si¢: 32'¢ kwin-
tala wegla, z wyiatkiem mialu, pospolki 1 drysi-
ku, pod warunkiem, ze dozwolona jest nastepuja-
ca wymiana:

1 metr szescienny przestrzenny szczapéw
twardego drzewa - 3 kwintalom wegla,
1 melr szescienny przesirzenny szczapow

miekkiego drzewa -- 2,5 kwintalom wegla,

1 metr szescienny przestrzenny watkow 7 —
12 cm grubych migkkiego drzewa - 2 kwintalom
wegla,

1 metr szescienny przestrzenny watkow 7 —
12 em grubych twardego drzewa -- 2,5 kwintalom
wegla,

Watki ponad 12 em uwaia sie za szczapy.

1 melr szesdcienny przestrzenny pienkéw tu-
panych = 1,5 kwintalom wegla,

1 metr szescienny przestrzenny pietikow z
glowa = 2 kwintalom wegla,

1 kupka galezi II kl. 2 X 2 X 2,5 = 2 kwinta-
lom wegla,

1000 cegiefek torfu prasowanego = 3,5 kwin-
talom wegla,

1000 cegielek
kwintalom wegla,

1 kwintal normalnie suchego torfu prascwa-
nego = !4 kwintala wegla,

1,5 kwintala nienormalnego suchego
nieprasowanego = !4 kwintala wegla.

Co do drzewa, to pracownik powinien olrzy-
ma¢ 6 metréow szesciennych przestrzennych szcza-
pow lub walkéw; w majatkach, gdzie drzewa
szczapowego w dostatecznej ilosci dostaé nie
mozna, wydaje si¢ conajmniej 4 metry szescienne
przestrzenne szczapowego drzewa lub walkéw
1 conajmniej 10 kwintali wegla i reszta opalu we-
dle powyiszej tabeli.

Galezie wydawaé¢ mozna do 31 lipca wlace-
nie, Chrostu nie zalicza sig do galezi.

Uwaga I: O ile pomiedzy pracodawcy
a pracownikiem wyniknga na podstawie jakosci
torfu nieperozumienia, moga delegowaé terytorjal-
ne organizacie po jednym przedstawicielu, celem
rozstrzygnigcia sporu. Opal wydaje si¢ co pél ro-
ku, a conajmniej na kwartat zgory.

Uwaga II: Do drzew twardych zalicza sig:

torfu nieprasowanego = 2,5

torfu

dab, buk, grab, akacje, klon, wiaz, modrzew,
brzozg i olsze.
Par. 24,
Mieszkanie.

Mieszkanie pracownika musi skladac sie co-
najmniej z jednej izby z podloggq drewniang oraz
komory.

Izby winny by¢ wytynkowane, a conajmniej
dokladnie wylepione, ze szczelnemi drzwiami
i oknami na zawiasach.

W cknach majg byé cale szyby; w razie stlu-
czenia szyby, pracownik jest zobowigzany wsta-
wié jg w ciggu dwach tygodni. Wapno do biclenia
dostarcza pracodawca dwa razy do roku w ogol-
nej ilosci 15 kg na mieszkanie. Pedlogi maja byé
polozone.

Piece maja byé doprowadzone do porzadku
przed 1 listopada 1932 roku. Mieszkania maja byé
ze szczelnym dachem; tam, gdzie dachy sa popsu-
te, musza byé naprawiocne w cigdu miesiecy let-
nich. W majatkach, gdzie woda zacieka do piw-
nic i mieszkan pracownikéw, winny by¢ one za-
bezpietzone w ciagu lata od wody naplywowe;j.

Pracodawcy i pracownicy winni dbaé, aby
otoczenie mieszkan pracowmkoéw bylo higjenicz-
ne. Obowiazuje wybrukowanie dosiepu do stu«
dzien, oraz zastapienie zgnilych cembizyn nowe-
mi, lub tez zapewnienie pracownikom w inny spo-
s6b zdrowej i czystej wedy dec picia.

Zbiorniki na nawoz nie moga znajdowaé sig
w blizszej odleglosci, anizeli 20 metrow od miesz-
kan sluzbowych. Pracownicy maja skladac nawéz
z swoich chlewow w przeznaczonem na to miej-
scu. W poblizu mieszkan maja znajdowa¢ sig za-
sloniete ustepy w dostatecznej ilodci, ktore pra-
cownicy obowiazani sa trzymaé w porzadku
i czystosci, Gdzie jest odpowiednie pomieszczenie
w dotychczasowych budynkach, jak rowniez przy
mieszkaniach noweobudowanych powinna byé
urzadzona lainia,

W innych majatkach, o ile tylko istnieje moz-
liwos¢, pracodawcy sg obowiazani do urzadzenia
kapieli.

Pozadane jest, aby pracodawcy, majacy w fol-
warku elektrycznosé, wprowadzili ja do miesz-
kania pracownikéw. Koszta pradu placi pra-
cownik.

Pracownicy sa obowiazani utrzymywaé miesz-
kanie w porzadku; trzymanie inwentarza w miesz-
kaniu jest stanowczo wzbronione.

Sublokatoréw nie wolno przyjmowac bez zgo-
dy pracodawcy, ktoremu przy gedzeniu ma byé
zameldowany sklad rodziny pracownika.

Pag. 25.

Pomieszczenia dla inwentarza, ckopowych i opatu,

Pracownik otrzymuje pomieszczenie na ziem-
niaki, pemieszczenie dla bydla we wspélnej cze-
ladniej oborze lub w specjalnie przeznaczonym na
to budynku oraz pomieszczenie dla dwoéch sztuk
trzody chlewnej i pomieszczenie na opal.

Stome do siennikéow ,przykrywania ziemnia-
kow i pod scidlke wydaje sie¢ w miare mecznosci
i potrzeby. '

Par. 26.

Wdowy i emeryci.

Wdowy i emeryci oraz wdowy z maloletniemi
dzie¢mi olrzymuja zapomoge w naturaljach we-
dle umowy, ustanowionej przez obszar dworski
lub Wydzial Powiatowy.

Wdowy z jednym zacigznikiem olrzymuja co-
najmniej jedna- czwarta czesé deputatu reczniaka,

Wdowy z dwema zacieznikami otrzymuja jed-
na - trzecia czesé deputatu.

Wdowy, ktére chodza do pracy w mysl par,
19, craz posylaja staly zaciag do pracy, maja pra-
wo trzymania krowy na warunkach par. 21. W ra-
zie nietrzymania krowy, upadaja wszelkie odszko-
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dowania. Jezeli swdowa
z ktérych jeden odpowiada warunkom IV kate-
gorji zacieznikéw, pobiera tenze deputat i zaslugi
reczniaka. Oscbne $wiadczenia dla wdowy w ta-
kim razie upadaja.
Dalsi zacigznicy pobieraja deputat i dnidwke
odnosnej kategorji zacigznikow.
Ochronki.
Zakladanie ochronek w poszczegélnych ma-
jatkich zaleca sig.
Par. 27.

Urlopy.

* Pracownik otrzymuje w przeciggu roku 10
dni urlepu w dni nie§wiateczne bez potracenia
swiadczen i pensji. Wybor dni urlopu odbywa sie
w porozumieniu z pracodawca, z wyjatkiem wy-
jazdow, spowodowanych pismiennem wezwaniem

. Zwiazkow Zawodowych. W tych bowiem wypad-
kach winien zgedzié si¢ na zaproponowany dzien
rlopu dla jednego rcbotnika danej majetnosci te-
go samego dnia.

W czasie pilnych robét, jak zasiewy, zniwa,
sianokosy i kopanie, urlepy moga byé udzielone
w wypadkach tylko wyjatkowo pilnych. Wyjazdy
wskutek wezwania urzgdow panstwowych nie sa
wliczone do urlopéw. O ile pracodawca zgadza sie
na faczne dwa lub trzy dni urlopu, ktére cbejmuja
jedno swigto, dzien ten liczy sig¢ za dzien vrlopu.
-Poza tem odchodzacemu robotnikowi nalezy si¢
6 dni wolnych na wyszukanie pracy. fiom

Par. 28.
Strawne.

Pracownikowi, wyslanemu w droge, nalezy
sie tytulem strawneso za cala dobe 2,25 zl, za
obiad 1,20 zl, za kolacje 80 groszy.

Opézinienie positku o 2 godziny nie pociaga
za soba wyplaty strawnego. W drodze godziny
pracy nie obowiazuja. '

Par. 29.
Furmanki.

Pracownicy otrzymuja:

1) zbiorowa furmanke do jednego z najbliz-
szych miynéw i z mlyna;

2) do zwoézki w dni powszednie swoich pro-
duktéw rolnych, wyprodukowanych w tymze fol-
warku;

3) po ksiedza, z chrztem, $lubem i pogrzebem.

Deputafnikowi, jadacemu wystana w interesie
pracownikow furmanka w dni powszednie tzy tez
$wiateczne, nie nalezy si¢ zadne dodatkowe wy-
‘nagrodzenie, jak tez za kolejne wyjazdy w dni
swiateczne do kosciola. Wpyjazdy, noszace wy-
razny charakter wyjazdéw prywatnych pracodaw-
céw poza godzinami pracy, winny byé wynagro-
dzone, jak praca poza godzinami sluzbowemi,
a wiec o 50 procent, a w dni §wigteczne o 100
procent wyzej.

Uwaga. Pracownikowi, jadacemu po leka-
rza lub akuszerke poza czasem pracy, zwraca
pracodawca 20 procent sumy, uzyskanej od Kasy
Chorych za furmanke. Pracodawca daje raz na
miesiac (w niedziele i swieta) starym i ulomnym
ludziom wéz zbiorowy do kosciola i zpowrotem
ponad odleglosé¢ 3 km, lecz tylko na gléwne nabo-
zenstwa.

Par. 30.

Obowiazek pracodawcéw wzgledem Paidstwowych
Urzedéw Posrednictwa Pracy.

Wszyscy pracodawcy obowiazani sa zawiado-
mi¢ do dnia 15 marca 1933 r. odnosne Urzedy Po-
srednictwa Pracy zaréwno o kazdem wypowie-
dzeniu miejsca robotnikowi rolnemu. jako tez o

" kazdem wolnem miejscu.

DZIAL II. DOZORCY, RZEMIESLNICY I WY-
KWALIFIKOWANI PRACOWNICY.

Par. 1.

Dzial niniejszy dotyczy =z jednej strony
wszystkich pracodawcow,.rolnych, z drugiej zas
sirony: kowali, stelmachéw, stolarzy, §lusarzy,
mechanikow, szoferow folwarcznych, ogrodnikéw,
chmielarzy, rybakéw i t. p. stalych pracownikéw
kwalifikowanych,
stwach rolnych.

Par. 2.

Obowiazuja nastepujace par. par. dziatu I ni-
niejszego orzeczenia, ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy: 2, 3, 5, 6, 7, 9, 12, 14,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29 i 30 oraz 2-gi ustep
par. 15.

Par. par. 9 i 12, dzialu I, niniejszego orzecze-
nia, ustalajacego warunki pracy i placy dla ordy-

narjuszy, nie lycza sie ogrodnikow, chmielarzy,
rybakéow i t. p. pracownikow, charakter zajecia
ktérych  powoduje koniecznosé wykonywania

pewnych czynnosci poza ustalonym czasem pracy
dziennej.
Par. 3.

Par. 2, dziatu I niniejszeoo orzeczenia, usta-

lajacego warunki pracy i placy dla ordynar]uszy..-

obowigzuje z wyjatkiem terminu rozpoczecia ‘ro:
‘ku stuzbowego, ktory to termin uzaleznia si¢ od

ma trzech zacieznikow, .

zatrudnionych w gospodar- .

istniejacych zwyczajéw, stosownie do danego fa-

chu, nie dotyczy jednak kowali, stelmachow i
wlodarzy.
Uwaga. Dla kowali, stelmachow i wloda-

rzy kornczy sig¢ rok stuzbowy w roku 1932 z ter-
minem zastrzezonym w indywidualnej umowie.
Nowa zawarta umowa nie moze przekraczaé ter-
minu dnia 31 marca 1933 r.

Par. 4.
a) Wojewaddztwo Poznanskie.
Wtodarze i slangreci, oraz kwalifikowani

owczarze otrzymuja ordynarje wedlug obopélnej
umowy, pensje zas rocznga, rownajaca si¢ nie mniej
jak 198 zl.

Poza tem kwalifikowani owczarze otrzymuja
2 braki za zwrotem skéry. Tantjeme daje sie na-
stepujaca: od sprzedanej sztuki 0,75 zl, od ucho-
wanego (odsadzonego) jagniecia 0,50 zl, od bara-
na sprzedanego do chowu 2 zt i od doroslych
owiec za kazde 50 sztuk 12 kg welny.

Kowale i kolodzieje z egzaminem mistrza, al-
bo tez czeladnika z conajmniej 10-letnia prakty-
ka, wliczajac 3 lata nauki, otrzymujg minimum, tj.
miesiecznie z! 20 pensii.

Za uzywanie wlasnych narzedzi — kwartal-
nie 10 zI. Pilniki dostarcza pracodawca bezplat-
nie, rowniez swiderki dla kOwall, klére stanowia
wlasnos¢ pracodawcy.

Deputat pozostaje jak dotychczas, jednakze
nie mniej jak 20 kwintali zboza. W miejscowos-
ciach, gdzie w roku 1919 rzemieslnicy trzymali

2 krowy, zwyczaj ten pozostaje nadal.

W razie nietrzymania drugiej krowy, pobiera
rzemies$lnik takie odszkodowanie, jakie w tym
wypadku przystuguje ordynarjuszowi, majacemu
trzech zacieznikéw, lecz 1ylko wtenczas, gdy
przez caly rok drugiej krowy nie trzyma.

Murarze, siodlarze i ogrodnicy pobieraja za-
stugi i ordynarje podlug obopélnej umowy, jednak
nie mniej jak dotychczas. Place uczniéw normuje
si¢ na podstawie placy i deputatu dla zacieznikow.

Pobory dla czeladnikéw pozostawia sie¢ do
obopélnej umowy lub unormowania na zasadzie
placy powiatowo-miejskiej.

Wynagrodzenie za obslugiwanie maszyn przy
mléceniu 1 orce pozostawia sie obopélnemu poro-
zumieniu.

b) Wojewédztwo Pomorskie.

W wojewédztwie pomorskiem kowale, koto-
dzieje, ciesle, murarze i siodlarze, ktorzy zlozyli
egzamin i maja 5-letnia praktyke za soba, otrzy-
muja zaplatq w gotéwce lacznie z odszkodowa-
niem za uzycie wlasnych narzedzi zt 30 miesigcz-
nie, a w powiatach: gniewskim i tczewskim otrzy-
muja ponadto rocznie 1 kwintal zyta w ordynariji
wigcej; deputal dla rzemieslnikow wynosi 163
kwintala zboza.

Pilniki dostarcza pracodawca, jakotez i §wi-
derki dla kowali, ktore stanowia wlasnosé pra-
codawcy.

Dozorcy rolni, jako to: wilédarze i karbowi
otrzymujg ordynarje jak rzemieslnicy, a pensje co-
najmniej o 25% wyzsza od pensji ordynarjusza.

Uczniowie otrzymuja deputat i gotéwke po-
dlug lat, jak zacieznicy. Pobory czeladnikéw po-
zostawia si¢ do unormowania na zasadzie placy
powiatowo - miejskiej, lub wedlug obopélnej
umowy.

Kwalifikowani owczarze i Zonaci pomocnicy
otrzymuja ordynarje nie mniejsza, jak re¢czniacy.
Wynagrodzenie w gotéwce wynosi 216 zt rocznie.
Tantjema od sprzedazy podlega obopélnei umo-
wie, wynosi jednak nie mniej, niz 1% ceny sprze-
dazy Okreslenie tantjemy od odchowanego jag-
nigcia i innych pozostawia si¢ indywidualnej
umowie.

Wynagrodzenie roczne ogrodnikéw nie moze
byé¢ inne, jak przecigtne roczne wynagrodzenie
rzemies$lnikow z dodatkiem tantjemy wedtug obo-
poélnej umowy.

Uczniowie ogrodnicy otrzymuja wynagrodze-
nie tak w mnaturze, jak i w gotéwce odpowiedniej
kategorji szarwarkéw (zacieznikow).

Pasterze otrzymuja pensje zt 162 i deputat
jak fornale i od kazdego cielecia, odchowanego do
10 tygodm 25 groszy, od sprzedazy doroslej sztu-
kizt1

DZIAL 1II. CHALUPNICY.

Par. 1,

a) Wojewodztwo Poznanskie.

Chalupnicy, ktorzy obowia(zuia_ sie  kon-
traktem rocznym conajmniej na 270 dni robo-
czych, otrzymuja rocznie deputat:

4 kwintale zyta,

1 kwintal jeczmienia,

1/2 kwintala grochu,

12 kwintala pszenicy,

12 hektara roli pod, ziemniaki,
na tych samych warunkach, co ordynarjusz dane-
go majatku, z tem zastrzezeniem, Ze wzamian za
1/4 heklara roli mozna daé 30 kwintali ziemnia-
kow. Dalej otrzymuje chalupnik 2 ‘wolne furman-
ki do zwiezienia opali w odleglosci 10 km. Je-
zeli niema mozliwosci nabycia drzewa w odlegto-

sci 10 km., uwzglednia sie furmanki od rana do
wieczora z wyjatkiem czasu zasiewéw i Zniw. Za-
leca si¢ pracodawcom, ktérzy sprzedaja torf lub
drzewo, by przy sprzedazy uwzgledniali w pierw-
szej mierze chalupnikow.

Dzienna zaplata wynosi w miesiacach zimo-
wych zt 1,60, w miesiacach letnich 2,70 zi
Dziewczeta i chlopcy chalupnikéw otrzymuja de-
putat jak zacieznicy odnosnej kategorji, a zaptate
w gotéwce o 5 groszy wiécej. Za obopédlna umo-
wa deputal mozna policzyé na gotowke.

* b) Wojewédztwo Pomorskie.

Wolnym robotnikiem jest ten, ktéry sie wy-
raznie jako taki kontraktem rocznym cona]mme]
na 270 dni roboczych zgodzil i ktéry nie zajmuje
mieszkania u pracodawcy

Zonaci i niezonaci parobcy ponad lat 21, zdol-
ni do wszelkiej pracy, t. j. do kosy — otrzymuja
za kazdy dzien pracy procz gotowkl

2 kg. zyta, v M

1/2 kg. ]chmlema,

1/4 kg. pszenicy,

1/4 kg. grochu — oraz rocznie

18 kwintali wegla,

6 kwintali stomy,

15 kwintali kartofli i

38 hektara roli na tych samych warunkach
jak ordynarjusz danego majatku z tem zastrzeze-
niem, ze za 1/4 hektara roli mozna daé¢ 30 kwin-
tali kartofli. Wszelka obrébka rolna i zwiezienie
$wiadczen nalezy do pracodawcy. .

Dzienna zaplata wynosi w miesiacach zimo-
wych zt 1,10, a w miesiagcach letnich zt 1,85,
Dziewczeta i chlopcy wolnego robotnika otrzy-
muja deputat, jak zacieznicy odnosnej kategorji,
a zaplate w gotéwce o 5 groszy wiecej; za obo-
pélna umowa mozna deputat przeliczyé na go-
towke. iy
Par. 2. .

W wojewodztwach poznanskiem pomor-
skiem chatupnik lub wolny robotnik zgodzony na
caly rok, mieszkajacy w stluzbowem mieszkaniu
1 majacy krowe na dworskiej oborze na tych sa-
mych warunkach co ordynarjusz, otrzymuje mniej
roli pod ziemniaki o 1/4 hektara, w czem wartos¢
mieszkania ustala si¢ na 10 aréw.

Uwaga I: Pracodawcy winni zatrudniaé
chatlupnikéw (robotnikéw wolnych), ~ci za§ maja
obowiazek przychodzenia do pracy przez caly
rok. Wyjatki od tej reguly sa dozwolone za po-
przedniem porozumieniem si¢ z pracodawca.

Uwaga II: Proécz powyzszego obowigzuja
nastepujace paragrafy dziatu I niniejszego orze-
czenia, ustalajacego warunki pracy i placy dla
ordynarjuszy: 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 12, 13, 14, 27, ten
ostatni paragraf o ile pracowmk umowit sie na co
najmniej 300 dni roboczych, oraz par. 28.

DZIAL 1V. ZACIEZNICY.

(Par. 7 dzialu I niniejszego orzeczenia, usta-
lajacego warunki pracy i placy dla ordynarjuszy):

Par. 1.
Zasady ogélne.

Dzial niniejszy dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcow rolnych, z drugiej zas
strony wszystkich zacieznikow.

Par. 2.

Obowiazuja nastepujace paragraly dziatu I
niniejszego orzeczenia, ustalajacego warunki pra-
cy i ptacy dla ordynarjuszy: 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 (je-
dynie o nawozach sztucznych) 12, 13 i 14.

Par. 3.

Na zadanie pracodawcy w razie pilnej potrze-
by pracownicy sa zobowiazani do pracy poza cza-
sem, okreslonym w paragralie 9 dziatu I niniejsze-
go orzeczenia, ustalajacego warunki pracy i placy
dla ordynarjuszy, lecz za osobnem wynagrodze-
niem po cenach za godzine o 50 procent wyiz-
szych od normalnego wynagrodzenia tak w natu-
raljach, jak w gotéwce. Samowolne opuszczenie
roboty podczas godzin pracy, jak i samowolne
spoznienie sig do pracy jest niedopuszczalne
i powoduje potracenie w stosunku procentowym,
jak przy nadgodzinach. Praca w dni $wiateczne
moze byé wykonywana li tylko za obopédlnag zgo-
da i za wynagrodzeniem po cenach o 100 procent
wyzszych od normalnego wynagrodzenia tak w
naturaljach, jak w gotowce.

Par 4.

Indywidualne umowy zawiera pracodawca
bezposrednio z zacigznikami, lub tez, o ile idzie
o matoletnich, ponizej lat 21, z ich prawnym opie-
kunem. Z chwila zawarcia takiej umowy, praco-
dawca jest obowiazany daé¢ stale codzienne za-
trudnienie, a pracownik uczeszczaé¢ do pracy.
Jezeli pracodawca nie dostarczy zacieznikowi
pracy, winien mu zaplaci¢ zarowno w gotowce, jak
i w naturaljach, jak za dzien przepracowany. Pra-
codawca nie jest zobowiazany dostarczyé pracy
w dni ulewne i wyjatkowej niepogody. Pracow-
nikowi zas.za te dni nie potraca si¢ deputatu i

| wlicza sie je do obowmzkowyeh 300 dni pracy.

Jezeli pracownik opusci pewna ilos¢ dni z powy-

_zej oznaczonego minimum nie bgdac chorym, pra-
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codawca za kazdy dzier niestawienia si¢ nie wy-
da mu zadnych $wiadczen i ponadto potraci mu
dzienna place.

Jezeli pracownik nie mozie stawié¢ sie do pra-
cy, winien w przeddzien uprzedzié o tem praco-
dawce. O ile otrzyma zgode pracodawcy, to
w tym wypadku deputatu sie¢ nie potraca. Ci za-
cieznicy, ktorzy zawarli indywidualna umowe
z pracodawcami, pracowaé¢ moga poza folwar-
kiem jedynie za zgoda pracodawcy. Zacigznik
zgodzony wedlug pewnej kategorji plac z poczat-
kiem roku sluzbowego pozostaje w tej kategorji
do korica roku sluzbowego bez wzgledu na prze-
kroczenie odnosnego wieku.

Par. 5.

Klasylikacja i wynagrodzenie gotéwkowe
zacieznikow,
a) Wojewodztwo Poznanskie,

Kategorja I, dziewczeta i chlopcy od 15 — 16
lat — w miesiacach letnich zl 0,90, w miesigcach
zimowych gr 50 dziennie.

Kategorja II a, dziewczeta i chlopcy od 16 —
18 lal — w miesiagcach letnich z} 1,25, w miesia-
.cach zimowych zl 0,75 dziennie.

Kategorja II b, dziewczeta ponad 18 lat —
w miesiagcach letnich zt 1,45, w miesiacach zimo-
wych zI 0,90 dziennie.

Kategorja III, chlopcy od 18—21 lat — w mie-
sigcach letnich zt 1,80, w miesiacach zimowych
zl 1,10 dziennie.

Kategorja IV, chlopcy ponad 21 lat, zdolni do
wszelkiej pracy i kosy w miesiacach letnich
2,25 zI, a w miesiacach zimowych 1,35 zt dziennie.

Uwaga I Za miesiace letnie uwaza sie:
kwiecieni, maj, czerwiec, lipiec, sierpie, wrze-
sienl, pozostale miesigce jako zimowe.

Uwaga II. Powyzsza klasyfikacja i wyna-
grodzenie stosuje si¢ do wszystkich robotnikéw
fizycznie normalnie rozwinietych.

Uwaga III. Chlopcy, zatrudnieni jako for-
nale, dostaja dodatek 1 kwintal zyta w stosunku
rocznym i zaplate gotowlkowa conajmniej kate-
gorji IV zaciagu. W niedziele i $wieta za odpasa-
nie koni otrzymuja polowe placy gotowkowej
dziennej, za dyzur calodzienny calkowita dniéwke.

Wynagrodzenie w naturaljach.
Deputat dla chlopcéw i dziewczat wszystkich

kategoryj wynosi 3 kwintale zyta, 10 kwintali
ziemniakéw i 1 mefr szescienny przestrzenny
szczapow.

Zmiane uskutecznia si¢ wedlug norm par.- 23
dzialu I niniejszego orzeczenia, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy.

Uwaga I Ordynarjusz, trzymajacy trzech
zacieznikéw, ma prawo do drugiej krowy. O ile
umoéwil si¢ bez drugiej krowy, dostaje 15 kwintali
burakéw, lub 4 ary roli pod warzywa, W razie,
gdy zacieznik porzuci prace, ordynarjusz w ciagu
6 tygodni winien skasowaé druga krowe; w wy-
padkach $mierci, kalectwa, ozenku i wojskowosci
przedluza si¢ powyzszy termin do trzech mie-
sigcy.

Uwaga II. O ile pracodawca na trzymanie
krowy przy trzecim zaciezniku z jakichkolwiek
badZz powodéw nie zezwala, lub zwyczaj trzyma-
nia nie istnieje, placi pracodawca odszkodowanie
budzetem przewidziane i to w ratach miesiecz-
nych.

Uwaga IlII. Trzeci i kazdy nastepny za-
cigznik otrzyma 1,2 kwintala pszenicy rocznie po-
za deputatem; tam, gdzie niema w dostatecznej
ilosci pszenicy, 1/2 kwintala Zyta.

b) Wojewddztwo Pomorskie.

Kat. I, dziewczeta i chlopcy od 15 — 16
lat — w miesigcach letnich 60 gr, w miesiacach
zimowych 40 gr dziennie.

Kat. ITa, dziewczeta i chlopcy od 16 — 18
lat — w miesiacach letnich 85 gr, w miesiacach
zimowych 50 gr dziennie.

Kat. IT b, dziewczeta ponad 18 lat — w mie-
sigcach letnich zI 1,05, w miesiacach zimowych
0,65 zl dziennie.

Kat. III, chlopcy od 18—21 lat — w miesia-
cach letnich 1,35 zl, w miesiacach zimowych 0,90
zl dziennie.

Kat. IV, chlopcy ponad 21 lat, zdolni do
wszelkiej pracy i do kosy, w miesiacach letnich
1,80 zl, w miesiacach zimowych 1,10 zi dziennie.

Uwaga I, Il illl tak samo, jak dla Woje-
wodztwa Poznanskiego odnosnego ustepu.

Wynagrodzenie w naturaljach.
Zacieznicy otrzymuja nastepujacy deputat
w stosunku rocznym za 300 dni roboczych:
od 15 — 16 lat:
3 kwintale zyta,
1 kwinlal jeczmienia,
1,2 kwintala grochu,
15 kwintali kartofli lub 0,125 ha roli,
2,5 kwintali wegla;
ponad 16 lat:
4 kwintale zyta,
1 kwintal jeczmienia,
1/2 kwintala pszenicy,
1/2 kwintala grochu,
15 kwintali ziemniakéw lub 0,125 ha roli,

2,5 kwintala wegla.

Uwaga L. W majatkach, ktére nie sieja
grochu i pszenicy, cala iloéé zboza wydaje sie
w Zycie.

Uwaga II. Ordynarjusz, trzymajacy trzech
zacieznikéw, ma prawo do drugiej krowy. O ile
uméwit si¢ bez drugiej krowy, dostaje jeden litr
mleka pelnego i jeden litr mleka odciaganego
dziennie za wszystkie dni robocze zacigznika.
W razie, gdy trzeci zacieznik porzuca prace, or-
dynarjusz w przeciggu 6 tygodni winien skasowaé
druga krowe. W wypadkach $mierci, kalectwa,
ozenku i wojskowoéci przedluza sie powyzszy ter-
min do 3-ch miesigcy.

Uwaga IlI. Jak uwaga II dla Wojewédz-
twa Poznaiskiego odnosnego ustepu.

Par. 6.
Wynagrodzenie dla dojarek.

Jako zaplate za udéj pobieraé beda:

a) dziewczeta dziennie jeden procent od ce-
ny sprzedazy w najblizszej mleczarni ilosci mleka
wydojonego, précz tego 1 litr mleka dziennie, lub
jego ekwiwalent po tej samej cenie;

b) kobiety dziennie 2 procent od ceny sprze-
dazy najblizszej mleczarni ilosci mleka wydojone-
go, préocz tego 1 litr mleka dziennie lub jego ekwi-
walent po tej samej cenie.

Czas udojéw wyznacza pracodaweca.

Dojarka jest obowigzana doi¢ bez przerwy
caly miesiac.

Dziewczyny ponad 16 lat moga byé zatrudnio-
ne przy doju, o ile sa odpowiednio silne.

DZIAL V. ROBOTNICY SEZONOWI.

Par. 1.
Dzial niniejszy dotyczy z
wszystkich pracodawcéow rolnych,
strony robotnikéw sezonowych.

Par. 2,

Jako robotnikéw sezonowych uwaza sie tych
pracownikéw, ktérzy mieszkajg u pracodawcéw
we wspélnych koszarach dla sezonowych (dla
miejscowych robotnikéw sezonowych patrz par.
11), i ktérzy zobowiazuja si¢ kontraktowo do ro-
bét rolnych w sezonie od dnia ich zakontrakto-
wania az do ukonczenia wszystkich robét poinych
wzglednie wszystkich wykopkéw, albo tez do wy-
konania prac okresowych, jak obrobki zbéz,
obrobki okopowych, sianobrania, zniw, wykop-
kéw, mnie krécej jednak niz na miesiac. Umowa
z pracownikami godzonymi krécej, niz na caly se-
zon powinna byé sporzadzona na pismie lub za-
warta ustnie w obecnosci conajmniej dwéch
$wiadkéw. Za obopélng indywidualng umowa
mozna robotnikéw i robotnice sezonowe zatrud-
niaé przez calg zime. Zwolnienie robotnika moze
nastapi¢ tylko za poprzedniem 14- dniowem wy-
powiedzenim,

jednej strony
z drugiej zas

Czas pracy.
Par. 3.

Czas pracy obowiazuje ten sam, jaki jest
przewidziany w par. 9, dziatu I niniejszego orze-
czenia, ustalajacego warunki pracy i placy dla
ordynarjuszy.

Wynagrodzenie i ksiazki zarobkowe.
Par. 4.

Zarobki wyplaca sie roboinikom sezonowym
co miesigc przez pracodawce lub przez upowaz-
nionego do tego urzednika. Zastaw (kaucja) od-
ciaga si¢ w pierwszych trzech miesigcach od kaz-
dej wyplaty w wysokosci 1,3 przypadajacego za-
robku gotéwkowego.

Pracodawca jest obowiazany dostarczyé kaz-
demu robotnikowi ksiazeczke zarobkowa, w kté-
rej zapisuje wszystkie wyplacone lub zatrzymane
pieniadze. Ksiazeczka zarobkowa winna byé
przynajmniej na 1 dzien przed kazda wyplata od-
noénemu robotnikowi doreczona.

Klasylikacja i zarobek gotéwkowy robotnikéw,
miejscowych i zamiejscowych.
Par. 5.

Zarobek dzienny (oprécz deputatu) wynosié
bedzie):

Kategorja I — dziewczeta i chlopcy od lat
16 — 18, w czasie 15.1V. do 1.X. — 1,35 zl, w paz-
dzierniku 1,10 zt dziennie.

Kategorja Il — dziewczeta ponad lat 18,
w czasie od 15.1V. do 1.X. — 1,55 zl, w pazdzier-
niku 1,25 zt dziennie,

Kategorja III — chlopcy od lat 18 — 21, wy-
konujacy wszelka prace meska w czasie od 15.1V.
do 1.X. — 1,90 zl, w pazdzierniku 1,55 zl dzien-
nie.

Kategorja IV — robotnicy (mezczyZni ponad
21 lat) zdolni do wszelkiej pracy meskiej i kosy
w czasie od 15.1V. do 1.X, — 2,35 zl, w pazdzier-
niku 1,80 zl dziennie.

Za kazdy nieprzepracowany dzien odciaga sie
wysokosé swiadczen w deputacie.

Deputat robotnikéw pozamiejscowych.
Par. 6.

Ordynarje otrzymuje kazdy robotnik i robot-

nica tygodniowo:

15 kg ziemniakoéw,

7 litréw mleka zbieranego lub 3,5 litra nie-
zbieranego,

3,5 kg chleba,

1 kg grochu,
1/2 kg kaszy,
1 kg maki,
1/4 kg soli.
Par. 7.

Wymiana na inny gatunek Zywnosci jest do-
zwolona za obopélnem porozumieniem.

Pracodawca dostarcza wspélne mieszkanie,
oddzielnie wedlug plci, wspélne ognisko do goto-
wania i prania, wolny opal i $wiatlo, dalej inwen-
tarz kuchenny: jak garnki do gotowania, miski do
jedzenia, kubki do picia, wiadra do wody, wanien-
ke do prania i siekiere do rabania drzewa. Kaz-
dy pracownik winien si¢ zaopatrzyé¢ w koldre
(dere) i siennik.

Gotowanie strawy powierza pracodawca lub
jego zastepca kobiecie przez niego wyznaczonej,
do ktérej réwniez nalezy uporzadkowanie miesz-
kania i sypialni oraz obieranie potrzebnej ilosci
ziemniakoéw, pranie bielizny dla robotnikéw i od-
bieranie deputatu dla wszystkich.

Odnosna kobieta winna byé zwolniona od
pracy rolnej.

Kucharka pobiera place i deputat dziewczat
sezonowych przez wszystkie dni tygodnia, takze
i za niedziele i $wieta. Obowiazkiem kucharki
jest wystawié na czas jedzenie, by robotnicy
punktualnie do pracy mogli stanaé. Do rabania
drzewa na opal dostarcza pracodawca kucharce
w miarg potrzeby odpowiednia pomoc. Na 10 do
20 pracownikéw przypada 1 kucharka.

Uwaga. Dla Wojewédztwa Pomorskiego:
w majatkach, gdzie jest zwyczaj trzymania akord-
nika, catkowity deputat pobiera akordnik dla
wszystkich sezonowcéw.

Kucharka, a gdzie jest zwyczaj trzymania
akordnika, akordnik obowiazany jest kwitowaé
w ksiazeczce deputatowej otrzymany deputat.

Sprowadzenie robotnikéw,

Par. 8.

Koszty podrézy do miejsc pracy reguluje
Panstwowy Urzad Posrednictwa Pracy odnosnego
powiatu z pracodawca, ktéremu dostarcza ro-
botnikéw. Robotnicy, ktérzy przepracowali u
jednego pracodawcy caly sezon, otrzymuja kosz-
ty podrézy do miejsc koncentracyjnych od pra-
codawcy. Robotnikéw miejscowych sezonowych,
zamieszkalych w powiecie, odwozi pracodawca
furmanka do miejsc zamieszkania.

Odszkodowanie za narzedzia.
Par. 9.

Wszelkie narzedzia robocze dostarcza praco-
dawca bez odszkodowania ze strony robotnikéw,
W majatkach, gdzie pracodawca nie daje narze-
dzi, placi na osobg i sezon dla chlopcow 12 zI, dla
reszty robotnikéw 7 zL

Placa akordowa.

Par. 10,

Place akordowe beda oplacane wedlug zasad
dzialu I niniejszego orzeczenia, ustalajacego wa-
runki pracy i placy ordynarjuszy.

Przy sprzecie okopowizny (ziemniakéw, bura-
kéw etc.) na akord wartosci deputatu sie nie od-
licza, natomiast przy sieczeniu na akord odlicza
si¢ deputat za kazdy dzieA pracy akordowe;.

Miejscowi robotnicy sezonowi.

Par, 11,
Miejscowi robotnicy sezonowi, pochodzacy
z tegoz wojewddztwa i bedacy na wlasnym wik-
cie, pobieraja place w gotéowce w mysl par. 5 ni-
niejszego dzialu oraz deputatu kwartalnie jak na-
stepuje:
1 kwintal zyta,
1/8 kwintala pszenicy,
1/4 kwintala jeczmienia,
1/8 kwintala grochu,
3,25 kwintala ziemniakéw,
1/2 metra szesciennego przestrzennego drze-
wa (szczapéw).
Par. 12,

W razie stwierdzone, przez lekarza choroby
robotnik pobiera tylko deputat. Pracownik, kté-
ry otrzymal zasilek z Kasy Chorych, obowiazany
jest zwréci¢ pracodawcy wartosé deputatu, wyda-
nego za dni choroby, za kiére otrzymal zasilek.
Jezeli zasilek ten podejmowany jest przez praco-
dawce, potraca tenze wartoéé deputatu jak wy-
zej, nadwyzke zas zwraca robotnikowi. O ile za-
sitek nie pokrywa wartosci deputatu, oblicza sie
tylko wysokos¢ odebranego zasilku. Deputat
otrzymuje chory tak dlugo, jak znajduje sie w ko-
szarach danego majgtku.

DZIAL VI. SZWAJCARZY.

Par. 1.

Zasady ogélne.

Za dojarza zawodowego (szwajcara) uwaza
si¢ tego rodzaju mezczyzne, ktéry pracowal jeden
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rok jako uczen i trzy lata. jako pomocaik u zawo-
dowego dojarza i posiada odpowiednie zaswiad-
czenie o odbyciu przepisanego czasu mnauki i
stluzby w charakterze pomocnika dojarza, podpi-
sane przez zawodowego dojarza, lub dojarzy, u
ktérych pracowal, oraz poswiadczone mu przez
pracodawcéw, u ktérych w czasie nauki i prakty-
ki na dojarza byl zatrudniony. Zawodowy dojarz
musi si¢ wykazaé¢ dokladna znajomoscia zasad do-
fenia, zywienia bydta i pielggnowania go w choro-«
bach oraz wychowu cielat.

Par. 2.
Obowiazki dojarza,

Dojarz i jego ludzie obejmuja pilnowanie i
opieke nad powierzonem im bydlem i gospodarka
mleczng. Do jego obowiazkéw nalezy miedzy in-
nemi odpasanie, dojenie, utrzymanie w czystosci
bydta oraz czyste i prawidlowe dojenie kréw. Do-
jenie odbywa si¢ dwa do trzech razy dziennie, po
ocieleniu obewiazkowo trzy razy dziennie. Zaopa-
trzenie stajni w wode, utrzymanie narzedzi sta-
jennych i koryt w czystosci, dowdéz wzglednie do-
starczanie paszy pozostaje, jak dotychczas (otwo-
rzenie zmarznietych kopcow zarzadza sam praco-
dawca). Na zadanie pracodawcy musi byé nawoz
codziennie z obory usuniety i na gnoiowj"sku zZrow-
nany. Tam, gdzie do wywozenia mierzwy dostar-
czono sily pociagowej, pozostaje ten zwyczaj na-
'dal. Zaleca sie dojarzom uzywaé do tego stadni-
ka. Za uszkodzenie obory, niszczenie narzedzi
stajennych oraz za strate, powstala przez oczywi-
sta wine dojarza, wzglednie jego ludzi, dojarz od-
powiada osobiscie. Mleko nalezy ochlodzi¢ i
w dobrze ochlodzonym stanie odstawié¢ do miej-
sca na ten cel przeznaczonego. Szwajcar (dojarz)
jest odpowiedzialny za to, aby mleko odestane
zostalo w dobrze ochlodzonym i czystym stanie.
Za strate, powstala przez kwasnienie mleka z wi-
ny szwajcara, odpowiada tenze. Gdzie istnieje
zwyczaj centrylugowania mleka, musi to dojarz
bezwarunkowo wykonaé. Dojarz prowadzi ksiaz-
ke dziennego udoju oraz tablice co do pogonie-
nia i ocielenia kréw oraz wydajnosci mleka poje-
dyniczej krowy. Dojarz utrzymuje w czystosci
w dobrym stanie naczynie do dojenia, konwie,
ewentualnie centryfugi. Jeden dojarz obowiaza-
ny jest doié i pielegnowaé 20 kréw i 15 jalowizny.
Dojarz obowigzany jest prawidtowo cieleta poié
do 10 tygodni.

Par. 3.
Zaptltata.

Dojarz pobiera miesigcznie w gotowce:

1. od sztuki krowy dojonej, wolu roboczego,
stadnika rozplodowego 1,30 zl;

2. od sztuki jalowizny powyzej 10 tygodni do
dojscia do krowy dojnej lub wolu roboczego
80 groszy;

3. za wychowanie zdrowego cielaka do 10
tygodni 80 gr;

4. od kazdego udojonego litra mleka 1% od
ceny otrzymanej z mleczarni;

5. za sprzedaz bydia:

a) od kazdej duzej, zdrowej sztuki 17
mniej,

b) od malej sztuki. 1% conajmniej.

Jezeli ilosé bydlta nie odpowiada stosunkowi
20 kréw na 15 jalowizny, winien pracodawca za
kazda nadliczbowa jaléwke doplaci¢ dojarzowi
0,65 zL

Pod kategorje jalowizny podciaga sie w tym
wypadku takze cieleta w wieku do 10 tygodni mi-
mo, ze za cieleta te dojarz pobiera juz osobng za-
plate.

conaj-

Par. 4.

Dojarz otrzymuje deputat taki sam, jak rze-
mieslnik, z ta roznica, ze ilo$é ziemniakow oblicza
sig¢ na 50 kwintali i 12} aréw roli. Zmian¢ pozo-
stawia si¢ obopélnemu porozumieniu, Tam, gdzie
wigcej wydawano, zwyczaj ten pozostaje nadal.

Par. 5.

Mieszkanie.
Dojarz (szwajcar) winien otrzymaé odpowied-
nie mieszkanie.

Par. 6.
Opal

Opal wydaje si¢ wedtug norm dziatu I niniej-
szego orzeczenia, ustalajacego warunki pracy i
placy dla ordynarjuszy.

Par. 7.
Mleko.

Dojarz olrzymuje 4 litry mleka ttustego, 2 li-
try mleka odtluszczonego dziennie.

Par. 8.
Deputat dla pomocnikéw.

Pomocnicy, bez réznicy plci, otrzymuja depu-
tat zacieznika ponad 16 lat niezaleznie od wieku
pomocnika, byle wykonal swoje obowiazki przy
udoju i oprzataniu przepisanych dla dojarzy 20
krow i 15 sztuk jatowizny:

1) 4 kwintale zyta,

2) 1 kwintal jeczmienia,

3) 1/2 kwintala grochu,

4] 1/2 kwintala pszenicy,

5] 2! kwintala wegla,

6) 15 kwintali ziemniakéw, oraz
7) 2 litry mleka tlustego dziennie,

. Par. 9,
Uwagi

Wszystkie narzedzia, z wyjatkiem widel i to-
pat, dostarcza pracodawca. Wszelkie inne umo-
wy, zawarte indywidualnie. ustnie lub pisemnie,
upadaja z chwila wejscia w Zycie niniejszego orze-
czenia. Kazdy dojarz ma praweo uczeszczaé do
kosciota i otrzymuje w roku urlop, taki jak rgcz-
niacy.

Zwolnionemu. dojarzowi przy przeprowadzce
daje pracodawca furmanki do najblizszej stacji
kolejowej. _

Ksiazki kontraktowe wydaje sie podlug za-
sad dziatu I niniejszego orzeczenia, ustalajacego
warunki pracy i ptacy dla ordynarjuszy.

DZIAL VII

Stuzba wiejska (gburska) w wojewddztwie
Pomorskiem.

Parobcy i dziewczeta, ktorzy sa obowiazani
do pracy w polu i stajni, jak réwniez w gospodar-
stwie domowem, otrzymuja précz wolnego utrzy-
mania, tj. mieszkania i Zycia, wynagrodzenie:

1. Chlopcy i dziewczeta od lat 15 do 16
w 6 miesiacach zimowych miesigcznie 12 zI, a
w 6 miesigcach letnich miesiecznie 20 zl.

2 Chlopcy i dziewczeta od lat 16 do 18 zi-
ma miesiecznie 16 zl, latem miesiecznie 28 zl.

3. Dziewczeta ponad lat 18 zima miesiecz-
nie 20 zl, latem miesiecznie 35 zi.

4. Parobcy od lat 18 do 21 zima miesigcz-
nie 25 zl, latem miesiecznie 40 zt.

5. Parobcy ponad lat 21 zima miesigcznie
30 zt, latem miesiecznie 45 zl.

Dziewczeta, ktore kréw nie doja, oraz chlop-
cy i dziewczeta, zgodzone tylko do paszenia in-
wentarzy i drobiu, otrzymuja miesiecznie o 3 zlo-
te mniej.

Orzeczenie niniejsze obowiazuje od dnia 1
kwietnia 1932 r. do dnia 31 marca 1933 roku na
terenie wojewddztw poznarnskiego i pomorskiego.

Poznan, dnia 12 marca 1932 r,

Przedstawiciel Ministerstwa Pracy
i Opieki Spoteczne;j:
(—) J. Gnoliiski

Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa:

(—) M. Banaszkiewicz

Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci:

(—¥=Michal Lorkiewicz

DZIAE NIEURZEDOWY,
314

Z Kancelarji
P. Prezydenta Rzeczypospolite].

W dniu wezorajszym P. Prezydent Rzeczypo-
spolitej w towarzystwie szefa Kancelarji Cywilney,
dr. Hetczynskiego, szefa Gabinetu Wojskowego,
ptk. Glogowskiego, mjr. Jurgielewicza, radcy Mo-
scickiego i kpt. Gorzewskiego przybyl do Muzeum
Kolejowego, celem jego zwiedzenia. Pana Prezy-
denta Rzeczypospolitej powital w Muzeum P. Mi-
nister Komunikacji A. Kithn w otoczeniu trzech
Podsekretarzy Stanu w Ministerstwie Komunika-
cji: inz. inz. Czapskiego, Gorskiego i Gallota. Pa-
na Prezydenta Rzeczypospolitej oprowadzal po
Muzeum, udzielajac szczegotowych wyjasnien, na-
czelnik wydzialu Ministerstwa Komunikacji, inz.
Wolkanowski. Pan Prezydent Rzeczypospolitej
interesowal sie niezmiernie ciekawemi eksponata-
mi, przebywajac w Muzeum przeszlo t!¢ godziny.

I:

Z Ministerstwa
Spraw Zagranicznych

P. Minister Spraw Zagranicznych August Za-
leski przyjal w dn. 8-ym b. m. nuncjusza apostol-
skiego msgn. Marmaggi w towarzystwie msgn. dr.
Coli, ambasadora Wiloch, hr. Vanutelli Reya, oraz
ambasadora Francji, p. Laroche'a.

L] *
-

Pan Prezydent Rzeczypospolitej udzielil
29 marca 1932 r. exequatur p. dr. Walterowi

- Molly, konsulowi Rzeszy Niemieckiej na obszar

m. Lodzi i wojewddztwa lodzkiego z siedzibg w
Lodzi.
~ :M: —a

Z Ministerstwa W.R. 1 O. P.

W dniu 7 b. m. odbyta sie II sesja paistwowe-
go kolegjum dla badania swiadectw kandydatow
na rabinéw. Kolegjum to obradowalo w gmachu
Ministerstwa Wyznan Religiinych 1 Oswiecenia
Publicznego.

Do kolegjum naleza: p. Tchurznicki, naczelnik
wydzialu spraw zydowskich, cztonkowie rady i za-
rzadu Zwiazku Rabinéw w Polsce, a mianowicie:
rabin posel Aron Lewin z Rzeszowa, rabin Majer
Szapiro z Lublina i rabin Zelman Soroczkin
z Lucka. i

e~ —

Z Ministerstwa Rolnictwa.

W dniach 4, 5, 6 i 7 kwietnia r. b. odbyla sie
w Ministerstwie Rolnictwa konlerencja komisiji,
wylonionych przez konferencije, jaka si¢ odbyla w
Ministerstwie Rolnictwa w dniu 17 lutego b. r. w
sprawie ustalenia zasady polityki tluszczowe;j.
Obradowaly kolejno nastepujace komisje: komisja
do spraw tluszczow zwierzecych; komisja do spraw
rzepaku i innych surowcow olejow jadalnych; ko-
misja do spraw siemienia Inianego i olejow tech-
nicznych; komisja do spraw margaryny i fabrycz-
nych tluszczéw jadalnych. W odnosnych konfe-
rencjach wzieli udzial przedstawiciele zaintereso-
wanych Ministerstw, Paistwowy Bank Relny, de-
legaci organizacyiji rolniczych, zwiazek izb prze-
mystowo-handlowych, zwiazek przemystu chenicz-
nego Rzeczypospolitej Polskiej, wreszcie zapro-
szeni przez Ministerstwo Rolnictwa rzeczoznawcy.

W toku obrad doszlto we wszystkich prawie
kwestjach do uzgodnienia pogladow w stosunku do
omawianych spraw. W szczegolnosci jezeli chodzi
o tluszcze zwierzece i jadalne, uznano import w
tym zakresie za zbedny. W dziedzinie olejow ja-
dalnych cieklych uznano za konieczne oparcie
przemystu krajowego na zaopatrzeniu rynku we-
wnetrznego w oleje jadalne ciekle i uzgodniono
zasade kontyngentéow przywozowych dla nasion
oleistych, nie produkowanych w kraju, wedlug cel
obecnie obowiazujacych. Uznano za konieczne po-
parcie rozwoju produkcji siemienia luianego dla
uniezaleznienia si¢ od przywozu z zagranicy tych
nasion. Wreszcie w dziedzinie margaryny i tlusz-
czéw fabrykowanych, przyjeto zasade skontyngen-
towania produkcii i dostosowanie jej do rzeczy-
wistego zapotrzebowania kraju, Dla omdwienia
niektorych kwestji technicznych, ustalenia wyso-
kosci cel i kontyngentu przywozowego, wyloniono
specjalna komisje, zlozona z przedstawicieli prze-
myslu i rolnictwa, ktéra w najkrétszym czasie ma
przedstawi¢ Rzadowi wynik swych prac. Calosé
kwestji tluszczowej powroci jeszcze raz pod obra-
dy plenum konferencji, gdzie bedzie ostatecznie
zalatwiona, co nastapi prawdopodcbnie w ciagu
najblizszego miesiaca.

:(:

Z Ministerstwa
Pracy i Opieki Spoleczne;.

Weczoraj wieczorem wyjechal do Genewy na
XVI-g Miedzynarodowa Konferencje Pracy prezes
delegacji polskiej, b. Min. Pracy i Opieki Spotecz-
nej, wiceprezes Nacz, Komitetu do Walki z Bezro-
bociem, dr. Stanistaw Jurkiewicz.

Sklad delegacji polskiej jest nastepujacy:
z grupy rzadowej pp. naczelnicy wydzialow Min.
P. i Op. Spol. Izydor Wystouch, Jézef Zagrodzki,
radca Seweryn Horszowski i dr. Stanistaw Fiszlo-
witz; z grupy pracodawcéow — prof. Trepka, inz.
Szydtowski, p. Jastrzebowski, inz. Olszewski i inZ
Sagaijtto; z grupy robotniczej — pp. Szczucki, Ja-
kubowski, Szurig, postanka Wasniewska i Ko-
écinski,

L] ~ L]

W zwiazku z powodzig w niektérych okregach
Padstwa, P. Minister Pracy i Opieki Spolecznej
przekazuje tymczasowo 24.000 ztotych na pierwszg
pomoc dla powodzian, podejmujac jednoczesnie
starania o uzyskanie wiekszych na ten cel kredy-
tow, z ktorych uzupelni swa pomcc dla osrodkow
najbardziej przez powédi poszkodowanych.

Jak sie P. A. T. dowiaduje, wiadomosé¢ poda-
na przez jedna z agencyj zagranicznych o wy-
jezdzie P. Marszatka Pilsudskiego z Heluanu do
Londynu nie potwierdza sie.




