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Oplata pocztowa uiszczona ryczaltem.

Rok XV.

PRENUMERATA
kwartalna:

« o 2 » 15 zlotych
e o o 20 zlotych

w kraju
za granica

Numer pojedysdiczy
20 groszy.

Konto pocztowe czckowe
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Ne. T30 . DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE].
WYCHODZI CODZIENNIE Z WYJATKIEM NIEDZIEL I SWIAT.

POLSK

OGLOSZENIA:
Cena za wiersz 1 m/m. szpalty
redakcyijnej po tekscie 65 groszy.
Cena za wiersz 1 m’m. szpalty

ogloszeniowej 60 gr.
Tabelaryczne i cyfrowe 95 gr.
Ogloszenia o zagubionych doku-
mentach 18 groszy za wyraz.
Kaide ogloszenie najmniej

1 zloty.
Za terminowy druk ogloszef
Wydawnictwo nie odpowiada.
Osobom i firmom prywataym
kredytu na ogloszenia i prenu-
merate Wydawnictwo nie

udziela.
s
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TRESC DZIALU URZEDOWEGO:
Zarzadzenia Wtladz Naczelnych:

Poz. 137. Orzeczenie Nadzwyczamej Komisji
Rozjemczej, ustalajace warunki pracy i placy ro-
botnikéw rolnych na rok stuzbowy 1932/33 na
obszarze wojewddztw: warszawskiego, bialo-
stockiego, lubelskiego, lédzkiego i kieleckiego,
z wyjatkiem powiatu olkuskiego i miechowskiego.

DZIAL URZEDOWY.

Zarzadzenia Wladz Naczelnych.
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137,
ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajace

warunki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok

stuzbowy 193233 na obszarze wojewodztw: war-

szawskiego, bialostockiego, lubelskiego, l6dzkiego

i kicleckiego, z wyjatkiem powiatu olkuskiego
i miechowskiego.

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r,
w przedmiocie uprawniefi Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej do powolywania Nadzwyczajnych Ko-
misyj Rozjemczych do zalatwiania zatargéow po-
miedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi
(Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686) oraz rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 19
marca 1932 r. (,,Monitor Polski" z 24 marca 1932 r.
Nr. 69, poz. 93), Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza
w skladzie: Przewodniczacego Jana Gnoinskiego,
Okregowego Inspektora Pracy, jako przedstawi-
ciela Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej,
Radcy Michata Banaszkiewicza, jako przedstawi-
ciela Ministerstwa Rolnictwa i Sedziego Sadu
Apelacyjnego Jozefa Sokolowskiego, jako przed-
stawiciela Ministerstwa Sprawiedliwosci — na po-
siedzeniach odbytych w dn. 11, 19 i 20-go kwietnia
1932 r. w Warszawie w sprawie warunkéw
pracy i placy robotnikéw rolnych w woje-
wodztwach: warszawskiem, bialostockiem, lubel-
skiem, lédzkiem i kieleckiem, z wyjatkiem po-
wiatu olkuskiego i miechowskiego, — po wystu-
chaniu opinji przedstawicieli pracodawcéw i pra-
cownikéw rolnych oraz biorac pod uwage ustalo-
ne juz warunki pracy i placy robotnikéw rolnych
na innych terenach panstwa,

orzektla:

DZIAL I. ORDYNARJUSZE.

Zasady ogélne.

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z dru-
giej za$ strony pracownikéw z normalng zdol-
nosciag do pracy: fornali, luzakéw, strézéw, pa-
stuchéw, polowych, karbowych, wlodarzy i gu-
miennych.

Uwaga I: Karbowi, wlodarze i gumienni
otrzymuja zyta w wysokosci co najmniej o 1 kwin-
tal wiecej od fornala (§ 15 i 16).

Uwaga II: Stangretow (forysiéw) i t. d.
nie uwaza si¢ za fornali, o ile pelnig stale obo-
wiazki przy koniach cugowych.

Uwaga III: Luzacy (reczniacy), t. j. ordy-
narjusze, do obowiazkow ktérych nie nalezy obrza-
dzanie koni, otrzymuja o 1 q Zyta mniej w ordy-
narji (§ 15 i 16), dostaja 24 ary ziemi pod ziemnia-

- ki, kapuste i ogrodowizne oraz 10 q ziemniakoéw

gotowych (§ 18), oraz maja prawo trzymaé jedna
krowe (§ 19). -Jako luzak moze byé réwniez ugo-
flzony pomocnik pastucha i mleczarek, ktéry mo-
zel ?{brzadzaé parg koni stuzacych do odwozenia
mleka.

Inwalidzi, pracujacy naréwni

Uwaga IV:

| z pozostalymi pracownikami z normalng zdolno-

Scia do pracy w rolnictwie, pobieraja réwne z ni-
mi wynagrodzenie tak w gotowce, jak i w natu-
raljach. Inwalidzi o zmniejszonej zdolnosci do
pracy moga by¢ godzeni na nizszych warunkach.

§ 2. Orzeczenie niniejsze obowiazuje na rck.
Rok stuzbowy zaczyna si¢ od dnia 1 kwietnia
1932 r., a konczy sie dnia 31 marca 1933 r. Obie
strony obowiazuje trzymiesieczne wypowiedzenie
indywidualnej umowy pracy przed uplywem ter-
minu wygasniecia niniejszego orzeczenia, a naj-
pézniej dnia 31 grudnia 1932 r. Zwolnionym ro-
botnikom obowigzany jest pracodawca wydaé
przy wymowieniu zaswiadczenie o zwolnieniu (ko-
notatka). Niewypowiedzenie umowy o prace do
dnia 31 grudnia 1932 r. wlacznie oznacza zawar-
cie umowy na rok nastepny. Uchylenie sie przez
ktorakolwiek ze stron od przyjecia wypowiedze-
nia umowy o prace tejze nie przediuza. Rozwia-
zanie stosunku stuzbowego w ciagu roku nastapic
moze mna zasadzie orzeczenia Komisy] Rozjem-
czych, lub tez wyrokéw Sadéw Panstwowych,
dzialajacych wedlug kompetencii.

§ 3. Zatargi, wynikle na tle umowy o prace
pomiedzy pracodawca a robotnikami, reguluja
Komisje Rozjemcze, badz Sady Panstwowe, we-
dlug kompetencji. Do czasu uzyskania wlasciwe-
go orzeczenia lub wyroku nie wolno:

1) pracodawcom wstrzymywaé $wiadczen,

2) pracownikom przerywac pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo ciezkie-
go przewinienia pracodawca moze wstrzymac
przed orzeczeniem lub wyrokiem $wiadczenia
w zbozu i gotéwce, w razie jednak wygrania spo-
ru przez robotnika pracodawca winien wydaé
wstrzymane swiadczenia wraz z dodatkiem mie-
sigcznym w wysokosci 2% od wstrzymanej nalei-
nosci.

§ 4. Orzeczenie niniejsze stanowi w mysl
ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71,
poz. 686) podstawe przy zawieraniu uméw indy-
widualnych. Indywidualne umowy pracy, zawie-
rajace warunki dla pracownikéw mniej ko-
rzystne, niz warunki niniejszego orzeczenia, sa
niewazne, z wyjatkiem specjalnych wypadkow
przewidzianych w tem orzeczeniu.

§ 5. Pracownik otrzymuje od pracodawcy
bezplatnie ksigzeczke obrachunkowa, zawierajaca
kontrole wydawanej ordynarji i pensji wraz z po-
traceniami 1 spisem powierzonych mu inwentarzy.
Ksigzeczka ta winna by¢ podpisana przez praco-
dawce lub jego zastepce oraz pracownika. Poza
tem pracodawca wydaje bezplatnie robotnikom
swego folwarku na rece wybranego przez nich
przedstawiciela jeden egzemplarz niniejszego
orzeczenia.

Uwaga: Ksigzeczki obrachunkowe, zlozo-
ne u pracodawcy, nie powinny byé dluzej prze-
trzymywane, niz dziesigé dni.

§ 6. Zawarcie indywidualnej umowy z ordy-
narjuszem nie moze by¢ uzaleznione od trzymania
przez niego posylek.

Zony pracownikéw nie moga byé zmuszane
do pracy. Dojenie krow i inne roboty odbywaé
si¢ moga na zasadzie osobnej umowy.

Czas pracy.

§ 7. Przecietny czas pracy w rolnictwie
w ciagu roku ustala si¢ na 9 godzin 20 minut, przy-
czem rozklad godzin pracy ustala sie podlug po-
nizszej tabeli. Tabela ta ulozona jest na za-
sadzie czasu slonecznego, rézniacego sie od pan-
stwowego o 25 minut.

Robotnicy fornale maja byé¢ zwalniani przed
poludniem o pél godziny wczesniej, anizeli inne
kategorje robotnikow, a to dla koniecznego
obrzadku inwentarza.

Za poczatek pracy i rano i po potudniu uwa-
za sig wyjscie z podworza lub z naznaczonej zbiér-
ki przed mieszkaniem pracownikéw, a za koniec
zejscia z pola. O ile pole lezy dalej, niz 2 km. od
podwérza, robotnika nalezy zwolnié z pracy
0 10 minut wczesniej, w stosunku do kazdego ki-
lometra powyzej dwéch.

W razach pilnej potrzeby, powyiszy podziat
rozpoczgcia i kofica pracy oraz przerw jedzenio-

wych moze byé zmieniony, jednakze tylko w ten
sposob, by ogélna ilosé¢ godzin pracy pozostata

ta sama.
TABELA CZASU PRACY
= - = Lty —
ol @ .;
o
Missisn Praca do E-E E—E Praca po g'g'f}
poludnia |¥.5(R 2| potudniu | 25
& 5iae ol B
Styczen 8—12 | — |15 | 1.30—400| —
Luty 730—12 | — | 1% 1.30—5.00 | —
Marzec
1—10 1.30—5.30
11—20 7—12 | — | 1} 1.3 .00 —
21—31 1.30—6.30
Kwiecieri
1—10 1.30—6.40
11—20 6—12 | 3 [ 14| 130—700| —
21—-30 1.30—7.20
Maj
1—10 1.30—7 30
11—20 6—12 | 3 | 13| 130750 | 3
21—31 1.30—8.00
Czerwiec
1—10 2.00—8.20
11—20 6—12 3 2 2.00—8.20 %
21—30 2.00—8.30
Lipiec
1—10 2.00—8,30
11—20 6—12 3 2 2.00—8.20 3
21—31 2.00—8.00
Sierpien
1—10 2.00—17.50
11—20 6—12 | 3 | 2 | 200—730 | %
21—31 2.00—7.C0
Wrzesien
1—10 1.30—6.40
11—20 6—12 | 4 | 14| 1.30—620 | —
21—30 1.30—6.00
Pazdziernik
1—10 1.30—5.20
11—20 7—12 [ — |13 | 1.30—520| —
21—-31 1.30—4.50
Listopad 730—12 | — | 1} | 1.30—4.15| —
Grudzies 8—12 | — (13| 130-345]| —

Na ziadanie pracodawcy, w razie pilnej po-
trzeby, pracownicy s3 obowiazani do pracy poza
wyZej okreslonym czasem, lecz za osobnem wyna-
grodzeniem po cenach za godzing: w powiatach
IiII kat. (§ 16) — 50 gr, III i IV kat. — 45 gr,
oraz V, VI i VII kat. — 40 gr. Wynagrodzenie za
nadgodziny nie ma zastosowania, jezeli praco-
dawca udzieli robotnikowi mastepnego dnia urlopu
na czas o 50% dluzszy, niz trwala praca ponad
norm¢ dnia poprzedniego. Do robotnikéw, pobie-
rajagcych wynagrodzenie za roboty wykonane poza
unormowanym wyzZej czasem pracy, nie zaliczaja
si¢ pastuchy, stréze nocni i dozorcy, o ile wykony-
wane przez nich roboty nie przekraczaja zakresu
ich zwyklych obowiazkow.

Samowolne i mieuzasadnione opuszczenie ro-
boty podczas godzin pracy oraz niestawienie sig
do pracy jest niedopuszczalne. Samowolne sp6z-
nianie si¢ jest niedopuszczalne i powoduje potra-
cenia, jak przy nadgodzinach.

§ 8. Obrzadek inwentarza odbywa sie poza
godzinami pracy, bez specjalnej doptaty. Wsta-
wanie do obrzadku inwentarza oraz naszykowanie
wozow i narzedzi powinno mieé¢ miejsce nie wcze-
$niej, niz na 2 godziny przed rozpoczeciem pracy.

Obrok, siano i t. p. karm dla inwentarza ma
by¢ przygotowany uprzednio w godzinach pracy
w miejscach na to przeznaczonych. Kolejne sy-
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pianie w nocy w stajni oraz dyzury w dnie swia-
teczne obowiazujag wszystkich fornali i luzakow
bez specjalnej doplaty.

Pastuch jest wolny od pracy co trzeci dzien
Swigleczny (niedziele i swieta) i na ten czas zo-
slaje zastapiony przez innych, wyznaczonych w
tym celu pracownikow.

O ile luzakowi polecono czasowo obrzadzaé
konie w zastepstwie fornala, to otrzymuje on za
kazdy dzieri zastepstwa 40 groszy.

Do siania nawozéw sztucznych pracodawca
daje pracownikom worki i doplaca im od hektara
20 groszy. Procz tego przy sianiu nawozéw sztu-
cznych gryzacych, a zwlaszcza azotniaku wapna,
nie moga by¢ zatrudnione kobiety; pracownicy zas
uzywani do ich siania maja otrzymaé ochraniacze
na oczy.

§ 9. Siréze nocni majgq codziennie wolny czas
do zakonczenia robét przedpotudniowych. W cza-
sie przerwy obiadowej obowiazani sa do strézo-
wania. Po przerwie zas olrzymuja czas wolny,
rowny przerwie chiadowej, stosownie do tabeli
czasu pracy (§ 7). Nastepnie stréze moga byé za-
trudniani przy robotach kolo inwentarza, w domu
i t. p., z wyjatkiem czterech miesigcy: listopada,
grudnia, stycznia i lutego. W miesiacach zas od
1 pazdziernika do 31 marca stroz otrzymuje ko-
zuch dworski na czas warty, ktéra nie moze za-
czynac sie wczesniej, niz o godz. 18§ (6-ej).

§ 10. Praca w dni $wigteczne moze by¢ wy-
konywana li tylko za obopélng zgoda i za wyna-
grodzeniem po cenach za godzing: w powiatach
Iill kat. (§ 16) — 70 gr, IIl i IV kat. — 60 gr,
oraz V, VI i VII kat. — 50 gr, w gorzelniach
i krochmialniach na zadanie pracodawcy praca od-
bywa sie zgodnie z ustawa z dnia 18 grudnia 1919
roku (Dz. U, R. P, z 1920 r. Nr. 2 poz. 7) i row-
niez po tychze cenach. ;

§ 11. W dni ulewne i wyjatkowej niepogody
roboty w polu nie powinny byé wykonywane.

Stosunek wzajemny.

§ 12. Pracodawcow oraz ich zastepcéw obo-
wigzuje grzeczne traklowanie pracownika i scisle
przesirzeganie warunkow umowy, a zwlaszcza re-
gularne wyplacanie przewidzianych $wiadczen
1 plac. Pracownikéw obowiazuje grzecznoéé wobec
pracodawcoéw i ich zastepcow, scisle przestrzega-
nie zawartych uméw, pilne i sumienne spelnianie
obowiazkéow, daznos¢ do najwiekszej wydajnosci
pracy i stosowanie sie do wszystkich zarzadzen
pracodawcy lub jego zastepcy, odnoszacych sie do
wykonywania obowiazkow ‘sluzbowych oraz prze-
strzeganie wszystkich przepisow porzadkowych w
obrebie folwarku, jako tez dbale i staranne obcho-
dzenie si¢ z powierzonym sobie inwentarzem zy-
wym i martwym.

Delegat, maz zaufania (przedstawiciel robot-
nikow) nie moze by¢ gorzej traktowany od innych
pracownikow.

Warunki wynagrodzenia.

§ 13. Zgodnie z § 16 niniejszego dzialu, ordy-
narjusze pobieraja place w gotowce kwartalnie
zdolu i ordynarje.

Wyplata pensji winna nastepowac nie pozniej,
niz dnia 7-go nastepnego miesigca.

§ 14. Wysokosé ordynarji dla poszczegolnych
wojewodztw 1 powialow okresla § 16 niniejszego
dzialu. Ordynarje wydaje si¢ zgory 1 to w pierw-
szych dwéch tygodniach kazdego kwartatu.

W razie niemoznosci wydania naleznej ordy-
narji z powodu wypadkéw losowych lub w termi-
nie na 1-y lipca, ustalenie terminu ma nastapi¢ w
drodze bezposredniego porozumienia stron.

Zboze wydawane na ordynarje musi byc zdro-
we i dobrze oczyszczone, w gatunku, jaki posiada
majatek.

§ 15. W sprawie skladu ordynarji postana-
wia sie, co nastepuje:

a) pracownik otrzymuje 3, wzglednie 2 kwin-
tale pszenicy, a to zgodnie z § 16 niniejszego
dzialu;

b) co najmniej 9 kwintali otrzymuje w Zycie;

c) reszte zboza, brakujaca do ustalonej dla
majatku normy ordynarji, wydaje sie w jeczmieniu.

Uwaga I: Od pracodawcy zalezy podwyz-
szenie ilosci wydawanego na ‘ordynarjg Zyta za-
miast jeczmienia, ponad ustalone minimum.

Uwaga II: W majatkach, gdzie sieja groch
w dostatecznej ilosci, ordynarjusze moga zadaé za-
miast 1 kwintala pszenicy 80 kg grochu.

Jwaga III: W majatkach, gdzie sieja w do-
statecznej ilosci hreczke albo gryke, a nie sieja
pszenicy, ordynarjusze zazada¢ moga po 1 kwin-
talu hreczki lub gryki za kazdy kwintal pszenicy.

UwagalV: W majatkach, gdzie nie sieja
pszenicy, wydaje sie Zyto w stosunku za 1 kwin-
tal pszenicy 1,3 kwintala zyta.

Uwaga V: Pracodawca moze do 1 kwintala
zyta lub w powiatach, w ktérych w skiad ordynarji
wchodzi 3 kwintale pszenicy — do 1 kwintala
pszenicy zastapi¢ cukrem wedlug relacji ceny
gieldowej zboza i ceny detalicznej cukru.

§ 16. Pensje i ordynarje na rok 1932!33 usta-
la sie¢, jak nastepuje:

I kategorja: pensji 160 zl oraz ordynarji 15
kwintali w stosunku rocznym obowiazuje w po-
wiatach: jedrzejowskim, kaliskim, kolskim, kra-
snystawskim, kutnowskim, teczyckim, lodzkim, lu-
belskim, nieszawskim, opatowskim, pinczowskim,
piotrkowskim, putawskim, sandomierskim, sieradz-
kim, warszawskim i wloclawskim;

IT kategorja: pensji 140 zl oraz ordynariji 15
kwintali w stosunku rocznym obowigzuje w po-
wiatach: bloiiskim, brzezinskim, ciechanowskim,
gostyninskim, gréjeckim, janowskim, koninskim,
lipnowskim, lubartowskim, laskim, lowickim, ra-
domskowskim, radomskim, plockim, rypinskim,
stopnickim, tureckim, wielunskim i zamojskim,

IIT kategorja: pensji 130 zl oraz ordynarji 15
kwintali w stosunku rocznym obowiazuje w powia-
tach: czestochowskim, hrubieszowskim,, itzeckim,
kozienickim, mirisko-mazowieckim, mlawskim, opo-
czynskim, puttuskim, sochaczewskim, sokolowskim
i wloszezowskim;

IV kategorja: pensji 140 zl oraz ordynariji
14’¢ kwintala w siosunku rocznym obowigzuje w
powiatach: bedziaskim, chelmskim, garwolinskim,
ploniskim,  przasnyskim, rawskim, siedleckim,
skierniewickim, tomaszowskim, wegrowskim i za-
wiercianskim:

V kategorja: pensji 120 zt oraz ordynarji 14%
kwintala w stosunku rocznym obowigzuje w po-
wiatach: bilgorajskim, kieleckim, koriskim, lukow-
skim, makowskim, radzyminskim, radzyrniskim
i sierpeckim;

VI kategorja: pensji 140 zl oraz ordynariji
13) kwintala w stosunku rocznym obowiazuje w
powiatach: bialostockim, bialskim, bielskim, lom-
zynskim, szczuczyrskim, wlodawskim i wysoko-
mazowieckim;

VII kategorja: pensji 120 zt oraz ordynarji
13 kwintala w stosunku rocznym obowiazuje w
powiatach: augustowskim, ostroteckim, ostrowskim,
Sﬁkélskim, suwalskim, grodzienskim i wolkowy-
skim.

W powiatach: brzeziriskim, gostyniriskim, gro-

jeckim, janowskim, jedrzejowskim, kaliskim, kol-

skim, kutnowskim, lubartowskim, lubelskim, teczyc-
kim, fowickim, l6dzkim, nieszawskim, opatowskim,
piniczowskim, piotrkowskim, plockim, pulawskim,
radomskowskim, sandomierskim, sieradzkim, stop-
nickim, tureckim, warszawskim, wieluriskim i wlocr
lawskim — ordynarjusze otrzymuja w skladzie or-
dynarji 3 kwintale pszenicy (§ 15).

We wszystkich innych powiatach ordynarju-
sze otrzymuja w skladzie ordynarji 2 kwintale
pszenicy (§ 15).

Uwaga I: W powiatach I, II, III, IV i V
kategorji za obopélnem porozumieniem do 2 kwin-
tali Zzyta lub jeczmienia moze byé wyplacone w go-
towce lacznie z pensja.

Uwaga II: W roku sluzbowym 1932/33 ma-
jatki polozone w III kategorji powiatow moga za-
miast 1V zt pensji wydaé ' q. zyta.

§ 17. Pracodawcy sa uprawnieni do przemie-
lenia ordynarji na swoj rachunek i wowczas z
przewidzianej w § 16 ordynarji potracaja 1%
kwintala zyta.

W wypadku dawania przemialu przez praco-
dawce, pracownikowi przystuguje prawo okresle-
nia, jaka ilos¢ ordynarji ma byc¢ zmielona na py-
tel, razowke 1 kasze.

Przemielenie ordynarji winno by¢ dokonane
najdalej w ciagu pierwszego miesiagca kwartalu,
za ktory wydaje sie ordynarje.

Na rozkurz odiicza sobie miyn maksymum
przy razéowce 27, przy pytlu i kaszy 57%.

Foza tem pobieranie innych oplat i
jest i:iedozwolone.

miarek

Ziemia pod ziemniaki.

§ 18. Ordynarjusz otrzymuje 30 aréw ziemi
pod ziemniaki, kapust¢ i ogrodowizne oraz 15 q
ziemniakéw gotowych, zdrowych i suchych. Na za-
sadzie indywidualnej umowy wzamian 30 arow
ziemi moze by¢ wydane 35 q ziemniakéw goto-
wych. Za obopélnem porozumieniem réwniez za-
miast 15 q gotowych ziemniakéw moze byé¢ wyda-
na odpowiednia ilo$é roli.

Sadzenie ziemniakéw winno odbywaé sie —
jezeli nie umowiono si¢ inaczej w danym ma-
jatku — w polowie miedzy poczatkiem a koncem
sadzenia ziemniakéw dworskich, Pole, przezna-
czone pod ziemniaki, powinno byé w takiem sa-
mem stanowisku, jak pole przeznaczone pod
ziemniaki dworskie. Przygotowanie mechaniczne
ziemi pod ziemniaki i obrobka ich winny byé¢ ta-
kie same, jak ziemniakéw dworskich. Zastrzega
sig, ze wszystkie ziemniaki pracownikéw powinny
by¢ sadzone obok siebie w jednem miejscu.

O ile pracownik nie posiada sadzonek, moze
otrzyma¢ takowe od pracodawcy w ilosci, po-
trzebnej do zasadzenia naleznej roli; wowczas
z przewidzianej w orzeczeniu iloéci roli potraca
sie przestrzen ziemi, odpowiadajacy ilosci wyda-
nych kartofli.

Uwaga: W roku stuzbowym 1932/33 praco-
dawca moze wydac¢ calo$¢ swadczen, przewidzia-

nych w niniejszym paragrafie w postaci ziemi pod

ziemniaki w dotychczasowym rozmiarze,

Utirzymanie inwentarza.

~ § 19. Ordynarjusz ma prawo trzyma¢, stoso-
wnie do umowy indywidualnej, dwie lub 1 krowe
z jednym przychowkiem do dwéch miesiecy,
wzglednie moze nie trzymaé krow. Zmiana w cig-
gu roku ustalonych indywidualna umowa warun-
kow trzymania inwentarza moze nastapi¢ tylko w
drodze obopdlnego porozumienia.

Jezeli ordynarjusz uméwil sie:

1) ze bedzie trzymaé jedna krowe, to otrzy-
mywaé bedzie 120 litrow mleka w ciagu roku na
okres zapuszczenia krowy; ‘

2) ze nie bedzie trzymaé krow, to otrzymywaé
bedzie po 2 litry mleka dziennie w ciagu 6 miesie-
cy zimowych i po 3 litry mleka dziennie w ciagu
6 miesigcy letnich,

W razie, gdy ordynarjusz umowil sie, ze be-
dzie trzymaé dwie lub jedna krowe, a kréw tych
nie trzyma, to pracodawca obowiazany jest wy-
da¢ mu 4 ary 50 centaréw ziemi pod ziemniaki
lub 5 q kartofli za kazda nietrzymana krowe.

W majatkach, w ktérych pracodawca stawia
za warunek przy umowie, aby ordynarjusz:

1) trzymal jedna krowe, to otrzymywaé be-
dzie 1 litr mleka dziennie;

2) nie trzymal wcale krow, to otrzymywaé
bedzie po 3 litry mleka dziennie w ciggu 6 mie-
siecy zimowych i po 4 litry mleka dziennie w cia-
gu 6 miesiecy letnich.

O ile w czasie trwania umowy ordynarjuszo-
wi padng krowy, a odszkodowania za nie mu nie
przyznano, to w wypadku, gdy:

1) z posréd trzymanych dwu kréw padnie
jedna — ordynarjusz otrzymywaé bedzie w okre-
sie zapuszczenia pozostalej krowy po 2 litry mle-
ka dziennie, nie wiecej wszakze, niz 120 litrow za
caly ten okres;

2) padng dwie krowy, lub jezeli trzyma jedna
krowe, padnie ta krowa — ordynarjusz otrzymy-
wac bedzie po 2 litry mleka dziennie w miesia-
cach zimowych i po 3 litry mleka dziennie w mie-
siacach letnich.

Przepis powyzszy, dotyczacy wydawania mle-
ka w razie padniecia krow, nie ma zastosowania w
razie wybicia krow pracodawcy na skutek zarazy.

Uwaga I: Pracownik otrzymuje mleko
$wieze, niezbierane,
Uwaga II: W razie niemoznosci wydania

mleka, pracownik otrzymuje réwnowaznik w go-
towce lub w zZycie, liczac 1 litr mleka réwny 1 kg,
zyta. _

Pracodawca daje utrzymanie dla kréw ordy-
narjusza,

Utrzymanie dla bydla ma by¢ latem na odpo-
wiedniem pastwisku takiem, jak i dla bydla dwor-
skiego (z wyjatkiem sztucznych pastewnikow i tak
kosnych), jednakze niekoniecznie wspélnem. Przy
osobnem pastwisku daje pracodawca osobnego pa-
stucha. W braku odpowiedniego pastwiska, bydio
ordynarjuszy oirzymywaé bedzie zielona pasze w
dostatecznej ilosci, lub 7 i pét kg. kiszonych lisci
buraczanych lub 7 i pol kg, kiszonych wytlokow
albo pet kg. suchych wytlokéw na 1 sztuke dzien-
nie z wystarczajacg iloscia sieczki. Podczas miie-
sigcy zimowych, t. j. w okresie stabulacji, otrzy-
muja pracownicy na sztuke¢ bydla dziennie po 8 kg
zdrowej sieczki i plew zbozowych z dodaniem
wywaru lub pulpy. Tam, gdzie nie wydaja wywa-
ru lub pulpy, pracownik otrzymuje na kazda sztu-
ke 1 kwintal ziemniakow, albo 1 i pof kwintala in-
nych okopowych miesigcznie, lub rownowaznik w
otrebach lub makuchach, albo 2 kwintale wytlo-
kow niezepsutych (dolowanych), lub tez stosowny
rownowaznik w koniczynie Iub sianie, a mianowi-
cie po 1.75 kg. koniczyny lub po 2 kg siana na
dzien i sztuke.

Zamiast wymienionych dodatkéw do sieczki
i plew zbozowych, pracodawca moze wyznaczyé
pracownikowi 4 ary 50 centaréow ziemi na kazda
satuke bydla, dos¢ wczesnie jednak, aby pracowni-
cy mogli zuzytkowaé te ziemie jednoczesnie z sa-
dzeriem swoich ziemniakéw. Slome dla inwenta-
rza otrzymuja pracownicy w miare potrzeby,

Pracodawca ubezpiecza obowigzkowo bydlo
pracownika od ognia. W wypadkach pozaru, wy-
niklego z winy lub nieostroznosci pracownika, tra-
ci tenze prawo do pobrania odszkodowania za spa-
lone, nalezace do niego bydlo.

Wprowadzenie do dworskiej obory nowej
sztuki bydla nie moze nastapi¢ bez poprzedniego
zezwolenia pracodawcy lub jego zastepcy, a to
dla unikniecia zarazy.

§ 20. Pracownik ma prawo trzymaé¢ dowolna
ilosé trzody chlewnej, w granicach istniejacego po-
mieszozenia w chlewach czeladnich. Trzymanie
kur jest dozwolone, trzymanie zas gesi, kaczek,
gotebi, krolikow i t. p. zalezy od obopélnej umowy.

Opal.

§ 21. Pracownik otrzyma 13 jednostek opalo-
wych. Jednostka opalowa rowna sig:

10,2 metrom szesciennym przestrzennym tor-
fu sztychlowego,

6,8 metrom szeSciennym przestrzennym torfu
deptanego,
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5,1 metrom szesciennym przestrzennym torfu
prasowanego,

2% kwintalom wegla,

1 kupce galezi wymiaru 1,75 metra szero-
kosci, 1,75 metra wysokosci i 2 metrow dlugosci.

Przy wydawaniu opalu w drzewie obowiazu-
je wydanie 12 metrow szesciennych przestrzennych
drzewa szczapowego suchego, przyczem 1 metr
sze§cienny przestrzenny drzewa szczapowego
réwna sig: 1,5 metra szesciennego przesirzennego
karpiny rabanej lub 1,25 metra sze$ciennego prze-
strzennego drzewa niesuchego.

Wybor materjalu opalowego przystuguje pra-
codawcy, zastrzega si¢ jednak, Ze przy wydawa-
niu wegla co najmniej 4 opalu, a przy wydawa-
niu w innym materjale co najmniej ‘¢ opalu musi
by¢ wydana w szczapach.

Torf winien byé wydany w normalnie suchym
stanie i w przecietnie dobrym gatunku.

Mieszkania.

§ 22. Mieszkanie pracownika musi sie skladac
co najmniej z jednej izby z podioga drewniana
oraz komory,

Izby winny byé wytynkowane, a co najmniej
doktadnie wylepione, ze szczelnemi drzwiami
i oknami na zawiasach.

W oknach maja byé cale szyby; w razie sttu-
czenia szyby pracownik jest obowigzany wstawic
ja w ciagu dwoch tygodni. Wapna niegaszonego do
bielenia dostarcza pracodawca dwa razy do roku
w ogolnej ilosci 15 kg. na mieszkanie. Podlogi ma-
ja byé potozone i piece doprowadzone do po-
rzadku przed 1 listcpada 1932 r. Mieszkania maja
by¢ ze szczelnym dachem; tam, gdzie dachy sa
popsute, musza by¢ naprawione w ciagu miesigcy
letnich. W majatkach, gdzie woda zacieka do
piwnic i mieszkan pracownikéw, winny by¢ one za-
bezpieczone w ciagu lata od wody naplywowej.

Pracodawcy winni dba¢, aby otoczenie miesz-
kan pracownikéw bylo higjeniczne. Obowiazuje
wybrukowanie dostepu do studzien oraz zasta-
pienie zgnitych cembrzyn nowemi, lub tez za-
pewnienie pracownikom w inny sposéb zdrowej
i czystej wody do picia. Zbiorniki na nawéz nie
moga znajdowaé sie w blizszej odleglosci, anizeli
20 metrow od mieszkan stuzbowych. Pracownicy
maja sklada¢ nawoz ze swoich chlewow w przezna-
czonem na to miejscu. W poblizu mieszkan maija
znajdowaé sie zasloniete ustepy w dostatecznej
ilosci, ktére pracownicy obowiazani sg utrzymywac
w czystosci i porzadku. Gdzie jest odpowiednie
pomieszczenie w dotychczasowych budynkach, jak
rowniez przy mieszkaniach nowowybudowanych,
powinna by¢ urzadzona lazZnia.

W innych majatkach, o ile tylko istnieje moz-
liwos¢, pracodawcy sa obowigzani do urzadzenia
kapieli,

Pozadanem jest, aby pracodawcy, majacy w
folwarkach elektrycznosé, wprowadzali ja do
mieszkan pracownikéw. Koszty pradu placi pra-
cownik,

Pracownicy sa obowiazani utrzymywac miesz-
kanie w porzadku; trzymanie inwentarza w miesz-
kaniu jest stanowczo wzbronione. Sublokatorow nie
wolno przyjmowaé bez zgody pracodawcy, ktére-
mu przy wprowadzeniu si¢ ma byé zameldowany
sktad rodziny pracownika.

§ 23. Pracownik otrzymuje pomieszczenie na
ziemniaki, pomieszczenie dla bydla we wspolnej
czeladnej oborze, lub w specjalnie przeznaczo-
nym na to budynku, oraz pomieszczenie dla dwoch
sztuk trzody chlewnej i pomieszczenie na opal,
nadto w miare potrzeby stome do siennikéw oraz
w miare moznosci $ciétke dla swego inwentarza,
przyczem nawodz stanowi wlasnos¢ pracodawcy.

Ubezpieczenie.

§ 24. Do czasu wprowadzenia kas chorych,
pracodawca oplaca w calosci koszty szpitalne oraz
koszty, zwiazane 2z przyjazdem lekarza do fol-
warku. We wszystkich innych wydatkach na leka-
rza, dentyste, akuszerke i apteke pracownik
uczestniczy w stosunku 10%. Wiszystko powyzsze
stosuje sie¢ do pracownika, jego Zony, oraz dzieci
ponizej lat 15. Do pozostalych czltonkéw rodziny
pracownika stosuje si¢ tylko wtedy, jezeli stale
pracujag w danym folwarku.

Uwaga I: W razie sporu rozstrzyga Ko-
misja Rozjemcza na podstawie dowodéw i rachun-
kow, przedstawionych przez pracodawce. Jezeli
pracodawca dowodow pisemnych mie dostarczy,
pracownik nie bedzie zobowigzany do zaplacenia
10% kosztow.

Uwaga II: Pracodawcy nie sa obowiazani
oplacaé zabiegow techniczno-dentystycznych.

§ 25. Do czasu wprowadzenia ubezpieczen po-
grzebowych, na wypadek $mierci pracownika, zo-
mna lub dzieci zmarlego maja otrzymywaé przez
pol roku: polowe pensji, potowe ordynarji, utrzy-
manie dla jednej krowy, pol ziemi pod ziemniaki
i ziemniakow gotowych, jak rowniez moznosé ko-
rzystania ze wszystkich innych $wiadczen, prze-
widzianych w niniejszem orzeczeniu naréwni z in-
nymi pracownikami. Jezeli rodzina zmarlego pra-
cownika posiada dwie krowy, to druga krowa
otrzymuje w lecie pasze¢ ma pastwisku, a w zimie

sieczke; o ile posiada jedng krowe, a umowa prze-
widuje dodatek w mleku, zamiast drugiej krowy,
to dodatek ten zostaje obliczony w stosunku 19
litrow za kazdy miesigc przepracowany od 1
kwietnia 1932 r. przez zmarlego pracownika. Je-
zeli ziemniaki zostaly zasadzone przed smiercia
ordynarjusza, rodzina zmarlego ma prawo do ca-
tego zbioru. Na koszty pogrzebu otrzymuje mnadto
tytulem zapomogi 25 zlotych i trumne zrobiong na
miejscu, lub w razie odmowy przyjecia trumny
rownowaznik w gotowece,

Uwaga: Mieszkajacy razem czlonkowie ro-
dziny zmarlego pracownika, korzystajacy z po-
wyzszej zapomogi, nie moga chodzi¢ do roboty po-
za obrebem folwarku, jezeli przed $miercig ordy-
narjusza stale si¢ do niej nie zobowiazali i jezeli
pracodawca daje im zatrudnienie. Wynagrodzenie
czlonkow rodziny zmartego ordynarjusza za pra-
ce nie moze byé nizsze od cen, cbowiazujacych w
fclwarku dla danej kategorji robotnikéw.

§ 26. Na wypadek smierci zony pracownika,
otrzyma on tytulem zapomogi 20 zlotych, na wy-
padek $mierci dziecka 15 zlotych. We wszystkich
wypadkach powyziszych otrzyma takie trumne,
zrobiona na miejscu, lub w razie odmowy przyje-
cia trumny rownowaznik w gotéwce.

§ 27. Na wypadek kalectwa lub $mierci ro-
botnika, spowodowanej nieszczesliwym wypadkiem
przy pracy, pracownik, ewentualnie jego rodzina,
korzysta w gospodarstwach ponizej 30 ha, jako
nieobjetych ustawa z dnia 30 stycznia 1924 roku
(Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 148) z pelnych swiad-
czen, przewidzianych w niniejszem orzeczeniu do
czasu polubownego lub sadowego zabezpieczenia
praw pracownika, badZ jego rodziny, niemniej
jednak, jak przez pol roku. Postanowienie niniej-
sze w niczem nie ogranicza praw takiego robotni-
ka, wyplywajacych z przepisow kodeksu cywilne-
go. Moze by¢ jednak zastapione zatwierdzona przez
Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej ogélng
umowa, regulujaca wzajemne prawa i obowigzki
pracodawcow i pracownikow na wypadek ka-
lectwa lub $mierci pracownika, z powodu nie-
szczesliwego wypadku przy pracy.

W pozostalych majatkach obowiazuja prze-
pisy ustawy z dnia 30 stycznia 1924 r, (Dz. U. R.
P. Nr. 16, poz. 148).

W celu uniknigcia nieszczgsliwych wypadkow,
maja by¢ wprowadzone ochraniacze przy wszyst-
kich tych maszynach, do ktérych =zastosowac sie
dadza.

§ 28. Do czasu wprowadzenia ustawowego
ubezpieczenia na staro$é pracodawcom nie wolno
przy koncu roku stuzbowego wreczaé¢ konotatek
tym ordynarjuszom, ktérzy przepracowali na do-
bro pracodawcy lub da.nego“iospodarstwa 25 lat,
oraz tym pracownikom dniéwkowym, ktérzy prze-
pracowali w danem gospodarstwie lub u danego
pracodawcy 25 lat, w tem uprzednio przynajmniej
20 lat w charakterze ordynarjusza i stracili catko-
wita lub czesciowa zdolnosé do pracy z tytulu sta-
rosci.

Powyiszy okres 25 lat liczy sie dla robotni-
kéw dniowkowych i ordynarjuszy od ukoriczenia
18 roku zycia.

Tytutem do zwolnienia tych ordynarjuszy nie
moze by¢ niezdolnosé do pracy, lecz przewinienie
stuzbowe.

Ordynarjusze objeci niniejszym artykulem
obowiazani sa do wykonywania swych obowigzkow
w granicach swej zdolnosci do pracy, pomimo prze-
pracowanych 25 lat.

W wypadku stwierdzone] zupelnej niezdolno-
sci do pracy z powodu starosci, pracownik nie jest
obowigzany do pracy i w tym wypadku swiadcze-
nia jego moga by¢ obnizone, jednak nie nizej, niz
do potowy swiadczen ordynarjusza.

Udowodnienie zupelnej niezdolnosci do pracy
lub jej zmniejszenia ciagzy na pracowniku.

§ 29. Rezerwistom, powolanym na cwicze-
nia, lub w razie mobilizacji, wydaje si¢ $wiad-
czenia, zgodnie z obowiazujacemi w tej mierze
ustawami i nie uwaza sie tego za przerwy w pracy
(do § 28 niniejszego dzialu).

Szkoly i ochronki.

§ 30. Pracodawcy oplacaja poczatkowa nauke
dzieci pracownikéw tam, gtzie to wymaga osobnych
doplat. Poza tem pracodawcy utrzymuja ochronke
dla dzieci w wieku od lat 4 do 7 w folwarkach, w
ktorych liczba tych dzieci przekracza 20. O ile
pracodawca zalozyl ochronke, a dzieci pracowni-
kow w liczbie co najmniej 15 do ochronki w cia-
gu trzech miesiecy nie uczeszczaly, pracodawca
zalozona ochronke likwiduje, a koszt trzechmie-
siecznego utrzymania ochroniarki dzieli pomiedzy
wszystkich ordynarjuszy, ktorzy majac w tym wie-
ku dzieci, tychze do ochronki nie posylali. Inspek-
tor pracy w porozumieniu z inspektorem szkolnym
rozstrzvga, czy przeszkoda do otworzenia ochron-
ki jest brak lokalu.

W razie uchylenia sie pracodawcy od wyko-
nania przepisé6w niniejszego paragrafu, obowiaza-
ny on bedzie placi¢ na rece wlasciwego inspekto-
ra szkolnego na rzecz oswiaty robotnikéw rolnych
danego powiatu sume odpowiadajacg kosztom
utrzymania ochronki i ochroniarki w ciagu roku
stuzbowego.

Osiqgnietym w tei drodze funduszem rozpo-
rzadza komisja, zlozona w réwnej liczbie z przed-
stawicieli organizacyj zawodowych pracodawcow
i pracownikéw pod przewodnictwem inspektora
szkolnego przy wspoétudziale wlasciwego inspekto-
ra pracy.

Prawo wystepowania o wykonanie niniejszego
artykutu przystuguje pracownikom danego folwar-
ku 1 wlasciwemu inspektorowi pracy.

Urlopy.

§ 31. Pracownik otrzymuje w ciggu roku 12
dni urlopu w dni nieswiateczne ($wigta obowia-
zuja zgodnie z wydanemi w tej mierze ustawa-
mi), bez potrgcenia swiadczen. Pracownik moze
zazada¢ w czasie zimy urlopu nieprzerwanego do
6 dni, przytem jednoczesnie nie wigcej, niz jeden
z folwarku.

Wybér dni urlopu odbywa sie w porozumieniu
z pracodawca, z wyjatkiem wyjazdow, spowodo-
wanych pisemnem wezwaniem zwigzkow zawodo-
wych, w tych bowiem wypadkach pracodawca wi-
nien jest zgodzi¢ sie¢ na zaproponowany dzied
urlopu.

W czasie pilnych robét, jak siewy, Zniwa, sia-
nokosy i kopanie, urlopy moga byé wydawane w
wypadkach tylko wyjatkowo pilnych. Wyjazdy
na skutek wezwania urzedow parnstwowych nie sa
wliczane do urlopéw. O ile pracodawca zgadza sig
na laczne 2 lub 3 dni urlopu, ktéore obejmujg
jedno swieto, dzien ten liczy sie za dzier urlopu.
Poza tem odchodzacemu robotnikowi nalezy sie
6 dni wolnych na wyszukanie pracy.

Strawne.

§ 32. Pracownikowi, wystanemu w droge, na-
lezy sig tytulem sirawnego za dobe 2,25 zl, za
obiad 1,20 zi, za kolacje 80 groszy. Dobe liczy sie
od 16 godzin wzwyz.

Opéznienie positku o dwie godziny nie pocia-
ga za soba wyplaty strawnego. W drodze godziny
pracy nie obowiazuja.

Furmanki.

§ 33. Pracownicy otrzymujg:

1) zbiorowa furmanke do jednego z najbliz-
szych mlynéw i z mlyna;

2) do zwozki w dni powszednie swoich pro-
duktow rolnych, wyprodukowanych w tymze fol-
warku;

3) po ksiedza — z chrztem,
grzebem.

Fornalowi, jadacemu wyslang w interesie pra-
cownikéw furmanka, w dni powszednie, czy tez
swiateczne nie nalezy sie zadne dodatkowe wyna-
grodzenie, jak tez za kolejne wyjazdy w dni $wia-
teczne po doktora, do kosciota i t. p.

Wyjazdy, moszace wyraznie charakter wy-
jazdow prywatnych pracodawcy poza godzinami
pracy, winny by¢é wynagradzane, jak praca poza
godzinami stuzbowemi (8§ 7 i 10).

Pracownicy otrzymuja furmanke po
i akuszerke, oraz wspolna:

1) jedna ma kwartal do najblizszego miasta
w dniu targowym;

2) jedna na miesiac w dzien swiateczny, wy-
brany przez pracownikéw do najblizszego miasta,
wzglednie stacji kolejowej, wedlug wyboru pra-
cownikow.

Uwaga: W razie nieuzasadnionej odmowy
dania furmanki w dniu przez pracownikéw wybra-
nym, pracownikom przystuguje zwrot faktycznych
kosztow za wynajeta furmanke; za uzasadniong
odmowe uwaza si¢ wyjatkowa niemoznos¢ gospo-
darcza dania furmanki w dniu przez pracownikow

wybranym.

Zawiadomienie o wolnych miejscach.

slubem i po-

lekarza

§ 34. Wszyscy wlasciciele ziemscy obowiazaai
sa zawiadomi¢ do dnia 15 marca 1933 r. odnosne
urzedy posrednictwa pracy zaréwno o kazdem

wypowiedzeniu miejsca robotnikowi, jako tez o
kazdem wolnem miejscu.
DZIAL 11,
Rzemiesinicy.
§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej

strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugdiey
zas$ strony: kowali, stelmachow, stolarzy, slusarzy,
mechanikow, szoferow folwarcznych, ogrodni-igéw,
chmielarzy, rybakéw i t. p. stalych, wykwalifiko-
wanych robotnikéw, zatrudnionych w gospodar-
stwach rolnych. )

§ 2. Obowiazuja nastepujace paragrafy dzia-
tu I, ustalajacego warunki pracy i placy dla ordy-
narjuszy: 3, 4, 5, 7, 10, 12, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 21, 28, 29, 30, 31, 32, 33 i 34.

§§ 7 i 10 dziatu I, ustalajacego warunki pra-
cy i ptacy dla ordynarjuszy, i uwaga Il niniejszego
paragrafu, nie dotycza ogrodnikow, chmielarzy, ry-
bakéw i t. p., ktérych charakter zajecia powoduje
koniecznosé wykonywania pewnych czynnosci po-
za ustalonym czasem pracy dziennej.
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Uwaga I: W mieszkaniach dwuizbowych
normy opalu podnosza sle o 30%.

Uwaga II: Rzemieslnik za godziny nadlicz-
bowe otrzymuje wynagrodzenie, przewidziane dla
ordynarjuszéw za prace w dnie swiateczne (§ 10
dziatu I).

Uwaga III: § 17 dzialu I, ustalajacego wa-
runki pracy 1 placy dla ordynarjuszy, obowiazuje
z tem, ze pracodawca ponosi koszty przemialu lub
wzamian dodaje 10% ordynarji w Zycie.

§ 3. § 2 dzialu I, ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy, obowiazije, z wyjatkiem
terminu rozpoczgcia roku stuzbowego, ktory to ter-
min uzaleZnia sie od istniejacych zwyczajow sto-
sownie do danego fachu.

§ 4. Pracodawcy nie sa uprawnieni do samo-
wolnej zamiany pewnych $wiadczen w naturze na
inne. Jezeli jednak warunki gospodarcze wyma-
gaja tej zmiany, moze byé ona dokonana przez
bezposrednie porozumienie stron, przy posredni-
ctwie inspektora pracy, wreszcie w drodze roz-
jemcze].

§ 5. Wynagrodzenie w gotowce i w natural-
jach pozostaje na rok 1932/33 w tym samym sto-
sunku procentowym do wynagrodzenia ordynarju-
szy, jaki ustalily powiatowe komisje polubowne
na rok 1922/23.

DZIAL IIL.
Komornicy i komornice.

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej
zas strony komornikéw i komornic. W rozumieniu
niniejszego orzeczenia za komornikow uwaza sie
pracownikow folwarcznych, zgodzonych na caly
rok, otrzymujacych dworskie mieszkanie lub ro-
wnowaznik komornego oraz naturalja i wynagro-
dzenie gotowkowe za dzien pracy wedlug niniej-
szego orzeczenia.

Robotnicy rolni z pelna zdolnoscig do pracy,
o He stale pracujg i wykonywujaq te same czyn-
nosci, co ordynarjusze, cho¢by nawet pod inna
nazwa byli ugodzeni, winni byé wynagradzani na-
rowni z ordynarjuszami danego folwarku.

Komornikéw, ugodzonych rocznie, obowiazu-
je przepracowanie minimum 170 dni w miesigcach:
kwiecien, maj, czerwiec, lipiec, sierpien, wrzesier
i pazdziernik, oraz 100 dni w miesigcach: listopad,
grudzien, styczen, luty i marzec,

§ 2. Komornik zdolny do wszystkich robét,
a wiec takze do kosy, otrzymuje w powiatach I ka-
tegorji placy dla ordynarjuszéow (§ 16 dzialu I)
w gotowce za dzien pracy po 1,10 zt w ciggu 7 mie-
siecy letnich i po zt 0,80 w ciagdu 5 miesiecy zimo-
wych (§ 1 niniejszego dzialu). W powiatach II, IV
i VI kategorji — za dzien pracy po zt 1,00 w cia-
gu 7 miesiecy letnich i po zt 0,70 w ciggu 5 mie-
siecy zimowych, w powiatach III kat. po 0,95 zI
w ciggu 7 miesiecy letnich i po 0,65 zl przez 5 mie-
sigcy zimowych, a w powiatach V i VII kategorji—
za dzien pracy po zl 0,90 w ciagu 7 miesiecy letnich
i zt 0,60 w ciagu 5 miesiecy zimowych.

Pozoslali komornicy, nie posiadajacy wyzej
wymienionych pelnych zdolnosci do pracy, otrzy-
muja w goiowcee za dzien pracy w powiatach I ka-
tegorji placy dla ordynarjuszow po zt 0,55 w cia-
gu 7 miesigcy letnich i po z} 0,40 w ciggu 5 miesie-
¢y zimowych, w powiatach II, IV i VI kategorji po
zl 0,50 w ciagu 7 miesigcy letnich i po zt 0,35 w
ciaggu 5 miesigcy zimowych, w powiatach III, V
i VII kategoriji po zt 0,45 w ciggu 7 miesiecy letnich
i po z} 0,30 w ciagu 5 miesiecy zimowych.

Komornice otrzymuja wynagrodzenie w go-
towce za dzieni pracy w wysokosci 60% wynagro-
dzenia gotowkowego komornika, nie posiadajacego
pelnych zdolnosci do pracy. Wyplaty gotowkowe
dla komornikéw uskutecznia si¢ w tych samych
terminach, jak dla stalych robotnikéw dniéwko-
wych.
Uwaga: Komornicy i komornice pracuija
wedle tabeli czasu pracy. Za prace poza tabela
komornicy otrzymuja zaplate o 50% wyzsza od
przecieinego pelnego zarobku godzinnego doro-
stych pracownikéw dziennych mezczyzn, wzglednie
kobiet, zgodzonych na rok.

§ 3. Komornik i komornica otrzymuja potowe
tej ilosci ordynarji, jaka otrzymuje ordynarjusz.
W sprawie skladu ordynarji pozostaje stosunek
procentowy ilosci pszenicy, Zyta i jeczmienia,
przewidziany dla ordynarjuszy. Ordynarje wydaje
si¢ zgory i to w pierwszych dwéch tygodniach
kazdego kwartalu. W razie niemoznosci wydania
calej naleinej ordynarji w dniu 1 lipca 1932 r.,
obowiazuje wydanie polowy tejze, reszte zas wy-
dac trzeba z pierwszego omlotu przed 1 wrzesnia;
zboze wydawane na ordynarje musi byé zdrowe
i dobrze oczyszczone w gatunku, jaki posiada ma-
jatek. Komornik ma prawo w razie istotnej potrze-
by kupowaé¢ zboze u pracodawcy po cenach przy-
stepnych w ilosci, zaleznej od liczebnosci swej ro-
dziny.

§ 4. Komornik otrzymuje polowe tej prze-
strzeni ziemi pod ziemniaki i ziemniakéw goto-
wych, jaka otrzymuje fornal i to na zasadach,
przewidzianych w § 18 dzialu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy.

§ 5. Komornikowi i komornicy wolno trzymaé

na warunkach § 19 dziatu I, ustalajacego warunki
pracy i placy dla ordynarjuszy, jedna krowe z
orzychowkiem do dwoch miesiecy.

§ 6. Oprocz powyzszego obowiazuja §§ 2, 3, 4,
5, 17,8, 10, 11, 12, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31, 32, 33 i 34 dzialu I, ustalajgcego
warunki pracy i placy dla ordynarjuszy.

Uwaga I: Z § 8 dzialu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, obowigzuje
tylko ustep o nawozach sztucznych.

Uwaga II: § 17 dzialu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, obowigzuje
z tem, ze pracodawca, dajacy przemial, potraca
75 kg. zyta z naleznej ordvnarji.

Uwaga IIl: § 22 dzalu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, nie obowia-
zuje, jezeli komornicy zostali ugodzeni pod warun-
kiem jednego mieszkania na wigcej, niz jedna ro-
dzine. Dozwolcnem jest jednak umieszczenie
dwoch rodzin w jednem mieszkaniu tylko wtedy,
jezeli te dwie rodziny razem skladaja sie majwy-
zej z dwoch oséb dorostych (jednej pici) i czwor-
ga dzieci. W tym wypadku opal wydaje sie, w
mysl § 21 dzialu I, ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy, lecz nie na rodzine, a na
mieszkanie.

DZIAL 1V,
Stali robotnicy dniéwkowi.

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcow rolnych, z dru-
giej zas strony stalych robotnikéw dniéwkowych
z pelng zdolnoscia do pracy, a mianowicie: do-
mownikéw ordynarjuszy i domownikoéw komorni-
kéw, oraz domownikéw rzemieslnikow, o ile ci
ostatni wykonywuja zwykle roboty rolne.

Powyzsi domownicy, ugodzeni jako stali ro-
botnicy dniéwkowi, pracuja wedlug tabeli czasu
pracy (§ 7 dz. I) i pobieraja za dzien pracy wyna-
grodzenie, okreslone w niniejszem orzeczeniu.

§ 2. Jezeli z domownikami luzaka zostanie
zawarta umowa o prace w folwarku w charakte-
rze staiego robotnika dniéwkowego, kat. I1I i umo-
wa ta jest przez robotnika dniéwkowego wykony-
wang, natenczas luzak otrzymuje wynagrodzenie
fornala.

§ 3. Indywidualne umowy zawiera praco-
dawca bezposrednio z domownikami lub tez, o ile
idzie o maloletnich, z ich prawnym opiekunem.
Z chwila zawarcia takiej umowy pracodawca jest
obowiazany da¢ stale, codzienne zatrudnienie,
a pracownik stale uczeszczaé¢ do pracy.

Jezeli pracodawca nie dostarczy domowniko-
wi pracy, winien mu zaplaci¢ zarowno w gotowce,
jak w naturaljach, tak, jak za dzien przepracowa-
ny. Pracodawca nie jest obowigzany dostarczaé
pracy w dni ulewne i wyjatkowej niepogody, Pra-
cownikowi zas te dni wliczaja sie do obowiazkowe-
go minimum. Pracownik winien przepracowaé co
najmniej 120 dni w ciagu szesciu miesiecy zimo-
wych i co najmniej 140 dni w ciagu szesciu mie-
siecy letnich, z wyjatkiem pracownikéw do lat
16-tu, w stosunku do ktérych obie strony obowia-
zuje minimum 15 dni ‘w miesigcu. Jezeli pracownik
opusci pewng ilos¢ dni z powyZej oznaczonego mi-
nimum, nie bedac chorym lub upowaznionym do
tego przez pracodawce, pracodawca za kazdy dzien
niestawienia si¢ nie wyda mu zadnych swiadczen
i ponadto potraci norme dzienng zyla. Pracownik
winien urzedzi¢ pracodawce, jesli nie moze sta-
wi¢ si¢ nastepnego dnia do pracy. _

Ci domownicy, ktérzy zawarli indywidualna
umowe z pracodawca, zgodnie z niniejszem orze-
czeniem, pracowac¢ moga poza folwarkiem przed
wygasnigciem terminu trwania umowy najmu tyl-
ko za zgodg pracodawcy.

§ 4. Obowiazuja nastepujace §§ dzialu I,
ustalajacego warunki pracy i placy dla ordynar-
juszy: 3, 4, 7, 11, 12, 24, odnosny ustep § 28, 32
i 8 w punkcie o nawozach sztucznych.

§ 5. Na zgdanie pracodawcy, w razie polrze-
by, pracownicy sa obowiazani do pracy poza cza-
sem, okreslonym w § 7 dziatlu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, lecz za
osobnem wynagrodzeniem, po cenach za godzine
o 50% wyzszych od normalnego wynagrodzenia,
tak w naturaljach, jak i w gotowce. Za spoéznianie
sie¢ do pracy stosowane beda polracenia w tym
samym stosunku. Samowolne opuszczanie roboly
podczas godzin pracy jest niedopuszczalne. Praca
w dni Swiateczne moze by¢ wykonywana li tylko
za obopolna zgoda i za wynagrodzeniem po ce-
nach za godzing o 100% wyzZszych od normalnego

wynagrodzenia, tak w naturaljach, jak i w go-
towce.

§ 6. Ustala sie trzy kategorje robotnikéw
dniéwkowych:

Kategorja I — do lat 16-tu;

Kategorja Il — wszystkie dziewczeta ponad

lat 16 i chlopcy od lat 16 do 18;

Kategorja III — chlopcy od lat 18-tu, zdolni
do wszystkich robét i do kosy.

§ 7. Warunki wynagrodzenia stalych robotni-
kow dniéwkowych ustala sie, jak nastepuje:

I. W naturaljach:

1) Zyta otrzymuje dziennie za dzien pracy:

Kategorja I — 1 kg.;

Kategorja II — 1% kg;

Kategorja II1 — 2 kg.

Zyto wydaje sie kwartalnie zdotu, przyczem
na 1 lipca moze by¢ wydana pofowa naleznej ilosci
zyta, druga zas polowa bedzie wydana po Zniwach.

2) Kartofli otrzymuje rocznie:

Kategorja I — 8 kwintali;

Kategorja II — 12 kwintali;

Kategorja III — 16 kwintali,

Wydawanie kartofli uskutecznia si¢ co pol
roku zdotu w terminach: 1 pazdziernika 1932 r.
i 31 marca 1933 r.

W wypadkach wydawania roli pod ziemniaki
wydaje si¢ dla I kategorji 7 arow ziemi, dla II ka-
tegorji 10 arow i dla III kategorji 14 arow ziemi.

W razie porzucenia pracy ze zlej woli przez
stalego robotnika dniéwkowego przed korcem ro-
ku, sprzet pola, wydanego mu pod ziemniaki za-
miast gotowych kartofli, nalezy do pracodawcy, za
zwrotem ilosci kartofli, uzytych do sadzenia;
rowniez polowa zyta, naleinego pracownikowi w
koncu kwartatu, przechodzi na wlasnos¢ pra-
codawcy.

Koszty przemialu ponosi pracodawca lub wy-
daje wzamian 10% wydawanej ilosci Zyta.

IL W gotowce wedlug poniiszej tabeli:

Wynagrodzenie dzienne
gotowkowe dla

I kat. | II kat. | Il kat.

POWIATY

zimowych
w mies.

letnich
zimowych

w mies.
w mies.
W mies.
letnich
W mies.
zimowych
w mies
letnich

L]
e
=]
-~
e
(2]
=

1, Warszawa, Bedzin, Blonie,
Cicchanéw, Gostynin, Gréjec,
Kalisz, Kutno, Lublin, Lask,
teczyca, Lodi, Lowicz, Nie-
szawa, Pinczow, Plock, Pula- |
wy, Pultusk, Radom, Socha- |

0,501 0,75/ 0.75

czew, Wioctawek i Zawiercie 1,20( 1,00 1.50

2. Brzeziny, Chelm, Czestocho-
wa, Garwolin, Hrubieszow,
ltza, Janow, Jedrzejow, Kiel-
ce, Kolo, Konin, Konskie,
Kozienice Krasnystaw, Lipno,
Lubartéw, Lomza, Lukéw, Ma-
kow, Minsk Mazowiecki, Mta-
wa, Opatow, Opoczno, Piotr-
kow, Ploask, Przasnysz, Ra-
domsko, Radzymin, Radzyn,
Rawa, Rypin, Sandomierz,
Siedlce, Sieradz, Sierpc, Skier-
niewice, Sokoléw, Stopnica,
Tomaszéw, Turek, Wielun,
Wegrow, Wlodawa, Wiosz-
czowa i Zamosé . ~ 1,05/ 0,80

0,45 0‘7{)" D.be 130

3. Augustow, Biala, Bialystok,
Bielsk. Bilgorap Ostroleka,
Ostréw, Sokélka, Suwalki,
Szczuczyn, Wysokie Mazo-
wieckie, Grodno i Wolkowysk

0,35 0,50-i 0.60{ 0,9} 0,75} 1,25

Uwaga: Jako miesiace letnie uwaza sig

kwiecien, maj, czerwiec, lipiec, sierpien, wrze-
sien; pozostale jako zimowe.

Wyplaty gotowkowe stalym robotnikom
dniowkowym uskuteczniaé nalezy co miesiac

zdotu,

§ 8. W gospodarstwach ponizej 30 ha, jako
nieobjetych ustawa z dnia 30 stycznia 1924 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 16, poz. 148), na wypadek kalectwa,
spowodowanego nieszczesliwym wypadkiem przy
pracy, pracownik korzysta z peilnych swiadczes,
przewidzianych w niniejszem orzeczeniu, do czasu
polubownego lub sadowego zabezpieczenia praw
pracownika, badZ jego rodziny, nie mniej jednak,
jak przez pol roku, przyczem za podstawe obra-
chunku przyjmuje si¢ minimum dni pracy, ustalo-
ne w § 5 niniejszego dzialu. Postanowienie niniej-
sze w niczem nie ogranicza praw takiego robotmi-
ka, wyplywajacych z przepisow kodeksu cywil-
nego.

W pozostalych majatkach obowiazuja przepi-
sy ustawy z dnia 30 stycznia 1924 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 16, poz. 148).

DZIAL V.

Robotnicy sezonowi.

§ 1. Orzeczenie niniejsze obowiazuje z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej
strony robotnikow sezonowych w rolnictwie.

§ 2. Za robotnikow sezonowych, w znaczeniu
niniejszego orzeczenia, uwaza si¢ tych robotnikéw,
ktorzy si¢ kontraktowo obowiazuja do robot rol-
nych w sezonie od dnia zakontraktowania ich az
do ukonczenia wszystkich roboét polnych, wzgle-
dnie wszystkich wykopkow i ktorzy mieszkajg
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u pracodawcy we wspolnych koszarach, przezna-
czonych dla robotnikéw sezonowych.

§ 3. Czas pracy obowigzuje ten sam, jaki jest
przewidziany w § 7 dzialu I, ustalajgcego warunki
pracy i placy dla ordynarjuszy, wynagrodzenie za$
za nadgodziny ustala si¢ dla kat. I i II robotnikow
sezonowych w wysokosci, okreslonej dla kat. II
i III statych robotnikéw dniéwkowych (§ 5 dz. IV),
a dla kat. III robotnikéw sezonowych o 15% wig-
cej, niz dla kat. III robotnikéw dniéwkowych.

§ 4. Ordynarje otrzymuje kazdy robotnik
i robotnica tygodniowo.

Ordynarja sklada sig:

z 15 kg ziemniakow,

z 7 litréw mleka zbieranego lub 3 i pol nie-
zbieranego, -

z 3 1 pol kg chleba,

z ¥ kg kaszy,

1 kg grochuy,

1 kg maki, z 4 kg. soli.

Wymiana na inny gatunek zywnosci jest za
obopélnem porozumieniem dozwolona. W majat-
kach, ktore grochu nie sieja, moze byé wzamian
niego przez pracodawce wydana kasza lub maka.

Gotowanie strawy odbywa si¢ na koszt praco-
dawcy.

§ 5. Poza ordynarjg otrzymuje robotnik se-
zonowy wynagrodzenie gotowkowe:

Placa dzienna kategorji
robotnikéw sezonowych
w zlotych

1 kat. | II kat.

MIEJSCOWOSC

III kat.

1. Woj. warszawskie z wylacze-
niem powiatow: Radzymin,
Minsk Mazowiecki, Przasnysz,
Makéw i Sierpc. Woj. todzkie
oraz powiaty: Bedzin, Zawiercie
i Czestochowa woj. kieleckiego

1,70 2,00

2. Woj, kieleckie z wylacze-
mem powiatow: Bedzin i Cze-
stochowa. Woj. lubelskie z
wylaczeniem powiatéw: We-
grow, Sokoléw, Biala, Radzyn,
Wiodawa, Chelm, Tomaszow,
Bilgoraj, oraz powiaty: Radzy-
min, Minsk Mazowiecki, Prza-
snysz, Makow i Sierpc woj.
warszawskiego . . . .

1,25 1,60 1,80

3. Woj. biatostockie oraz powia-
ty: Wegréow, Sokoléw, Biala,
Radzyn, Wtodawa, Chelm, To-
maszow, Bilgoraj woj. lubel-
ghicfo & W W ¥ ow w o a @

1,10 1,75

Uwaga: Jako kategorje robotnikéw rozu-
mie sig: kategorja I — wszystkie kobiety ponad
lat 16 i mezczyzni od lat 16 do 18; kategorja II —
mezczyzni od lat 18 do 21; kategorja I1I — mez-
czyzni ponad lat 21, zdolni do wszystkich robét
i do kosy.

§ 6. Obowiazuja nastgpujace paragrafy dzia-
hu 1, ustalajacego warunki pracy i placy dla ordy-
narjuszy: 3, 4, 7, 10, 11, 12, 24, 32 i 8 w punkcie
o nawozach sztucznych.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia
25 kwietnia 1932 r. do dnia 31 marca 1933 r.

Dzialo sie w Warszawie d. 25 kwietnia 1932 r.

Przedstawiciel Ministerstwa Pracy i Opieki
Spoleczne;j:
(—) J. Gnoiriski.
Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa:
(—) M. Banaszkiewicz.

Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci:
(—) J. Sokotowski.

DZIAL NIEURZEDOWY.

—o000

Z Kancelariji
P. Prezydenta Rzeczypospolitej.

W odpowiedzi na depesze Pana Prezydenta
Rzeczypospolitej Ignacego Moscickiego premjer
Tardieu nadestal telegram nastepujacej tresci:

.+Gleboko wzruszony wyrazami sympatji, ja-
kie J. Ekscelencja zechciala w swojem i Polski
imieniu przesfa¢ z powodu zamachu, skierowane-
go przeciwko prezydentowi Doumerowi, wyrazam
Jej serdeczne podziekowanie rzadu Republiki.

{(—) Tardieu*,

Do Pana Prezydenta Rzeczypospolitej Ignace-
go Moscickiego nadeszla nastepujaca depesza od
pani Doumer:

wJestem gleboko wzruszona goracemi slowa-
mi, zapewniajacemi mnie o udziale, jaki Pan bie-
rze w mym bélu.

(—) Blanche Doumer",

Z Ministerstwa Komunikaciji,

Pan Minister Komunikacji i Robét Publicz-
nych, inz, A. Kiithn, dokonal w dniu 9 b. m. inspek-
cji portu wislanego Ministerstwa Robét Publicz-
nych na Czerniakowie. Panu Ministrowi towarzy-
szyl naczelnik wydzialu zeglugi Ministersiwa Ro-
bét Publicznych J. Zaczek oraz szel sekretarjatu
P. Ministra p. G. Rozalowski.

—o0(00——

Z. Ministerstwa
Pracy i Opieki Spoleczne;.

W zwiazku ze smiercig Alberta Thomasa, dy-
rektora Miedzynarodowego Biura Pracy, P. Mini-
ster Pracy i Opieki Spolecznej dr. Stelan Hubic-
ki wystal depesze kondolencyjne do malzonki
zmarlego, do prezesa Miedzynarodowej Organiza-
cji Pracy p. Mahaim'a w Leodjum i do wicedyrek-
tora Miedzynarodowego Biura Pracy p. H. Butle-
ra w Genewie.

Pan Prezydent Rzeczypospolitej odbyl przed
poludniem na Zamku trzecia z kolei rozmowe z
Kierownikami Rzadéw pomajowych. wczoraj-
szej konferencii wzieli udzial: P. Prezes Rady
Ministréow Prystor, P. Marszatek Sejmu Swital-
ski, P. Prezes Klubu BBWR. Stawek i P. Prof.
Bartel,

Jak wiadomo, poprzednie rozmowy odbyly
si¢ w dniach 29 marca i 25 kwietnia r. b.

Z Gléwnego Urzedu Statystyeznego,

Gléwny Urzad Statystyczny komunikuje, ze
Komisja do badania zmian kosziéw utrzymania w
Warszawie na posiedzeniu w dn. 9 maja 1932 r.
ustalita, ze koszty utrzymania rodziny pracowni-
czej, zlozonej z 4-ch oséb, w miesiacu kwietniu
1932 r. w poréwnaniu z marcem wzrosly o + 0,5%.

SPRAWY EMIGRACYJNE.

W swoim czasie Syndykat Emigracyjny w
.« Wiadomosciach dla Emigrantéw" ostrzegal kan-
dydatéw przed zawieraniem jakichkolwiek uméw
z nieznanymi osobnikami, rozsiewajacymi niepraw-
dziwe pogloski o mozliwosciach zaciagniecia sie
do armji japonskiej i amerykariskiej oraz o latwem
uzyskaniu pracy na dogodnych warunkach.

Wobec tego, ze na kresach wschodnich nadal
agitacje prowadza i zachecaja do werbunku fal-
szywi ,informatorzy”, Syndykat Emigracyjny wy-
jaénia, Ze tego rodzaju informacje rozpowszechwmia-
ja niesumienni agenci, pragnacy nieorjentujacych
si¢ kandydatéw wyzyskaé. Po wszelkie zrodlowe
informacje w sprawie wyjazdu zagranice nalezy
si¢ zwraca¢ do Centrali Syndykatu Emigracyjne-
go, Warszawa (Marszatkowska 124) oraz oddzia-
6w i agentur na prowincji.

CEDULA URZEDOWA

Gieldy Pienieznej w Warszawis
Nr, 103
z dnia 9 maja 1932 roku

Notowania w zlotych.
Waluty.

a) Bilety bankowe.

Belgi belgijskie —.—, Dinary jugostowiadskie —.—
Dolary Stanéw Zjednoczonych 8,85)—8.874-8.83}. Do-
lary kanadyjskie ——, Floreny holenderskie —.—, Fran-
ki francuskie —.—, Franki szwajcarskie —.--, Funly an-
gielskie—.—, Funty tureckie —.—, Guldeny gdanskie —.—,
Jeny japonskie —.—, Koreny czecho-stowackie ——,
Korony duniskie —.—, Korony estonskie —.—, Korony
porweskie —,—, Korony szwedzkie ——, Lei rumun-
skie —— Lewy bulgarskie —. —, Liry wloskie —. -,
faty lotewskie —.—, Marki fifiskie —.—, Pengd wegier-
skie —.—, Pesely hiszpanskiec —.—, Szylingi auslrjackie

b) Czeki i wplaty.

Belgja 12520 — 125,51 — 124,89, Gdansk 174,85 —
175,28 —174,42, Holandja 361,30—362.20—360.40, Londyn
32,80 — 32,96 — 32,64, New-York 8897 — 8917 — 8877
New-York telegr. 8992 — 8,922 — 8,882, Paryz 35,13 —
35,22 -35.04, Praga 26.36—26.42 - 26,30, Szwajcaria 174,25
— 174,68 — 173,82, Wlochy 46,05 — 46,28 — 45,82,

Kurs urzedowy 1 grama czystego zlota = 5,9244 z}.
Papiery procentowe.
I. !apiery Panslwowe.
a) premjowe.

W zlotych za jedna szluke.
3% Prem. Poi. Budowlana Ser. I 34,25.

4% Prem. Poz Dolarowa ser. 111 46,25.
4% Prem. Poz Inwestycyjna 87,00—87.50,

Ul

% Prem. 1oz Inwestycyjna serie 93,25.

w procentach nominalu

b} inne.
5% Panslw. Po’vezka Konwers. 1924 o 38.00.
5% Konwers. Pozyczka Kolej. 19256 r, 30.25.

7% Poizyczka Stabil. 1927 r.') 48,37—52,00—49,25.

. Listy Zast. i Obl. Bankéw
a} pafistwowych.

7% L. Z. Pafistwowego Banku Rolnego 83.25.

B% L. Z. Panstw. Banku Rolnego 94,00

7% L. Z. Banku Gospodarstwa Krajoweso IT em. 83.25.
8% L. Z. Banku Gospodarstwa Krajowego [ em. 94.0).
¥% Oblig. Kom. Banku Gosp. Krajowego Il em. 83.25.
8% Oblig. Kom. Banku Gosp. Krajowego i em. 94,00.

UL L. Z i Obl. Tow. Kredytowych.
b) Tow. Kredyt. Ziemskich.

41% L. Z. Tow. Kred. Ziemsk. w Warsz. 36,25—36,00**)
— 36,50,
7% L. Z. Tow. Kred. Ziemsk. w Warsz. 1928 r. 51,00.

c) Tow. Kredyt. Miejskich.

8% L. Z, Tow, Kred. m. Warszawy 58,00 —59,25**)—58,75.
103 L. Z. Tow. Kred. m. Lublina 55,75.

8% L.Z. Tow. Kred. m. Lodzi 58,25.

10% L.Z. Tow. Kred. m. Radomia 55.59.

Akcje notowane w zlolych za 1 akcje.

Bank Polski 70,25, Bank Zachodni I-1I em. bez kup.
za 1931 r.

Stale zamienniki obliczeniowe dla papieréw war-
loéciowych w walulach obcych i dla zlotych w zlocie
zr. 1924: 1dol. = 890 z, 1 funt szterl. = 43.4) zt,
100 guld. g¢d. = 17350 =zL 100 fr. szw. = 172,00 zi,
100 fr. fr. = 35,00 z, 100 zt w zt z r. 1924 = 172,)) zl,

® oznacza, ze spotka akcyjna posiada akcje uprzy-
wilejowane, nie dopuszczone do obrotéw gieldowych.

1) Z wylaczeniem transzy francuskicj, *) Gwaran-
towane przez Skarb Passtwa. ‘) Umarzalne w cigdu
163 lat. ¢) Od akcji I-Il em.i 2 zl od akecyj Il em. ©) Za
czas od 1.VII do 31.XI1.1930 r.

CEDULA URZEDOWA
Glietdy Zboiewo-Towarowz] w Warszawie
Nr. 72.
z dnia 9 maja 1932 roku.

Ceny rozumieja sie za 100 kilogramdow, parylet wa-
gon Warszawa, w handlu hurtowym, w ladunkach wago-
nowych.

e — | — = — ___q_
Kursy ustalone na podstawie
Nazwa towaru —
cen gieldo- cen rynko-
wych wych
e —_——— ey
od do
Zylo 693 g¢/l. . . . . 29,50 —30,00
Pszenica dworska 753
| s T 32,50—33.00
Pszenica zbierana 742¢/1 32,00 - 32,50
Owies jednolity . . . 26,00—27,00
QOwies zbierany . . . 25,00—25,50
Jeczmienn na kasze 632
il % & & v e 24,00—24.25
Jeczmien browarny 677
g/l. bez obrotéw ., . 25.00 - 26,00
Groch polny jadalny . 29,00 - 32,00
Groch Victoria . . . 28,00 — 34,00
Rzepak zimowy . , 37.00—39.00
Koniczyna czerwona su-
rowa bez grubej ka-
mianki . . . . . . 150.00—175.0)
Koniczynaczerwona gw.
bez kanianki o czyst.
do97% . . . . . 210,00—230,00
Koniczyna biala surowa 250,00 —350,00
Koniczyna biala bez ka-
nianki o czyst. do 977% 350,00—450,00
Maka pszenna luksusowa 52,00—57,00
Maka pszenna 4/0 47,00—52,00
Maka zytnia pytlowa 46,00—417,00
Maka zytnia sitkowa . 35,00—36,00
Maka Zytnia razowa 35.00—36,00
Otreby pszenne szale . 18,00—18.50
Otreby pszenne $rednie 17,75—18,25
Otreby zytnie . . . 19.00—20,00
Kuchy Iniane . . . . 22,00—23.00
Kuchy rzepakowe . 16.50 - 17.50
Kuchy. stonecznikowe
40—44% . . . . 17,50—18,50
Seradela podwoinie
cZysZczona . 3000 32,00
Lubin niebieski ., . . 15,00—16,00
Lubin zolty . . , . 20,50—z22.50
Peluszka . . . . 26.00--27.00
Wyka . . T 25,00 --26,00
Siemie Iniane bazis 99% 38,50—40,00
Obrét 1650 tonny, w tem 2Zyta 415 tonn. Tendencja

mocnicjsza.



