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TRESC DZIAEU URZEDGWEGO:
Zarzadzenia Wladz Naczelnych:

Poz. 68. Zarzadzenie Ministra Pracy i Opie-
ki Spolecznej z dnia 31 grudnia 1931 r. w sprawie
nadania statutu Kasie Chorych w Warszawie.

DZIAX. URZEDOWY,

Zarzadzenia Wladz Naczelnych,

68.
ZARZADZENIE

Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 31 grudnia 1931 r.

w sprawie nadania statutu Kasie Chorych w War-
szawie,

Na podstawie art. 75 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r.
o organizaciji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpie-
czen spolecznych (Dz. Ust. R. P. Nr. 81, poz. 635)
nadaje Kasie Chorych w Warszawie statut w
brzmieniu podanem w zalaczaiku z waznoécig od
dnia 1 stycznia 1932 r,

Minister Pracy i Opieki Spofeczne;j:
(—) Dr. St. Hubicki.

Zalacznik do zarzadzenia Ministra Pracy
{ Opieki Spolecznej z dnia 31 grudnia 1931 r
w sprawie nadania statutu Kasie Chorych
w Warszawie,

STATUT
KASY CHORYCH W WARSZAWIE.
1. Postanowienia ogélne.

§ 1.

Kasa Chorych w Warszawie dziala na pod-
stawie ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowiaz-
kowem ubezpieczeniu na wypadek choroby (Dz.
Ust. R. P. Nr. 44, poz. 272) i rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
1930 r. o orgdanizacji i funkcjonowaniu instytucyj
ubezpieczeni spotecznych (Dz. Ust. R. P. Nr. 81,
poz. 635). Zadaniem Kasy jest wykonywanie ubez-
pieczenia na wypadek choroby, unormowanego
powolanemi wyzZej przepisami prawnemi oraz
czynnosci w zakresie innych rodzajow ubezpie-
czen, poleconych jej przez odno$ne przepisy
prawne.

W statucie niniejszym ustawe z dnia 19 maja
1920 r. oznacza si¢ jako ,ustawe’, a rozporzadze-
nie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listo-
pada 1930 r. jako ,.rmpéo-rza,dzenie".

§ 2,

Kasa Chorych w Warszawie obejmuje swa
dziatalnoscia powiaty: warszawski, radzyminski,
minski, garwoliriski, gréjecki i m. Warszawe, ma
swa siedzibe w
CHORYCH W WARSZAWIE.

W statucie niniejszym Kas¢ Chorych w War-
szawie oznacza si¢ jako ,,Kase".
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Kasa jest instytucja prawa publicznego i po-
siada osobowo$é prawna, moze we wlasnem imie-
niu nebywaé prawa i zaciagaé¢ zobowigzania, po-
zywadé przed sad i byé pozwana,

Za zobowigzania odpowiada Kasa swoim ma-
jatkiem,

§ 4.

Dla malezytego wykonywania swych zadan
w stosunku do ubezpieczonych Kasa tworzy admi-
nistracyjne i lecznicze jedmostki organizacyjne,

Warszawie i nosi nazweg KASA-

ktorych ilosé, siedzibe i zakres czynnoéci okresla
schemat organizacyjny Kasy, uchwalony przez ra-
de zarzadzajaca, a zatwierdzony przez wlasciwg
wladz¢ nadzorcza.

§ 5.

Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany

winny byé podane do wiadomoéci przez jednora-
zowe ogloszenie w ,,Monitorze Polskim”, lub wia-
sciwym Dzienniku Wojewodzkim.,
. Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie
wzglednie zwiniecie administracyjnych lub leczni-
czych jednostek organizacyjnych winno byé poda-
ne do wiadomosci ubezpieczonych i pracodawcow
w sposob najbardziej celowy, okreslony uchwalg
rady zarzadzajacej.

II. Organa Kasy.

§ 6.

Organami Kasy sa:

1) Rada Zarzadzajaca,

2) Dyrekcija,

3) Komisja swiadczeniowa,

4) Komisja rewizyjna,

5) Komisja rozjemcza,

W statucie niniejszym rada zarzadzajaca
oznaczona jest stowem .,;ada".

Czlonkowie rady i komisyj, wymienionych
w § 6, pelniy swoj urzad bezplatnie, za udzial w
posiedzeniach otrzymuja jednak marki obecnoéci
w wysokosci 15 zlotych za kazde posiedzenie.

Zamiejscowi czlonkowie rady otrzymuja po-
nadto djety w wysokoséci 10 zlotych dziennie, jak
réwniez zwret kosztéw biletu II klasy pociagu
osobowego lub autobusu oraz ryczalt w wysoko-
éci 1 zlot. tytulem zwrotu koswtow ze stacji do
stacji.

Te same normy przystuguja czltonkom rady
i komisyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca sta-
lego zamieszkania dla pelnienia innych czynnosci,
zwiazanych z piastowaniem mandatu,

Djety obliczane sa za czas nieobecnosci da-
nego czlonka w miejscu stalego zamieszkania,
spowodowanej wykonywaniem mandatu, wedlug
zasad, okreslonych rozporzadzeniem Rady Mini-
stréw z dnia 17 wrzesnia 1927 r. o nalezuo$ciach
za podréze sluzbowe i przeniesienia funkcjonarju-
széw panstwowych (Dz. Ust. R. P. Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczacy rady moze na mocy uchwaly
rady, zatwierdzonej przez okregowy urzad ubez-
pieczen, otrzymywaé ryczalt miesigczny za czas,
poswigcony sprawom Kasy. W razie uchwalenia
takiego ryczaltu, przewodniczacy nie pobiera ma-
rek obecnosci za udzial w posiedzeniach.

W razie niepelnienia przez przewodniczace-
go czynnosci przynajmniej przez miesiac ryczalt za
odnosny miesiac wyplacany jest zastepcy prze-
wodniczacego, ktory przez czas otrzymywania ry-
czaltu nie pobiera marek obecnoéci.

O ile pelnicr’e funkcyj przez zastepce trwa
krécej, niz miesiac. otrzymuje eon za kazdy dzien,
poswiecony sprawom Kasy, marke obecnosci
w wysockosci 1/30 ryczaltu przyznanego przewod-
niczacemu. Suma marek obecnosci, wyplacona
zastepcy w mysl zdania poprzedniego, potraca sie
z ryczaltu przewodniczacego za dany miesiac.

§ 8.

Czlonkowie organéw Kasy, wymienionych
w punkiach 1, 3, 4 i 5 § 6, nie moda przez czas
trwania mandatu podejmowaé si¢ dla Kasy za-
dnych ¢latnych czynnoséci, ani zawieraé z nia
uméw o najem ustug, dostawy, wykonanie robét
i t. p. albo tez wystepowaé w stosunku do niej
w charaklerze przedstawicieli wzgl. petnomocni-

kéw osob trzecich.
§9

Od udzialu w posiedzeniach organéw Kasy
oraz ewentualnych komisyj, wylontonych przez ra-
de zgodnie z regu'"minem jej czynnosci, wylaczeni
sa ros7czegolni czlonkowie, gdy rozstrzygane ma-
ja by¢ sprawy, w ktorych zainteresowany jest sam
czlonek lub osoba pozostajaca z nim w zwiazku
moizeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub po-
winowactwa w linji wstepnej lub zstepnej, albo
w stosunku pokrewienstwa w linji bocznej, zacho-
dzacego romiedzy dzieémi rodzenstwa, wzgl. bliz-
szego, badz powinowactwa w takim samym stop-
niu, badZ wreszcie w stosunku przyspasabiajg-

cych, opiekunéw lub wychowawcéw albo przyspo-
sobionych, pupiléw lub wychowankéw.

Wylaczenie takie moze na mocy uchwaly ra-
dy, powzi¢tej na wniosek jednego z jej czlonkow,
nastapi¢ réwniez, gdy rozpatrywane byé maja
sprawy, w ktorych zainteresowany jest pracodaw-
ca lub przeloZzony danego czlonka wzdlednie jego
pracobiorca lub osoba podlegla mu stuzbowo.

Szczegotowe przepisy o wylaczeniu czionkow
rady zawiera regulamin czynnosci rady.

§ 10.

Poszczeg6ini czlonkowie organéw rady i ko-
misyj, wymienionych w § 6, nie moga poza temi
kolegiami wywieraé wplywu na zalatwianie spraw
kasy lub wykonywaé czynnosci, wchodzacych
w zakres kompetencyj danego organu bez kazdo-
razowego specjalnego upowaznienia tego organu
w drodze uchwaly, powzi¢tej w sposéb, okrestony
w regulaminie czynnofci rady.

Rada Zarzadzajaca.

§ 11

Rada Zarzadzajaca Kasy sklada si¢ z 22 czlon-
kéw, w tem 16 wybranych zgodnie z przepisami
wyborczemi, wydanemi przez Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej, a 6 mianowanych przez Mini-
stra Pracy i Opieki Spolecznej zgodnie z art. 33
ustep czwarty rozporzadzenia.

10 czlonkéw wybieraja osobno ubezpieczeni
w Kasie, 6 za$§ osobno pracodawcy, zatrudniajacy
obowiazkowo ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani s3
przez robotnikéw i przez pracownikéw umysto-
wych w dwoch odrebnie glosujacych grupach wy-
borczych. _

Ilos¢ przedstawicieli pracownikéw umyslo-
wych w radzie Kasy ustala si¢ przed kazdemi wy-
borami do rady odpowiednio do stosunku liczeb-
mego tych pracownikéw do robotnikéw wedlug
stanu w dniu poprzedzajacym o miesigc dzief roz-
pisania wyboréw.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania
pracownikom umystowym wigkszej ilosci manda-
tc‘mir, wybieraja oni do rady jednego przedstawi-
ciela.

Jednoczeénie z wyborami czlonkéw rady wy-
brana zostaje w ten sam spos6b taka sama liczba
zastepcow.

W razie powolania przez Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej na podstawie art. 67 p. 4 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn.
29 listopada 1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635)
nominatéw, osoby te wchodza w sklad rady, jako
jej czlonkowie.

§ 12,

O ile przecietna liczba obowiazkowo ubezpie-
czonych w Kasie w ciagu ostalniej kadencji rady
wynosié bedzie powyzej 100.000, sklad rady przy
najblizszych wyborach winien byé ustalony zgod-
nie z odno$nemi -postagowieni;ami rozporzadzenia,

13.

Okres urzedowania rady trwa lat cztery, li-
czac od dnia jej ukonstytuowania sie.

Po wygasnieciu mandatéw czlonkowie rady
wzgl. ich zastepcy pefniag nadal swe obowiazki az
do chwili przejecia ich przez czlonkéw mnowej
rady.

Ustepujacy czlonkowie moga byé wybrani
ponownie,

§ 14,

Czlonek rady moze zrzec si¢ mandatu w cza-
sie jedo trwania:

1) jezeli ukoriczyt 60 rok Zycia,

2) jezeli wskutek choroby lub kalectwa nie
moze przez czas dluzszy wykonywaé swych czyn-
nosci,

3) w innych wypadkach waznych za zezwole-
niem wilasciwej wladzy nadzorczei.

Rezygnacja, nalezycie umotywowana 1 udo-
kumentowana, winna byé wniesiona pismiennie
na rece przewodniczacego rady, ktéry w wypad-
kach przewidzianych pod 3) winien przesiaé ja
wlasciwej wladzy nadzorczej z dolaczeniem swej
opinji.

Zrzeczenie sie mandatu w przypadkach pod
1), 2) wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesia-
ca, nastepujacego po zrzeczeniu, w wypadkach
pod 3) od pierwszego dnia miesiaca, nastgpujace-
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go po otrzymaniu decyzii wlajciwe] wladzy aad-
zorczej.
§ 15.

Cztonek rady traci mandal:

1) w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu tygodui przestal podle-
gaé¢ obowiazkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie
przystapil w ciagu tego okresu do dobrowolnego
ubezpieczenia,

b) o ile zantecha dobrowoinego
nia w Kasie;

2) w grupie pracodawcow:

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia obo-
wiazkowo ubezpieczonych w Kasie.

3) w obu grupach:

a) w razie przyjecia mandatu do Komisji re-
wizyjnej lub rozjemczej Kasy, do ktoresokolwiek
z organow okregowego zwiazku kas chorych, wzgl.
ogoélno-paristwowego zwiazku kas chorych lub do
organu orzeczniczego ubezpieczen spolecznych,

b} w razie zajscia innych okolicznosci, po-
zbawiajacych biernego prawa wyborczeso w mysl
postanowien rozporzadzenia [art. 6),

c¢) w razie rozwiazania rady przez wladze
nadzorcza.

Postanowienia powyzsze odnosza sic analo-
gicznie do zastepcow czlonkosw rady.

§ 16.

W razie zajscia ktorejkolwiel z okolicznosci,
wymienionych w § 15, zainteresowany winien za-
wiadomié o nich niezwlocznie przewodniczacego
rady, ktéry w ciasu tygodnia od dnia olrzymania
zawiadomienia powoluje do rady w charakterze
czlonka wlasciwego zastepce.

W razie stwierdzenia w #nnej dredze okolicz-
noéci, wymienionych w § 15, przewodniczacy za-
wiadamia niezwlocznie o utracte mandatu zainte-
resowanego, ktéoremu przystuguje prawo w ciggu
trzech dni od dnia otrzymania zawiadomienia za-
zadania od przewodniczacego wniesienia sprawy
na rade, jednakze wylacznie w razie mylnego usia-
lenia stanu faktycznego.

O ile sprzeciw nie wplymie w oznaczonym
wyzej terminie, wzgl. rada stwierdzi utrate man-
datu, przewodniczacy powoluje wlasciwego za-
stepce do rady w charakterze czlonka.

§ 17.

Czlonek rady zostaje pozbawiony mandatu
przez wladze nadzorcza:

1) w razie stwierdzonego przez te¢ wladze
naduzycia swego stanowiska dla celow osobistych,

2) w razie trzykrotnej w ciagu roku, uznanej

przez rade za nieusprawiedliwiona, nieobecnosci
na posiedzeniach.
W razie powziecia wiadomosci o okoliczno-
$ciach, wymienionych pod 1} lub w razie zajscia
okolicznosci, przewidzianych pod 2), przewodni-
czacy rady winien niezwlocznie wystapié¢ z odpo-
wiednim wnioskiem do wlasciwej wladzy nadzor-
czej, a po otrzymaniu decyzji tej wiadzy zawiado-
mié o niej zainteresowanego w ciagu trzech dni.

Powolanie wilasciwego zastepcy w charakte-
rze czlonka rady nastepuje w ciagu tygodnia od
dnia uprawomocnienia si¢ decyzit wladzy nad-
zorczej.

ubezpiecze-

§ 18

W razie wdrozenia przeciwko czlonkowi ra-
dy dochodzer karnych za przestepstwo z checi
zysku, moze on byé¢ przez wiadze nadzorcza za-
wieszony w czynnosciach az de czasn uprawo-
mocnienia si¢ wyroku lub umorzenia dochodze.

Niezwlocznie po powzieciu wiadomosci o zaj-
sciu wzgl. ustaniu  okolicznosci wymienionej w
ustepie poprzednim, przewodniczacy rady winien
zawiadomié o tem wlasciwa wiadze nadzorcza
z ewentualnym wnioskiem o zawieszenie w czyn-
nosciach wzgl. przywrocenie praw czlonka rady.

Na czas zawieszenia w czynnosciach czlonka
rady przewodniczacy powoluje na jeso miejsce
wlasciwego zastepce.

§ 19

W razie $mierci cofonka rady, przewodnicza-
cy powoluje niezwlocznie na jego miejsce na po-
zostaly okres kadencji wtasciwego zastepee.

§ 20,

W razie przejsciowe] niemoznosci brania
udzialu w posiedzeniach, cztonek rady winien za-
wiadomié o tem niezwlocanie przewodniczacego
z podaniem powodow; ¢ ile stan ten trwa diuiej,
niz dwa miesiace, przewodniczacy powoluje wla-
sciwego zastepceg do czasvwego pelnienia funkcyj
czlonka rady.

Szczegotowy tryb postepowania w tych wy-
padkach okresla regulamin czynnosct rady.

§ 21

Rada wybiera z poérod siebie przewodnicza-
cego i jego zastepce ma posiedzeniu konstytuuja-
cem, ktore odbywa si¢ najpozniej w ciggu pigtna-
stu dni, liczac od dnia wyborow.

Posiedzenie to zwoluje przewodniczacy uste-
pujacej rady lub w razie rozwizzania rady — Ko-
misarz wzgl. przewodniczacy tym~zasowego orga-
nu kolegjalnego Kasy. Osoba, zwolujaca posiedze-
nie, przewodniczy obradom do chwili ukonstytu-
owania‘, si¢ nowej rady, jednakie bez prawa glo-
sowania.

§ 22,

Wybér przewodniczacego wzgl. jego zastepey
uwaza sie za dokonany, jezeli otrzymal on wiecej
niz polowe gloséw obecnych na posiedzeniu czlon-
kow rady.

Jezeli przewodniczacy wybrany zostanie z
grupy ubezpieczonych, jego zastepca wimien byé
wybrany z grupy pracodawcéw i odwrotnie.

Regulamin czynnosci rady reguluje szczegolo-
wa tryb postepowania przy wyborze przewodni-
czacego i jego zaslqpcyg

Jezeli wybor przewodniczacego lub jego za-
stepcy nie dojdzie do skutku w ciagu miesiaca od
dnia dokonania wyboréw do rady, przewodnicza-
cy dawnej rady lub tymczasowego organu kole-
gralnego wzgl. komisarz zawiadamia o tem nie-
zwlocznie wiasciwa wladze nadzorcza, celem po-
wotunia tej osoby wzgl osob w drodze nominacji.

§ 24.

VW razie zwolnienia sie w czasie trwania ka-
dengji stanowiska przewodniczacego lub jego za-
stepcy, rada dokonywa nowego ich wyboru na po-
zostaly okres swego urzedowania,

Wybér winien nastapi¢ w ciagu miesiaca od
dnia zawakowania stanowiska; w przeciwnym ra-
zie maja zasltosowania §|:>ozsstanuwienia § 23.

Przewodniczacy rady reprezeniuje Kas¢ na-
zewnatrz wobec wladz i oséb trzecich. Przewodni-
czacy ma prawo przekazaé niektore swe czynno-
$ci reprezentacyjne dyrektorowi lub na jego wnio-
sek lekarzowi naczelnemu wzgl. pracownikowi
kasy bezposérednio podleglemu dyrektorowi,

Przewodniczgcy zwoluje posiedzenie rady,
ustala po wysluchaniu dyreklora, a o ile chodzi
o sprawy lecznictwa i profilaktyki réwniez i leka-
nza naczelnego, porzadek dzienny, przewodniczy
na tych posiedzeniach i kieruje obradami zgodnie
z postanowieniami regulaminu czynnosci rady. Po-
zatem przewodniczacy czuwa nad dzialalnoscia
Kasy oraz nad wykonaniem uchwal organow ko-
legjalaych Kasy i zarzadzen wtadz nadzorczych.

W wypadkach naglych, gdy niema moznosci

ania na czas rady, a sprawa mnalezy do jej
kompetencji, przewodniczacy ma prawo wydawaé
zarzadzenia niezbedne dla ochrony interesow Ka-
sy, o ile nie pociagaja one przekroczenia prelimi-
narza budzetowego Kasy.

O wydanych zarzadzeniach winien przewod-
niczacy zawiadomi¢ rade na najblizszem posie-
dzeaiu,

W wyjatkowo waznym wypadku rada zarza-
dzajaca moze na mocy specjalnej uchwaly w gra-
nicach swej kompetenciji przekazaé¢ przewodnicza-
cemu rady przystugujace jej prawo nadzoru nad
czynno$ciami dyrekcji, zwiazanemi z zalatwieniem
danej konkretnej sprawy.

Przewodniczacy ma prawo wgladu w ksiegi,
dokumenty i akta Kasy oraz prawo zarzadzania
rewizji ksiag i kasy. Ma on rowniez prawo byé
obecny przy rewizjach i lustracjach, przeprowa-
dzanych przez wladze nadzorcza, lub zwiazek kas
chorych, wzgl. wyznaczyé w tym celu swego za-
stepee.

Przewodniczacy rady podpisuje wszystkie
dokumenty, dotyczace spraw w zakresie kompe-
tencji rady, a w szczegolnosci wylyczne, uchwa-
lone przez rade dla komisji swiadczeniowej i dy-
rekeji w osprawie $windezen Kasy, umowy i w
cgolnosci akty prawne, na ktérych opieraja sie
prywatno- prawne zobowigzania Kasy, jako oscby
prawnej, lub moca ktérych Kasa nabywa lub zby-
wa objekty majatkowe, z wyjatkiem uméw i ak-
tow, dotyczacych inwestycyj, nieprzekraczaija-
cych 40.000 z1, nabywania lub zbywania nierucho-
mosci 1 materjaiow na biezace pectrzeby Kasy
i wszystkich aktow prawnych, dotyczacych
spraw, ktore w mysl niniejszego statutu naleza do
2akresu dzialania dyrektora. Nadlo podpis prze-
wodniczaceso konieczny jest na wyjasnieniach,
przesylanych na zadanie wladzy nadzorczej oraz
na wszelkich pismach, przy ktérych Kasa przed-
klada wlasciwej wladzy nadzerczej perjodyczne
sprawozdania, protokély z posiedzen rady oraz
uchwaly, wymagajace zatwierdzenia,

§ 26

Jesli przewodniczacy uzna, ze uchwala rady
zarzadzajacej jest sprzeczna 2z obowiazujacemi
przepisami prawnemi, statutem Kasy lub zarza-
dzeniami wladzy nadzorczej, albo godzi w interes
publiczny, winien w terminie trzydnicwym od
dnia powziecia uchwaly wnies¢ sprzeciw do wla-
$ciwej wladzy nadzorczej Kasy; sprzeciw ten po-
woduje wstrzymanie wykonania uchwaly do czasu
decyzii tej wiadzy. O ile w ciagu czternastu dni od
dnia wyslania sprzeciwu wtadza nadzorcza nie
wyda decyzji ani zawiadomienia o jej odreczeniu,
uchwala wchodzi w Zycie. To samo nastepuje, je-
§li po odroczeniu decysi wladza nadzorcza nie
wyda jej w ciagu trzech miesiecy od daty wysla-
nia sprzeciwi.

§ 27 -

Jesli na posiedzeniu rady dyrektor Kasy
zwroci uwage, Ze wykonanie uchwaly stanowiloby
istotna grozbe dla stanu majatkowego Kasy, lub
lekarz naczelny o$wiadeczy, ze uchwala rady
szkodliwa jest dla lecznictwa lub profilaktyki,

albo sprzeczna z cbowigzujgcemi przepisami sa-
nitarnemi, przewodniczacy, o ile sam nie uzna za
wlasciwe wnie$é sprzeciwu, obowigzany jest za-
wiadomié o tem wlasciwa wladze nadzorcza Ka-
sy w terminie trzydniowym od dnia powzigcia
uchwaly.

O ile na posiedzeniu rady niema przedsta-
wiciela ckrggowego zwiazku kas chorych, wazgl.
ogolno - panstwowego zwiazku kas chorych,
a uchwala rady sprzeczna jest z prawomocng
uchwala jednegso z tych zwiazkéw, powzieta
w sprawie, nalezacej do jego statutowe] kempe-
tencji, przewocdniczacy winien w terminie trzy-
dniowym od dnia powziecia uchwaly zawiadomié
o tem wlasciwy zwiazek, oraz wlasciwg wiladz¢
nadzorcza.

§ 28.

Jesli przewodniczacy rady nie meze z jakich«
kolwiek powoddow czasowo spetniaé swoich czyn-
nosci, wszystkie jego prawa i obowiazki przecho-
dzg na jedo zastepce.

O zajsciu przeszkody do pelnienia przezesd
obowiazkéw przewodniczacy winien niezwlocz«
nie zawiadomi¢ swego zastepcg, dyrektora Kasy
i wlasciwa wladze nadzorcza.

W razie, g¢dy przewodniczacy rady i jedo za-
stepca jedncczesnie nie moga z powodu nieprze-
zwyciezonych przeszkod pelni¢ swych czynnosci,
zastepstwo przewodniczacego moze byé poruczo-
ne wyznaczonemu przez nieso lub jeso zastence
czlonkewi rady z tej samej gruoy, jednakze tylko
do najblizszego posiedzenia rady, na ktérem rada
winna wybraé czasowego zastepce rowniez z tef

samej grupy.
§ 29,

Rada zarzadzajaca odbywa posiedzenia nor-
malnie raz na miesiac w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje przewo-
dniczacy na zadanie wladzy nadzorczej na dzieh
oznaczony przez t¢ wladze, na zadanie zas komi-
sjii rewizyjnej, dyrektora lub 1/3 czlorkéow rady,
najpéiniej na czternasty dzien od dnia otrzyma-
nia wniosku z cbowiazkiem umieszczenia na po-
rzadku obrad, spraw wymienionych w Zadaniu.

Zadanie powinno byé umotywowane i zako-
munikowane na pismie oraz zawieraé proponowas
ny porzadek obrad.

Przewodniczacy mozZe zwolaé nadzwyczajne
posiedzenie rady rowniez z wlasnej inicjatywy.

§ 30.

Zwolanie kazdego zwyczajnego posiedzenia
winno nastapi¢ conajmniej na tydzien, kazdego
za$§ nadzawyczajnego posiedzenia conajmniej na
pieé¢ dni przed terminem posiedzenia przez zawia-
domienie wszystkich czlonkow listami polecene-
mi lub za dowodem doreczenia.

Do obliczania terminéw miarodajna jest data
slempla pocztowego, miejsca nadania.

Zawiadomienie winno podawac czas, miejsce
i porzadek obrad z dolaczeniem niezb¢dnych ma-
terjaléw; jezeli porzadek dzienny obejmuje zmia-
ne statutu Kasy lub regulaminu, tekst proponowa-
nych zmian winien byé¢ dolaczony do zawiado-
mienia,

Zawiadomienia o© posiedzeniach rady wraz
z niezbednemi malerjalami winny byé przeslane
rownoczesnie wlasciwe] wladzy nadzorczej Kasy,
wlasciwemu okregowemu zwiazkowi kas chorych
i cgélno - pansiwowemu zwiazkowi kas chorych,
oraz przewodniczacemu komisji rewizyjnej Kasy.

§ 31.

Whnioski w sprawach nieobjetych porzadkiem
dziennym winny byé umieszczone na porzadku
obrad danego posiedzenia, jesli zostaly zgleszone
przewodniczacemu na piSmie conajmniej na 5 dni
przed terminem zwyczajnego, a na 3 dni przed
terminem nadzwyczajnego posiedzenia. Zgloszone
w powyzszy sposéb wnicski przewodniczacy po-
daje niezwlocznie do wiadomosci zainteresowa-
nych (§ 30).

Whnioski w sprawach wymienionych w uste-
pie poprzednim, zgloszone na posiedzeniu, mcega
byé po wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi
o sprawy lecznictwa i profilaktyki, rowniez i le-
karza naczelnego, wziete pod cbrady, jesli zaden
z czlonkéw rady nie zglosi sprzeciwu.

Whnioski, wymienione w ustepie poprzednim,
nie moga dotyczyé zmian statutu ani regulami-
now.

§ 32.

Rada zarzadzajaca zdolna jest do powzigcia
uchwaly przy cbecnosci przynajmniej 11 czlonkow
rady, w tem przynajmniej 5 z grupy ubezpieczo-
nych i 2 z grupy nominatow.

Dla powzigcia uchwaly w sprawie utworze«
nia organizaciji, przewidzianej w art. 63 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolite), lub przysty-
pienia do takiej organizacii, wymagana jest obec-
ncéé na posiedzeniu przynajmniej 2'3 statutowej
liczby czlonkéw rady.

Uchwaly rady zapadaja bezwzgledny wigk-
szoécia glosow obecnych czlonkéw rady, z wyjat-
kiem uchwal w sprawie zmiany statutu, klére dla
swej wazriosci wymagajq wigkszosci 2'3 glosow
obecnych na posiedzeniu czlonkéw rady.

W razie rownosci glesow przewaza glos od-
dany przez przewodniczacego.
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§ 33.

Z przebiegu kazdego posiedzenia rady spisu-~
je sie protokel, ktéry zawieraé powinizn liste
obecnych, porzadek obrad, stwierdzenie prawi-
dlowego zwolania posiedzenia na podstawie do-
wedow, stwierdzenie zdolnosci do powzigeia
uchwat, zapadie uchwauly i odrzucone wnioski
wraz z podanem przez wnioskodawcow uza-
sadnieniem, craz wyniki glosowania, wreszcie
wniesione do protokolu oswiadczenia i odrgbne
zdania,

Protokél podpisuje przewodniczacy rady,
wzgl. jedo zastepca, dyrektor, wzgl. jego zastgp-
ca, a jesli porzadek obrad obejmuje sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki — lekarz naczelny lub jego
zastepca, wreszcie prolokulant. Odpisy sporza-
dzonego w ten spcséb protokélu winny byé w cia-
gu tygodnia. od terminu posiedzenia przeslane
wlasciwej wladzy nadzorczej i wlasciwemu okrg-
gowemu zwiazkowi kas chorych, oraz czlonkem
rady zarzadzajacej i przewodniczacemu komisji
rewizyinej Kasy.

§ 34.

W posiedzeniach rady oraz komisyj, przez
nia wylonicnych, biora udzial z glosem doradczym
delegat kemisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz na-
czelny lub ich zaslgpcy, oraz pracownicy Kasy,
wyznaczeni przez dyrektora, wzgl. lekarza na-
ezelneso.

Ponadto maja prawo braé udzial w pesiedze-
niach rady z prawem przemawiania poza kolejno-
$cia mowcow, lecz bez prawa glosowania: deleda-
ci wiadz nadzorczych oraz delegat Ministra Spraw
Wewnetrznych, do wlasciwego okregoweso urzedu
ubezpieczen, wzgl. jego zastepca lub delegowany
przez niego na dane pesiedzenie za zgoda dyrek-
tora okregowego urzedu ubezpieczen lekarz po-
wiatowy.

Moga rowniez bra¢ udzial w pesiedzeniach
rady z glosem doradczym przedstawiciele wla-
$ciwego okregowego zwiazku kas chorych i ogél-
no - pafistwowego zwiazku kas cherych.

Rada moze tez wzywaé do udzialu w posie-
dzeniach rzeczoznawcoéow.

§ 35.

Czynnosci rady zarzadzajacej oraz prawa
i obowiazki jej czlonkéw nermuje szczegotowo
regulamin czynnoséci rady, uchwalony przez rade,
a zatwierdzony przez wlasciwg wladze nadzorcza.

W szczegolnoéci regulamin ten ustala:

1) tryb postepowania przy wyborach prze-
wodniczacego rady i jego zastepcy, oraz czlonkow
komisji $wiadczeniowej, 2) spos6b powolywania,
sklad 1 zakres dzialania ewentualnych komisyj
specjalnych, powolywanych przez rade do przy-
dotowawczedo opracowania niektérych spraw, na-
lezacych do kompetencji rady, 3) obowiazki
i uprawnienia przewocniczacego w czasie prowa-
dzenia obrad rady, 4) prawa i obowiazki dyrekto-
ra i lekarza naczelnego, oraz wyznaczonych przez
nich urzednikéw w czasie udzialu w posiedze-
niach rady, 5) tryb postepowania w razie zglosze-
nia sprzeciwu przez przewodniczacedo lub kemi-
sie rewizyina, wzgl. zakwestjonowania uchwaly
przez dyrektora lub lekarza naczelnedn, 6) wyso-
kosé kar norzadkowych za niedbale pelnienie
czynno$ci przez czlonkéw rady craz tryb ich na-
ktadania, 7} zasady i tryb postepowania przy po-
wolywaniu zastepcow w razie czasowej niemoz-
nosci pelnienia funkcyj przez czlonka rady i t. p.

§ 36.

Rada zarzadzajaca jest organem uchwalo-
dawczym Kasy, sprawuje ogélne kierownictwo
dziaialncscia Kasy, wykonuje nadzér nad czynno-
sciami dyrekcji 1 udziela jej dyrektyw w zakresie
swej kompetencii.

Do zakresu dzialania rady naleza w szczegol-
noéci nastepujace sprawy:

1) wybér przewodniczacego i jego zas'gpcy,

2} wybér czlonkow komisji $wiadczeniowe;j,

3) uchwalanie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego
Kasy,

5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regu-
laminu czynncsci rady i komisji swiadczeniowej
i w razie potrzeby innych regulaminéw wewnetrz-
nych Kasy,

6) uchwalanie przeoiséw s'uzbowych dla pra-
cownikéw Kasy, facznie z przepisami o uposaze-
niu stuzbowem 1 przepisami dyscyplinarnemi dla
tych nracownikéw,

7) powolywanie i zwalnianie dyrektora Kasy,
oraz na jego wnicsek zast¢pcy dyrektora i pra-
cown'kéw podleglych bezposrednio dvrektorowi
lub lekarzowi naczelnemu i zajmujacych kierow-
nicze stanowisko, ustalone w przepisach sfuzbo-
wych,

8) powolywanie i zwalnianie lekarza naczel-
?eéo i jego zastepcy po wysluchaniu opinji dyrek-

ora,

9) uchwalanie preliminarza budzetowego,

1f) uchwalanie snrawozdania rocznego i zam-
kniecia rachunkoweso,

11) przv'mowanic do wiadomosci miesiecz-
nych planéw finansowych oraz sprawozdan dy-
rektora, ' ’ S 2

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na rade

przez przewodniczacedgo komisji swiadezeniowej,

lub dyrekcije Kasy, zgodnie z art. 19 rozporzadze-
nia,

13) decydowanie w sprawach majatkowych
Kasy, a w szczegélnosci w sprawie lokaty fundu-
sz0w, nabywania, zbywania i obciaZania nierucho-
moéci, zaciggania pozyczek, oraz dokonywania in-
westyceyj, przekraczajagych 40.600 zi,

14) decydowanie w sprawach warunkéw
uméw  z lekarzami, aptekarzami, instytucjami
ubezpieczen spolecznych, instytucjami parstwo-
wemi i samorzadowemi, oraz w sprawach uméw
w zakresie lecznictwa z instytucjami prywatnemi,

15) decydewanie w sprawie utworzenia orga-
nizacyj, przewidzianych w art. 63 rozporzadzenia
lub o przystapieniu, wzgl. wystapieniu 2z takich
organizacyj,

16) wybor delegatow na zdromadzenie wy-
borcze okregowego zwiazku kas chorvch,

17) decydowanie w sprawie nakladania na
czlonkéw rady kar, przewidzianych w regulami-
nie czynnesci rady oraz pociggania ich do odpo-
wiedzialnosci sadowej,

18} stwierdzenie utraty mandatu przez czlon-
ka r}ad)r w razie wniesienia przez niego sprzeciwu
(§ 9).

19) decydowanie w sprawie wszczynania spo-
ru z inna kasa chorych, ze zwiazkiem kas cgo‘
rych lub innga instytucja ubezpieczen spolecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia $rod-
lta prawnego przeciwko orzeczeriu wiladzy nad-
zorczej w zakresie kompetencji rady,

21) decydowanie we wszelkich innych spra-
wach, nalezacych do kompetencji rady, w myél
obowiazujacych przepiséw prawnych.

Przy podejmowaniu uchwal w sprawach nale-
zacych do statutowego zakresu dzialania zwigz-
kéw kas chorych, a w szczedolnosci w sprawach,
wymienionych pod 5, 6 i 14, rada Kasy zwigzana
jest prawomocnemi uchwalami rad tych zwiaz-
kow.

Whnioski w sprawach lecznictwa i profilakiy-
ki, zglaszane na rade, moga by¢ uchwalone jedy-
nie po wysluchaniu opinii lekarza naczelnego.

Uchwaly rady, powzigie w sprawach wymie-
nionvch pod 3, 4, 5, 6, 9, 10 i 13, oraz w sprawie
powotania i zwolnienia dyrektera lub lekarza na-
czelnego, wymagaja dla swej waznodei zatwier-
dzenia wlasciwej wladzy nadzorcze;.

37.

Rada zarzadzajaca obowiazana jest najpdz-
niej do dnia 1 listopada kaidego roku uchwalié
preliminarz budzetowy na rok nasteony; prelimi-
narz ten winien byé przedloZzony wlasciwej wla-
dzy nadzorczej do zalwierdzenia najpézniej do
dnia 15 listonada.

Przy uchwalaniu preliminarza budzetowego
rada winna kierowaé sie zasadami racicnalnej go-
spodarki i wzsledami na istotne cele Kasv i zdol-
r.o$é iej do wykonywania ustawowych zadan.

W razie odmowy zatwierdzenia preliminarza
rada obowiazana jest uchwali¢ nowy preliminarz
najpézniej w trzy tydodnie od dnia otrzymania za-
wiadomienia o odmowie 1 przedloivé do przed
uplywem miesigca od pewviszedo terminu.

razie ponownej odmowy =zatwierdzenia
preliminarza obowiazuia rade w ciadu danedo ro-
ku budzetowedo kwoty preliminarza ustalonego
przez wlasciwa wladze nadzorcza.

W razie nieotrzvmania decvzii, zatwierdzaia-
cei nreliminarz przed roznoczeciem nowedo okre-
su budzetowess. wydatki miesieczne w tym okre-
sie winnv bvé do czasu zatwierdzenia wzdl. na-
dania preliminarza odraniczone do miesiecznvch
kwot preliminarza za rok ubiedty. Zadne nowe
inwestycje nie moga by¢ w tym okresie rozpoczy-
nane.

§ 38

Sprawozdanie roczne i zamkniecie rachunko-
we za rok ubiefly winny byé uchwalone przez
rade naj~67niei 30 kwiefnia roku nastepnedn
i rrzedtozone wlaéciwej wladzy nadzorczej mnaj-
péznici w ciagu dwdéch tydodni po tym terminie.

Zamkniecie rachunkowe winne byé o-<loszo-
ne w organie ogdlno - panstwowego zwiagzku Kas
chorych.

Komisja Swiadczeniowa.

§ 39.

Rada zarzadzajaca wybiera zwykla wigkszo-
scig glosow z posrod swego grona komisje swiad-
czeniowa, sktadajacg sie z 5 oscb.

Czlenkowie rady z grupy ubezpieczonych wy-
bieraja oddzielnie z posrod siebie 2 czlonkow ko~
misii i tyluz zastepcow, czlonkowie z grupy pra-
codawcow oddzielnie z posrad siebie 2 czlonkow
i tyluz zastepcow. Przewodniczacego koemisji i je-
go zastepce wybiera cala rada we wspodlnem dlo-
scwaniu. Za wybrane uwazaja sie osoby, ktore
otrzymaly najwieksza ilos¢ oddanych glosow.
Szczedolowy tryb wyboru komisji swiadczeniowej
okresla regulamin czynnosci rady.

Komisja swiadczeniowa wybierana ijest na
dwa lata. Po wydasnieciu mandatu czlonkowie
komisji pelnia nadal swe obowiazki az do przeje-
cia ich przez nowowvbranych.

Zrzeczenie si¢ lub utrata mandatu de rady

zarzadzajacej wzglgdnie zawieszenie w czynno-
$ciach cztonka rady, powoduje jednoczesnie ulra-
te¢ mandatu do komisji $wiadczeniowej.
Wszystkie przepisy niniejszego statuiu i re-
gulaminu czynnoéci rady, dotyczace wylqczenia
czionkéw rady, ich praw i obowigzkéw, kar po-
rzadkowych za niedbale pelnienie czynnosci, ma-
rek obecnosci, djet i zwrotu kesztéw podrozy, po-
welywania zastepcow i t. p., slosuja sie rowniez
do tych czlonkow przy'pelnieniu przez nich [unk-
cyj czlonkow komisji éwiadczeniowej, z tem za-«
strzeZeniem, Ze przewodniczacemu nie moze byé

przyznany ryczait.
§ 40.

Komisja éwiadczeniowa powolana jest:

1) do wykonywania z ramienia rady nadzoru
nad czynnosciami dyrektora w rakresie przyzna-
wania swiadczen Kasy;

2) do orzckania w niektérych rodzajach spraw
o swiadczenia, kiore regulamin czynnosci komisji
swiadczeniowej wylgcza z kempetencji dyreklo-
ra i zasirzega do decyzji komisji.

Zadania wymienione w p. 1 komisja wyko-
nywa przez:

a) wysluchiwanie na kazdem posiedzeniu
perjodyczanych sprawozdaii dyrektora i lckarza
naczelnego o dzialalnesci Kasy w zakresie swiad-
czen;

b) uchwalini¢c zasad wytycznych, reguluja-
cych dyspouvwanie swiadezeniami Kasy, zwlasz-
cza przy Lych rodzajach $wiadcze® ktorych
udzielanie pozostawione jest uznaniu Kasy, jak:
leczenie szpitaine. canatoryjne, klimatyczne,
$§wiadczenia gotéwkowe zamiast leczenia, zwroly
za prywatne leczenie i t. p.;

c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych
w resulaminie,

Uchwaly komisji éwiadczeniowej w zakresie
punktéw b) i ¢} ustepu poorzedniedo. maja mec
wigzaca dla dyrektora i lekarza naczelnedo.

Jesli uchwalta komisji $wiadczeniowej uznana
zostanie przez dyrektora — a o ile idzie ¢ sorawy
tecznictwa i profilaktyki, nrzez dyrektora lub le-
karza naczelnego — za szkodliwg dla interesow
Kasy lub ubezpieczonych, wzdlednie leczniciwa,
lub profilaktyki, dyrekior moZe wnies¢ snrawe na
najblizsze posiedzenie rady celem rozpatrzenia
jej przez rade.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w spra-
wie uchwaly komisii éwiadczeniowej. dotvczacej
lecznictwa lub profilaktyki, niezécdne jest ze sla-
aowiskiem dyrektora, lekarz nacze'nv ma prawo
zlozenia swych woioskéw bezvosrednio przewo-
dniczacemu rady, ktéry obowiazany jest orzed-
stawié je do rozpatrzemia radzie na najbliZszem
jej posiedzeniu.

Powzieta w danej sprawie przez rade nrawo-
mocna uchwala wigzaca jest zarowno d'a komisji
$§wisdczeniowej, jak 1 dla dyrektora i lekarza na-
czelnego,

§ 41.

Komisja $wiadczeniowa odbywa swe posie-
dzenia co dwa tygodnie; zwoluje je przewodniczg-
ty na trzy dni przed terminem posiedzenia z po-
daniem porzadku obrad.

Zawiadomienie o pesiedzeniu komisii swiad-«
czeniowej wimmo byé jednoczesnie przeslane dy-
rektorowi Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewo-
dniczacemu komisji rewizyjnej.

Dla wazno$ci uchwal komisji wymagana jest
obecnosé przewodniczacego lub jedo zaslepcy
i dwoch czlonkéw, po jednym z kazdej grupy.

Uchwaly zanadaja zwykla wiekszoscia odda-
nych gloséw. W razie réwnosci glosow rozstrzy-
ga glos przewodniczacego.

Jesli uchwala komisji $wiadczeniowei sprze-
ciwia sie postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub
zarzadzeniom wladzy nadzorczej, przewodniczacy
obowiazany jest zawiesi¢ uchwale i wniesé spra-
we¢ na najbliZsze posiedzenie rady zarzadzajacej,
celem powzigcia przez nia wiaZacej uchwaly.

42,

Szczegslowy mkrgs uprawnienn kemisji §wiad-
czeniowcj normuje regulamin czynnosci, uchwalo-
ny przez rade, a zatwierdzony przez wlasciwa wla
dze nadzorcza.

Regulamin ten okresla miedzy innemi: 1) ro-
dzaje spraw o $§wiadczenia, zastrze7onych do de-
cyziji kemisiji, 2] rodzaje spraw o $wiadczenia, nie-
zastrzezonych dla komisji, ktdre winny by¢ jej
nrzedkladane przez dyrektora do rozpalrzenia,
3) zakres i forme sprawozdan dyrektora i lekarza
naczelnego o dzialalnoéci Kasy w zakresie swiad-
czen,

Dyrekcya.

§ 43.

Dyrekcja jest organem wykcnawczymn Kasy,

W skiad Dyrekeji wchodzi dyrektor i lekarz
naczelny, powolani w trybie, okreslonym w § 45
i 49 statutu. Na czele dyrekeii stoi dyrektor Kasy.

W razie czasowej, nie dluzszej niz dwa mie-
siace, niemozno$ci pelnienia swych funkcyj przez
dyrektcra Kasy, zastepuje go lekarz naczelny, kto-
ry na ten czas przekazuje swe funkcje swemu za+
steocy. O ile stan taki przedluza si¢ ponad dwa
miesiace, rada powoluje czasowego zastepce dla
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pelnienia funkcyj dyrektora. Uchwala rady w tej
sprawie wymaga zatwierdzenia wlasciwej wladzy
nadzorczej. W razie iednoczesmﬂ niemoznosci
pelnienia swych funkcyj ze strony dyrektora i le-
karza naczelnego, prawa i obowiazki zaintereso-
wanego przechodza na ten czas w calosci na wla-
sciwego zastepce.

W razie naruszenia obowiazkéw swego stano-
wiska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dy-
rektor i lekarz naczelny, niezaleinie od ewentual-
nej odpowiedzialnosci sadowo-karnej lub cywil-
nej, ponoszag wobec rady Kasy chorych odpowie-
dzialnosé dyscyplinarna, zgodnie z postanowienia-
mid przepisow sluzbowych, uchwalonych przez
rade.
Uchwala rady w sprawie zawieszenia w czyn-
noéciach dyrektora lub lekarza naczelnego winna
byé w ciagu trzech dni od jej powzigcia zakomuni-
kowana okregowemu urzedowi ubezpieczen do za-
twierdzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez okrggowy urzad
ubezpieczenn powoduje natychmiastowa niewaz-
neséé uchwaty,

Dyrektor i lekarz naczelny moga byé rowniez
zawieszani w czynno$ciach przez okregowy urzad
ubezpieczen, przyczem rarfa obowiazana jest na
zadanie urzedu wdrozyé niezwlocznie przeciwko
zainteresowanym  postepowanie  dyscyplinarne
w trybie, okreslonym w przepisach stuzbowych.

§ 44,

Stanowisko dyrektora Kasy moze piastowaé
osoba, ktéra pesiada:

1) obvwatelstwo polskie,

2) ukoriczong przynajmniei szkole s$rednia,
ogolno-ksztalcaca, paistwowa lub prywatna z pra-
wami szkol panistwowych, albo szkole srednia za-
wodowa;

3) pigcioletnia przynajmniej praktyke admini-
stracyjng w zakresie ubezpieczen spolecznych lub
dziesiecioletnia w innym zakresie, w tem w cbu
wypadkach oprzynaimniej trzyletnia na samodziel-
nych stanowiskach kierowniczych;

4) kwalifikacje, dajace re¢kojmie za sprawowa-
nie czynnosci dla dobra ogotu ubezpieczonych.

Punkty 2 i 3 niniejszego §-u nie maja zastoso-
wania do kandydatéw na stanowisko dyrektora,
ktorzy przed weisciem w Zycie rozporzadzenia
Prezydenta pelnili juz przynajmniej przez dwa la-
ta funkcie dyrektora jednej z instytucyj ubezpie-
czeni spolecznych, objetych tem rozporzadzeniem.

§ 45.

Dyrektora Kasy powoluje rada zarzadzajqca
na podstawie puhlicznego konkursu,

Uchwatla w sprawie powolania dyrektora win-
na by¢ powzigta przed uplywem 6-ciu tygodni «d
zawakowania tego stanowiska; uchwata ta wyma-
ga dla swej waznosci zatwierdzenia wlasciwej wla-
dzy nadzorczej.

razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej
wladzy rada zarzadzajaca obowiazana jest w cia-
gu miesigca powzia¢ nowg uchwale i przedlozyc
1a do zatwierdzenia.

Jesli wladza nadzorcza dwukrotnie odméwi
zalwierdzenia zgloszonych
tow, stanowisko dyrektora zostaje obsadzone w
drodze mianowania go przez Ministra Pracy i
Opieki Spolecznej z posréd kandydatow, zgloszo-
nych w drodze publicznego konkursu, na pedsta-
wie opinji komisji, zlozonej z dyrektora okrego-«
wego urzedu ubezpieczefi, przewodniczacego ra-
dy =zarzadzajacej, oraz dyrektora okregowego
zwiazku kas chorych.

Uchwala rady w sprawie zwolnienia dyrekto-
ra wymaga dla swej waznosci zatwierdzenia wla-
sciwej wladzy nadzorczej,

§ 46.

Dyrekter kieruje pod wzgledem organizacyj-
nym i administracyjoym caly dzialalnoscia kasy
2z zachowaniem okreslonych w statucie niniejszym
kompetencyj rady i komisji $wiadczeniowej; za-
tatwia wszystkie sprawy bieZace, niezastrzezone
w statucie niniejszym dia innych organow Kasy;
jest on zwierzchnikiem wszystkich pracownikow
Kasy Chorych, nie wylgczajac lekarza naczelnego.

Do zadan Dyrektora nalezy migdzy innemi:

1) wykonywanie uchwal rady zarzadzajacej
i komisji $wiadczeniowe;;

2) udzial w posiedzeniach
Swiadczeniowej;

3) przedkladanie radzie i komisji swiadeczenio-
wej perjodycznych sprawozdai z dzialalnosci Ka-
5Yi

4) ukladanie preliminarza budzetowego;

5) wykonywanie budzetu Kasy, opracowywa-
nie w ramach tego budietu miesiecznych planow
gn‘ansowych i komunikowanie tych planéow ra-

zie;

6) zarzadzanie wplat i wyplat w ramach wy-
mienionych planéw z prawem dokenywania vire-
ment do wysokosci 20.000 zi;

7) przedstawianie radzie sprawozdunia rocz-
nego i zamknigcia rachunkowego Kasy;

8) zglaszanie na rade zarzadzajaca wnioskéw
w sprawach, nalezacych do kompetencji rady,

9) wydawanie opinji dla rady zarzadzajacej w
sprawie powolywania i zwalniania lekarza naczel-
nego oraz jego zastepcey:

rady 1 komisji

przez rade kandyda-

10) przedkladanie radzie zarzadzajacej wnio-
skow w sprawie mianowania i zwalniania zastepc
dyrektora oraz pracownikéw na kiemwniczycﬁ
stanowiskach, podlegajacych bezposrednio dyrek-
torowi lub lekarzowi naczelnemu z zastrzezeniem
postanowien § 50;

11) przyjmowanie i zwalnianie innych pra-
cownikow Kasy z zastrzezeniem § 50;

12) orzekanie we wszystkich sprawach, wyni-
kajacych ze stosunku ubezpieczeniowego, a
w szczegolnosci obowiazku ubezpieczenia, upra-
whienn do dobrowolnego ubezpieczenia, obowiazku
placenia i wysokosci normalnych skladek, obo-
wigzku uiszczenia wielokrotnego wymiaru zale-
glych skladek na podstawie art. 16 ustawy, wla-
$ciwosci Kasy i t. p.;

13) przyznawanie w ramach miesigcznych pla-
néw finansowych i ewentualnych zasad wytycz-
nych, uchwalonych przez komisje $wiadczeniowa,
$wiadczen Kasy, niezastrzezonych w regulaminie
do decyzji tej komisii;

14) nakladanie kar przewidzianych w art. M
ustawy;

15) stawianie wnioskow do okregowedo urze-
du ubezpieczen w sprawie kar przewidzianych
w art. 95 ustawy.

Postanowienia paragralu niniejszego nie naru-
szaja w niczem unrawnien lekarza naczelnego
okreslonych w § 50.

Czynnosci wymienione pod 6, 12, 13, jakotez
zalatwianie soraw biezacych, nalezacych do kom-
petencji dyrektora, moga byé¢ przez niego przeka-
zywane kierownikom oddziatow lub rejonéw Ka-
sy, wzglednie pracownikem, zajmuigcym kierow-
nicze stanowiska w odnoénych dzialach admini-
stracji Kasy; o ile chodzi o sprawy z zakresu lecz-
nictwa i profilaktyki, przekazanie nastepuje po

~ porozumieniu z lekarzem naczelnym.

W razie takiego przekazania kempetencyj, de-
cyzje upowaznionych oséb w zakresie tych kom-
petencyj maja moc decyzyj dyrektora, a ten ostat-
ni ponosi za nie calkowita odpowiedzialnosé.

. . ‘8§ 47, °

Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i doku-
menty Kasy w sprawach, nalezacych do jego kom-
petencji, ponadto podpisuje on lgcznie z przewod-
niczacym rady — wzglednie sam na mocy specjal-
nego upowaznienia przewodniczacedo — pisma
i dokumenty w sprawach, nalezacych do kompe-
tencji rady. Korespondencje zewnetrzng w spra-
wach lecznictwa i profilaktyki w zakresie kompe-
tencji dyrektora podpisuje dyrektor lacznie z le-
karzem naczelnym. '

Specjalna instrukcja, wydana przez rade,
ustali szczegélowo sposéb podpisywania oraz ro-
dzaj pism i dokumentéw, ktorych podpisywanie
moze byé przez dyrektora przekazane pracowni-
kom Kasy. Nakazy wyplaty dla Kasy, potwier-
dzenia odbioru pieniedzy oraz czeki beda podpi-
sywane przez dwie osoby, z wyjatkiem sum po-
bieranych przez inkasenta Kasy. Czeki i nakazy
wyplaty, przekraczajace okreslong w wymienicnej
instrukcji kwotg, wymagaja podpisu dyrektora lub
jego zastepcey.

Wymienione w paragrafie niniejszym osoby
podpisuja pod pieczecia Kasy, ktéra zawiera na-
pis: ,,Kasa Chorych w gﬁf'arszawic". -

48. 34

Stanowisko lekarza . naczelnego Kasy moze
piastowaé osoba, uprawniona w mysl obowiazuja-
cych przepiséw do wykonywania praktyki lekar-
skiej w Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra posiada
przynajmniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,

3) pigé lat pracy na stanowisku administra-
cyjno-lekarskiem, w tem przynajmniej jeden rok na
takiem stanowisku w jednej z kas chorych.

Warunki powyzsze moga nie mieé zastosowa-
nia do kandydatow na stanowisko lekarza naczel-
nego, ktorzy przed wejsciem w Zycie rozporza-
dzenia pelnili przynajmniej przez dwa lata funk-
cje lekarza naczelnego w jednej z instytucyj objg-
tych tem rozporzadzeniem.

Laczenie z funkcjami lekarza naczelneso Ka-
sy jakiegokolwiek innedo platnego stanowiska lub
pelnienie platnych funkcyj poza Kasa Chorych
depuszezalne jest jedynie za specjalnem kazdora-
zowem zezwoleniem Ministra Pracy 1 Opieki Spo-
fecznei.

Whniosek w sprawie udzielenia takiego ze-
zwolenia stawia rada zarzadzajaca Kasy za po-
srednictwem wlasciwej wladzy nadzorczej.

§ 49,

Lekarza naczelnego powoluje rada zarzadza-
jaca po wystuchaniu opinji dyrektora, na podsta-
wie publicznego konkursu, w przeciagu 6 tygodni
od zawakowania tedo stanowiska; uchwala rady
w sprawie powolania lekarza naczelnego wymaga
zatwierdzenia wlasciwej wladzy nadzorcze;j.

W razie edmowy zalwierdzenia, rada winna
w ciagu miesigca powziaé nowa uchwale i prze-
dlozyé ja do zatwierdzenia. Jesli wladza nadzor-
cza dwukrotnie odméwi zatwierdzenia przedsta-
wionych przez rade kandydatéow, stanowisko le-
karza naczelnego =zoslaje cbsadzone w drodze
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznei z posrod kandydatow; zgloszonych w dro-

- dze publicznego konkursy, na podstawie opinji kos
misji, w skiad ktorej wchodzi dyrektor okregowe-«
go urzedu ubezpieczen, przewodniczacy rady za-
rzadzajacej i lekarz naczelny okregowego zwiazku
kas cherych.

Uchwala rady w sprawie zwolnienia lekarza
naczelnego wymaga réwniez dla swej waznosci za-
twierdzenia wlasciwej wladzy nadzorczej.

§ 50.

Lekarz naczelny, z zastrzezeniem kompeten-
cij dyrektora, kieruje lecznictwem i prefilaktyka
Kasy, jest zwierzchnikiem wszystkich jej zakla-
déw leczniczych oraz zwierzchnikiem sluzbowym
wszystkich pracownikéw, zatrudnionych bezpo-
srednio w lecznictwie Kasy, zaréwno w tych za-
kladach, jak i poza niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow, wy-
mienionych w ustgpie poprzednim, nastepuje na
podstawie wniosku lekarza naczelnego,

Lekarz naczelvy ponosi odpowiedzialnosc za
wlasciwy dobor tych pracownikéw pod wzgledem
ich kwalilikacyj fachowych i za nalézytie wykony-
wanie przez nich ich obowiazkow.

Do obowiazkéw lekarza naczelnego ualezy
w szczegoblnosci:

1) branie udzialu w posiedzeniach rady zarzy-
dzajacej i komisyj, przez nig wylonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrek-
torowi wnioskéw w sprawach lecznictwa i profi-
laktyki, przedkiadanych przez niego radzie za-
rzadzajgcej, a w szczegdlnosci w sprawach:

a) regulaminu dla chorych,

b) przepiséw sluzbowych i uposazeniowych,
dotyczacych personelu, podlegiego lekarzowi na-
czelnemu,

c) powolywania i zwalniania zastepcy lekarza
naczelnego i innych pracownikéw '‘na kierowni-
czych stanowiskach, podleglych lekarzowi na-
czelnemu, '

d) warunkéw umow i ich zawierania z leka-
rzami, aptekarzami oraz instytucjami publiczne-
mi i prywatnemi, w sprawach zwigzanych z lecz-
nictwem i profilaktyka, e '

e) dzialu preliminarza budzetowego dotycza-
cego lecznictwa i profilaktyki,

f) nabywania i zbywania nieruchomosci, shys
zacych celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwe-
stycyj leczniczych,

g) miesigcznych planéw finansowych 1w za«
kresie lecznictwa i profilakfyki. . .

Sprawy powyisze sa — z zastrzezeniem kom-
petencyj dyrektora — referowane nia radzie przez
lekarza naczelnego. N

3) Opracowywanie i przedstawianie dyrek-
torowi czesci jego sprawozdan, dotyczacej dzialu
lecznictwa i profilaktyki. '

4) Opracowywanie i przedstawianie dyrekto-
rowi planéw organizacji lecznictwa i profilakty-
ki, wspolpracy z innemi instytucjami w zakresie
profilaktyki i walki z chorobami spolecznemi i za-
wodowemi oraz organizaciji i prcpagandy w zakre-
sie lecznictwa 1 profilaktyki.

5) Udzielanie opinji radzie zarzadzajacej
w sprawie wnioskéw, zgloszonych w zakresie
lecznictwa i profilaktyki. ' ;

6) Przedstawianie dyreklorowi wnioskow w
sprawie przyjmowania i zwalniania personelu pod-
legtego lekarzowi naczelnemu. s :

7) Wykonywanie miesigcznych planéw finan-
sowych w zakresie lecznictwa i profilaktyki
z prawem dokonywania virement do wysokosci
20.000 zlotych.

8) Wrykonywanie ogélnego kierownictwa
i nadzoru nad zakladami i urzidzeniami leczni-
czemi Kasy, wykonywaniem kasowej praktyki le«
karskiej, szkoleniem persenelu leczniczego, kon-
trola chorych, statystyka lekarska i t. p.

9) Przygotowywanie spraw na rade lekarska
i przewodniczenie jej obradom.

Jesli lekarz naczelny nie godzi sie ze stano-
wiskiem, zajetem przez dyrektora w sprawach
lecznictwa i profilaktyki, meZe on przedlozy¢ swe
wnioski bezposrednio przewodniczacemu rady,
ktory obowiazany jest wnies¢ sprawe na najbliz-
sze posiedzenie rady celem rozsirzygniecia sporu,

Odnos$na uchwala rady nie moze byé powzig-
ta bez wystuchania opinji dyrektora,

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie we-
wnetrzng korespondencie w rakresie lecznictwa
i profilaktyki oraz wykazy statystyczne, materja-
ly sprawozdawcze i t. p. w tym zakresie i Igcznie
z dyrektorem podpisuje zewnetrzna koresponden-
cje w zakresie lecznictwa i profilaktyki oraz
wszelkie sprawozdania w tym zakresie dla wladz
nadzorczych i organow Kasy.

§ 51.

Sprawy dotyczace:

1) porzadku dziennego posiedzen rady,

2) zwolania nadzwyczajnego posiedzenia rady,

3) calosci preliminarza budZetowego,

4) przyznawania Swiadczen z zakresu lecz-
nictwa i profilaktyki oraz przekazywania upraw-
nied swych w tym zakresie pracownikom Kasy,

5) wykonywania uchwal rady i komisji swiad-
czeniowe| oraz zarzadzen wladz madzorczych
w zakresie lecznictwa i profilakiyki, -

6) organizacji kontroli i ewidencii osob ofrzy-
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mujacych $wiadczenia oraz statystyki w zakresie
lecznictwa i profilaktyki,

7) regulaminu czynnosci komisji §wiadczenio-
wej dyrektor omawia z lekarzem naczelnym,
przyczem obydwaj winni dazyé do ustalania jed-
nolitego stanowiska. W razie niemoznosci osia-
gnigcia porozumienia, lekarzowi naczelnemu
przysluguja uprawnienia, przewidziane w art. 23
ustep trzeci rozporzadzenia, a to w zakresie tam-
Ze ustalonym.

§ 52,

Przy lekarzy naczelnym Kasy dziala rada le-
karska, jako organ doradczy w sprawach naleza-
cych do kompetencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej
przez naczelnego lekarza:

a) preliminarz budzetowy Kasy,

b) plany organizaciji lecznictwa i akcji zapo-
biegawczej oraz ich koordynacji z dzialalnoscia
innych czynnikow w tym zakresie,

c) wnioski, dotyczace szkolenia i doskonale-
nia fachowego personelu lekarskiego i pomocni-
czeg}?, oraz sprawy stypendjow i delegacyj nauko-
wych,

Y d) projekty racjonalnego stosowania na lere-
nie Kasy srodkéw i metod leczniczych i zapobie-
gawczych,

e) projekty regulaminéw dla instytucyj lecz-
niczych i zapobiegawczych.

§ 53. ;

Rada lekarska sklada si¢ z 20 czlonkéw, po-
wolanych na okres dwuletni,

W sktad rady wchodza:

7 lekarzy, wybranych przez Zrzeszenie Leka-
rzy Kasy Chorych m. Warszawy,

2 lekarzy, przedstawicieli Izby Lekarskiej
Warszawsko - Bialostockiej,

1 lekarz, przedstawiciel Wydzialu Lekar-
skiego,

1 lekarz, przedstawiciel Magistratu m, War-
szawy,

1 lekarz, przedstawiciel szpitalnictwa,
8 lekarzy, przedstawicieli Towarzystw Na-
ukowych,

Przewodniczacym rady lekarskiej jest lekarz
naczelny.

: W razie zrzeczenia si¢ przewodnictwa przez
lekarza naczelnego i przyjecia jego rezygnaciji
przez wladze nadzorcza, przewodniczacego wy-
znacza wladza nadzorcza.

. Posiedzenia rady odbywaja si¢ w miare po-
{rzeby, nie rzadziej jednak, niz dwa razy do roku;
zwoluje je przewodniczacy.

W posiedzeniach rady moze braé udzial z sto-
sem doradczym delegat Ministra Spraw We-
wnetrznych do wlasciwego okregowego urzedu
ubezpieczen,

Rada Lekarska wydaje swe opinje wigkszo-
§cia gloséw obecnych czlonkéw rady; do wazno-
$ci uchwal konieczna jest obecno$é wiecej niz po-~
fowy czlonkéw rady. Przewodniczacy z poza
czlonkéw rady nie bierze udzialu w glosowaniu.

Czlonkowie rady lekarskiej otrzymuja za
udzial w posiedzeniach marki obecnosci w tej sa-
mej wysokoéci, co czlonkowie rady zarzadzajacej.

Regulamin czynnosci rady ustala rada, a za-
twierdza wlaéciwa wladza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna,

§ 55.

Komisja Rewizyjna sklada sie z pieciu czlon-
kéw, wybranych rownoczesnie i w ten sam spo-
s6b, co czlonkowie rady zarzadzajace;j.

Trzech czlonkéw komisji rewizyjnej wybie-
raja oddzielnie pracodawcy, zatrudniajacy obo-
wiazkowo ubezpieczonych w Kasie, jednego pra-
cownicy umysfowi, a jednego robotnicy, ubezpie-
czeni w Kasie.

Réwnoczesnie z wyborami czlonkéw komisji
rewizyjnej, wybiera si¢ taka sama ilosé zastep-
cow.

Ustepujacy czlonkowie rady zarzadzajacej
nie moga by¢ wybrani do komisji rewizyjnej na
nastepna kadencije.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace
utraty mandatu, zrzeczenia si¢ mandatu, pczba-
wienia mandatu i zawieszenia w czynnosciach,
powolywania zastepcéw, marek obecnosci i zwro-
tu kosztéw podrézy czlonkéw rady, stosuja sie
rowniez do czlenkow komisji rewizyjnej.

Czlonkowie komisji rewizyjnej wybieraja
z posrod siebie przewodniczacego i jego zastepce;
za wybranych uwaza si¢ tych, ktorzy otrzymali
wiecej niz polowe gloséw obecnych czlonkéw ko-
misji. Jezeli przewodniczacy wybrany zostal
z grupy pracodawcow, jego zastepca winien byé
wybrany z grupy ubezpieczonych i odwrotnie.

Posiedzenia komisji rewizyjnej zwcluje jej
przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na za-
danie wladzy nadzorczej, przewodniczacego rady
zarzadzajacej lub 1/3 czlonkow rady,

Dla waznosci uchwal komisji rewizyjnej wy-
magang jest obecnosé przewodniczacego wzgled-
nie jego zastepcy oraz przynajmniej dwéch jej
czlonkow. Uchwaly zapadaja zwykla wiekszoscia
oddanych gloséw; w razie réwnoéci przewaza
glos przewodniczacego.

§ 56.

Komisja rewizyjna kontroluje czynnosci or-
ganéw Kasy i dokonywa rewizji ksiag i dokumen-
téw oraz zasobéw kasowych, przynajmniej raz do
roku przed posiedzeniem rady zarzadzajacej, na
ktéorem ma byé zatwierdzone roczne zamkniecie
rachunkowe, oraz w kazdym innym czasie, gdy
uzna to za potrzebne, oraz na zgdanie przewodni-
czacego rady lub wladzy nadzorcze;.

Z czynnosci rewizyjnych spisuje si¢ protokél,
ktéry winien byé podpisany przez przewodnicza-
cego komisji i jednego z jej czlonkéw; odpisy pro-
tokétu winny byé przeslane wlasciwej wladzy
nadzorczej, przewodniczacemu rady zarzadzaja-
cej i okregowemu zwiazkowi kas chorych.

Przedstawiciel komisji rewizyjnej bierze
udzial w posiedzeniach rady zarzadzajacej i ko-
misji $wiadczeniowe;j,

§ 57.

Gdy komisja rewizyjna uzna, Ze uchwaly lub
czynnosci organoéw Kasy sprzeciwiajg sig¢ postano-
wieniom ustawy lub statutu Kasy, albo groza nie-
powetowanemi stratami dla instytucji, winna ona
w terminie trzydniowym od daty powzigcia
uchwaly lub stwierdzenia czynnosci wnies¢ sprze-
ciw do wlasciwej wladzy nadzorczej. Sprzeciw
wnosi na pi$mie przewodniczacy komisji na pod-
stawie uchwaly komisji, zawiadamiajic o tem jed-
Il}oczes-nie przewodniczacego rady i dyrektora

asy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaly lub
czynnos$ci do czasu rozstrzygniecia sprawy przez
wladze nadzorcza.

Jesli w ciagu dwéch tygodni od daty wysla-
nia sprzeciwu wladza nadzorcza nie zakomuniku-
je swej decyzji i nie zawiadomi o jej odroczeniu,
uchwala wzglednie czynnoéé moze byé wykona-
na. razie odroczenia decyzji, brak jej w ciagu
trzech miesigcy od daty wyslania sprzeciwu ré-
wnoznaczny jest z nieuwzglednieniem sprzeciwu.

Komisja rozjemcza.

§ 58.

Komisja rozjemcza sklada si¢ z przewodni-
czacego, mianowanego przez wladze nadzorcza,
i czterech czlonkow, wybranych jednoczesnie i w
ten sam sposéb, co czlonkowie rady.

Dwoéch czlonkéw komisji rozjemczej wybiera-
ja ubezpieczeni w Kasie, dwéch za§ pracodawcy,
zatrudniajgcy obowiazkowo ubezpieczonych w tej

asie.

Réwnoczesnie z wyborami czlonkéw komisji
rozjemczej wybiera si¢ taka samaq ilo$é zastep-
codw.

Zastepce przewodniczacego komisji mianuje
wladza nadzorcza.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace
utraty mandatu, zrzeczenia si¢ mandatu, pozba-
wienia mandatu i zawieszenia w czynnosciach, po-
wolywania zastepcow, marek obecnoéci i zwrotu
kosztéw podrézy czlonkéw rady, stosuja sie réw-
niez do czlcnkow komisji rozjemczej, a postano-
wienia o markach obecnoéci i zwrocie kosztéw
podrézy réwniez do przewodniczacego komisji
i jego zastepey.

§ 59.

Posiedzenia komisji rozjemczej odbywaja sie
w miare potrzeby, najmniej jednak raz na mie-
siac; zwoluje je przewodniczacy z wlasnej inicja-
tywy, wzglednie na zadanie przewodniczacego ra-
dy, dyrektora Kasy lub wladzy nadzorczej.

Do wazncsci uchwal komisji konieczna jest
obecnosé przewodniczacego, wzglednie jego za-
stepcy i przynajmniej dwéch czlonkéw komisji,
z ktorych przynajmniej jeden winien byé z grupy
ubezpieczonych.

Uchwaly komisji rozjemczej zapadaja zwykla
wickszoécia glosow; w razie réwnosci glosow
przewaza glos oddany przez przewodniczacego.

W posiedzeniach komisji rozjemczej bierze
udzial dyrektor i lekarz naczelny, wzglednie wy-
znaczeni przez nich pracownicy Kasy oraz przed-
stawiciel komisji rewizyjnej.

§ 60.

Komisja rozjemcza powolana jest do orzeka-
nia w sprawach odwolan:

1) od orzeczen komisji $wiadczeniowej w
sprawach o $wiadczenia, zastrzezonych w regula-
minie tej komisji do jej decyzji;

2) od orzeczenn dyrektora Kasy w sprawach
o $wiadczenia, nalezgcych do kompetencji dyrek-
tora;

3) od orzeczen dyrektora w sprawach kar,
przewidzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia komisji rozjemczej sa ostateczne,

Szczegolowy tryb pestepowania przed komi-
sja rozjemcza, porzadek jej obrad, prawa i obo-
wiazki przewodniczacego, czlonkéw komisji oraz
czlonkéw innych crganéw i pracownikéw Kasy
w czasie ich udzialu w posiedzeniach komisji roz-
jemczej ustala regulamin, wydany przez Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej.

Czynnosci biurowe, zwiazane z funkcjonowa-
niem komisji rozjemczej, wykcnywujg pracownicy
Kasy, wyznaczeni przez dyrektora.

_przystapi¢ moga osoby,

Czlonkostwo Kasy.

§ 61.

Czlonkami Kasy sa wszystkie osoby wymie-
nione w art. 3 ustawy, ktérych miejsce zatrudnie-
nia polozone jest w okregu Kasy, z wyjatkiem
pracownikéw i robetnikéw rolnych i lesnych
i stuzby domowej w gospdarstwach wiejskich,

- 62

Osoby zast¢pujace bezposrednio wlascicieli
przedsiebiorstw przemyslowych i handlowych
(dyrektorowie naczelni, dyrektorowie - prokuren-
ci) maja prawo zwolnienia si¢ od obowigzku ubez-
pieczenia, o ile zarobek roczny przekracza 7.500
zlotych.

Osoby, wymienione w ustgpie poprzednim,
o ile chca uzyskaé zwolnienie od obowigzku ubez-
pieczenia, winny wnie$¢ podanie do dyrektora
Kasy, z dotaczeniem dowodéw, uzasadniajacych
ich prawo do iadania zwolnienia. W razie niewy-
stapienia z odno$nym wnioskiem, osoby te podle-
gaja obowiazkowi ubezpieczenia, az do czasu
ewentualnego uzyskania zwolnienia od tego obo-
wiazku,

§ 63.

Formg i tryb zawiadomienia przez pracodaw-
cow o przyjeciu lub zwolnieniu pracownikéw, pod-
legajacych obowiazkowi ubezpieczenia w Ka-
sie, ustala instrukcja, wydana przez rade zarza-
dzajaca w ramach obowiazujacych rozporzadzen
oraz wytycznych zwiazkdéw kas chorych.

§ 64.

Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasic
odpowiadajace warun-
kom okreélonym w art. 8 wzglednie 13 ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie
przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet czlon-
kéw dobrowolnych winno nastapié w ciagu mie-
sigca od dnia otrzymania przez Kase zgloszenia.

Brak zawiadomienia w tym terminie réwno-«
znaczny jest z przyjeciem w poczet czlonkéw,
przyczem za poczatek czlonkostwa uwaza sie
pierwszy dzien nastepujacy po uplywie terminu,
wskazanego w ustepie poprzednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza
terytorjum Panstwa Polskiego przez okres dlui-
szy, niz trzy miesiace, powoduje utrate czfonko-
stwa od pierwszego dnia po uplywie tego okresu

Podstawa do wymiaru .f:k!adek i $wiadczen,

65.

Za podstawe do wymiaru naleznych za dane-
go ubezpieczonego skladek oraz przyslugujgcych
mu ze strony Kasy éwiadczen stuzy placa usta-
wowa jednej z okreslonych w zalaczniku do ni-
niejszego statutu grup zarobkowych, do ktérej zo-
stal on zaliczeny na podstawie swego zarobku
dziennego, tygodniowego lub miesigcznego.

Sktadki.
§ 66.

Skiadka wynosi 6,5% placy ustawowej we
wlasciwej dla danego ubezpieczonego grupie za-
robkowej.

§ 67.

Pracodawca obowiazany jest sam obliczyé
sktadki, nalezne Kasie Chorych, za zatrudnionych
u niego pracownikéw i wplaca je za kazdy mie-
siac zdolu, najp6zniej do 15 nastepnego miesiaca
kalendarzowego,

Od skladek niewplaconych do korica miesia-
ca, w ktérym przypada termin platnosci tych
sktadek, Kasa pobiera, poczawszy od pierwszego
dnia nastepnego miesiaca, odsetki zwloki w wy-
sokosci 12% w stosunku rocznym.

W razie zmiany wysokoséci odsetek praw-
nych, ustalonej rozporzadzeniem Ministra Skarbu
w porozumieniu 2z Ministrem Sprawiedliwosci
z dnia 21 lutego 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz.
125), wysckoé¢ odsetek, pobieranych przez Kasg
Chorych, ulega réwniez zmianie i odpowiada kai-
dorazowej wysokodci odsetek prawnych, zwick-
szonej o 15 tych odsetek.

Swiadczenia,
§ 68.

Obowiazkowo ubezpieczeni, z wyjatkiem cha-
tupnikéw i niestale zatrudnionych, nab.waja pra-
wo  do $wiadczeh od dnia, w ktérym staja sig
czlonkami Kasy. Chalupnicy i niestale zatrudnie-
ni nabywaja prawo do Swiadczen dopiero po 4 ty-
godniach czlonkostwa. Przy obliczaniu tedo ter-
minu, o ile chalupnik lub niestale zatrudniony byl
czlonkiem nie dawniej, niz przed 26 tygodniami—
nowe czlonkostwo liczy si¢ za dalszy ciag po-
przedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do
§wiadczen zaczyna si¢ po 6 tygodniach czlonko-
stwa.

Choroby istniejace juz w chwili dobrowolne-
go przystapienia do Kasy nie daja ubezpieczone-
mu prawa do $wiadczen. 5 '

§ 69.
. W razie choroby czlonka, Kasa udzela
$wiadczen okreslonych w art. 23 — 29 ustawy,
przez okres 39 tygedni, leczenie za§ r:-ez 52 ty-
godnie. Koszty érodka pomocniczegc przeciwko
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znieksztalceniu i kalectwu pokrywa Kasa tylko
w 3/4 kosztu, najwyzej do wysokosci 600 zt,
70

Wyplata zasitku pienigZznego odbywa sie¢ w
dniach, wyznaczonych przez Kasg na podstawie
$Swiadectwa choroby, wydanego przez upowaznio-
nego do tego lekarza Kasy, ktére winno zawieraé
daty, dotyczace rodzaju choroby i niezdolnosci do
pracy wedlug przepiséw regulaminu dla chorych.

71

W razie pologu ubezpieczonej, Kasa Chorych
udziela swiadczeri okreslonych w art. 30 ustawy.
Zasitek dla karmigcych wynosi 50 gr dziennie.

72.

Zasilek pieniqinv§dla poloZnic wyplaca sig

za okazaniem dowodu rozwiazania, stwierdzcnego
rzez lekarza lub przez akuszerkg. Zasilek na
karmienie Kasa wyplaca za przedstawieniem od-
powiedniego dowodu na formularzu kasowym.
§ 73.

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa
wyplaca zasitek w wysokosci okreslonej w art. 32
ustawy.

Zasitek pogrzebowy wyplaca si¢ pozostalej
rodzinie (malzonkowi lub malzonce, rodzicom i ro-
dzedstwu), ktora zajmuje si¢ pogrzebem, po do-
starczeniu urzedowego potwierdzenia zgonu,

Jesli pogrzebem zajat si¢ ktos inny, nienale-
2acy do najblizszej rodziny, Kasa uzyje zasilku
pogrzebowego na pokrycie kosztow pogrzebu, az
do wysokosci tych kosztéw, a w razie gdyby zo-
statla nadwyzka, wyplaca ja pczostalej rodzinie,
przyczem poéréd uprawnionych pierwszerstwo
przysluguje kolejno: malzonkowi wzgl. malzonce,
dzieciom, rodzicom, wreszcie rodzerstwu.

W braku rcdziny zmarlego Kasa zwraca
koszty pogrzebu do wysokosci zasitku pogrzebo-
wego; reszta zasilku, jesliby takowa pozostala,
przechodzi na wlasnosé Kasy.

74.

Czlonkom rodzingy ubezpieczonego Kasa
udziela $wiadczen w zakresie i na warunkach,
okreslonych w art. 33 ustawy.

§ 75.

Tryb postepowania przy uzyskiwaniu swiad-
czefi okreslonych w statucie niniejszym oraz obo-
wiazki oséb korzystajacych z tych $wiadczen
normuje redulamin dla chorych, uchwalony przez
rade, a zatwierdzony przez wlasciwa wladze nad-

zorcza. o
§ 76.

Jezeli choroba spowodowana zostala wvnad-
kiem przy pracy, w rozumieniu obowiazujacej na
danym terenie ustawy o ubezpieczeniu od wypad-
kéw, Kasie Chorych przysluguje prawo do zwro-
tu wydatkéw na $wiadczenia ze streny instytucji
ubezpieczenia od wypadkéow w zakresie ustawo-
wo przewidzianyni.

Jezeli z tytutu wypadku przy pracy obowig-
zek $wiadczenia ciaZzy na pracodawcy, Kasie Cho-
rych przysluguje prawo do zwrotu peniesionych
wydatkow w zakresie przewidzianym w ustepie 2
art. 24 ustawy z dnia 19 maja 1920 r.

W razie cheroby, spowodowanej wypadkiem
przy pracv, Kasa Chorych udziela swiadczen w
pelnym zakresie, do czasu wyzdrowienia poszko-
dowanego lub przejscia w stan stalej niezdolnosci
do pracy.

Sprawozdania roczne.

§ 77

Sprawezdanie roczne za kazdy rok winno bvé
uchwalone przez rade zarzadzajaca, naindzniej do
dnia 1 kwietnia nastepnego roku i przediozone do
zatwierdzenia wlasciwej wiadzy nadzorczej, naj-
poiniej do dnia 15 maja tegoz roku.

Sprawozdania rcczne winny byé ukladane
wedlud wzorow, ustalonych przez wladze nadzor-
cza. Po zatwierdzeniu sprawoezdanie zostaje osto-
szone w organie ogélno - panstwowedo zwiazku
kas chorych.

Srodki prawne.

§ 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie
art, 22 p. 6 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej srodki prawne wnosi¢ nalezy w termi-
nie dni 14-tu od dnia otrzymania orzeczenia do
sadéw zwyklych,

§ 79.

Przeciwko orzeczeniom komisji swiadczenio-
wej lub dyrektora w sprawie swiadczen craz prze-
ciwko orzeczeniom dyrektora w sprawie kar, na-
fozonych na ubezpieczonych, srodki prawne nale-
Zy wnosi¢ do komisji rozjemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia srodkéw prawnycH
wynosi w sprawach o Swiadczenia 6 miesiecy,
w sprawach o kary 14 dni od dnia otrzymania
orzeczenia.

Stosunek do zwiazkéw kas chorych i wladz
pafistwowych.

§ 80.
Kasa nalezy do okregoweso zwigz'ku kas cho-
rych w Wars=c-'-

Prawomocne uchwaly organéw tego zwiazku
oraz ogolno - paistwowego zwiazku kas chorych
w sprawach, nalezacych do statutowego zakresu
dziatanin tych zwigzkow, sg wiazace dla organdéw
Kasy Chorych.

§ 81.

Kasa podlega nadzecrowi okregowego urzedu
ubeznieczen w Warszawie, w zakresie ustalonym
rozdzialem IV rozporzadzenia Prezydenta.

Postanowicnia przejsciowe,

§ 82.

Na poszczegolnych czesciach okregu Kasy,
ktore przed wejsciem w Zycie niniejszego statutu
stanowil ckrag lub czesé okresu jednej ze zlikwi-
dowanych Kas, obowiazuia do dn. 31 drudaia
1932 r postanowienia statutu whasciwej zlikwido-
wanei Kasy, dotyczgce tabeli grup zarobkowych
wvsokosci i okresow swiadczen, oraz wysokosci

skladel.
Wejscie w zycie statutu.

§ 83,
Statut ninieiszy wchodzi w Zycie
1-go stycznia 1932 roku.

z dniem

Zalacznik do stalutu Kasy Chorych w War-
szawie, nadarego zarzadzeniem Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej z dn. 31 grudnia 1931 «r,

TABELA GRUP ZAROBKOWYCH
obowiazujgca w Kasiec Chorych m. st. Warszawy.

B Dla zarabiajaecych
a0 Placa
oD dziennie ' tysodniowo | miesiecsnie | ustrwowa
(] dzienna
© & | ponad do \ ponad do | ponad do
1 1.— 6.— 25.— 75
11 1.— 1.50f 6.— 9—| 25.— 3150 1.25
111 1.50 2— 9— 12—| 3750 50.— 1.75
v 2.— 250] 12—~ 15.—| 50.— 6259 225
Vv 250 3.~ 15— 18.—] 6250 75. 275
VI 3— 4-—] 18.— 24— 75. 109.— 3.50
VII 4.— 5—| 24— 30. [100.— 125.— 4.50
Vil 5~ 6~ 30.— 36.-125.— 150.— £.50
1X 6~ 7.~ 36.— 42.—150.— 175.— 650
X 1.~ B.—| 42.— 48.—|175.— 270, - 7.50
XI B8~ 9.—| 48.— 54,—[200. - 225 — 8.50
X1 9.- 1050 54— 63.—|2?5.— 26250 9.75
XN | 10.5¢0 12.—| 63.— 72.—{26250 300 —| 11.25
XIV | 12.— 1350 72.— B81.-(30— 33750 1275
XV | 1350 15.—| bi.— 90.—!337.50 375 —| 14.25
XVI | 15— 16,50 90.— 99.—|375.— 412.5) 15,75
Xvil 16.50 18- 99.— 108.—[412.50 45).— 17.25
XVIIl | 18— 20— 108.-— 120.—{450.— 50).—| 10, —
XIX | 20.— 22.—[120— 132.—|500. - 550—] 21,00
XX | 22— 24.—|132— 144.—|556. - 600.~—| 23—
XEI | 24.-- 26.—|144.— 156 |600.— 650.— 25.00
XXMl | 26.— 28— 156.— 168.—| 651, - 70).—| 27.—
XX | 28.-- 30. '168.— 180.—|700.— 750.—| 29, -
XXIV | 30— 32.—|18%— 192.—[750. - 800.—| 31.—
XXV | 32.—i wyzej 192.—i wy.ﬁei[ 800.— 1 wyzejl 33.00
| i

DPZIAL NIEURZEDOWY.

Z Prezydjum Rady Ministréw,

W odpowiedzi na depesz¢ kondolencyina,
przeslana w zwigzku ze zdcnem §. p. Aryslydesa
Brianda, P. Prezes Rady Ministrow Al Prystor
otrzymal wczoraj od premiera francuskiego de-
pesze nastepujacej tresci:

wOzczegoinie wzruszony  kondolencia W,
Ekscelencii i udziaiem, jaki Rzad Polski wzial w.
zalobie Francji, dzigkuje doraco za wyrazy wsnél
czucia, klére Pan raczyl mi przeslaé. (—) André

Tardieu".
i

Z Ministerstwa
Spraw Zasranicznych
P. Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw
Zagranicznych, Min. Jozef Beck przyjal w dniu

10-ym b. m, posta wegierskiego, p. Matouske,
oraz posia czechostowackiego, dr. Girse,

e

Z M:iaisterstwa Komunikacii

W zwiazku z powlarzajacemi sie ostatnio
napadami zorganizewanych, a cze¢sto rowniez
uzbrojonych band na pociagi weglowe, Minister-
stwo Kemunikacji w porozumieniu z innemi zain-
teresownnemi Ministerstwam:. pizygoiowuje sze-
reg srodkow zaradcezych, ktoreby na przyszlosé
zapobiegly tym napadowm. Poniewaz w oslataich
czasach zanotowano szereg wypadkoéw, iz w cza-
siz rabuirku wegla przez bandy napastnicy uzy-

I oni palnej, wskutek czego mialy miejsce

wypadki zranienia personelu kolejowego, wladze
kolejowe nosza sie z zamiarem uzbrojenia druzyn
konduktorskich niektérych pociagow towarowych.
Sprawa ta w tej chwili jest omawiana w Minister-
stwie, a w zwiazku z nia zachodzi koniecznos¢
opracowania specjalnej instrukcji dla druzyn kon-
duktorskich, ktére tytulem proby bylyby wypo-
sazone w brof,
3

Z Ministerstwa Rolnictwa.

P. Minister Rolnictwa dr. Janta-Po?czY-ﬁski
przyjal w dniu 10 m. wojewodg stanisia-
wowskiego p. Jagodzisskiego.

Senat Reerzyposnhite] Paiskia).

Posiedzenie trzydzieste piate

z dnia 10 marca 1932 r,

Posiedzenie rozpeczelo sie o g. 15 m. 20.

Sen. Rolle (B. B. W. z R.) zrelerowal ustawg
o przedluzeniu okresu urzedowania organéw sa-
morzadowych w woj. pomorskiem i poznadskiem.
Ustawa przedluza ien okres urzedowania, az do
wejscia w Zycie nowych przepiséw wyborczych,
opartych o wniesiony do cial ustawedaweczych
projekt ustawy samorzadowej. Samorzad powia-
towy nie jest objety omawiana ustawa, dgdyz ka-
dencj~ jego uplywa dopiero w roku 1934. .

Senat przyjal projekt ustawy bez dyskusji
i bez zmian. )

Po referatach sen. Pawelca (B. B. W. z R) 1
Rogowicza (B. B. W. z R.), Senat ratyfikowal bez
dyskusji nastepujace konwencje:

1) z Krélestwem Wielkiej Brytaniji i Polnoc-
nej Irlandji w przedmiocie post¢powania w spra-
wach cywilnych i handlowych; ]

2) dotyczaca wydawania przestepcéw i pomo-
cy sadowej w sprawach karnych migdzy Polskg
a Belgja;

3) porozumienie migdzy Polska a Wegrami
o ochronie nazw regjonalnych i specjalaych nazw
gatunkéw produkiéw winnych;

4) konwencje osiedlesiczg migdzy Polska a
Turcja.

Ustawe o sprzedaiy i zamianie nieruchomo-
$ci panstwowych przyjeto przez Senal bez dysku-
sii i bez zmian po referacie sen, Skoczylata (B. B,
W. z R.).

Rowniez bez mian i bez dyskusji przyjeto:

ustawe 0 zmianie stalulu Padstwowej Rady
Kolejowej po referacie sen, Sobclewskiego (B. B.
W. z R):

ustawe¢ o komunalnym funduszu pozyc-ko-
wym po referacie sen. Zaczka (B. B. W. z R)). Fun-
dusz ten istnieje ou r. 1927. Dotychczas wylaczo-
ne byly z korzystania miasta niewydzielone. Obec-
nie ustawa zmienia to pcstanowienie, a nadto roz-
szerza zakres organizacji kiére moga otrzymywaé
pozyczki przez wlaczenie zwiazkéw miedzykomu-
nalnych i centralnych zrzeszen samorzadowych,

Ustawe o zmianiz rozperzadzenia o Mcenepo-
Iu Spirytuscwym po referacie sen. Zaczka (B. B.
W. z R.). Dotychczasowy podatek od drozdzy wy-
nosit 1 zl cd droid 'y kraiowvch, a 1.20 zl od za-
granicznych od 1 kg. Obecna nowela zrownuje
obie stawlki i zarazem podwyzsza je na zl 1,50.
Wskutek teso preliminowany dochod wzrosnie
o 4 miij. zi

Ustawe o porece paisiwowej po referacie
sen. Karlowskizio (B. B 'W. z R.). Ustawa upo-
waznia Ministra do udzielania norgki paistwowej
w lacznej wysckosci 1,5 miljarda zt w zlocie.
W ustawie wymienione sa zcbowiazania, za ktore
Minister moie udzie!i¢ poreki panstwowej. Wy-
mieniono granice gorna poreki za zobowiazania
bankow vanstwowych, ustalajec ia na 75C milj , na-
tomiast za zobcwiazania przedsiebiorstw paristwo-
wych gwarancja moze sigga¢ 250 milj.

Ustawe o zaleslosciach pedatkowych przed-
stawil sen. Karlowski. Jest to jedna z ustaw wy-
jatkowych, wywolanych obecnym kryzysem rcl-
niczym i oé6lnvm i ma obowiazywaé tylko w ter-
minie, jaki bedzie zakreslony przez rozporzadze-
n‘e Rady Ministrow. Jak wiadomo, Minister
Skarbu ctrzymuie upowaznienie do odraczania lub

| umarzania czesci lub calosci zaleslych podatkow,

tak7e samc-zadowych, podczas, gdy co do zale-
gloséci z daniny lasowej. uprawnienie to przyslu-
gu‘e Ministrowi Robot Publicznych w pcrozumie-
niu z Ministrem Skarbu.

Przemawial sen. Giabidski (. Nar.).

W glosowaniu przvigto ustaweg bez zmian.

Ustawe o kredy‘ach dodatkowych na bezro-
bocie przyjeto bez zmian po referacie sen. Everta
(B. B. W. z R).

Ustawg o unifikacii egzekucji administracyj-
nej referowal sen. Wyrcstek (B. B. W. z R.). Cho-
dzi o skoncentrowanie wszelkiego rodzaju egze-



